Straz Miejska Miasta Krakowa
poszukuje

kandydata na wolne Kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Kierownik Referatu Patrolowo - Interwencyjnego

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- 4 lata stazu pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach urzedniczych
w jednostkach samorzadowych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 4 w zw. z art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych,

- umiejetnos$¢ zarzadzania i1 kierowania zespotem ludzkim,

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, szybkiego podejmowania decyzji,

- dobra organizacja pracy,

- opanowanie,

- odpornos¢ na stres,

- kreatywno$¢,

- odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

- obywatelstwo polskie,

- ukonczony 21 rok zycia,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- nienaganna opinia,

- niekaralnos¢ sadowa,

- sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

- peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze kierunek : prawo, administracja, psychologia, resocjalizacja,
zarzadzanie bezpieczenstwem, samorzad terytorialny,

- ukonczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych (miejskich),

- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

- co najmniej 2-letni staz pracy w Strazy Miejskiej,

- znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu : ustawy z dn. 29.08.1997 r. o strazach
gminnych, ustaw 1 aktéw wykonawczych dotyczacych strazy gminnej, ustaw 1 aktow
wykonawczych  dotyczacych  imprez  masowych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, Kodeksu Wykroczen, Kodeksu Pracy, przepisow bhp
1p. poz.

- umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym (programy Word
1 Excel),

- odbyta stuzba wojskowa,

- prawo jazdy kat. B,

- uprawnienia do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych,

- zdolno$ci analityczne,

- sumiennosc,

- dyspozycyjnos¢,

- bezstronnosc.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- koordynowanie dziatan podlegtych straznikow Strazy Miejskiej Miasta Krakowa,

- iInicjowanie dziatan majacych usprawni¢ pracg podlegtych straznikow,

- tworzenie planéw oraz kierowanie zespolami podczas zabezpieczen,

- tworzenie grafikow sluzby, strategii kierowania, harmonogramow zadan
oraz raportow z osiagnigtych wynikow,

- wspolpraca z instytucjami, przygotowanie korespondencji oraz merytoryczna kontrola
korespondencji sporzadzanej przez straznikow.

4. Warunki pracy i placy:

- 8 godzin dziennie,

- praca zmianowa 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

- okres rozliczeniowy 3 miesiace,

- wynagrodzenie zasadnicze: od 2438,- zt. do 3960,- zt.,

- dodatek funkcyjny do 95% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek za staz pracy,

- doptaty do godzin nocnych,

- premia.

5. Wymagane dokumenty:

- CV,

- list motywacyjny,

- koncepcja pracy na stanowisku kierownika wtasciwego referatu,

- kwestionariusz personalny kandydata,

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

- dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz ukonczone kursy ( kserokopie,
oryginaty do wgladu ),

- udokumentowany staz pracy, w tym na stanowiskach urzedniczych w jednostkach
samorzadowych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- kserokopie dowodu osobistego 1 ksiazeczki wojskowe;,

- kserokopia prawa jazdy,

- zdjecie.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Kandydat
na stanowisko Kierownika Referatu”

Straz Miejska Miasta Krakowa
ul. Dobrego Pasterza 116
31 — 416 Krakow

w terminie do dnia 7 pazdziernika 2008 r. do godz. 12%.

Szczegotowe informacje sa dostgpne u Kierownika Referatu Kadr tel. 012 68 82 202,

012 68 82 135 lub pod adresem: http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728

Pod wskazanym wyzej adresem kandydaci otrzymaja pakiet informacyjny zawierajacy opis
stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku oraz kwestionariusz personalny
kandydata.


http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728

Zalacznik nr 1

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA KRAKOWA

Kierownik IV Referatu Patrolowo - Interwencyjnego

1. |Stanowisko Oddziatu 1 Srodmiescie

) Lokalizacja w strukturze Komorka organizacyjna podlegta Naczelnikowi Oddzialu
" | organizacyjnej I Srodmiescie Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.
Stanowisko decyzyjne, ochrona spokoju 1 porzadku
Krétka charakterystyka i cel na ppdleglym ter@me, reagowanie na wszelkie stw.lerdzone
3. przejawy lamania prawa, nadzéor nad prawidlowym

pracy wykonywaniem zadan powierzonych podleglej komorce

organizacyjnej.

1. koordynowanie dzialan podleglych straznikoéw
Strazy Miejskiej Miasta Krakowa,

2. inicjowanie dzialan majacych usprawni¢ pracg
podlegtych straznikow,

3. tworzenie plandw oraz kierowanie zespolami
podczas zabezpieczen,

4. | Zakres obowiazkow 4. tworzenie grafikow shuzby, strategii kierowania,
harmonograméw  zadan oraz  raportow
z osiagnigtych wynikow,

5. wspoOlpraca z  instytucjami,  przygotowanie
korespondencji oraz  merytoryczna  kontrola
korespondencji sporzadzanej przez straznikow.

Uprawnienia wynikajace z ustawy o strazach gminnych,
aktow wykonawczych w/w ustawy oraz innych aktéw
prawnych zwigzanych z dzialalnoscia Strazy Miejskie;.
Inne upowaznienia uzyskane w ramach zakresu dzialania
komorki.

5. | Zakres uprawnien

1. Ustawa z dn. 29.08.1997 r. o strazach gminnych,

2. ustaw 1 aktow wykonawczych dotyczacych strazy
gminne;j,

3. ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych imprez

masowych,

Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

Kodeks Wykroczen,

Kodeks Pracy,

Przepisy bhp i p.poz.

6. |Znajomos$¢ przepisOw prawa

Nowve

Zastepca Naczelnika Oddziatu, Naczelnik Oddziatu,
Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Krakowa,
Komendant Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

7. | Przetozeni




Warunki pracy

Podstawowy czas pracy:

1.
2.

3.

8 godzin dziennie,

Praca zmianowa 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy,

Okres rozliczeniowy 3 miesiace.

Wynagrodzenia i inne
Swiadczenia

bk w

. Wynagrodzenie zasadnicze:

od 2438,- z1. do 3960,-zt.,

Dodatek  funkcyjny do  95%  najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek za staz pracy,

Doptaty do godzin nocnych,

Premia.




Zalacznik nr 2

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

WYKSZTALCENIE

Niezbedne:
Wyksztatcenie wyzsze.

Dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze kierunek : prawo, administracja, psychologia, resocjalizacja,
zarzadzanie bezpieczenstwem, samorzad terytorialny, ukonczony kurs podstawowy
dla straznikow strazy gminnych ( miejskich ).

PRAKTYKA

Niezbe¢dna:

4 lata stazu pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach urze¢dniczych
w jednostkach samorzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust 4 w zw. z art. 1 ustawy

z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

Dodatkowa:
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym, co najmniej 2-letni
staz pracy w Strazy Miejskiej, odbyta stuzba wojskowa.

UMIEJETNOSCI

Niezbedne:
Umiejgtno$¢ zrzadzania i kierowania zespotem ludzkim, skutecznego komunikowania
si¢, szybkiego podejmowania decyzji, dobrej organizacji pracy.

Dodatkowe:

Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym (programy Word
i Excel), prawo jazdy kat. B, uprawnienia do prowadzenia pojazdow
uprzywilejowanych.

CECHY OSOBOWOSCI

Niezbedne:
Opanowanie, odporno$¢ na stres, kreatywno$¢, odpowiedzialno§¢ za podejmowane
decyzje.

Dodatkowe:
Zdolnosci analityczne, sumiennos¢, dyspozycyjnosc, bezstronnose.




INNE WYMAGANIA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

Niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* ukonczony 21 rok zycia,

* korzystanie z pelni praw publicznych,

* nienaganna opinia,

* niekaralnos¢ sadowa,

* sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
* uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

» peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Dodatkowe:
znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu :
e ustawy z dn. 29.08.1997 r. o strazach gminnych,
* ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych strazy gminne;j,
* ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych imprez masowych,
* Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
* Kodeksu Wykroczen,
* Kodeksu Pracy,
e przepiséw bhp i p.poz.




