REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w Zespole Szkół Poligraficzno-Księgarskich im. Z. Klemensiewicza 
w Krakowie

Podstawy prawne:

Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z 23 maja 1996 r. z późn. zm.)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357 z późn. zm.)

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168).

5. Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

6. Ustawa z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zmianami).

7. Kodeks pracy -Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. –tekst jednolity z dnia 23 grudnia 1997 r. (Dz.U z 1998 r. Nr 21, poz. 94.

8. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 z późniejszymi zmianami).

Rozdział I.  Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin określa zasady przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej – Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z tego Funduszu

2. W Zespole Szkół Poligraficzno – Księgarskich im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie tworzy się Komisję Opiniującą ds. Socjalnych, zwaną dalej – Komisją Opiniującą,  składającą się z trzech pracowników ZSPK i dwóch reprezentantów organizacji związkowych.
3. Regulamin uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi:

a) Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym „Solidarność”

b) Związkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Ogniska Nr 44

4. Decyzje przyznające pracownikom świadczenia podejmowane są na podstawie niniejszego Regulaminu i tabeli wysokości świadczeń socjalnych (załącznik nr 1 i 2) i na podstawie protokołu Komisji Opiniującej  (zał. Nr 3).

Rozdział II. Zasady tworzenia funduszu







   § 1

Wysokość odpisu podstawowego Funduszu naliczonego w danym roku kalendarzowym ustalana jest w wysokości określonej w art. 5 Ustawy.

1. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznie przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej  sfery budżetowej na podstawie ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.

2. Dla pracowników administracji i obsługi – w wysokości 37,5%  przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Zwiększenia fakultatywne (uznaniowe)
· na każdą osobę zatrudnioną w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności + 6,25% odpisu podstawowego,

· na każdego emeryta i rencistę, nad którym ZSPK sprawuje opiekę w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej 
w roku poprzednim lub II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego tytułu stanowiło kwotę wyższą.

4. Odpisy, o których mowa wyżej łącznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na pozostałych pracowników oraz emerytów 
i rencistów – byłych pracowników, stanowią jeden fundusz w szkole.

5. Równowartość dokonanych odpisów przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu, na zasadach określonych w Ustawie.

6. Fundusz zwiększa się o:

· darowizny

· odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

· wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

7. Środki ZFŚS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

8. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym z tym, że wydatki związane z obsługą bankową obciążają koszt działalności pracodawcy.

9. Ustala się następujący podział środków ZFŚS:

· cele socjalne – 80%

· cele mieszkaniowe – 20%

Administratorem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Dyrektor szkoły działający w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

§ 2

10. Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowym stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu(Załącznik Nr 9).

11. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegły oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia 
z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.

§ 3

1. Do 31 stycznia pracownik administracji przedstawia głównemu księgowemu informację o merytorycznym wykorzystaniu funduszu za ubiegły rok kalendarzowy.

2. W terminie do końca lutego główny księgowy przedstawia związkom zawodowym oraz Radzie Pedagogicznej szczegółowe rozliczenie z wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych za poprzedni rok kalendarzowy oraz planowaną wielkość na rok bieżący.

§ 4

W terminie do 15 maja Komisja Opiniująca przygotowuje projekt wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na bieżący rok.

Projekt powinien zawierać:

1). wysokość świadczeń na poszczególne rodzaje świadczeń socjalnych,

2) wysokość dochodu, o którym mowa w § 5  regulaminu,

3) wysokość indywidualnych świadczeń socjalnych,

4) stopę oprocentowania pożyczek mieszkaniowych.







§ 5

Projekt, o którym mowa w § 3 zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Stanowi on integralną część regulaminu na dany rok.







§ 6

1. Przyznanie świadczenia i jego wysokość zależą od materialnej i życiowej sytuacji uprawnionego.

2. Jeżeli przepisy Regulaminu uzależniają przyznane świadczenia lub jego wysokość od dochodu uprawnionego lub dochodu w rodzinie uprawnionego, stosuje się zasady określone w ust. 3 – 7.

3. Przez dochód rozumie się zgłoszony do opodatkowania dochód pomniejszony 
o odprowadzone obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne ale przed zastosowaniem wszelkich odliczeń  i ulg przewidzianych przez prawo podatkowe.

4. Do ustalenia dochodu przypadającego na jednego członka rodziny uprawnionego wlicza się: dochody pracownika osiągnięte w ZSPK i poza ZSPK oraz dochody osiągnięte przez jego małżonka i dzieci ( zarówno ze stosunku pracy jak i z innych tytułów). Do dochodu wlicza się również emerytury, renty oraz świadczenia alimentacyjne.

5. Podstawą określenia dochodu jest:

a) zaświadczenie z zakładu pracy pracownika oraz współmałżonka,

b) zaświadczenie z urzędu skarbowego – w przypadku pracowników ZSPK i członków ich rodzin prowadzących działalność gospodarczą,

c) oświadczenie pracownika w przypadku przekroczenia kwoty dochodu 1900 zł netto na 1 osobę

d) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez współmałżonka bądź pracownika dopuszczalne jest złożenie oświadczenia o przekroczeniu kwoty 1.900 zł./miesięcznie na osobę w rodzinie wówczas nie dokumentuje się dochodu zaświadczeniami, w każdym innym przypadku należy złożyć zaświadczenie,

e) bieżący odcinek świadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – w przypadku niepracujących emerytów i rencistów ZSPK.

6. W przypadku wątpliwości co do spełnienia kryteriów przyznania świadczeń socjalnych Komisja Opiniująca  może uzależnić przyznanie świadczeń socjalnych od przedstawienia dodatkowych, stosowanych dokumentów.

7. W przypadku zatajenia przez uprawnionego źródeł dochodu mających wpływ na przyznanie świadczenia lub jego wysokość, uprawniony traci prawo do świadczeń na okres następnych  dwóch lat.

Rozdział III. Rodzaje świadczeń finansowych z ZFŚS







§ 7

Świadczeniami z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (zwanego dalej Funduszem) są:

a) świadczenia urlopowe,

b) dopłaty do wypoczynku letniego (wypłacane do 30 września),

c) zapomoga finansowa bożonarodzeniowa (wypłacana do 31 grudnia),

d) dopłaty do krajowego  i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 
i młodzieży do lat 18, np. wczasy, kolonie, obozy, zimowiska,

e) zapomogi,

f) finansowanie działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej, rehabilitacyjnej oraz środowiskowej,

g) pożyczki mieszkaniowo-remontowe,

h) finansowanie krajowych imprez rekreacyjno – integracyjnych organizowanych przez szkołę,

i) inne świadczenia

Wszystkie ww. świadczenia udzielane są na podstawie złożonych wniosków (załącznik nr 4 i 5)

Rozdział IV. Uprawnieni do korzystania z ZFŚS







§ 8

Do korzystania z ZFŚS uprawnieni są:

a) pracownicy zatrudnieni w ZSPK,

b) małżonek i dzieci pracownika zmarłego w czasie zatrudnienia, o ile wyłącznym źródłem utrzymania małżonka i dzieci zmarłego jest renta rodzinna po pracowniku, 
(z wyłączeniem pomocy na cele mieszkaniowe)

c) emeryci i renciści (tylko pracownicy administracji i obsługi), którzy nabyli uprawnienia emerytalne lub rentowe ZSPK, (w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe w ramach posiadanych środków)

d) dzieci własne i przysposobione pracowników ZSPK do lat 18 - w przypadku dopłaty do wypoczynku letniego, zielonej szkoły, obozu, kolonii,

Rozdział V. Świadczenia urlopowe, dofinansowanie wypoczynku letniego, zielonej szkoły i zapomoga finansowa bożonarodzeniowa






`
§ 9

1. Ze środków Funduszu dofinansowuje się:

a) świadczenia urlopowe dla nauczycieli (otrzymywane obligatoryjnie) w terminie do końca sierpnia każdego roku,

b) wypoczynek letni pozostałych uprawnionych tj. pracowników administracji i obsługi – w formie dopłat wypacanych bezpośrednio uprawnionym.

c) krajowy lub zagraniczny wypoczynek letni lub tzw. zielona szkoła zorganizowany dla dzieci własnych i przysposobionych do lat 18, który przyznawany jest  na podstawie załączonego oryginału rachunku bądź imiennego dowodu wpłaty (zgodnie z załącznikiem nr 2)

d) dofinansowanie każdego rodzaju wypoczynku letniego przysługuje jeden raz w roku na każdego uprawnionego pracownika.

e) ze środków Funduszu przyznaje się zapomogę finansową – bożonarodzeniową.

§ 10
1. Dopłaty do wypoczynku letniego przysługują pracownikom administracji i obsługi ZSPK pod warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku na okres nie krótszy niż kolejnych 14 dni kalendarzowych.

2. W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on prawo do dopłaty w następnym roku, chyba że świadczenia nie pobrał, albo świadczenie pobrane zwrócił do Funduszu.

3. Prawo do dopłaty do wypoczynku letniego nabywane jest w roku, w którym pracownik nabywa prawo do urlopu.

4. Zapomoga finansowa bożonarodzeniowa przysługuje pracownikom ZSPK  proporcjonalnie do okresu zatrudnienia  w danym roku kalendarzowym.

5. Dopłaty do wypoczynku letniego i zapomogi bożonarodzeniowej wypłacane są w wysokości:

- uzależnionej od średniego dochodu w rodzinie wg zasad § 6 pkt. 5

6. Kwoty dopłat do wypoczynku letniego i kwoty zapomogi bożonarodzeniowej, określa       corocznie Dyrektor w porozumieniu z Komisją Opiniującą .

7. Uprawniony traci prawo do dopłaty w danym roku, jeśli nie złoży wniosku o dopłatę 
w terminie do 30 listopada.

8. Wnioski o dofinansowanie pracownicy winni składać przed udaniem się na wypoczynek, a rachunki dostarczyć najpóźniej miesiąc po zakończeniu wypoczynku.

Rozdział VI. Zapomogi







§ 11

1. Zapomogi mogą być przyznawane z przyczyn losowych lub z powodu szczególnej, trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uprawnionego.

2. Podstawą do udzielenia zapomogi jest w szczególności:

· konieczność poniesienia znacznych wydatków w związku z przewlekłą 
i długotrwałą chorobą własną lub członka najbliższej rodziny pracownika (mąż, żona, dzieci, rodzice),

· pozbawienie bieżących środków utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,

· śmierć rodziców, teściów, małżonka lub dzieci,

· udokumentowane zdarzenie losowe, np. wypadek, powstałą stratę w wyniku  kradzieży, pożaru lub zalania mieszkania.

   Zapomogę finansową można otrzymać nie częściej niż dwa razy w roku

3. Zapomoga uzależniona jest od średniego dochodu w rodzinie ustalonego wg zasad §5 . 
4. Zapomogi będą przyznawane w miarę posiadanych środków.
5. Wnioski o zapomogę należy składać najpóźniej  trzy dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Opiniującej.
Rozdział VII. Pożyczki mieszkaniowo – remontowe







§ 12

Ze środków Funduszu przyznaje się następujące pożyczki:

a) pożyczki na pozyskanie mieszkania: przez co rozumie się uzupełnienie wkładu mieszkaniowego/budowlanego w spółdzielni, budowę domu mieszkalnego, adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkalne, kupno mieszkania lub domu na wolnym rynku, wykup mieszkań lokatorskich; (bez względu na miejsce stałego zameldowania i miejsce realizacji pożyczki),

b) pożyczki remontowe; przez co rozumie się pożyczki na remont lub modernizację mieszkań, bądź domów jednorodzinnych,

2. Zasady przyznawania świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe;

a. osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są wyłącznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony.

	L.p.
	Cel pożyczki
	Okres spłaty
	Wysokość udzielonej pożyczki

	1
	wykup albo kupno mieszkania, domu jednorodzinnego lub budowę (rozbudowę) domu
	do 5 lat
	do 8 000

	2
	remont mieszkania
	do 4 lat
	do 6 000

	3
	remont domu jednorodzinnego
	do 4 lat
	do 7 000


b. emeryci i renciści byli pracownicy administracji i obsługi mogą korzystać z pomocy na następujących zasadach:

	L.p.
	Cel pożyczki
	Okres spłaty
	Wysokość udzielonej pożyczki

	1
	Remont mieszkania, domu jednorodzinnego
	do 3 lat
	do 2 000


3. Prawo do nowej pożyczki remontowej pracownik nabywa z chwilą zakończenia spłaty poprzedniej.

§ 13

1. Pożyczki udzielane są na podstawie złożonych wniosków (załącznik nr 5) w kwocie na jaką pozwalają środki zgromadzone na koncie funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe, z zachowaniem następującej kolejności:

Pierwszeństwo mają osoby, które:

· nie posiadają samodzielnego mieszkania, występują o pożyczkę po raz pierwszy,

· w trudnej sytuacji mieszkaniowej,

· jeszcze nie korzystały z tego rodzaju pożyczki,

· mają dłuższe przerwy w korzystaniu z pożyczki tego rodzaju.

Jeżeli ww. warunki nie określają w sposób jednoznaczny kolejności, wówczas decyduje o niej data złożenia wniosku.

2. Warunkiem przyznania pożyczki na pozyskanie mieszkania, domu; jest wykazanie kosztów planowanych lub poniesionych w celu pozyskania mieszkania oraz przedłożenia odpowiedniego dokumentu np. pozwolenia na budowę, zaświadczenia urzędu gminnego o rozpoczęciu budowy własnego domu lub budowanego przez współmałżonka, umowa przedwstępna kupna – sprzedaży, umowa kupna – sprzedaży, zezwolenia na adaptację pomieszczeń niemieszkalnych, zaświadczenie spółdzielcze o wysokości wkładu, itp.

§ 14
1.
Prawo do pożyczki remontowej przysługuje uprawnionemu bez względu na tytuł do zajmowanego mieszkania.

§ 15

1. W razie śmierci pożyczkobiorcy, kwota pożyczek pozostała do spłaty od dnia śmierci pożyczkobiorcy zostaje umorzona. Wcześniejsze należności zobowiązani są spłacić żyranci.

§ 16

1. Kwoty niespłaconych pożyczek otrzymanych z ZFŚS stają się natychmiast wymagalne w razie;

a) rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy,

b) wypowiedzenia stosunku pracy z ZSPK przez pożyczkobiorcę,

c) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę.

Na wniosek pożyczkobiorcy Komisja Opiniująca może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w ratach tylko za zgodą poręczycieli pożyczki (załącznik nr 7).

§ 17


Umowę pożyczki pracownik zawiera za poręczeniem osobistym podpisanym przez dwóch pracowników ZSPK. Jeżeli pożyczkobiorca nie wywiązuje się ze spłacania zaciągniętej pożyczki poręczyciele w równych częściach spłacają nie spłaconą przez niego część pożyczki.

Rozdział VIII. Działalność kulturalno – oświatowa

§ 18
1. Bilety do kin i teatrów przysługują pracownikom, emerytom i rencistom raz na sześć miesięcy, przy czym pierwszeństwo w ich otrzymaniu mają osoby, które nie korzystały z nich w poprzednich miesiącach.

Rozdział IX. Inne świadczenia
§ 19
1. Ze środków Funduszu może być dofinansowywany udział w imprezach o charakterze:

a) integracyjnym,

b) sportowo-rekreacyjnym,

c) rehabilitacyjnym,

d) środowiskowym.

2.
   Wysokość dofinansowania dla uprawnionych, których dochód mieści się w najniższym przedziale dochodowym, ustalanym corocznie przez Dyrektora i Komisję Opiniującą, wynosi 100% kosztu udziału w imprezie jednej osoby. 
Rozdział X. Postępowanie w sprawach przyznawania świadczeń 
z ZFŚS
§ 20
1. Z wyjątkiem biletów wstępu na imprezy kulturalno – oświatowe i rekreacyjno – sportowe pozostałe świadczenia przyznawane są na podstawie pisemnego wniosku.

2. Wniosek o przyznanie świadczenia powinien zawierać szczegółowe uzasadnienie- uwzględniające kryteria przyznawania świadczenia określone w Regulaminie.

3. Wniosek powinien być złożony w sekretariacie szkoły. Upoważniony pracownik administracyjny potwierdza przyjęcie wniosku oraz wpisuje do rejestru wniosków.


Po wstępnej weryfikacji formalnej, wnioski przekazywane są do rozpatrzenia przez Komisję Opiniującą.

§ 21
1. Komisja Opiniująca zbiera się na posiedzeniach raz w miesiącu  lub w miarę potrzeb częściej.

2. Posiedzenia Komisji są protokołowane a protokoły przechowywane w dziale księgowości.

§ 22
1. Świadczenia przyznaje Dyrektor zgodnie z wnioskiem Komisji Opiniującej.

2. W przypadku braku akceptacji Komisji, Dyrektor zwraca wniosek do Komisji wraz 
z umotywowanymi na piśmie zastrzeżeniami. Jeśli Komisja podtrzyma swoje zdanie, Dyrektor może podjąć decyzję o przyznaniu, bądź nie przyznaniu świadczenia.

3. W przypadku braku akceptacji na wniosku przez Komisję Opiniującą, Dyrektor może:

a) podtrzymać stanowisko Komisji,

b) uwzględnić wniosek, podając pisemne uzasadnienie.

4. Odmowa przyznania świadczenia powinna być uzasadniona  i przekazana wniosko- dawcy.

§ 23
1. Wnioskodawca może odwołać się od decyzji odmawiającej przyznania świadczenia bądź stwierdzającej jego utratę.

2. Odwołanie rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisją Opiniującą.

3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 24
Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 25
Załączniki do Regulaminu stanowią wzory:

· wniosku o udzielenie świadczeń z Funduszu,  (zał. nr 4 i 5)
-   umowy o pożyczkę na cel mieszkaniowy, (zał. nr 8)
-   wniosku o spłatę pożyczki z ZFŚS udzielonej na cele mieszkaniowe po rozwiązaniu umowy o pracę, (zał. nr 7)
- kryteria przyznawania i wysokość pomocy materialnej, finansowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (zał. nr 6)
§ 26
Wszelkie zmiany dotyczące niniejszego Regulaminu mogą być nowelizowane w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w ZSPK.

§ 27
Regulamin obowiązuje od dnia jego podpisania, po uprzednim jego uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w ZSPK.

Traci moc zarządzenie Dyrektora ZSPK nr 21/2005 z dnia 1 września 2005 roku wraz z aneksami.









Uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w ZSPK

Za Zarząd ZNP:


Za Komisję Zakładową 






NSZZ „Solidarność”

Załącznik nr 5
do Regulaminu ZFŚS

……………………………………………………………………………

                                                            (imię i nazwisko)

……………………………………………………………………………

                                                              (stanowisko)

……………………………………………………………………………

                                                                 (adres)

W n i o s e k 

o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe

Zgodnie z § 12  Regulaminu ZFŚS zwracam się z prośbą o przyznanie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki w wysokości ……………………………………………… złotych z przeznaczeniem na;*

1. uzupełnienie wkładu na mieszkanie,
2. kupno mieszkania lub domu jednorodzinnego, 

3. uzupełnienie wkładu na budowę lub rozbudowę własnego domu jednorodzinnego, 

4. adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
5. wykup mieszkania na własność w …………………………………… 

6. remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego, 

7. przystosowanie mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

8. inne……………………………………………………………………………
*właściwe podkreślić lub uzupełnić 

U z a s a d n i e n i e

1.
udzieloną pomoc finansową zużytkuje zgodnie z przeznaczeniem,

2.
mieszkanie moje o powierzchni ……………m2        zamieszkuje ……………… osób. 

3.
inne informacje uzupełniające …………………………………………………………............................................................................................

Średni miesięczny dochód w ZSPK z ostatnich 3 m-cy wynosi…………………...................................................

4. umowa zawarta jest na czas………………………………………………………………………………….
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku podałem zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym. 

………………………………………………………………………….

(podpis wnioskodawcy)

Na poręczycieli pożyczki proponuję:









1.
Pan(i) ………………..……………………………………………………………………………………………………... ….
zamieszkały(a) ……………………………………………………………………...............................................................................
numer dowodu osobistego ……………………………zatrudniony(a) jako………………………………….. ……..
w Zespole Szkół Poligraficzno - Księgarskich im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie
Wysokość uposażenia miesięcznego ………………………………………………………………………… słownie:………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                                       …………………………………
       (pieczęć i podpis potwierdzającego)

2.
Pan(i) ………………..…………………………………………………………………………………………… 

zamieszkały(a) …………………………………………………………………….......................................................
numer dowodu osobistego ……………………………………………………………………...zatrudniony(a) jako ……….….…………..……………………………………………………………………………………………………….
w Zespole Szkół Poligraficzno - Księgarskich i. Zenona Klemensiewicza w Krakowie
Wysokość uposażenia miesięcznego ……………………… ………(słownie:…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………

(pieczęć i podpis potwierdzającego)

P o s t a n o w i e n i e 

Komisji Opiniującej ds. Socjalnych i decyzja Dyrektora ZSPK

Na posiedzeniu Komisji Opiniującej ds. Socjalnych  w dniu …………………............ postanowiono:

1.
przyznać pożyczkę w kwocie; ………………………………………………….

2.
załatwić wniosek odmownie z powodu:………………………………………..


………………………………………………………………………………………

Podpisy członków Komisji Opiniującej ds. Socjalnych

1.…………………………….  2…………………………….   3. …………………………………….

4………………………………..  5. …………………………………………..
D E C Y Z J A

Wniosek powyższy akceptuję.

Wniosku powyższego nie akceptuję z powodu: ………………………………………

……………………………………………………………………………………………...

……………………………………

(podpis Dyrektora )
Załącznik nr 4

do Regulaminu ZFŚS
……………………………………………………………………………………..

                                       (imię i nazwisko)

…………………………………………………………………………………….

                                          (stanowisko)

…………………………………………………………………………………..

                                             (adres)

Wniosek do Dyrektora

 Zespołu Szkół Poligraficzno - Księgarskich im. Zenona Klemensiewicza

w Krakowie

Zgodnie z § 7 regulaminu ZFŚŚ zwracam się z prośba o przyznanie pomocy z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w postaci:

…………………………………………………………………………………………………………………………

UZASADNIENIE WNIOSKU

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

OŚWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ

	wysokość wynagrodzenia netto
(średnia z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku)


	razem dochód
	liczba dzieci na utrzymaniu 

(uczące się  do ukończenia 25 roku życia)
	Średni dochód 

na osobę w rodzinie
	

	pracownika
	współmałżonka
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku podałem(am) zgodnie ze stanem faktycznym 
i prawnym. 
………………………………

(podpis składającego wniosek)

Data wpłynięcia wniosku

……………………………………………………

Sprawdził(a) pod względem formalnym
……………………………………………………

(częstotliwość zgodna z regulaminem tak/nie)

DECYZJA KOMISJI OPINIUJĄCEJ ds. SOCJALNYCH

…………………….…………………………………………………………………………………………………

Podpisy członków komisji socjalnej:

1.…………………………….              2………………………………..   3.   ………………………

 4. ……………………………………. 5. ……………………………………..
D E C Y Z J A   DYREKTORA SZKOŁY

Wniosek powyższy akceptuję.

Wniosku powyższego nie akceptuję z powodu; ………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………...............................

…………………..……………………………………

                                                                                                                   (podpis Dyrektora)

Załącznik nr 8
do Regulaminu ZFŚS
UMOWA NR…………/20………

w sprawie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w części przeznaczonej na cele mieszkaniowe

W  dniu ............................................  pomiędzy  Zespołem Szkół Poligraficzno - Księgarskich im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie (zwanym dalej   Szkołą),   w   imieniu   którego   działa   Dyrektor   tut.   Szkoły  mgr Andrzej Januszkiewicz,   
a   Panem(ią) ................................................................................................................................................................ 

zam. ....................................................................................................................................................... 

zwanym dalej pożyczkobiorcą została zawarta umowa o następującej treści:

1. Na podstawie protokołu z posiedzenia Komisji Pożyczkowej z dnia ......................................

przyznana została Panu(i)  ................................................................................... pożyczka z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – cel mieszkaniowy – wg zasad określonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163 z 1994 r.) z późn. zmianami w wysokości ........................... zł (słownie: ...............................................................................) 
z przeznaczeniem na ..................................................... ……………………………………oprocentowana w wysokości 1% od kwoty pożyczki.

2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres spłaty wynosi …………………………. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ..................... w miesięcznych ratach – przy najbliższej wypłacie – przez potrącenie z wynagrodzenia, zasiłku chorobowego i zasiłku wychowawczego wypłaconego przez zakład pracy. 


Pierwsza rata odsetki ...........................Następne raty ...................................Ostatnia rata  ..................................

3. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy dokonujący wypłaty pożyczki do potrącania należnych rat wraz z odsetkami, zgodnie z pkt. 2 umowy.

4. Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania  stosunku  pracy  przez Szkołę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy,

b) sprzedaży domu jednorodzinnego (lokalu w małym domu mieszkalnym), na którego budowę została udzielona pożyczka,

c) ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystąpienia, wykreślenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spółdzielczym.

W tym przypadku Spółdzielnia potrąci pożyczkobiorcy z wpłaconego wkładu całą kwotę przelaną z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zwróci ją na rachunek tego funduszu. Gdyby w międzyczasie nastąpiła spłata pożyczki, rozliczenie z pożyczkobiorcą dokonane zostanie przez Szkołę.

5. Niespłacona kwota pożyczki staje się wraz z odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia.

6. Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w pkt. 5 – nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Szkoła ustala w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

7. Zmiana warunków  określonych w niniejszej umowie  wymaga  formy pisemnej pod rygorem nieważności.

8. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pożyczkobiorca, a jeden Księgowość Szkoły.
Na poręczycieli proponuję:                                                                      

1. .....................................................................................................







2.
 ...................................................................................................



W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń:
…………….
................................................
1)  ................................................   2)  ........................................................

   
(podpis pożyczkobiorcy)
(podpis poręczyciela)                            (podpis poręczyciela)
Stwierdzam własnoręczność podpisów

…………………………………………..
…………………………………
                                                               (pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły)

Załącznik nr 6
do Regulaminu ZFŚS
Kryteria przyznawania i wysokość pomocy materialnej, finansowej
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Obowiązuje w roku 2008

1. Maksymalna wysokość zapomogi losowej wynosi: 600,00 zł (słownie: sześćset  zł.). 

2. Wysokość (brutto) świadczeń z tytułu pomocy materialnej finansowej ustala się odpowiednio: 

· zapomogi losowej i zapomogi finansowej - na podstawie tabeli nr 1,

· zapomogi finansowej bożonarodzeniowej na podstawie tabeli nr 2, 

w oparciu o załączone do wniosku dokumenty umożliwiające ustalenie średniego miesięcznego dochodu przypadającego na jedną osobę w rodzinie.

Tabela nr 1. Wysokość zapomogi losowej i finansowej (w zł.)
	Osoba uprawniona
	Dochód na osobę 
w rodzinie
	Maksymalna wysokość zapomogi losowej
	Maksymalna wysokość zapomogi finansowej

	
	do 1100
	600
	500

	
	powyżej 1100 do 1500
	500
	400

	
	powyżej 1500 do 1900
	400
	300

	
	powyżej 1900 
	300
	———


Tabela nr 2. Wysokość zapomogi finansowej bożonarodzeniowej (w zł.)
	Osoba uprawniona
	Dochód na osobę 
w rodzinie
	Maksymalna wysokość zapomogi 

	
	do 1100
	600

	
	powyżej 1100 do 1500
	500

	
	powyżej 1500 do 1900
	400

	
	powyżej 1900 
	300


	
	

	Uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w ZSPK

	Za Zarząd ZNP:
	Za Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność”:


	


Załącznik Nr 1
do Regulaminu ZFŚS

Tabela dopłat

1. Wypoczynek pracowników administracji i obsługi

2. Pomoc rzeczowa pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi

3. Emeryci i renciści – administracja i obsługa – ½ świadczenia urlopowego – podstawa

	Dochód NETTO***
na 1 osobę w rodzinie
	Wysokość dofinansowania w %

	do 1100
	100%

	1101-1500
	95%

	1501-1900
	90%

	powyżej 1900
	85%


*** wliczając spłacane zaciągnięte pożyczki i kredyty
Załącznik Nr 2
do Regulaminu ZFŚS

Tabela dopłat do różnych form wypoczynku dzieci

	Dochód NETTO***
na 1 osobę w rodzinie
	Wysokość dofinansowania w %

	do 1100
	50%

	1101-1500
	40%

	1501-1900
	30%

	powyżej 1900
	20%


*** wliczając spłacane zaciągnięte pożyczki i kredyty

Rachunek za kolonie lub obóz nie może przekraczać 700 zł. Osobom, które przedstawią rachunek za kolonie lub obóz podatek od osób fizycznych nie 
będzie potrącany (dotyczy wyłącznie dzieci i młodzieży do lat 18)

                                                                        

 Załącznik nr 7
                                                                                                                                                             do Regulaminu ZFŚS

………………………………………………………………………….

                                                    (imię i nazwisko)

………………………………………………………………………….

                                                    (stanowisko)

…………………………………………………………………………

                                                       (adres)

W n i o s e k 

          o spłatę pożyczki z ZFŚS udzielonej na cele mieszkaniowe po rozwiązaniu umowy o pracę

Zgodnie z § 12 Regulaminu ZFŚS  zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na spłatę pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ratach po:
a.
rozwiązaniu stosunku pracy przez ZSPK*,

b.
wypowiedzeniu stosunku pracy z ZSPK przez pożyczkobiorcę*
*właściwe podkreślić  

………………………………………………………………………….

(podpis wnioskodawcy)

Poręczyciele pożyczki:

1.
Pan(i) ………………..……………………………………………………………………… ……………………..
Wyrażam zgodę na spłatę pożyczki przez Pana/Panią ……………………………………………………… w ratach

……………………………………
                 (pieczęć i podpis potwierdzającego)

2.
Pan(i) ………………..………………………………………………………………………………………………. 

Wyrażam zgodę na spłatę pożyczki przez Pana/Panią ………………………………………………………. w ratach

……………………………………

(pieczęć i podpis potwierdzającego)

P o s t a n o w i e n i e 

                                                              Komisji Opiniującej ds. Socjalnych

Na posiedzeniu Komisji Opiniującej w dniu …………………............ ………………postanowiono:

1.
wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w ratach: …………………………………………………………………







(wpisać ilość rat oraz kwotę w  zł )

2.
załatwić wniosek odmownie z powodu:………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….
Podpisy członków Komisji Opiniującej ds. Socjalnych

1.…………………………….
2…………………………….  3. …………………………………………
4. …………………………………….5………………………………………
D E C Y Z J A  DYREKTORA

Wniosek powyższy akceptuję.

Wniosku powyższego nie akceptuję z powodu: ………………………………………

……………………………………………………………………………………………...

……………………………………                                                                                                                   (podpis Dyrektora )
Załącznik Nr 3

do Regulaminu ZFŚS

Protokół Nr ………/20…..

z posiedzenia Komisji Opiniującej do spraw socjalnych

z dnia   ……………………….

Przewodnicząca 

……………………………….
Członkowie


……………………………….




………………………………..
Reprezentant ZNP          
………………………………..

Reprezentant Solidarności
………………………..

Zgodnie z uzyskaną informacją z księgowości stan konta 
na dzień ……….    20…. r.    wynosi ……………………………….   .zł

Po zapoznaniu z przedmiotowymi wnioskami Komisja proponuje następujące rozstrzygnięcia:

1.

2.

3.

4.

5.

Wypłata nastąpi w miarę posiadanych środków.

Na tym protokół zakończono:

Podpisy członków Komisji:

Przewodnicząca 


…………………………………….
Członkowie



……………………………………





……………………………………

Reprezentanci organ. związk.

……………………………………..






……………………………………..

  Zatwierdzam:












Załącznik nr 9
PLAN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

NA 2008 ROK
	Lp.
	Treść
	Kwota

	1.
	Planowany odpis na 2008 rok
	96.200

	2.
	Zwroty pożyczek mieszkaniowych
	45.100

	3.
	Saldo na 01.01.2008 r.
	14.700

	
	Razem
	156.000


	Lp.
	Treść
	Kwota

	1.
	Dopłata do wypoczynku pracowników A,O
	12.000

	2.
	Świadczenia urlopowe
	39.000

	3.
	Dopłata do wypoczynku dzieci (obozy, kolonie)
	8.000

	4.
	Świadczenia rzeczowe
	10.000

	5.
	Zapomogi
	20.000

	6.
	Pomoc dla emerytów
	4.000

	7.
	Pożyczki mieszkaniowe
	48.300

	8.
	Stan środków na 31.12.2008 r.
	14.700

	
	Razem
	156.000


Uwaga: Jeżeli zaistnieje konieczność przesuniecie środków na inne cele niż planowane wyrażamy zgodę.

Kraków , dnia  9.01.2008 r.

Załącznik nr 10

do Regulaminu ZFŚS
……………………………………………………………………………………..

                                       (imię i nazwisko)

…………………………………………………………………………………….

                                          (stanowisko)

…………………………………………………………………………………..

                                             (adres)

Wniosek do Dyrektora

 Zespołu Szkół Poligraficzno - Księgarskich im. Zenona Klemensiewicza

w Krakowie

Zgodnie z § 9 Regulaminu ZFŚŚ zwracam się z prośbą o przyznanie dofinansowania  do krajowego – zagranicznego*** wypoczynku  dziecka – kolonia, obóz, zielona szkoła, zimowisko*

* - niepotrzebne skreślić

Nazwisko Imię dziecka……………………………………………………………….

Rok urodzenia………………………………………………………………………….

Miejsce wypoczynku (miejscowość)…………………………………………………

Termin (od-do)…………………………………………………………………………

UZASADNIENIE WNIOSKU

…………………………………………………………………………………………………………………………

	wysokość wynagrodzenia netto
(średnia z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku)


	razem dochód
	liczba dzieci na utrzymaniu 

(uczące się  do ukończenia 25 roku życia)
	Średni dochód 

na osobę w rodzinie
	

	pracownika
	współmałżonka
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku podałem(am) zgodnie ze stanem faktycznym 
i prawnym. 
………………………………

(podpis składającego wniosek)

Data wpłynięcia wniosku

……………………………………………………

Sprawdził(a) pod względem formalnym
……………………………………………………

(częstotliwość zgodna z regulaminem tak/nie)

DECYZJA KOMISJI OPINIUJĄCEJ ds. SOCJALNYCH

…………………….…………………………………………………………………………………………………

Podpisy członków komisji socjalnej:

1.…………………………….              2………………………………..   3.   ………………………

 4. ……………………………………. 5. ……………………………………..

D E C Y Z J A   DYREKTORA SZKOŁY

Wniosek powyższy akceptuję.

Wniosku powyższego nie akceptuję z powodu; ………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………...............................

…………………..……………………………………

                                                                                                                   (podpis Dyrektora)

22

