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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr ./ &. 0
Prezydentq Miasta Krakowa
z dnia .....0.2.00MEL 9N ... 2007 1.

Regulamin Zespolu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 2,
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie.

§1.

Regulamin okresla szczegélowa organizacje wielofunkcyjnej placéwki opiekuriczo —
wychowawczej - Zespolu Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych Nr = 2,
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie, zwanego dalej Placowka, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki. '
Regulamin okresla ponadto:

1)
2)
3)
4)

S)

zasady umieszczania dzieci w Placowce,
cele Placowki,
szczegOlowe zasady dzialania Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji

Dziecka,
prawa i obowiazki wychowankéw oraz nagrody i kary stosowane wzgledem

wychowankdw,
rodzaj dokumentacji prowadzonej przez Placowke.

Szczegolowa organizacja Placéwki

§ 2.

W zakresie realizacji zadan placowki socjalizacyjnej wychowankowie Placowki
podzieleni s3 na grupy wychowawcze, w tym na kameralne grupy mieszkaniowe i grupy
usamodzielniajace.

W zakresie realizacji zadan opiekunczej placowki opiekuficzo-wychowawczej wsparcia
dziennego Placowka prowadzi zajecia w grupach tematycznych i grupach zainteresowan.

Zajecia w kameralnych grupach mieszkaniowych prowadzone sa w oparciu o zasady
wychowania w rodzinie.

Grupa usamodzielniajaca, dziatajac pod nadzorem wychowawcow zobowiazanych do
bezposredniego kierowania procesem wychowawczym dzieci przebywajacych w grupie,
W oparciu o miesigczny budzet grupy, samodzielnie planuje wszelkie wydatki zwiazane z
prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym wydatki na zakupy zywnosci, srodkéw
czystosci, odziezy oraz innych towardw i ustug.

Cztonkowie grupy usamodzielniajacych:

)

2)

samodzielnie przygotowuja positki i dokonuja wszelkich czynnosci samoobstugowych
1 higienicznych,
podejmuja wszelkie dzialania zmierzajace do pelnego usamodzielnienia, zgodnie z

planami usamodzielnienia opracowanymi wspdlnie z wychowawca-opiekunem, a w

szczego6lnosci dziatania zmierzajace do znalezienia mieszkania.

W zakresie realizacji zadan placowki catodobowej, Placowka zapewnia dzieciom:

)

2)
3)

warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania
potrzeb emocjonalnych kompensujace brak domu rodzinnego,
nauczanie na odpowiednim poziomie,
odpowiednie warunki - mieszkaniowe, calodzienne wyiywienie, MZACPRIAGHA K@ WA
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bielizne, odziez stosowna do pory roku i inne przedmioty osobistego uzytku,

4) opieke pielegnacyjna i w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska,

5) stosownie do wieku, dostep do sprzetdw i urzadzen gospodarstwa domowego (np.
pralki, odkurzacza, lodéwki, kuchenki, sprzetu radiowo-telewizyjnego, maszyny do
szycia itp.).

6) zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze (pielegnacyjne)
rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego,

7) zajecia korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne i terapeutyczne,

8) zajgcia rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,

9) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne,

10) zajecia kulturotworcze i rekreacyjne,

11) inne w zaleznosci od potrzeb

oraz organizuje prace na rzecz placowki, srodowiska i przygotowuje do podjecia w

przysztosci pracy zarobkowe;.

W zakresie realizacji zadan placowki wsparcia dziennego, Placowka zapewnia dzieciom:

1) przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) zajgcia rekreacyjno-sportowe,

4) zajecia kulturotworcze i t.p.

. Uczestnictwo wychowankdw, ktoérym placéwka zapewnia opieke calodobowa w zajeciach

opiekunczo-wychowawczych 1 specjalistycznych jest obowiazkowe, w pozostalym

zakresie wychowankowie Placowki uczestnicza w zaj¢ciach na zasadzie wolnego wyboru.

. Wszelkie dzialania w Placoéwce podejmowane sa z uwzglednieniem podmiotowosci

dziecka i rodziny oraz prawa dziecka do

1) wychowania w rodzinie naturalnej, a w przypadku wychowywania dziecka poza
rodzing do zapewnienia mu w miar¢ mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i
wychowania w rodzinnych formach opieki zastepcze;j,

2) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego.

. W zakresie realizacji zadan placowki catodobowej zajecia prowadzone sa w oparciu o

zasade¢ indywidualnej pracy z dzieckiem.

. W organizacji i prowadzeniu zaje¢ Placowka korzysta z pomocy wolontariuszy na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zasady umieszczania dzieci w Placowce

§3.
Do Placowki dzieci kieruje Miasto, na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.
Zadania Miasta w tym zakresie realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie.
. Do Placéwki przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow a
takze, w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami, dzieci zamieszkale poza
terenem Krakowa, skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w
porozumieniu z Dyrektorem Placowki, na podstawie postanowienia sadu badz na wniosek
rodzicdw, opiekunéw prawnych lub maloletniego, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4.
W zakresie realizacji zadan placowki wsparcia dziennego, przyjmowane sg dzieci bez
skierowania, na podstawie postanowienia sadu badz na wniosek dziecka lub oséb, o
ktérych mowa w ust. 1. Paragraf 3 ust. 4 — 8 oraz ust. 12 — 13 nie ma zastosowania.
W uzasadnionych przypadkach do Placéwki moga byé przyjmowane dzieci w liczbie nie
wigkszej niz 15% miejsc w Placowce, na podstawie wniosku rodzicow lub opiekuna

prawnego, a takze na pobyt krotkotrwaly bez skierowania, na p%)%{ % g%}%% o2 A}VRMO S
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jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Placowka jest zobowiazana przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody

przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu, kazde dziecko w wieku ponizej 13

lat w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia mu opieki, na

polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkole lub osoby stwierdzajace

porzucenie dziecka czy zagrozenie jego zycia lub zdrowia, niezaleznie od jego miejsca

zamieszkania.

Dziecko do Placowki przyjmuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.

O kazdym fakcie przyjecia dziecka w trybie, o ktorym mowa w ust. 4, Placéwka

niezwlocznie zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie oraz powiat

wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do Placowki.

O przyjeciu dziecka w innym trybie Placowka zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy

Spoleczne;] w Krakowie oraz powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka przed skierowaniem do Placéwki w terminie nie przekraczajacym 3 dni.

Dyrektor Placowki niezwlocznie przydziela przyjmowanemu dziecku wychowawce

zobowiazancgo do bezposredniego kierowania jego procesem wychowawczym, Kktéry

niczwlocznie opracowuje przy udziale dziecka, indywidualny plan pracy w porozumieniu

z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami, a takze

inicjuje 1 koordynuje wszelkie dzialania podejmowane wzgledem wychowanka.

Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych zycia

dziecka, w szczegdlnosci zawartych w dokumentacji osobistej dziecka takiej, jak:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo
wniosek rodzicow o umieszczenie dziecka w Placowce,

3) dostegpnej dokumentacji o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumentach szkolnych, w szczegdlnosci $wiadectwie szkolnym i karcie szczepien,

5) kwestionariuszu aktualnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego wraz ze
szczegdlowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacji dotychczasowych dziatan
podjetych wobec dziecka i rodziny.

Po przyjeciu dziecka do Placédwki, Staly Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

niezwlocznie dokonuje aktualnej oceny jego sytuacji, celem sformulowania wniosku

dotyczacego zasadnosci pobytu dziecka w Placéwce.

. Dzieci moga przebywac¢ w Placéwce na pobyt calodobowy, do uzyskania pelnoletnosci, a

po uzyskaniu pelnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoty,
w ktdrej rozpoczely nauke przed osiagnigciem pelnoletnosci, z zastrzezeniem ust. 12.
Osoby peloletnie, ktére przed umieszczeniem w Placéwce zamieszkiwaly na terenie
Gminy Miejskiej Krakow, kontynuujace nauke po ukonczeniu szkoty, w ktorej rozpoczely
nauke przed osiagnigciem pelnoletnosci, moga przebywaé¢ w Placéwce na zasadach
okreslonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Pobyt w Placéwce jest odplatny; zasady ustalania i wysoko$ci oplat reguluja odrebne
przepisy.
Cele Placowki
§ 4.

W zakresie realizacji zadan placéwki socjalizacyjnej glownym celem Placowki jest
zapewnienie calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spolecznych i religijnych dzieci i

mlodziezy w zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb, na poziomie
RAKOWA
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obowigzujacego standardu, podejmowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do powrotu

dziecka do rodziny, a takze przygotowanie go do prawidlowego funkcjonowania w

spoteczenstwie.

W razie ustalenia, iz nie jest mozliwe doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,

Placowka podejmuje dziatania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub

zapewnienia opieki w rodzinie zastgpczej albo rodzinnej placéwce opiekunczo-

wychowawcze;.

W zakresie realizacji zadan placowki wsparcia dziennego gtéwnym celem Placéwki jest:

1) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnianie
pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami,

2) udzielanie dzieciom pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i organizowanie
czasu wolnego,

3) prowadzenia pracy srodowiskowej.

W okresie pobytu dziecka w Placowce jest ona zobowigzana zapewnia¢ mu opieke i

wychowanie na poziomie wynikajacym z obowigzujacych standardow.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 — ust. 3 Placowka realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych, diagnozowanie sytuacji
rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej, a takze jakosci funkcjonowania
rodziny w srodowisku,

2) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem, ktéremu
placowka zapewnia opiek¢ calodobowa i jego rodzina, w ktérym uwzglednia sie
planowane formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze strony
Placowki, pozostatych jednostek Systemu Pomocy Spotecznej oraz innych podmiotow
w zakresie realizowanych przez nie zadan, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan:

a) podejmowanych na rzecz powrotu wychowanka do rodziny naturalnej lub
umieszczenia go w rodzinie zastepczej badz adopcyjne;j,

b) z tytulu pomocy w integracji ze Srodowiskiem wychowanka opuszczajacego
Placowke,

3) biezaca prace z rodzinami wychowankéw, a takze podejmowanie interwencji w
sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach dzieci przebywajacych w
Placéwce oraz w rodzinach bytych wychowankow Placowki,

4) udzielanie informacji odnosnie mozliwosci uzyskania przez rodzine dziecka, pomocy
materialnej, psychologicznej i prawnej oraz rozwigzywania probleméow
mieszkaniowych rodziny,

5) wykorzystywanie wszelkich nadarzajacych sie okolicznosci celem wdrazania
wychowank6éw do podejmowania czynnosci samoobstugowych i uczenia zaradnosci
zyciowej,

6) angazowanie rodzicéw badz opiekunéw prawnych w zycie dziecka na terenie
Placowki,

7) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkow emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami,

8) uczenie nawiazywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych,

9) uczenie poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowe;j,

10) organizowanie réznorodnych zaje¢ majacych na celu:

a) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych i op6znieni szkolnych,
b) ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych,
¢) rozwdj zainteresowan i organizacje czasu wolnego wychowankéw.

d) uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé 5050 iAo ik KEGAIOWA
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oraz czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych
1 sportowych.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1), pkt 2) i pkt 4), Placowka podejmuje we
wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie oraz, w zakresie
uregulowanym odrebnymi przepisami, z powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu dziecka przed skierowaniem do placéwki celem zapewnienia dziecku opieki
calodobowej i powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby
opuszczajacej Placowke.

Struktura organizacyjna Placéowki

§15:

. Placowka zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Placowki

. Dyrektora Placowki zatrudnia Prezydent Miasta Krakowa, po przeprowadzeniu otwartego

i konkurencyjnego naboru.

. Dyrektor Placéwki wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow

Placowki.

. Dyrektor Placéwki w sprawach dotyczacych mienia zarzadzanej jednostki, dziata

jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez Prezydenta Miasta

Krakowa.

. Dyrektor Placowki jest uprawniony i zobowigzany, w zakresie dzialalnosci Placowki,

do egzekwowania wierzytelnosci Placowki, w szczegdélnosci dochodéw pobieranych przez

Placowke, w tym naleznosci wynikajacych z oplat za pobyt dzieci

w Placowce.

W celu realizacji zadan  statutowych  Placdwki,  Dyrektor = Placéwki

jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukc;ji.

. Dyrektor Placéwki moze zatrudniaé¢ Zastgpce Dyrektora Placowki.

. Do zadan Dyrektora Placowki, poza okreslonymi w Statucie i odrgbnych przepisach,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie prawidlowych warunkéw do realizacji zadan Placowki, w szczegdlnosci
okreslonych w § 4,

2) zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie i doskonalenie
zawodowe pracownikow,

3) wykorzystywanie przy realizacji zadan Placowki, pracy wolontariuszy, w tym rodzin
zaprzyjaznionych,

4) wydatkowanie $rodkéow finansowych zgodnie 2z planem finansowym i
harmonogramem wydatkow,

5) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad sposobem funkcjonowania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Placowki oraz nad przebiegiem procesu
opiekunczo-wychowawczego,

6) wspdtpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie ochrony praw pracowniczych,

7) dokonywanie bezposrednio lub poprzez pracownika pedagogicznego, oceny pracy
pracownikoéw pedagogicznych Placéwki, o ktérych mowa w art. 1 ust 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje koordynator pionu pedagogiczno-

socjalnego, a w przypadku ich réwnoczesnej nieobecnosci pracownik pedagogiczny

pisemnie upowazniony przez Dyrektora Placéwki.

§ 6.
Pracownicy Placéwki zorganizowani sg w wewngtrzne komorki o %ﬁ‘}’ )ﬂjﬂﬁ' STA KRAKOWA
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1) pedagogiczno — socjalny,

2) administracyjno — obstugowy,

3) finansowo — ksiggowy.

2. Schemat organizacyjny Placowki stanowi zalacznik do regulaminu.

3. Do zadan pionu pedagogiczno — socjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) w zakresie zadan placowki socjalizacyjnej - realizacja programu wychowawczego
celem doprowadzenia do powrotu dziecka do rodziny naturalnej, a w razie
niemoznosci powrotu do rodziny - przysposobienia lub zapewnienia mu opieki w
jednej z rodzinnych form opieki zastepczej

2) opracowywanie dla kazdego wychowanka, w oparciu o indywidualny plan pracy,
programu wychowawczego oraz dydaktycznego,

3) prowadzenie, odpowiednio do formy realizowanych zadan, zajg¢ specjalistycznych
indywidualnych i grupowych,

4) prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) prowadzenie zaj¢é profilaktycznych i terapeutycznych,

6) biezaca praca z rodzinami wychowankéw, a takze podejmowanie interwencji w
sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach dzieci przebywajacych w
Placowce oraz w rodzinach bylych wychowankéw Placowki

7) dokonywanie diagnozy psychospolecznej i pedagogicznej wychowankow,

8) prowadzenie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzicow dzieci
przebywajacych w Placowce oraz rodzin dzieci, ktére opuscity Placowke.

4. Bezposrednie kierownictwo nad pracownikami pionu pedagogiczno-socjalnego sprawuje
koordynator pionu pedagogiczno-socjalnego.

5. Koordynator pionu pedagogiczno-socjalnego jest ponadto bezposrednio odpowiedzialny
za funkcjonowanie Placowki w zakresie realizacji przez nig zadan placéwki wsparcia
dziennego.

6. Do zadan pionu administracyjno-obstugowego nalezy:

1) dbalo$¢ o biezace zapewnianie wychowankom odpowiedniego standardu ustug
$wiadczonych przez Placowke, szczegdlnie w zakresie warunkéw mieszkaniowych,
calodziennego wyzywienia, zaopatrzenia w bielizne, odziez stosowng do pory roku i
inne przedmioty osobistego uzytku, a takze zaspokajania potrzeby bezpieczenstwa
wychowankow,

2) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej i biurowej Placowki.

7. Bezposrednie kierownictwo nad pracownikami pionu administracyjno-obstugowego
sprawuje Dyrektor Placowki.

8. Do zadan pionu finansowo — ksiggowego nalezy zapewnianie obstugi ksiegowo —
finansowej Placowki, w tym zapewnianie realizacji przez Placowke zadan, wynikajgcych
z jej funkcjonowania jako jednostki budzetowej Miasta.

9. Bezposrednie kierownictwo nad pracownikami pionu ksiggowo-finansowego sprawuje
Glowny Ksiggowy.

10. W Placowce zatrudnia si¢, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w
szczegbélnosci Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, wraz z przepisami wykonawczymi, stosownie do potrzeb:

1) pracownikéw pedagogicznych:

a) wychowawcow,
b) pedagogdéw,
c) psychologdéw,

2) pracownikoéw niepedagogicznych na stanowiskach i w ilosci niezbednej do realizacji
zadan Placowki, w tym gléwnego ksiggowego oraz pracownika socjalnego.

11. Poszczegdlni pracownicy realizuja zadania Placowki w zakresie swoich indywidualnych
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obowiazkéw stuzbowych.

12. Szczegdtowa organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikow Placowki, a takze rodzaje kar stosowanych z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, okresla regulamin pracy.

Szczegolowe zasady dzialania Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

§7.

1. W Placéwce dziala Staly Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
Zespotem.

2. W skiad Zespotu wchodza:

1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny Placowki,

5) wychowawcy bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dzieci, z tym, ze w
posiedzeniu Zespotu dokonujacego oceny sytuacji konkretnego dziecka uczestniczy
jedynie wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym danego
dziecka lub wychowawca grupy, jezeli Zespdét ocenia sytuacje wychowanka
przebywajacego w czesci Placowki realizujacej zadania placéwki wsparcia dziennego.

3. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu
w posiedzeniu Zespolu sa zapraszani przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ ponadto zapraszani
przedstawiciele sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placéwki, osrodka
pomocy spofecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, Policji, stuzby zdrowia,
instytucji o$wiatowych, osrodka adopcyjno-opiekunczego oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze moga by¢ zapraszane
osoby bliskie dziecku.

4. Do zadan Zespotu nalezy dokonywanie oceny sytuacji dziecka oraz modyfikowanie, w
miar¢ mozliwosci oraz stosownie do wieku, indywidualnych plandéw pracy, w zaleznosci
od potrzeb, jednakze nie rzadziej, jak raz na pét roku oraz kazdorazowo przy
przyjmowaniu dziecka do Placowki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, ktéremu zapewnia ona
opieke catlodobowg a takze wychowawca grupy, w przypadku realizacji zadan placowki
wsparcia dziennego, przedklada Zespolowi do zaopiniowania wszystkie wazne decyzje
dotyczace sytuacji zyciowej danego dziecka. W naglych, uzasadnionych wypadkach
wspomniane decyzje podejmuje samodziclnic, po konsultacji z dyrektorem Placowki.

6. Po przeprowadzeniu aktualnej oceny sytuacji dziecka oraz po dokonaniu analizy jego
aktualnej sytuacji rodzinnej i psychospotecznej, Zesp6t formutuje wniosek dotyczacy
dziecka, w szczegolnosci w zakresie zasadnosci jego pobytu w Placdwce.

7. Dyrektor Placowki zobowigzany jest dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Krakowie protokoty z przeprowadzenia oceny sytuacji dziecka, o ktorej
mowa w ust. 4 w terminie 10 dni od daty dokonania oceny.

8. W sprawach wychowankéw umieszczonych w Placowce na pobyt calodobowy, na
podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor Placowki informuje sad oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie i powiatowe centrum pomocy rodzinie
wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Placdwce,
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec niemoznos$ci powrotu
dziecka do rodziny - podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie
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sadu o wydanie stosownych zarzadzen.

9. W przypadku gdy z tresci wniosku o ktérym mowa w ust. 6 wynika, iz dalszy calodobowy
pobyt dziecka w Placowce jest zasadny, Placowka niezwlocznie podejmuje w stosunku do
dziecka dzialania wychowawcze zgodnie z indywidualnym planem pracy.

10. W sytuacji okresowego powrotu do rodziny, na podstawie wniosku Zespohu o zaistnieniu
podstaw powrotu dziecka umieszczonego w Placoéwce na pobyt catodobowy do rodziny i
gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku, dyrektor Placowki zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowe okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, a w szczegolnosci zobowiazanie do realizacji przez dziecko obowiazku
szkolnego oraz zobowiazanie dyrektora Placowki do wspolpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placowka w zakresie
wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych. Kopi¢ umowy Osrodek
niezwlocznie przekazuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.

11. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Placowce dziecka, ktéremu zapewnia
ona opieke calodobowa, Zesp6t ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Placowcee 1
kieruje sprawe do Micjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i sadu, ktory wydal orzeczenie
o umieszczeniu w placowce. Niezwlocznie po powrocie dziecka do placowki Dyrektor
zawiadamia o tym fakcie Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j i sad.

§ 8.
1. Wychowankowie Placowki mogg utworzy¢ samorzad.
Zasady dzialania samorzadu oraz jego struktur¢ organizacyjna okresla regulamin
uchwalony przez wychowankow i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.
3. Prace samorzadu koordynuje i nadzoruje opiekun samorzadu, wybierany przez
wychowankéw sposréd pracownikow Placowki i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.
4. Samorzad:
1) moze przedstawia¢ Dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placéwki,
2) wspoldziala w organizowaniu zycia spoteczno — kulturalnego Placowki,
3) inspiruje spoteczno — uzyteczne dziatania wychowankow,
4) zgtasza wnioski i opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki,
5) zglasza problemy istotne dla zycia spotecznego zbiorowosci wychowankow, aktywnie
uczestniczy w ich rozwigzywaniu,
6) zgtasza kandydatury wychowankéw do nagréd i kar.
5. Dyrektor Placowki ma obowigzek zajaé stanowisko wobec problemow zglaszanych przez
samorzad.

N

Szczegolowe prawa i obowigzki wychowankow

§9.
1. Dziecko przebywajace w Placowce ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w
Placowce, a takze Swiatopogladowych i religijnych,
4) informacji o swoich prawach i obowigzkach,
5) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
Z zastrzezeniem ust 2.

2. Dziecko, ktéremu Placéwka zapewnia opieke catodobowa, ma ponad{g éf{?)wv% FQSTA KRAKOWA
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1) bezposredniego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktoérych sad ograniczyl rodzicom prawo do
osobistej stycznosci z dzieckiem,

2) nauki na odpowiednim etapie edukacyjnym, w tym do zaopatrzenia w niezbedne
podrgczniki i przybory szkolne oraz do udziatlu w zajeciach wyréwnawczych i
rewalidacyjnych,

3) prywatnosci, w tym do posiadania rzeczy osobistych i miejsca, w ktérym je gromadzi,
do wspdétdecydowania o swoim wygladzie i wygladzie pokoju w ktérym mieszka, o ile
nie narusza to podstawowych norm obyczajowych,

4) kieszonkowego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

5) dostepu do odpowiedniej opieki medycznej,

6) wyposazenia w podstawowy zestaw odziezy; zakup konkretnej odziezy wychowanek
uzgadnia z wychowawca.

. Dziecko przebywajace w Placoéwce, stosownie do wieku, ma obowigzek:

1) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,

2) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, higieng oraz rozwéj, w tym utrzymywania swoich
rzeczy w porzadku i ladzie, wykonywania czynnosci samoobstugowych oraz dbania o
czystos¢ w miejscach publicznych,

3) dbania o wspélne dobro, lad i porzadek w Placdwce, aktywnego uczestnictwa we
wszystkich obowiazkowych zajeciach, a takze dbania o kulture spozywania positkéw,

4) realizowania obowiazku szkolnego,

5) systematycznego prowadzenia zeszytdw przedmiotowych, sumiennego odrabiania
zadan domowych a takze wyréwnywania brakéw w wiadomosciach szkolnych.

Nagrody i kary stosowane wzgledem wychowankéw

§ 10.

Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany i karany na zasadach okreslonych

niniejszym regulaminem.

Wychowanek moze by¢ nagradzany za:

1) wzorowa postawe i zachowanie w Placdwce,

2) rzetelne wypelnianie obowiazkéw ucznia i wymierne postepy w nauce,

3) prace na rzecz grupy lub Placowki,

4) inne szczegdlne osiaggniecia.

Wychowanek Placowki moze by¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty Dyrektora lub wychowawcy na forum grupy lub wobec wszystkich
wychowankow Placowki,

2) wyr6znienia Dyrektora w formie pisemnej, przesylanego réwniez do wiadomosci
rodzicow lub opiekunéw prawnych,

3) zgody wychowawcy na udziat w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych lub zawodach
sportowych organizowanych przez podmioty do zadan ktérych nalezy praca z
mtodzieza,

4) pozwolenia wyjazdu na biwak, obdz, rajd, wycieczke i t.p,
zZ zastrzezeniem ust. 4.

Wychowanek, ktéremu Placowka zapewnia opieke calodobowa moze byé ponadto

nagradzany w formie zwigkszonej miesigcznej stawki kieszonkowego w zakresie

wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

O przyznanie nagrody wychowawcy moze wnioskowaé spoteczno$é grupy albo

Samorzad, zas o przyznanie nagrody Dyrektora rdwniez wychowawca lub inny pracownik

pedagogiczny. el i A <l
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Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego, przepisow i obowigzujacego regulaminu Placowki.
Kara ma na celu wylacznie doprowadzenie do osiagniecia pozadanych efektow
wychowawczych i winna by¢ dobierana z uwzglgdnieniem zasady zastosowania
najmniejszej dolegliwosci.
Wychowanek Placowki, stosownie do wieku, moze by¢ ukarany w formie:
1) stownego upomnienia wychowawcy w obecnosci grupy,
2) stownego upomnienia wychowawcy lub Dyrektora Placowki wobec calej spotecznosci
Placowki,
3) wyznaczenia przez wychowawcg dodatkowych obowigzkéw realizowanych dla
potrzeb grupy i Placowki,
z zastrzezeniem ust 9.
Wychowanek Placowki, ktéremu zapewnia ona opieke calodobowa, moze by¢ ponadto
ukarany w formie:

1) okresowego pozbawienia przez wychowawce prawa do Kkorzystania z dobr
materialnych nie shuzacych zaspokajaniu podstawowych potrzeb (np. telewizora,
radia, magnetofonu, gier komputerowych itp.),

2) jednorazowego pozbawienia przez wychowawce lub Dyrektora, na wniosek
wychowawcy, prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalno — rozrywkowych,

3) ograniczenia przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy, wysokosci kieszonkowego w
ramach obowigzujacych przepisow.

. Udzielenie wychowankowi kary moze nastapi¢ réwniez na uzasadniony wniosek
spotecznos¢ grupy, a takze samorzadu.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli wychowanek uzyska
pisemne porgczenie grupy, badz pracownika pedagogicznego.

Dokumentacja Placéwki

&11.
. Placowka prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dotyczaca pobytu wychowankoéw, ktorym placowka zapewnia opieke calodobowa, w
tym spraw meldunkowych wychowankéw, w postaci:
a) ksiggi ewidencji wychowankow,
b) zeszytu osobodni,
c) dziennikow zajeé,
d) zeszytéw zwolnien dla wychowankéw kazdej grupy wychowankéw.
2) dokumentacj¢ osobista wychowankow w postaci:
a) w przypadku dziecka, ktéremu Placéwka zapewnia opieke catodobowa;:

- orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w placéwece opiekunczo-
wychowawczej albo wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych badz
maloletniego, o umieszczenie dziecka w Placowce,

- w przypadku dziecka zamieszkalego poza Krakowem, wniosku powiatu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem dziecka
w placowce, o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki opiekunczo-
wychowawczej,

- skierowania do Placowki

- odpisu aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpisu aktu
zgonu zmarlego rodzica,

- dostepnej dokumentacji o stanie zdrowia dziecka, URZAD MIASTA KRAKUwA
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- dokumentéw szkolnych, w szczegélnosci $wiadectw szkolnych i kart
szczepien,

- kwestionariusza aktualnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego wraz ze
szczegolowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacji dotychczasowych
dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny,

- indywidualnego planu pracy,

- karty pobytu, ktéra zawiera uzupelniang co miesiac ocene¢ relacji dziecka z
rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce i poza nia,
nauki szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego,
stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢ o szczegdlnych potrzebach dziecka i
znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

- karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

- arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

- umowy okreslajacej warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,

- poswiadczenia zameldowania,

- korespondencji w sprawach dziecka,

- innej dokumentacji dotyczacej dziecka, w szczegdlnosci w zakresie
udzielonych kar i nagréd.

b) w przypadku dziecka, ktéremu Placowka zapewnia opieke dzienna:

- karty pobytu, ktéra zawiera uzupelniang co miesiac informacj¢ o znaczacych
dla dziecka wydarzeniach, w tym o postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia
dziecka oraz ocen¢ aktualnej sytuacji dziecka,

- karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

- arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

3) protokoly z posiedzen Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

4) plan pracy Placowki,

5) dokumentacjg pracownicza,

6) inne wymagane prawem dokumenty

. Za prowadzenie dokumentacji dziecka odpowiedzialny jest wychowawca kierujacy jego

procesem wychowawczym, a w przypadku dokumentacji wychowankow przebywajacych

w Placowce w zakresie realizacji przez nia zadan placowki wsparcia dziennego —

wychowawca grupy.

. Ksigge ewidencji wychowankéw prowadzi sie chronologicznie wedlug dat przyjecia

dziecka do Placéwki, z uwzglednieniem tego, czy dziecko zostalo objete przez Placowke

opieka dzienna czy catodobowa.

. Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢:

1) imig i nazwisko dziecka,

2) numer ewidencyjny,

3) datg przyjecia do Placowki,

4) date opuszczenia Placowki i podstawe prawna,

5) miejsce pobytu wychowanka, ktéremu Placowka zapewniata opieke catodobowa, po
opuszczeniu Placowki.

W zeszycie zwolnien, w przypadku opuszczenia przez wychowanka terenu Placowki,

odnotowuje si¢ m.in. datg i godzing opuszczenia Placowki, przyczyne opuszczenia oraz w

przypadku dzieci, ktérym Placéwka zapewnia opieke calodobowa, date powrotu dziecka

na teren Placowki.

. Dziennik zaj¢¢ zaktada wychowawca grupy, opatrujac karte tytutowa pieczecia Placowki,

wpisujac  wojewddztwo, adres placéwki, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona i

nazwiska wychowawcéw grupy. Karte tytutowa dziennika podpisuje Dyrektor Placowki.

. Dziennik zaj¢¢ wychowawczych prowadzony jest dla kazdej gru%%%%%, X‘éf‘f?i ’i/fﬁlg%()WA
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systematycznego odnotowywania przebiegu zaje¢ wychowawczych w danym roku. Celem
systematycznego odnotowywania przebiegu zaje¢ wychowawczych prowadzonych z
wychowankami korzystajacych z opieki dziennej, placowka prowadzi odrebny dziennik
zaje¢ wychowawczych.

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ kolejno: przyjmowanych do grupy wychowankow, date i
miejsce urodzenia, klase, imiona i nazwiska oraz adresy rodzicow (opiekuna prawnego),
nr PESEL dziecka, rodzaj prowadzonych w danym dniu zaje¢ oraz odnotowuja obecnosé
wychowankow na poszczegélnych zajeciach.
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