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Regulamin Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawcrych Nr 2,
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie.

$  l .
1. Regulamin określa szczegółową organizację

wychowawczej . Zespofu Placówek
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie, zwanego
sprawowanej opieki.

2. Regulamin określa ponadto:

wielofunkcyjnej placówki opiekuńczo _
opiekuńczo.Wychowawczych Nr 2'

dalej Placówką a także specyfikę i zakres

l ) zasady umieszczani a dzieci w Placówce,
2) cele Placówki,
3) szczegółowe zasady działarua Stałego

Dziecka,
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji

4) prawa i obowiąIki wychowanków oraz nagrody i kary stosowane względem
wychowanków,

5) rodzaj dokumentacj i prowad zonej przez Placówkę.

Szczegółow a organuacja Placówki

$2.
l. w zakresie realizacji zadań placówki socjalizacyjnej wychowankowie Placówki

podzieleni są na grupy wychowawcze' w tym na kameialne grupy mieszkaniowe i grupy
usamodzielniające.

2. W zakresie rca|izacji zadan opiekuńczej placówki opiekuńczo.wychowawczej wsparcia
dziennego Placówka prowadzizajęciaw grupach tematycznych i grupach zainteresowań.
Zajęcia w kameralnych grupach mieszkaniowych prowadzone są w oparciu o zasady
wychowania w rodzinie.
Grupa usamodzielniająca, dział'ając pod nadzorem wychowawców zobowiryanych do
bezpośredniego kierowania procesem wychowawczym dzieci przebywający"h * grupie,
w oparciu o miesięczny budżet grupy, samodzielnie planuje wszekió -ya"ir.i związaie zprowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym wydatki na zakupy zywności, sródkow
czystości, odzieiy oraz innych towarów i usług.
Członkowie grupy usamodzielniaj ących:
l) samodzielnie przygotowująposiłki i dokonująwszelkich czynności samoobsługowych

i higienicznych,
2) podejmują wszelkie działania zmieruające do pełnego usamodzielnienia, zgodrue zplanami usamodzielnienia opracowanymi wspó1nie i wychowawcą.opiekunem' a w

szczegó|ności działan ia zmieruające do zna|ezienia mieszkania
W zakresie rea|izacji zadanplacówki całodobowej, Placówka zapewniadzieciom:
l) warunki do prawidło1"qo rozwoju psychofizycznego'z uwzględnieniem zaspokajania

potrzeb emocj onalnych kompensuj ące brak domu ród'io',ego,
nauczanie na odpowiednim poziomie,
odpowiednie warunki mieszkaniowe, całodzienne }vy'tyflbłb,nnrffimxilAx8wa

wnlzrił, oRcaNIzl'cJI I NADzoRtJ
Ref erol Regu|ocii NolmoĘwnych

31.004 Kraków. pi. Wizystkicrr Świętycrr 3/ł

-
J .

4.

5.

6.

2)
3)



bieliznę, odziei stosownądo pory roku i inne przedmioty osobistego uzytku,
4) opiekę pielęgnacyjną i w razie potrzeby konsultację i opiekę lekarską
5) stosownie do wieku, dostęp do sprzętów i vrządzeń gospodarstwa domowego (np.

pralki, odkurzacza' lodówki, kuchenki, sprzętu radiowo-telewizyjnego, maszyny do
szycia itp.).

6) zajęcia wychowawcze' sarnorządowe, samoobsfugowe i opiekuńcze (pielęgnacyjne)
rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do iycia społecznego,

7) zajęcia korekcyj ne, kompensacyj ne, logop edy czne i terapeutyczne,
8) zajęcia ręhabilitacyj ne dla dzieci niepełnosprawnych,
9) zajęcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne,
10) zajęcia kulturotwórcze i rekreacyjne,
l1) inne w za|eźmości od potrzeb
orźLz organizuje prace na rzecz placówki, środowiska i przygotowuje do podjęcia w
ptry szłości pracy zarobkowej.

7. W zakresie rea|izacji zadafi placówki wsparcia dziennego, Placówka zapewtia dzieciom:
1) przynajmniej jeden posiłek dostosowany do pory dnia i czasu przebywutia,
2) zajęcia dydaktyczno.wyrównawcze,
3) zajęcia rekreacyjno.sportowe,
4) zajęciakulturotwórcze i t.p.

8. Uczestnictwo wychowanków, którym placówka zapewnia opiekę całodobowąw zajęciach
opiekuńczo-wychowawczych i specjalistycznych jest obowią7kowe, w pozostatym
zakresie wychowankowie Placówki uczestnicząw zajęciachnazasadzie wolnego wyboru.

9. Wszelkie działarua w Placówce podejmowane są z uwzg|ędnienięm podmiotowości
dziecka i rodziny oraz prawa dziecka do
1) wychowania w rodzinie naturalnej, a w przypadku wychowywania dziecka poza

rodziną do zapewnienia mu w miarę możliwości zgodnie z jego potrzebami opieki i
wychowania w rodzinnych formach opieki zastępczej'

2) zapewnienia stabilnego środowiska wychow awczego.
l0. w zakresie rea|izacji zadań placówki całodobowej zajęcia prowadzone są w oparciu o

zasadę indywidualnej pracy z dzieckiem.
11.w organizacji i prowadzeniu zajęó Placówka korzysta z pomocy wolontariusry na

zasadach określonych odrębnymi przepisami.

Zasady umieszczania dzieci w Placówce

$3 .
1. Do Placówki dzieei kieruje Miasto, na zasadach ok.reślonych odrębnymi przepisami.

Zadanta Miasta w tym zakresie realizuje Miejski ośrodek Pomocy Społecznej w
Krakowie.

2. Do Placówki przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Kraków a
takŻe, w przypadkach określonych odrębnymi przepisami, dzieci zarrieszkałe poza
terenem Krakowa, skierowane ptzez Miejski ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie w
porozumieniu z Dyrektorem Placówki, na podstawie postanowienia sądu bądźna wniosek
rodziców, opiekunów prawnych lub małoletniego, z zastrzeieriem ust. 3 i ust. 4.

3. W zakresie realizacji zadń placówki wsparcia dziennego, przyjmowane są dzieci bez
skierowarria) na podstawie postanowienia sądu bądź na wniosek dziecka lub osób, o
których mowa w ust. 1. Paragraf 3 ust. 4 _8 orazust. 12 _ 13 nie ma zastosowania.

4. W uzasadnionych przypadkach do Placówki mogą być, przyjmowane dzieci w liczbie nie
większej niż' 15oń miejsc w Placówce' na podstawie wniosku rodziców lub opiekuna
prawnego' atak:Że na pobyt krótkotrwały bez skierowani"' "" offi"'ffiffimffigx+
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jego rodziców lub opiekunów prawnych.
5. Placówka jest zobowiązana przyjąó bez skierowania orz bez uzyskania zgody

przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sądu, kazde dziecko w wieku ponizej 13
lat w przypadkaclr wptagających natychmiastowego zapewnienia mu opieki' na
polecenie sędziego, doprowadzone przez policję' szkołę lub osoby stwierdzające
porzucenie dziecka czy zagroŻenie jego życia lub zdrowia, nieza|eżnie od jego miejsca
zamieszkania.
Dziecko do Placówki przyjmuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.
o kazdyrn fakcie przyjęcia dziecka w trybie, o którym mowa w ust' 4, Placówka
nięzwłocznie zawiadamia Miejski ośrodek Pomocy Społecznej w K.rakowie otaz powiat
wtaściwy ze w zględu na nriej sce zamieszkania dziecka przed skierowani em do Placówki'
o przyjęciu dziecka w inrrym trybie Placówka zawiadamia Miejski ośrodek Pomocy
Społecznej w I(rakowie oruz powiat właściwy ze wzg|ędu na miejsce zanrieszkatta
dzieckaprzed skierowaniem do Placówki w terminie nie przekraczającym 3 dni.

8. Dyrektor Placówki niezwłocznie przydziela przyjmowanemu dziecku wychowawcę
zobowiązancgo do bezpośroelrriego kierowania jego procesem tvychou'a'*'czp, który
niczwłocznie opracow-tij e przy udzialę dziecka, irrdywiduainy pian pracy w porozumieniu
z psychologiem' pedagogiem, pracownikiem socjalnp oruz innymi specjalistami, atakŻe
irri cj uj e i koordynuj e wsz elki e dzia|ania po dej mowane wz ględem wychowanka.

9, Irrdy.widualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dotyczących Życia
dziecka,w szczegó|ności zawartych w dokumęntacji osobistej dziecka takiej, jak:
1) odpis aktu urodzenia, a w ptzwadku sierot lub półsierot równiez odpis aktu zgonu

zmarłego rodzica,
2) otzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej albo

wniosek rodziców o umieszczenie dziecka w Placówce,
3) dostępnej dokumentacji o stanie zdrowia dziecka,
4) dokumentaclr szkolnych,w szczególności świadectwie szkolnym i karcie szczepień,
5) kwestionariuszu aktualnego rodzinrrego wywiadu środowiskowego wraz Ze

szczegót.ow1mr opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacji dotychczasowych działan
podjętych wobec dzięcka i rodziny.

10.Po przyjęciu dziecka do Placówki, Stały Zespoł ds. okresowej oceny Sytuacji Dziecka
niezwłoczrrie dokonuje aktualnej oceny jego sytuacji, celem sformułowarria wniosku
doty czące go zasadno ści p obytu dziecka w P l acówce'

1 1. Dzieci mogą przebywac w Placówce na pobyt całodobowy' do uzyskania pełnoletności, a
po uzyskaniu pełnoletności, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukończęnia szkoły,
w której rozpocze]y naukę przed osiągnięciem pełnoletności, z zastrzeż'ęniem ust. 12.

12. osoby pełnoletnie, które przed umieszczeniem w Placówce zamieszkiwały na terenie
Gminy Miejskiej Kraków, kontynuujące naukę po ukończeniu szkoły, w której rozpoczęły
naukę przed osiągnięciem pełnoletności, mogą przebywac w Placówce na zasadach
określonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

13. Pobyt w Placówce jest odpłatny; zasady ustalania i wysokości opłat regulują odrębne
przepisy,

Cele Placówki

$4.
1. W zakresie rea|izacji zadan placówki socjalizacyjnej głównym celem Placówki jest

zapewnienie całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbędnych potrzeb
bytowych, rozwojowych, w tyn emocjonalnych, społecznych i religijnych dzieci i
młodzieŻy w zakresie wynikającym z indywidualnych potrzeb, na poziomie ^
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obowią4ującego standałdu, podejmowanie działań mających doprowadzić do powrotu
dzięcka do rodziny, a takŻe przygotowanie go do prawidłowego funkcjonowania w
społeczeństwie.
W razię ustalenia' iz nte jest możliwe doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
Placówka podejmuje działaruazmierzające do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub
zapewnienia opieki w rodzinie zastępczej albo rodzinnej placówce opiekuńczo.
wychowawczej.
W zakresie rea|izacjizadań placówki wsparcia dziennego głównym celem Placówki jest:
1) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnianie

pomocy rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy wychowawcze) zagroionym
demoralizaci ą przestępczo ścią lub uzależnieni ami,

2) udzielanie dzieciom pomocy w pokonywaniu trudności szkolnych i organizowanie
czasu wolnego,

3) prowadzeniapracy środowiskowej.
W okresie potlytLr dzięcka w Placówce jest ona zobowiązana zapewniać rnu opiekę i
-wy'chowariie rra poziomie wynikaj ącym z obowiąpujących standardów.
Cele, o których mowa w ust. l - ust. 3 Placówka realizuje w szczególności poptzez:
1) podejmowanie odpowiednich działail, wychowawczych, diagnozowanie sytuacji

rodzinnej dziecka, w tym mateńalnej i prawnej, a takie jakości funkcjonowania
rodziny w środowisku,

2) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dziec|<tem, któremu
placówka zapewrua opiekę całodobową i jego rodziną w którym uwzględnia się
planowane formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze strony
Placówki, pozostatych jednostek Systemu Pomocy Społecznej oraz innych podmiotów
w zakresie realizowanychprzeztie zadań, ze szczególnym uwzględnieniem dzińan:
a) podejmowanych na rzecz powrotu wychowanka do rodziny naturalnej lub

umieszczenia go w rodzinie zutępczej bądz adopcyjnej,
b) z t5rtufu pomocy w integracji zę środowiskiem wychowanka opuszczającego

Placówkę,
3) bieŻącą pracę z rodzinarrti wychowanków, a takze podejmowanie interwencji w

sytuacjach kryzysowych pojawiających się w rodzinach dzieci przebywających w
Placówce oraz w rodzinach byłych wychowanków Placówki,

4) udzielanie informacji odnośnie możliwości uzyskania przez rodzinę dziecka, pomocy
materialnej, psychologicznej i prawnej oraz rozwiązywartia problemów
mieszkaniolvych rodziny,

5) wykorzystywanie wszelkich nadarzających się okolicmości celem wdrazania
wychowanków do podejmowania czynności samoobsługowych i uczęnia zaradrrości
zyciowej,

6) angazowanie rodziców bądŹ opiekunów prawnych w Ęcie dziecka na terenie
Placówki,

7) dbałość o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami,

8) uczenie nawią7ywania więzi uczuciowy ch oraz nviązków interpersonalnych,
9) uczenie poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej,
10) organizowanie róznorodnychzajęÓ mających na celu:

a) wyrównywanie deficytów rozwojowych i opóźnień szkolnych,
b) ksfahowanie nawyków i zachowań prozdrowotnych,
c) rozwój zainteresowań i organizację czasu wolnego wychowanków.
d) uczenie planowania i organizowania codziennych zaję'ulffif;ffiffi
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oraz czasnl wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych
i sportowych.

6. Działartta, o których mowa w ust. 5 pkt 1), pkt 2) i pkt 4), Placówka podejmuje we
współpracy z Miejskim ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krakowie otaz, w zakresie
uregulowanym odrębnymi przepisami, z powiatem właściwym ze względu na miejsce
pobyfu dziecka przed skierowaniem do placówki celem zapewnienia dziecku opieki
całodobowej i powiatem właściwym ze względu na miejsce osiedlenia się osoby
opuszczającej Placówkę.

Struktura organizacyj na Placówki

$s.
Placówkązarządza i reprezenfuje jąna zewnątrz Dyrektor Placówki
Dyrektora Placówki zatrudnia Prezydent Miasta Krakowa, po przeprowadzeniu otwartego
i konkurencyjnego naboru.
Dyrektor Placówki wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do pracowników
Placówki.
Dyrektor Placówki w sprawach dotyczących mienia zatządzanej jednostki, działa
jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa.
Dyrektor Placówki jest uprawniony i zobowiryarty, w zakresie działalności Placówki,
do egzekwowania wierzytelności Placówki, w szczególności dochodów pobieranychprzez
Placówkę, w tym należności wynikających z opłat za pobyt dzieci
w Placówce.
w celu rea|izacji zadń statutowych Placówki, Dyrektor Placówki
jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji.
Dyrektor Placówki moze zatrudniać Zastępcę Dyrektora Placówki.
Do zadafi Dyrektora Placówki, poza określonymi w Statucie i odrębnych przepisach,
na|eĘ w szczegó|ności:
1) stwarzanie prawidłowych warunków do rea|izacji zadań Placówki, w szczególności

określonych w $ 4,
2) zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie i doskonalenie

zawodowe pracowników,
3) wykorzystywanie ptzy rea|izacji zadafi Placówki, pracy wolontariuszy' w tym rodzin

zaprzyjuźnionych,
4) wydatkowanie środków finansowych zgodnie z planem finansowym i

h armonogramem wydatkórv,
5) sprawowanie biezącego nadzoru i kontroli nad sposobem funkcjonowania

poszczególnych komórek organizacyjnych Placówki oraz nad przebiegiem procesu
opiekuńczo-wychowawczego,

6) współpraca z organizacjami związkowymi w zakresie ochrony praw pracowniczych,
7) dokonywanie bezpośrednio lub poptzez pracownika pedagogicznego, oceny pracy

pracowników pedagogicznych Placówki, o których mowa w art. 1 ust la ustawy z drua
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dyrektora, podczas jego nieobecności, zastępuje koordynator pionu pedagogiczno-
socjalnego, & W przypadku ich równoczesnej nieobecności pracownik pedagogiczny
pisemnie upoważniony ptzez Dyrektora Placówki.

$6 .
P racowni cy P lacó wki zor ganizowani są w wewnętrzne komórki 
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1) pedagogiczno - socjalny,
2) administracyjno - obsługowy,
3) finansowo _ księgowy.

2. Schemat organizacyjny Placówki stanowi zaŁączsikdo regulaminu.
3. Do zadan pionu pedagogiczno - socjalnego nalezy w szczególności:

1) w zakresie zadań placówki socjalizacyjnej . realizacja ptogftrmu wychowawczego
celem doprowadzenia do powrotu dziecka do rodziny naturalnej, a w ruzię
niemozności powrotu do rodziny . przysposobienia lub zapewnienia mu opieki w
jednej zrcdziwtych form opieki zastępezej

2) opracowywanię dla kazdego wychowanka' w oparciu o indywidualny plan pracy,
progftrmu wychowawczego oraz dydaktycznego,

3) prowadzenie, odpowiednio do formy realizowanych zadafi, zajęć speojalistycznych
indywidualnych i grupowych,
prowadzenie badan i obserwacj i psychologicznych oraz pedagogicznych,
prowadzen ie zaj ęó pro fi l aktyc zny ch i terapeutyc zny ch,
bieŻąca praca z radzinarli wyclrowarrków, a takżze podejmowanie interwencji w
sytuacjach kryzysowych pojawiających się w rodzinach dzieci przebywających w
Placówce otazw rodzinach byłych wychowanków Placówki
dokonywani e diagnozy psychospoł ecznej i pedagogicznej wychowanków,
prowadzenie poradnictwa psychologiczno _ pedagogicznego dla rodziców dzieci
przebywaj ących w Placówce otaz rodzin dzieci, które opuściĘ Placówkę.

4. Bezpośrednie kierownictwo nad pracownikami pionu pedagogiczno-socjalnego sprawuje
koordynator pionu pedagogiczno-socjalnego.

5. Koordynator pionu pedagogiczno.socjalnego jest ponadto bezpośrednio odpowiedzialny
za funkcjonowanie Placówki w zakresie rea|izacji przez nią zadań placówki wsparcia
dziennego.

6. Do zadań pionu administracyj no.obstugo\vego na|eĘ :
1) dbałość o bieŻące zapewnianie wychowankom odpowiedniego standardu usfug

świadczonych przez Placówkę, szczególnie w zakresie waruŃów mieszkaniowych,
całodziennego wyzywienia, zaopatrzenia w bieliznę, odzieŻ stosowną do pory roku i
inne przedmioty osobistego uzytku, a takie zaspokajania potrzeby bezpieczeństwa
wychowanków,

2) zapewnienie sprawnej obsługi administracyjnej i biurowej Placówki.
7. Bezpośrednie kierownictwo nad pracownikami pionu administracyjno-obsługowego

sprawuj e Dyrektor Placówki.
8. Do zadań pionu ftnansowo _ księgowego naleŻy zapewnianie obstugi księgowo _

finansowej Placówki, w tym zapewnianie realizacji przez Placówkę zadań, wyrrikających
z jej funkcjonowaniajako jednostki budżetowej Miasta.

9, Bezpośrednie kierownictwo nad pracownikami pionu księgowo-finansowego sprawuje
Główny Księgowy.

10. w Placówce zatrudnia się, na zasadach określonych odrębnymi przepisami, w
szczególności Kartą Nauczyciela, Kodeksem Pracy otaz ustawą o pracownikach
samorządowych, wraz z przepisami wykonawc 4m| stosownie do potrzeb :
1) pracowników pedagogicznych:

a) wychowawców,
b) pedagogów,
c) psychologów,

2) pracowników niepedagogicznych na stanowiskach i w ilości niezbędnej do realizacji
zadń Placówki, w tym głównego księgowego oraz pracownika socjalnego.

l1. Poszczególni pracownicy rcalizujązadanta Placówki w zakresie swoich indywidualnych
URZĄD MIAsTA-KRAKorilA
włuzril oRGANIZAcJI I NADzoRU
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obowiązków słuzbowych.
|2. Szczegółową organizację i porządek pracy oruz z-łtiązane z tym prawa i obowiąpki

pracodawcy i pracowników Placówki, a takie rodzaje kar stosowanych z tytllłu
odpowiedzialności porządkowej pracowników, określa regulamin pracy.

Szczególowe zasady dzialania Stalego Zespołu ds. Okresowej oceny Sytuacji Dziecka

$7 .
1. W Placówce dziaŁa StĄ Zespół ds. okresowej oceny Sytuacji Dziecka" zwany dalej

Zespołem.
2. W skład Zespofu wchodzą

1) dyrektor Placówki lub osoba przezniego Wn7aczona'
2) pedagog,
3) psycholog,
4) pracownik socjalny Placówki,
5) wychowawcy bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dzieci, z Ęm, ie' w

posiecizeniu Zespołu dokonującego oceny sytuacji konkretnego dziecka uczestniczy
jedynie wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym danego
dziecka lub wychowawca gruPY, jeie|i Zespół ocenia sytuację wychowanka
przebywającego w części Placówki realizującej zadantaplacówki wsparcia dziennego.

3. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziału
w posiedzeniu Zespołu są zaptaszari przedstawiciele Miejskiego ośrodka Pomocy
Społecznej w Krakowie. Do udziału w posiedzeniu Zespołu mogąbyć ponadto zapraszani
przedstawiciele sądu właściwego ze wzg|ędu na miejsce potozenia P|acówki, ośrodka
pomocy społecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, Policji, służby zdrowia,
instytucji oświatowych, ośrodka adopcyjno.opiekuńczego oraz otganizacji spotecznych
statutowo zajmujących się problemaĘką rodziny i dziecka, a takie mogą być zapraszane
osoby bliskie dziecku.

4. Do zadań Zespofu na|eĘ dokonywanie oceny sytuacji dziecka oraz modyfikowanie, w
miarę możliwości oruz stosownie do wieku, indywidualnych planów pracy' w zalezności
od potrzeb, jednakże nie rzadziej, jak taz na pół roku oraz kaŻdorazowo ptzy
przyjmowaniu dziecka do Placówki,nazasadach okreŚlonych odrębnymi przepisami.

5. Wychowawca kierujący procesem wychowawcrym dziecka, któremu zapewnia ona
opiekę całodobowąa takae wychowawca gruPY, w przypadku realizacji zadań placówki
wsparcia dziennego, przedktada Zespołowi do zaopiniowania wszystkie waŻne decyzje
doĘczące sytuacji życiowej danego dziecka. W nagłych, uzasadnionych wypadkach
wspomniane decyzje podejmuje samodziclnic. po konsu|tacji z dyrektorem Placówki'

6. Po przeprowadzeniu aktualnej oceny sytuacji dziecka oraz po dokonaniu analizy jego
aktualnej sytuacji rodzinnej i psychospotecznej, Zespół formułuje wniosek dotyczący
dziecka,w szczegó|ności w zakresie zasadności jego pobytrr w Placówce.

7. Dyrektor Placówki zobowiązany jest dostarczaó Miejskiemu ośrodkowi Pomocy
Społecznej w Krakowie protokoły z przeptowadzenia oceny sytuacji dziecka, o której
mowa w ust. 4 w terminie l0 dni od daĘ dokonania oceny.

8. W sprawach wychowanków umieszczonych w Placówce na pobyt całodobowy, na
podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 6, dyrektor Placówki informuje sąd oraz
Miejski ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie i powiatowe centrum pomocy rodzinie
właściwe ze względu na miejsce zanieszkarua dzieckaprzed umieszczeniem w Placówce,
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec niemożności powrotu
dziecka do rodziny - podejmuje starania zmieruające do umieszczenia go w rodzinie
przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodziq9j1Ątdśeg.{trfi6Ei'FĄ@[A
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sądu o wydanie stosownych zarundzęi1.
9. W przypadku gdy ztreści wniosku o którym mowa w ust. 6 wynika, izda|szy całodobowy

pobyt dzieckaw Placówce jest zasadny, Placówka niezwłocznie podejmuje w stosunku do
dziecka działanawychowawcze zgodrue z indywidualnym planem pracy.

10. W sytuacji okresowego powrotu do rodziny, na podstawie wniosku Zespofu o zaistnieniu
podstaw powrotu dziecka umieszczonego w Placówce na pobyt całodobowy do rodziny i
gdy sąd przychy|i się do tego wniosku, dyrektor Placówki zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowę określającą warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, 6 W szczególności zobowiązanle do realizacji przez dziecko obowiąpku
szkolnego otaz zobowiąpanie dyrektora Placówki do współpracy z rodzicasti lub
opiekunami prawnymi dziecka przebywającego okresowo poza Placówką w zakresie
wykonywanychprzez nich funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Kopię umowy ośrodek
niezwłocznie przekazuje do Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie.

1l. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w Placówce dziecka, któremu zapewnia
ona opiekę całodobową Zespót ocenia zasadnośó dalszego pobytu dziecka w Placówce i
kieruje sprawę do Miejskiego ośrodka Ponrocy Sptlłecznej i sądu, który wydał otzeczenie
o umieszczeniu w piacówce. Niezwłocznie po powrocie dziecka do placówki Dyrektor
zawiadamia o tym fakcie Miejski ośrodek Pomocy Społeczrej i sąd.

$8 .
1 . Wychowankowie Placówki mogą utwotzyć saanrząd.
2. Zasady dział'ania samorządu oraz jego strukturę organizacyjną określa regulamin

uchwalony przez wychowanków i zatwierdzony ptzez Dyrektora Placówki.
3. Pracę samorządu koordynuje i nadzoruje opiekun samorządu, wybierany przez

wychowanków spośród pracowników Placówki izat:vdterdzony przęz Dyrektora Placówki.
4. Samorząd:

1) może przedstawiaó Dyrektorowi Placówki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczących funkcj onowania Placówki,

2) wspóltdziała w organizowaniuŻycia społecmo - kulturalnego Placówki,
3 ) inspiruj e społeczno - uiryteczne działarria wychowanków,
4) zgłaszawnioski i opinie w sprawach dotyczących funkcjonowania Placówki,
5) zgł'asza problemy istotne d|a życia społecznego zbiorowości wychowanków, aktywnie

uczestniczy w ich rozwią7ywaniu,
6) zgłaszakandydatury wychowanków do nagród i kar.

5. Dyrektor Placówki ma obowią7ekzająć, stanowisko wobec problemów zgłaszanychprzez
samorząd.

Szczegółowe prawa i obowiązki wychowanków

$e.
1. Dziecko przebywające w Placówce ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godności oruzŻycz|iwego i podmiotowego traktowania,
2) wyruŻania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,
3) swobody v,ryraiania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących zycia w

Placówce, a tŃże światopo glądowych i religijnych'
4) informacji o swoich prawach i obowią.zkach,
5) ochrony przedponiżającym traktowaniem i karaniem,
zzasttzeŻenięm ust 2.

2. Dziecko' któremu Placówka zapevtnia opiekę całodobową -" p""t9^s^f{$'1ftffi[f"I,1Tffi9;x+
wYDzIAŁ
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1) bezpośredniego kontaktu ztodzicarti lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
bliskimi, z wyjątkiem przypadkóW, W których sąd ograniczył' todzicom prawo do
osobistej styczności z dzieckiem,

2) nauki na odpowiednim etapie edukacyjnyffi' W Ęm do zaopattzenia w niezbędne
podręczniki i przybory szkolne oraz do udziału w zajęciach wyrównawczych i
rewalidacyjnych,

3) prywatności, w tym do posiadania tzeczy osobistych i miejsca, w którym je gromadzi,
do współdecydowania o swoim wyglądzie i wyglądzie pokoju w którym mieszka, o ile
nie narusza to podstawowych norm obyczajowych,

4) kieszonkowego' na zasadach określonych odrębnymi przepisami,
5) dostępu do odpowiedniej opieki medycznej,
6) wyposazenia w podstawowy zestaw odzieĘ1' zakup konkretnej odzieży wychowanek

uzgadniaz wychowawcą.
3. Dziecko przebywającę w Placówce, stosownie do wieku, ma obowią7ek:

1) uznawania godności i podmiotowości innych osób,
2) odpowiedzia|ności za własne Życie,lrigienę oraz rozwój' w tym utrzymywania swoich

rzecry w porządku iŁadzie, wykonywania czynności samoobsługowych oraz dbania o
czystość w miejscach publicznych,
dbania o wspó|ne dobro, ład i potządek w Placówce, aktywnego uczestnictwa we
wszystkich obowią.zkolvych zajęciach, atakŻe dbania o kulturę spoĄrwania posiłków,
realizowania obowiązku szkolnego,
systematycznego prowadzenia zeszytów przedmiotowych, sumiennego odrabiania
zadail domowych atakłże wyrównywania braków w wiadomościach szkolnych.

Nagrody i kary stosowane wzg|ędem rvychowanków

$ 10.
1. Wychowanek Placówki moze być nagradzany i karany na zasadach określonych

niniej szym regulaminem.
Wychowanek może być nagradzarLy zai
1) wzorowąpostawę i zachowanie w Placówce'
2) rzete|ne wypełnianie obowią7ków ucznia i wymierne postępy w nauce'
3) pracę narzęcz grupy lub Placówki,
4) inne szczególne osiągnięcia.
Wychowanek Placówki może być nagrodzony w formie:
1) ustnej pochwały Dyrektora lub wychowawcy na forum grupy lub wobec wszystkich

wychowanków Placówki,
2) wyróżnienia Dyrektora w formie pisemnej, przesyłanego równieŻ do wiadomości

rodziców lub opiekunów prawnych,
3) zgody wychowawcy naudział w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych lub zawodach

sportowych organizowanych przez podmioty do zadń których należy praca z
młodzieŻao

4) pozwoleruavtyjazdu na biwak, obóz, rajd, wycieczkę i t.p,
zzasttzeŻenięm ust. 4.

Wychowanek, któremu Placówka zapewnia opiekę całodobową może być ponadto
nagradzarry w formie zwiększonej miesięcznej stawki kieszonkowego w zakresie
wynikaj ący m z obovńryuj ących przepisów.
o prryznante nagrody wychowawcy moze wnioskować społeczność grupy albo
Samorząd, zaś o ptzyznanie nagrody Dyrektora również wychowawca lub inny pracownik

3)

4)
s)

2.

3.

4.

5 .
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6. Wychowanek moze byó ukarany w przypadku nieprzestrzegania zasad współzycia
społecznego, przepisów i obowią7uj ące go re gulaminu Placówki.

7. Kara ma na celu wyłącznie doprowadzenie do osiągnięcia pożądanych efektów
wychowawczych i winna byó dobierana z uwzględnieniem zasady zastosowania
naj mniej szej dolegliwości.

8. Wychowanek Placówki, stosownie do wieku, moze byó Ńarany w formie:
l) słownego upomnienia wychowawcy w obecności grupy,
2) słownego upomnienia wychowawcy lub Dyrektora Placówki wobec całej społeczności

Placówki,
3) Wznaczetia przez wychowawcę dodatkowych obowią.zków realizowanych dla

potrzeb grupy i Placówki,
z zastrzeŻeliem ust 9.

9. Wychowanek Placówki, któremu zapewnia ona opiekę całodobową moze byÓ ponadto
ukarany w formie:

1) okresowego pozbawienia przęz wyclrowawcę prawa do korzystania z dóbr
materiainych nie stużących zaspokajaniu podstawowych potrzeb (np. telewizora,
radia, magnetofonu, gier komputerowych itp.),

2) jednorazowego pozbawienia ptzez wychowawcę lub Dyrektora, na wniosek
wychowawcy, prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalno - rozrywkowych,

3) ograniczeniaprzez Dyrektora, na wniosek wychowawcy, wysokości kieszonkowęgo w
ramach obowią.zuj ących przepisów.

10. Udzielenie wychowankowi kary możze nastąlió również na uzasadniony wniosek
społeczność grupy, a takŻe samorządu.

11. Wykonanie kary moŻę zostaó zawieszone na czas określony, jeieli wychowanek uzyska
pisemne poręczenie grupy, bądź pracownika pedagogicznego.

Dokumentacja Placówki

$  11 .
1 . Placówka prowadzi następującą dokumentację:

1) dotyczącąpobytu wychowanków, którym placówka zapewnia opiekę całodobową w
tym spraw meldunkowych wychowankówo w postaci:
a) księgi ewidencji wychowanków,
b) zeszytttosobodni,
c) dzienników zajęć,
d) zeszytów zwolnień dla *ychowanków każdej grupy.wychowanliów.

2) dokumentację osobistą wychowaŃów w postaci:
a) w przypadku dziecka, któremu Placówka zapewnia opiekę całodobową

- orzeczetia sądu o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo-
wychowawczej albo wniosek rodziców, opiekunów prawnych bądź
małoletniego, o umieszczenie dzięcka w Placówce'

- w przypadku dziecka zamieszkałego poza Krakowem' wniosku powiatu
właściweg o ze vtzg|ędu na miej sce zamieszkani a ptzed umieszczeniem dziecka
w placówce, o skierowanie dzięcka do odpowiedniej placówki opiekuńczo-
wychowawczej,

. skierowania do Placówki
- odpisu aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub półsierot równiez odpisu aktu

zgoilJ zmarłego ro dzica,
. dostępnej dokumentacji o stanie zdrowia dziecka, 
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- dokumentów szkolnych, w szczególności świadectw szkolnych i kart
szczepień,

- kwestionariusza aktualnego rodzinnego wywiadu środowiskowego wraz ze
szczegółowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacji dotychczasowych
dziaŁań podjęĘch wobec dziecka i rodziny,

- indywidualnego planu pracy,
. karty pobytrr, I<tóta zau,iera uzupełnianą co miesiąc ocenę relacji dziecka z

rodzicami, fuŃcjonowania społecznego dziecka w tej placówce i poza nią
nauki szkolnej dziecka, samodzielności dziecka' jego stanu emocjonalnego,
stanu zdrowia dziecka otaz informację o szczegó|nych potrzebach dziecka i
znaczący ch dl a dziecka wydarzeniach,

- karty udziału w zajęciach specjalisĘcznych z opisem ich przebiegu,
- arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
- umowy określającej warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,
. poświadczeniazameldowania,
- korespondencji w sprawach dziecka,
- innej dokumentacji dotyczącej dziecka, w szczególności w zakresie

udzielonych kar i nagród.
b) w przypadku dziecka.- któremu Placówka zapewnia opiekę dzienną

- karty pobytu, która zawiera uzupełnianą co miesiąc informację o znaczących
dla dziecka wydarzeniach, w tym o postępach w nauce szkolnej, stanie zdrowia
dziecka orŹrz ocenę aktualnej sytuacji dziecka,

- karty udziafu w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
- arkuszy badan i obserwacji psychologicznych orazpedagogicznych.

3) protokoły z posiedzeń Stałego Zespofu ds. okresowej oceny Sytuacji Dziecka,
4) plan pracy Placówki,
5) dokumentację pracowniczą
6) inne wymagane prawem dokumenĘ

2. Za prowadzenie dokumentacji dziecka odpowiedzialny jest wychowawca kierujący jego
procesem wychowawczyr77, aw prrypadku dokumentacji wychowanków przebywających
w Placówce w zakresie realizacji przez nią zadań placówki wsparcia dziennego _
wychowawca grupy.

3. Księgę ewidencji wychowanków prowadzi się chronologicznie według dat prz,vjęcia
dziecka do Placówki, z uwzględnieniem tego, czy dziecko zostało objęte ptzez Placówkę
opieka dzienną czy całodobową.

4. Do księgi ewidencji wpisuje się:
1) imię i nazrł'isko dziecka"
2) numer ewidencyjny,
3) datę przyjęcia do Placówki,
4) datę opuszczeniaPlacówki i podstawę prawną
5) miejsce pobytu wychowanka, któremu Placówka zapewtiaŁa opiekę całodobową po

opuszczeniu Placówki.
5. W zeszycie zwolnień, w przypadku opuszczenia przez wychowanka terenu Placówki,

odnotowuje się m.in. datę i godzinę opuszczenia Placówki,przyczynęopuszczeniaorazw
przypadku dzieci, którym Placówka zapewnia opiekę całodobową datę powrotu dziecka
na teren Placówki.

6. Dziennik zajęć zakJada wychowawca grupy' opatrując kartę ĘrtułowąpieczęciąPlacówki,
wpisując województwo, adres placówki, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona i
nazwiska wychowawców grupy. Kartę tytułowądziennika podpisuje Dyrektor Placówki.

7 . Dziennik zajęć wychowawczych prowadzony jest dla kuŻdej g'ut&E{$3ryffffrflrłękg^clxe
wvońXt, onceNtzłcJl I NADzoRU
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systematycznego odnotowywania przebiegu zajęć vtychowawczych w danym roku. Celem
systematycznego odnotovrywania przebiegu zajęć wychowawczych prowadzonych z
wychowankami korzystających z opieki dziennej, placówka p.o*ud"i óa'ęu''y dziennik
zajęć wychowawczych.
Do dziennika zajęÓ wpisuje się kolejno: przyjmowanych do grupy wychowanków, datę i
miejsce urodzenia, klasę, imiona i nazwiska oraz adresy rodziców 1oiiekuna p,awn"gó;,
nr PESEL dziecka, rcdzaj prowadzonych w danym dniu zajęć oraz odnotowują otecnośe
wychowanków na poszczególnych zajęciach.

. l  Ę. ( l  \ .  .L^oc}
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Załącmlk do Re gulaminu Zespołu
PlacÓwek opiekuficzo.Wychowawczyclr
Nr 2 u'Krakowie, ul" Chmielowskiego 6
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