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PRZEPISY DEFINIUACE
g1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1.1. szkole — nalgy przez to rozumieGimnazjum nr 14 w Krakowie,

1.2. ustawie — naley przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty

(Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572, zzp@ejszymi zmianami),

1.3. rozporadzeniu MEN — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie w&aw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy onarzeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 200F,83 poz. 562 , z pihiejszymi

zmianami)
1.4. statucie — naley przez to rozumiestatut Gimnazjum nr 14 w Krakowie,

1.5. dyrektorze, radzie pedagogicznej, szkolnej radzmniowskiej, radzie rodzicow — nale

przez to rozumi€organy dziatajce w Gimnazjum nr 14 w Krakowie,

1.6. uczniach i rodzicach — néadg przez to rozumie uczniéw Gimnazjum nr 14 w Krakowie

oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

1.7. wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegoélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Gimoazjr 14 w Krakowie,
1.8. organie prowadgym szkot — naley przez to rozumieGmire Krakow,

1.9. organie sprawdcym nadzoOr pedagogiczny nad szket naley przez to rozumie

Kuratorium Gwiaty w Krakowie.
NAZWA SZKOLY
§2
1. Szkofa nosi nazer Gimnazjum nr 14 im. Jana Kasprowicza.
2.  Siedziba szkoty: ul. Czerwiskiego 16, 31-319 Krakdw.
§3

1. Szkota posiada wiasny sztandar.
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INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4

. Szkofa jest publicznym trzyklasowym gimnazjum wuggeniu ustawy z dnia 8 stycznia 1999

roku dotycacej przepiséw wprowadzgjych reforng ustroju szkolnego.

. Szkofa jest jednostkbudzetows.

. Obstug finansow szkoty zajmuje si Zespot Ekonomiki @wiaty w Krakowie.
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowe] szkoyloggodrebne przepisy.

. Szkota posiada wiagnstrore internetows, na ktérej umieszczanea Sistotne informacje
dotyczce jej pracy oraz zggia zzycia Gimnazjum, przedstawigie m. in. wizerunki uczniéw

I nauczycieli.

. Rodzice ucznidéw i nauczyciele mpgastrzec umieszczanie wizerunku, o ktérym mowa

w p. 5., poprzez zienie stosownego pisma do dyrektora szkoty.
CELE | ZADANIA SZKOLY
85

Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie.

Szkota respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedanych, a take zobowizania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, |&xacji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka pragj przez Zgromadzenia Ogélne ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku.

86
Szkota w zakresie nauczania:

1.1. zapewnia rozw0j umystowy, moralny, emocjonalnyyfizny w zgodzie z potrzebami
uczniéw i ich maliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowankagodndgci

osobistej oraz wolri swiatopoghdowej i wyznaniowej,

1.2. umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci, niezlzdnych do ukéaczenia szkoty i dalszej

edukacji oraz przydatnych ayciu,

1.3. rozwija talenty oraz zdolrai umystowe i fizyczne,
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1.4. inspiruje tworczo szczegolnie uzdolnionych,

1.5. ulatwia pobieranie nauki przez uczniow z deficytambzwojowymi oraz

niedostosowanych spotecznie,
1.6. pomaga uczniom Wwiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,
1.7. poszerza zainteresowania uczniow.
8§87
Szkota w zakresie wychowania:

1.1. realizuje prawo dziecka do wychowania i opieki, odpednich do wieku i oggnictego

rozwoju,
1.2. ksztaltuje osobowég dziecka na wzorach uniwersalnych zasad etyki,

1.3. szanuje prawo dziecka do zachowania wiasnsaimaci, w tym narodowséci, nazwiska,

stosunkow rodzinnych, paglow politycznych, religii,
1.4. respektuje prawa dziecka do swobodysimyvypowiadania si i zrzeszania,

1.5. dyscyplinuje dziecko w sposob zgodny z lugzkodndgcia i Konwench o Prawach

Dziecka,

1.6. przygotowuje dziecko do odpowiednieggcia w duchu zrozumienia, pokoju, toleranciji,
rownasci plci oraz przyjani miedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi

I religijnymi,
1.7. zapewnia prozdrowotne warunki éycia i pracy dziecka,

1.8. przestrzega prawa dziecka do wypoczynku i czasunega, do uczestniczenia
w zabawach i zagiach rekreacyjnych stosownych do wieku, do nigstwanego

uczestniczenia vyciu kulturalnym i artystycznym,
1.9. wspomaga wychowawegzole rodziny,
1.10.organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagog
§8

Szkota w zakresie profilaktyki:
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1.1. ochrania mtodzigprzed zagrezeniami i ich nasfpstwami,
1.2. uswiadamia uczniom, rodzicom i nauczycielom walgiatax profilaktycznych,
1.3. buduje wspdlnat oddziatywa profilaktycznych szkoty, domyérodowiska,

1.4. podnosi swiadoma@¢ rodzicow o ich wspdétodpowiedzialim za wychowanie

I wszechstronsedukact dzieci,
1.5. wspomaga rodzicéw w procesie wychowania prozdroegd,

1.6. tworzy warunki, w ktorych miodzie ma szans na odnalezienie siw przyjaznych,

bezpiecznych i wspiergych rozwoj grupach,

1.7. wspiera wszechstronny rozwoj osobdasiomtodziezy i ksztaltuje postawy ucznidéw tak,
aby w sytuacjach trudnych umieli znaleoparcie w samych sobieady wiedzieli, gdzie

szuka& pomocy,
1.8. zapewnia pomoc terapeutyazn
§9
Szkota dba o bezpieazstwo i higier zycia oraz pracy ucznia w naptijacy sposoéb:

1.1. opieke nad uczniami podczas zd&j obowinzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych

sprawuje nauczyciel prowaglzy zagcia,

1.2. opieke nad uczniami w czasie przerwguzylekcyjnych sprawgjnauczyciele diyurujacy

wedtug ustalonego harmonogramu i zgodnie ze szkolgulaminem dyurow,

1.3. opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem szkoty, organizowanych przez szkot

sprawuje nauczyciel zgodnie z @dnymi przepisami,

1.4. nauczyciele wymieni w punktach 1.1., 1.2., 1.3. @eiazani & do niezwiocznego
poinformowania dyrektora szkoty oi@dym wypadku,

1.5. tygodniowy plan zag¢ dydaktyczno — wychowawczych, zate od maliwosci
organizacyjnych szkoty, uwzglnia rownomierne rozienie zag¢é w poszczegdlnych
dniach tygodnia, rnorodndé¢ zagé w kazdym dniu, niedczenie w kilkugodzinne jednostki

lekcyjne zag¢ z tego samego przedmiotu, z atkiem tych, ktérych program tego wymaga,

1.6. budynek szkoly, jej tereny i wdzenia znajduj sic w stanie sprawriai technicznej i g

utrzymywane w czystai,
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1.7. w celu zapewnienia bezpieggtwa, ochrony przed przempc uzalenieniami,
demoralizacj oraz innymi przejawami patologii spotecznej w ddgie szkolnym dyrektor

wydaje odpowiednie zagdzenia,

1.8. wszyscy uczniowie maj obowihzek dostosowania i do polecé nauczycieli
i pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzeniabdoynku, wychodzenia z budynku

oraz podczas przerw guzylekcyjnych,

1.9. w czasie lekcji i przerw uczniom nieposiaggim zwolnienia napisanego przez rodzicéw
| podpisanego przez wychowagvtub dyrektora nie wolno oddalssic poza teren szkoty

pod rygorem kary statutowej,
1.10.uczniom nie wolno przebywana terenie obiektow sportowych bez opieki naucdygi

1.11.nauczyciel wychowania fizycznego osatie przyprowadza i odprowadza uczniéw do sali

gimnastycznej, innych sal sportowych lub na tergiekiow sportowych,

1.12.0 udostpnieniu uczniom obiektow sportowych podczas przemedzylekcyjnych
decyduje dyrektor szkoty.

8§10

Szkota osiga cele dydaktyczne, wychowawcze oraz profilaktgozrmnsposdb okiony:
1.1. w szkolnym programie nauczania,
1.2. w szkolnym programie wychowania,
1.3. w szkolnym programie profilaktyki,
1.4. szkolnym regulaminie realizacji projektow edukagygh.

Szkota realizuje zadania poprzez:
2.1. zagcia edukacyjne obowzkowe dla kadego ucznia,

2.2. udostpnianie sal lekcyjnych i pracowni oraz obiektéw "paych zgodnie z ich

regulaminami,
2.3. udostpnianie zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z jegulaminem,
2.4. korzystanie z technologii informacyjnych,

2.5. poznanie i rozwijanie zainteresofvazdolnaci uczniéw,

7
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2.6. prowadzenie rinych form zag¢ pozalekcyjnych zgodnie z  potrzebami

i zainteresowaniami uczniow,

2.7. wiaczanie uczniow do dzialazwiazanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem imprez

szkolnych,
2.8. realizacg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2.9. opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania,
2.10.przestrzeganie zasad wesnzszkolnego systemu oceniania,

2.11.zapoznanie ucznidw z ich prawami oraz olxakami i przestrzeganie tych praw

i obowiazkéw,

2.12.ujednolicenie dziaka wychowawczych nauczycieli i innych pracownikow ek we

wszystkich sytuacjach edukacyjnych,
2.13.reagowanie na niewdaeiwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza n
2.14. budowanie w§zi w spotecznéci szkolnej,
2.15.wskazywanie wzorcéw osobowych i dziatanie wtasnymyktadem,
2.16.propagowanie zasady uczci§eow sporcie, nauce i w czasie wolnym,
2.17.poznanie uczniéw i ickrodowiska rodzinnego,
2.18.organizaag} wspoOtpracy szkoty z rodzicami uczniéw,

2.19.diagnozowanie uczniow podatem postpOw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych,
2.20.organizowanie dla uczniéw pomocy psychologicznedagogicznej,
2.21.prowadzenie zaf terapeutycznych,
2.22. integracg szkoty z lokalnymérodowiskiem spotecznym,

2.23.wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno pedagogicznymi i innymi

instytucjami wspierajcymi oswiate,

2.24.nawiazywanie kontaktéw z organizacjami dziatajmi na rzecz edukacji i instytucjami

wspomagajcymi oswiate,
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2.25.koordynowanie dziatawychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych,
2.26.organizac} przeptywu informacji o dziatalrégi szkoty i jej organdw.

3. Zakres i sposoby realizacji celow i zaddydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych

uzaleznia sk od maliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.
§11
1. Szkotfa pragnie wychowaucznia, ktéry:
1.1. posiada umiefnos¢ uczenia s,
1.2. umie myle¢, rozwiazywa problemy, komunikowasie,
1.3. korzysta z praw wiasnych i szanuje prawa innych,
1.4. kieruje s¢ zasadami i normami prajymi w spoteczéstwie,
1.5. kultywuje tradycje rodzinne, lokalne, ojczyste,
1.6. odnajduje si w rGznych sytuacjach spotecznych,
1.7. radzi sobie w sytuacjach konfliktowych i stresoggsin
1.8. potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych,
1.9. posiada prawidtowhierarch¢ wartasci,

1.10.przestrzega zasad zdrowego stylicia wobec siebie i bliskich; zachowuje proporcje

miedzy naulg, pra@ a wypoczynkiem,
1.11.tatwo nawazuje kontakty i wspotdziata w grupie,
1.12.zna swoje mocne i stabe strony,
1.13.jest kreatywny i nastawiony na rozwdj,
1.14.dazy do wyznaczonego celu,
1.15.planuje swoje dziatania i potrafi organizaixsobie zajcia,
1.16.posiada wiasne zdanie i potrafi je uzaséadni

1.17. jest tolerancyjny i nie ulega stereotypom,
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1.18.potrafi szukéa pomocy,
1.19.dba osrodowisko,
1.20.umie cieszy si¢ zyciem,
1.21.jest odporny na uzateienia i posiada wystarcagp wiedz zwiazara z problematyk
uzalenien,
1.22.jest przygotowany daycia w rodzinie,
1.23.umie przyjmowa informacg zwrotr,
1.24.jest wraliwy na piekno, dobro i prawel
1.25. jest refleksyjny i empatyczny,
1.26.zachowuje si kulturalnie.
ORGANIZACJA SZKOLY
8§12

Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiatecznych, ferii zimowych i letnich ok§ka rozporadzenie o organizacji roku szkolnego.

Terminy innych ni wymienione w punkcie 1. dni wolnych od &&jdydaktyczno-
wychowawczych ustala dyrektor szkoty w trybie zggminz rozporzadzeniem o organizacji

roku szkolnego.
§13

Szczegotow organizagj hauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkoinokrela
arkusz organizacji szkoty przygotowany przez H®yoe na podstawie szkolnego planu

nauczania oraz planu finansowego szkoty w termistalonym przez organ prowagdy.

Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje radal@gogiczna oraz zwzki zawodowe dziatafe

na terenie gimnazjum.
Arkusz organizaciji szkoty zatwierdza organ prowgyzszkot.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza wi szczegélnéci liczbe pracownikdw szkoty
lacznie ze stanowiskami kierowniczymi oraz ogolilos¢ godzin zag¢ edukacyjnych

finansowych z&rodkow przydzielonych przez organ prowachz szkok.

10
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzttyrektor ustala, z uwzglnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowyktad zag¢ edukacyjnych.

8§14
Podstawow jednostlq organizacyjn szkoty jest oddziat, zwanyiélasa.

Na zagcia wymagajce specjalnych warunkow pracy i bezpiecsteva dzieli st klasy na

grupy wedtug obowgizujacych przepisow.

W sytuacji, gdy liczba uczniéw zakwalifikowanych danego typu za§ (np. gzyka obce,
informatyka, wychowanie fizyczne) w poszczegolnktdsach jest zbyt mata, zaja mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w apluipmedzyoddziatowych, a tale

podczas wycieczek i wyjazdow.
§15

Podstawow forma pracy w szkole & zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo lekcyjnym.
Lekcja trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna ma prawo, po konsultacji z inngrganami szkoty, pag uchwat,
w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnglo 60 minut), zachowsag ogolny,

tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie rasgmplanu nauczania.

8§16
Szkota organizuje nagkeligii zgodnie z odibnymi przepisami.
Rodzice deklaruajche¢ nauki religii dziecka, podpisag stosowne &wiadczenie.

Uczniowie nie ucgszczajcy na lekcje religii odbywaj zagcia indywidualne w bibliotece

szkolne.
§ 17

Szkota mae organizowé nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeazgoradni

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie zbdymi przepisami.

Uczear szkoty mae otrzyma zezwolenie na indywidualny program lub tok naugodnie
z odebnymi przepisami.

11
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3. Szkota mae organizow&d nauczanie w klasach terapeutycznych zgodnie

z odebnymi przepisami.
§18

W szkole mog by¢ organizowane zegia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrekto
stosownie do posiadanychsrodkow finansowych, w oparciu o diagroz potrzeb

i zainteresow& ucznidw.
819

Szkota wspotpracuje w zakresie organizowania pompsychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidbw z poradniami psychologiczno pedagogicznygwietlicami socjoterapeutycznymi,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,adem Rodzinnym, poligj i innymi instytucjami

wspieragcymi wszechstronny rozwoj mtodzye
§20

Szkota mde organizowé dziatalnd¢ innowacyjr i eksperymentaln zgodnie z odibnymi

przepisami.
§21

Szkota mae przyjmowé stuchaczy zakladdw ksztatcenia nauczycieli orazdesitow szkot
wyzszych ksztalgeych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne na paodsta pisemnego
porozumienia midzy dyrektorem szkoty a daplacowk.

§ 22
1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnialmm$¢ korzystania z:
1.1. sal do nauki z niezldnym wyposaeniem,
1.2. biblioteki i czytelni,
1.3. pomieszcze administracyjno — gospodarczych,
1.4. obiektéw sportowych,
1.5. gabinetu pedagoga i psychologa.,
1.6. gabinetu pomocy przedlekarskiej,

1.7. stotéwki szkolnej.

12
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§23

Biblioteka i czytelnia szkolna jest interdyscypling pracowna szkolra stuzaca realizacii
potrzeb i zainteresowiauczniow, zada dydaktyczno — wydawniczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiegeglagogicznej wwéd rodzicoOw oraz

w miare mazliwosci — wiedzy o regionie.
Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohapirodzice.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku datpu wedtug harmonogramu ustalonego przez

bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szko
Biblioteka jest czynna rowntew czasie zebradla rodzicow i dni otwartych.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz obgki i prawa czytelnikbw okrda

szczegotowo jej regulamin.

Wydatki biblioteki szkolnej na zakup zbioréw i idonserwagj, na zakup mebli, drukéw
bibliotecznych, materiatébw fanienniczych i dekoracyjnych oraz pomocy dydaktyainy
pokrywane g8 w miar posiadanychlrodkéw z budetu szkoty uzupetnionego dotacjami rady

rodzicow i innych ofiarodawcow.
ORGANY SZKOLY
§24
Organami szkotyas
1.1. dyrektor szkoty,
1.2. rada pedagogiczna,
1.3. rada rodzicow,
1.4. szkolna rada uczniowska.

Kompetencje, uprawnienia i obagki poszczegolnych organdw szkoty olee ogdlnie

ustawa, a oprocz tego ngstijace dokumenty:
2.1. regulamin rady pedagogicznej,
2.2. regulamin rady rodzicow,

2.3. regulamin szkolnej rady uczniowskie;j.
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§25
Szkoh kieruje dyrektor, ktéry reprezentujga zewntrz.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektorkay okrela ustawa.

Dyrektor szkoty w szczegoldoi:
3.1. sprawuje nadzor pedagogiczny,
3.2. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,
3.3. realizuje uchwaly rady pedagogicznej pgejw ramach jej kompetencji stanaaych,
3.4. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzzac
pedagogicza i ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze
organizowa administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty,
3.5. wspdldziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w esia
organizacji praktyk pedagogicznych,
3.6. wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.
Dyrektor ma prawo:
4.1. wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
4.2. zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,
4.3. decydowania o wewdtrznej organizacji pracy szkoty i jej igcym funkcjonowaniu.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radyl@gogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwidezzawiadamia organ prowagz
szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor mae w uzasadnionych przypadkach wnioskéwao Kuratora Gwiaty
0 przeniesienie ucznia @ibggo obowazkiem szkolnym do innej szkoty.
Dyrektor szkoty decyduje w szczegbébaow sprawach:
8.1. obsady kadrowej stanowisk nauczycieli oraz innyactpwnikow,
8.2. przyznawania nagréd i wymierzania kar palzowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,
8.3. wystkgpowania, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami o odzeaxa,
nagrody i wyra@nienia dla nauczycieli oraz innych pracownikow.
Dyrektor szkoty odpowiada za:
9.1. poziom uzyskanych przez szkoWynikbw nauczania i wychowania oraz opjekad
uczniami,

9.2. zgodnda¢ funkcjonowania szkoty z przepisami praw&v@atowego i statutem szkoty,
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9.3. bezpieczastwo oséb znajdagych s¢ w budynku szkoly i podczas zéjorganizowanych
przez szkat oraz stan sanitarny i ochrony przeciviamwe]j obiektu,
9.4. celowe i zgodne z prawem wykorzystagiedkow przeznaczonych na dziatadtiezkoty,
9.5. prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracownjczgodnej z przepisami, w tym
bezpieczéstwo pieczci i drukdwscistego zarachowania,
9.6. opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty h izatwierdzanie w terminie
poprzedzajcym okres ich obowgzywania,
9.7. terminowe przedizenie projektu planu finansowego do zatwierdzeniaeprorgan
prowadacy,
9.8. dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfijagch obowazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekracgajch wysokdci w nich przewidzianych,
9.9. terminowe rozliczanie za pompctosownych dokumentoéw z organem provaagim
szkok srodkoéw otrzymanych z buétu tego organu,
9.10.stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zésrm@ach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robdét budowlanych #edkoéw otrzymanych od organu
prowadacego szka}, objtych rocznym planem finansowym szkoty.
9a. Dyrektor ponosi pednodpowiedzialné¢ za prawidiowe, tj. rzetelne, celowe, osghze
| efektywne gospodarowanie powierzonym mu w gamnieniem szkoty.
10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoétpracuje z rad pedagogiczi rac
rodzicéw i szkoly racq uczniowsl.
11. W ramach posiadanych uprawfiedyrektor szkoty mge zlect wykonywanie zada
nauczycielom zajmagym inne stanowiska kierownicze w szkole, chylga w przepisach

ustawy lub Karty Nauczyciela ®ne zastrzeone do wyicznej kompetencji dyrektora.

§ 26

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

no

W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor orazyssy nhauczyciele zatrudnieni

w szkole.
3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej rmog z gtosem doradczym — ldraidziat take inne

osoby zaproszone przez jej przewodaoego lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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4.1. Osoby bigice udziat w zebraniu rady pedagogiczngjabowirzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogrusza dobra osobiste ucznidow lub ich

rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej élereegulamin dziatalniei uchwalony przez
rack pedagogiczfn normupcy W szczegolni nastpujace zagadnienia:
5.1. sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzeniaokuwinentowania zebfiarady
pedagogicznej,
5.2. wewretrzng organizacj rady pedagogicznej,
5.3. kompetencje przewodnigzego rady pedagogicznej,
5.4. zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pgiamej osob nie daacych
cztonkami tego organu szkoty.
Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej nade
6.1. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczny,
6.1.1. zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusjg@diwionej nieobecngi
na zagciach,
6.1.2. skrelony (uchwata RP z dnia 26.06.2011 r.)
6.1.3. promowanie do klasy programowo #®zej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych,
6.2. zatwierdzanie, po zaopiniowaniu, planéw pracy sgkot
6.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtbes pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez eggedagogicza
6.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanirlz szkoty,
6.5. uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dArad&ci,
6.6. ustalanie szkolnego zestawu programow,
6.7. ustalanie szkolnego zestawu pgmikow,
6.8. uchwalanie zmian w statucie szkoty,
6.9. podejmowanie uchwaty w sprawie sienia petnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
7.1. powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustbou przez organ prowagpzy
szkok,
7.2. przediuenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrekio
7.3. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkaleaz odwotywanie z tych
stanowisk,
7.4. organizacg pracy szkolty, zwilaszcza tygodniowy rozkiad c¢#aj lekcyjnych
| pozalekcyjnych,
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7.5. projekt planu finansowego szkoty,

7.6. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

7.7. propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczZgoe prac i zag¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

7.8. podgcie w szkole dziatalmmi przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
przepisow ustawy.

Dyrektor mae wystpi¢ do rady pedagogicznej z gla o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:
9.1. moze wnioskowd o0 odwotanie oséb zajmagych stanowiska kierownicze w szkole,

9.2. deleguje swoich przedstawicieli do prac w innycamach.

8§ 27
W szkole dziata rada rodzicow stanqua reprezentagjrodzicOw uczniow.
Szczegotowe zasady tworzenia rady rodzicow @&neegulamin tego organu.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowaniy radizicow, w tym szczegétowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy wyitin organach, oké&a regulamin

dziatalngci rady rodzicéw.

Regulamin o ktorym mowa w ust.3, uchwalany przele radzicow, nie mge by sprzeczny

ze statutem.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicédw organizacyjneuméiir dziatania oraz stale wspotpracuje

Z niag — osobdcie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow mee wystpowa do innych organdéw szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczcymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdéhnip
6.1. w sprawie utworzenia rady szkoty,
6.2. w sprawach okridonych w statucie.

Rada rodzicow miee gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyobdet,

przeznaczane na wspieranie statutowej dziadalrszkoty.

Zasady wydatkowanig&rodkéw wymienionych w ust. 7 okdla regulamin dziatalrizi rady

rodzicow.
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§28

1. W szkole dziata samagd uczniowski.

N

Samorzad uczniowski tworz z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

w

Zasady wybierania organdéw samgim uczniowskiego ok&a regulamin  wyboréw
uchwalony przez samagd uczniowski.

4. Organami samordu uczniowskiegos
4.1. rada przedstawicieli samadow klasowych, zwana szkalmach uczniowslg,
4.2. prezydium szkolnej rady uczniowskiej.
5. W skfad szkolnej rady uczniowskiej wchadmamorady wszystkich klas.
6. Prezydium szkolnej rady uczniowskiej skltadazsi
6.1. przewodniczcego,
6.2. zastpcy przewodniczcego,
6.3. lideréw sekcji wybranych przez ich cztonkéw.
7. Przewodnicacy szkolnej rady uczniowskiej:
7.1. reprezentuje szkofirack uczniowsk,
7.2. kieruje prag szkolnej rady uczniowskiej,
7.3. przewodniczy obradom prezydium szkolnej rady uozslaej,
7.4. przydziela zadania poszczegdlnym sekcjom,

7.5. organizuje wspotdziatanie prezydium szkolnej radgzniowskiej z samordami
klasowymi.

8. Prezydium szkolnej rady uczniowskiej:
8.1. podejmuje uchwaly dotyaze gtdwnych kierunkow dziatania samaaig,
8.2. opracowuje program pracy samsuia,
8.3. kieruje bigacymi sprawami samosdu,
8.4. reprezentuje samard wobec instytucji i organizacji dziatgych w szkole i poza #j
8.5. informuje o prawach i obowikach uczniéw,
8.6. nawizuje kontakty z innymi samagdami,
8.7. gromadzisrodki finansowe dla realizacji celéw statutowych,
8.8. organizuje referendum w sprawachawgch dla szkoty,
8.9. dokonuje wyboru opiekuna samedz uczniowskiego.

9. Szkolna rada uczniowska
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9.1. proponuje zmiany w regulaminie samgata uczniowskiego,
9.2. powotuje komis¢ wyborcz,

9.3. przyjmuje roczne sprawozdania finansowe Prezydiunkoldej Rady Uczniowskiej
| przedstawia je ogotowi uczniow.

10. Zebrania Prezydium Szkolnej Rady Uczniowskie] zyweiprzewodniczcy w zaleénaosci od
potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz w miesicu.

11. Dyrektor zapewnia organom szkolnej rady uczniowskwarunki organizacyjne, w tym
lokalowe, oraz stale wspotpracuje zggqubprzez opiekuna samadu uczniowskiego.

12. Zasady pracy sama@du uczniowskiego okéta plan pracy uchwalony przez Prezydium
Szkolnej Rady Uczniowskie;.

§ 29

=

Kazdy z organow szkoly ma mbwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oklenych ustaw i szczegotowo w regulaminach.

2. Organy szkoly obowizkowo wspotdziataj ze soh w zakresie bigacego przeptywu

informacji, podejmowania zada planowania dziaia

3. Rodzice i uczniowie przedstawaajwnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: ra@dodzicéw i szkola rack uczniowsk.

4. Rada rodzicéw i szkolna rada uczniowska przedsjawivoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemndp lustnej podczas protokotowanych

posiedzé tych organdw.

5.  Whnioski i opinie § rozpatrywane na najiizych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymega) podgcia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoly zoboyziane § do wzajemnego informowaniagsd podgtych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie h#atl daty ich podicia.
7. Za sprawne wspotdziatanie organdw szkoty odpoweddyijest dyrektor szkoty.

8. W przypadku braku niiwosci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zgtgspeoblem
do dyrektora.

©

Dyrektor rozpatruje spraw powiadamia o podfych dziataniach zainteresowane strony.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§30
W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@ ktérych mowa w p. 1, okikaja
odrebne przepisy.

§31

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczr i wychowawcz oraz jest odpowiedzialny za jako
I wyniki tej pracy zgodnie z celami szkolnego prmu nauczania, szkolnego programu

wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieigivo powierzonych jego opiece ucznidow w czasieczaj
lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przezkok oraz w czasie dyurow

petnionych przed i mdzy lekcjami.

Przed planowanymi zajami, imprezami i wycieczkami poza terenem szkoauczyciel
uzgadnia ich organizag dyrektorem szkoty.

Nauczyciel &dacy opiekunem wycieczki sprawdza stan liczbowy jegastnikbw przed
wyruszeniem z kalego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejamda po przybyciu
do punktu docelowego.

Pracownik szkoly, ktory powgi wiadomaé o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opigk a szczegolnei sprowadzajc fachows pomoc medyczy
a w miag mazliwosci udzielapc poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia

o wypadku dyrektora szkoty.
Nauczyciel tworzy uczniom warunki do nabywania gagiacych umiegtnosci:

3.1. planowania, organizowania oraz oceniania wiasngjkina przyjmowania za i

odpowiedzialnéci,

3.2. skutecznego porozumiewaniag Siv réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i uwzgddniania pogidow innych ludzi, poprawnego postugiwania gizykiem

ojczystym,

3.3. efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowanigzwniedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego adEmia z zachowaniem

obowiazujacych norm,
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3.4. rozwiazywania probleméw w twoérczy sposéb,

3.5. poszukiwania, pordkowania i wykorzystywania informacji z adych zrodet,

efektywnego postugiwaniaesiechnologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

3.6. odnoszenia zdobyte] wiedzy do praktyki oraz tworaepotrzebnych daiadcze

I nawykow,
3.7. rozwijania sprawngci umystowych oraz osobistych zainteresawa

3.8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegmwiazywania konfliktow

i problemdw spotecznych.

Nauczyciel tworzy w szkolesrodowisko sprzyjajce wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu uczniéw i rozwojowi spotecznemu, wspigragzniow w:

4.1. rozwijaniu dociekliwdci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie psawibbra

| pigkna wswiecie,

4.2. poczuciu uyteczndci zardbwno poszczegodlnych przedmiotdw nauczanif, ijacatej

edukacji na danym etapie,

4.3. dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spal®ym oraz umiefnym
godzeniu dobra wiasnego z dobrem innych, odpowadai&ici za siebie

z odpowiedzialngcia za innych, wolnéci wkasnej z wolnécia innych,

4.4. poszukiwaniu, odkrywaniu iadeniu na drodze rzetelnej pracy doagsiiccia wielkich

celowzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,
4.5. przygotowywaniu & dozycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i w pastwie,
4.6. dazeniu do rozpoznawania wastd moralnych i dokonywania wyborow,

4.7. ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, urgiepsci stuchania innych i rozumienia ich

poglhdow.
Nauczyciel dba o przestrzeganie praw ucznidéw wlszko

Nauczyciel planuje pracz uczniami, uwzgidniajpc podstaw programow ksztalcenia
ogllnego, w tym tri sciezek migdzyprzedmiotowych oraz mtiwosci intelektualne,

potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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7. Nauczyciel wybiera program nauczania, Kigtujse jego celowécia, przydatnécia,

zgodndcia z podstaw programowy ksztatcenia ogélnego i potrzebasmdowiska.
8. Nauczyciel przygotowuje uczniow do egzaminu gimabwggo.

9. Nauczyciel regularnie ocenia wiegdz umiegtnosci i zachowanie ucznidw zgodnie

z zasadami wewgtrzszkolnego oceniania.
10. Nauczyciel stay indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tegotrzebuj.

11. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicOw o sposobigostpniania prac pisemnych i innej

dokumentacji oceny ucznia.

12. Nauczyciel rzetelnie i systematycznie przygotowge do zagé lekcyjnych zgodnie

z zasadami wspotczesnej dydaktyki.

13. Nauczyciel pogibia wtasa wiedz przedmiotow i pedagogicze oraz doskonali metody
I formy pracy przez udziat w wewtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach

I konferencjach zgodnie z programem rozwoju szkoty.
14. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach radyagedicznej.

15. Nauczyciel wspotpracuje z wychowawcami ucznidw wkreaie realizacji programu

wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

16. Nauczyciel opracowuje sprawozdanie z realizacjiaad przydzielonych obowaizkdéw,

formutujac wnioski do dalszej pracy.
17. Nauczyciel ocenia praavtasry w oparciu 0 opirg uczniow i rodzicow.

18. Nauczyciel prowadzi przepisowo 1| estetycznie dokotaeg pracy dydaktycznej

i wychowawczo — opiekiczej.

19. Nauczyciel sprawdza na patku kazdych zag¢ edukacyjnych obecsé ucznidéw

I odnotowuje nieobecroi

20. Nauczyciel opiekuje siprzydzielom sah lekcyjma, odpowiadajc za powierzony spet,
srodki dydaktyczne, ugmizenia i materialy oraz troszgz sk 0 wystroj i estetyk

pomieszczenia.

20a. Przed rozpoeziem zag¢ nauczyciel sprawdza stan techniczny miejsca, wykidmap by¢

prowadzone zgia, oraz znajdgrego s¢ w nim wyposaenia.
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20b. W przypadku zauwania, ze stan techniczny miejsca lub znajghggo st w nim

wyposaenia stwarza zagrenie dla bezpiecastwa, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
zawiadamia niezwitocznie o tym fakcie dyre&tszkoty. Nauczyciel nie rozpoczyna &aj

w tym miejscu.

21. Nauczyciel wykonuje inne zadania przydzielone pigzktora szkoty.

1.

§ 32
Nauczyciel ma prawo do:
1.1. poszanowania godia osobistej i godnizi zawodowej,

1.2. warunkéw pracy umdiwiajacych wykonywanie obowgkow  dydaktyczno-

wychowawczych, zapewnionych w migsosiadanych przez szkairodkdow,

1.3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyoekt szkoly oraz kolanek

i kolegow,

1.4. zgtaszania pod adresem dyrektora szkalyzbbady pedagogicznej postulatéw awanych
z dziatalndcia szkoty,

1.5. proponowania pomystéw dla innowacji metodycznypledagogicznych,
1.6. wyboru, modyfikacji lub tworzenia programu nauczani

1.7. decydowania o wyborze padznikéw,srodkéw dydaktycznych, metod i form ksztatcenia

zaleznie od potrzeb i mdiwosci srodowiska uczniowskiego,
1.8. publicznej obrony swoich racji,
§ 33

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzesp6t, ktérego zadaniem jest

w szczegolngi:

1.1. ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedniadd oraz w miar potrzeb jego

modyfikowanie,

1.2. zapoznanie 8i z potrzebami, midiwosciami, problemami ucznibw, w tym — za

potwierdzeniem pisemnym — z opiniami poradni psyegiczno pedagogicznej,

1.3. wspotpraca w zakresie przeptywu informaciji i wybéoum pracy z wychowawg
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1.4. dyskutowanie problemow dydaktycznych i wychowawdgyc
1.5. opracowanie wspolnych form oddziatyfverychowawczych,
1.6. konsultowanie ocen zachowania.

Praa zespotu wymienionego w punkcie 1. kieruje wychowavklasy, ktéry odpowiada za

prawidtowa¢ i efekty jego funkcjonowania.
§34

Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcow, zespoty przedmiotowe lub imaspoty

problemowo — zadaniowe.

Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany na wniosek nauczycieli przez dyrektora

szkoty.

Roczny plan pracy zespolu przewodamg przedstawia na pogtku roku radzie

pedagogicznej. Stanowi on Zetnik do rocznego planu pracy szkoty.
8§35

Dyrektor szkoly powierza kaly oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczcych w tym oddziale.
Wychowawca jest przewodnigzym zespotu nauczycieli ugzych w danym oddziale.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami.
Wychowawca przede wszystkim:

4.1. poznaje uczniow klasy, ich zdokw i zainteresowania, icsrodowisko rodzinne,

4.2. tworzy warunki dagce uczniom poczucie bezpiedéséva w zespole klasowym i szkole,

4.3. tworzy warunki wspomagage rozwoj ucznia, proces jego uczeniamiaz przygotowania

dozycia w rodzinie i w spotecastwie,
4.4. diagnozuje problemy uczniow,
4.5. inspiruje i wspiera dziatania ucznia na rzecz Kleszkoty,

4.6. umazliwia rozwiazywanie konfliktbw w klasie oraz pordzy uczniami danej klasy,

a innymi cztonkami spoteczici szkolnej.
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Do szczegoétowych zadavychowawcy nalgy:

5.1. troska o wiaciwy stosunek ucznia do nauki i eghie przez niego jak najlepszych

wynikéw w hauce,

5.2. czuwanie nad organizadj przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad vanem

i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

5.3. utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami w jgoronej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w naulc&resowanie gipostpami uczniow
W nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktormpotykag na trudnéci,

analizowanie probleméw wspolnie z zespotem klasoywym
5.4. pomoc w zorganizowaniu wyboréw i planowaniu praagnsrzdu klasowego,

5.5. zaplanowanie wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicanaicy wychowawczej w oparciu
0 szkolny program wychowawczy i szkolny program fimiktyki, z uwzgkdnieniem

zdiagnozowanych potrzeb uczniow,

5.6. organizowanie — wspolnie z uczniami oraz ich roa@ic — r&nych form zycia
zespotowego, integragych i uwzgtdniajacych oczekiwania i zainteresowania uczniow

oraz tradycje szkoty,

5.7. dbanie o regularne u¢zzczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn aljsenizielanie

pomocy uczniom, ktorzy opuaili zajecia szkolne,

5.8. zaclkcanie do aktywnego udziatu w zejach pozalekcyjnych, interesowanie sdzialem

uczniéw w r@nych formach zag,

5.9. ksztattowanie wzajemnych stosunkow ¢tdy uczniami na zasadachyczliwosci
i wspotdziatania, budowanie atmosfery sprzgej tworzeniu s wsrdod nich wezi

kolezenstwa i przyjani,

5.10.podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w klasie oraz

pomigdzy uczniami danej klasy, a innymi cztonkami spotesci szkolnej,

5.11.wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzigbioza tad, porzdek, estetyk,

czystag¢ na terenie klasy i szkoty, organizowaniemgch form samoobstugi,

5.12. utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami orgacjizuczniowskich i bibliotekarzem

oraz interesowanieeudzialem ucznidow w pracy tych jednostek,
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5.13.wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkol@oza na, badanie przyczyn
niewtaciwego zachowania @i uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielaadzicami,

5.14.udzielanie szczego6towej pomocy, rad, wskazéwek ioozrznajdugcym st w trudnych

sytuacjactryciowych i wychowawczych,

5.15.interesowanie 8i stanem zdrowia ucznibw oraz porozumiewani¢ i tej sprawie

Z rodzicami,

5.16.wdrazanie do dbania o higienosobisg i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i pozani

5.17.utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sSprawpstpow Ww nauce
i zachowaniu uczniéw: indywidualne rozmowy z ro@zig, odwiedzanie uczniow w celu
ustalenia potrzeb opiekozo — wychowawczych, a tadé dla whczenia rodzicow w sprawy

zycia klasy i szkoty,

5.18.omawianie probleméw wychowawczych na zebraniachkzicoelskich, odbywajcych se

€O najmniej raz na kwartat,
5.19. zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami klasy¥igoia i promowania uczniow,

5.20.wspétpraca z pedagogiem szkolnym i innymi spedgaiis, swiadczicymi kwalifikowarg
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaiooraz zainteresowiai uzdolnier ucznia, dla

ujednolicenia oddziatywlawychowawczych i opieki nad uczniami,
5.21.dbata¢ o prawidtowy przeptyw informacji o dziataldéo szkoty,

5.22.wykonywanie administracyjnych i innych czyrico dotycacych klasy, zgodnie
z zaradzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora ogzki uchwatami rady
pedagogicznej; prowadzenie dziennika lekcyjnegakusey ocen klasy, pisanie opinii
0 uczniach do innych szkot, poradni itp., wypisyvearswiadectw promocyjnych

| Swiadectwa ukaczenia szkoty.
Wychowawca w swojej pracy ma prawo do:

6.1. pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyjiekzkoty, pedagoga i psychologa,

wiasciwych placoéwek oraz instytucjgwiatowych i naukowych,
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6.2. wspotdecydowania z samadem klasy oraz rodzicami ucznibw o programie i [@an

dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dirze okresy,

6.3. ustanawiania przy wspoétpracy rodzicow ucznidw wjasn form motywowania

i wynagradzania wychowankow.
Pocatkujacym nauczycielom — wychowawcom w szkole zapewnigsnadto:
7.1. opieke daswiadczonych wychowawcow,

7.2. mozliwos¢  obserwowania  kofenskich  lekcji  wychowawczych, korzystanie

z dokumentacji pracy wychowawcy.
Wychowawca odpowiada sthiowo przed dyrektorem szkoty za:
8.1. realizacg zada wychowawczych w swojej klasie,

8.2. integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokptogramu wychowawczego szkoty

i klasy,

8.3. poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychovkam bgdacym w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,
8.4. prawidtowai¢ i terminowa¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
8§ 36

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Pedagog szkolny:
2.1. diagnozujesrodowisko szkolne, rowémicze i rodzinne,
2.2. rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw,
2.3. nazywa potrzeby ucznidéw i okila sposoby ich zaspokajania,
2.4. organizuje pomoc w sferze dydaktycznej, materialogiekwczej i wychowawczej,

2.5. koordynuje dziatania profilaktyczno — wychowawcza terenie szkoty: opracowuje
harmonogram tych dziala wprowadza rekomendowane programy profilaktyczno —

wychowawcze dla miodzhy, propaguje alternatywne formyegzania czasu wolnego,
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2.6. pozyskuje do wspoOtpracy za szkoekspertow w dziedzinie profilaktyki, organizuje

szkolenia, kursy i warsztaty dla rodzicow i naugelc

2.7. planuje i koordynuje zadania zyane z wyborem przez uczniow kierunku dalszego

ksztatcenia,

2.8. wspotdziata w wyréwnywaniu szans edukacyjnych u@gnipoprzez: rozpoznawanie
deficytébw, dostosowanie metod pracy do ztiweosci i potrzeb ucznia, zgodnie
z zaleceniami specjalistow, organizagagé¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz —
w razie potrzeb i mdiwosci finansowych i kadrowych szkoty — zéjspecjalistycznych
(korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, @ecpapeutycznych,
terapeutycznych), organizacjzagé psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,

poradnictwo dla uczniéw oraz porady, konsultagj@isztaty dla nauczycieli i rodzicow,

2.9. wspotpracuje z instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrpomoc na rzecz

miodziezy i rodzicow,

2.10.organizuje ranego rodzaju formy doskonalenia pracy wychowawallej nauczycieli

i rodzicow, zgodnie z potrzebami wynikaymi z dziata ewaluacyjnych,

2.11.wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawchene zespoty problemowo —
zadaniowe w dziataniach profilaktyczno — wychowayatz wynikapcych z programu

wychowawczego szkoty,

2.12.dokonuje wspdlnie z zespotem wychowawcow okres@mejizy sytuacji wychowawczej

w szkole,
2.13.4cisle wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wychaes W zakresie wychowania.
8§ 37
W szkole mae by¢ zatrudniony psycholog.
Psycholog szkolny:

2.1. prowadzi badania diagnostyczne ucznidw, diagnozyjetencjalne madiwosci

I indywidualne potrzeby ucznia,

2.2. diagnozuje sytuaej wychowawcz, dydaktyczm i srodowiskows ucznia oraz oki&a
odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogf, w tym dziata

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych bex uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
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2.3. organizuje i prowadzi etne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczneudieniow,

rodzicow i nauczycieli,

2.4. wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawchene zespoty problemowo —
zadaniowe w dziataniach profilaktyczno — wychowayate wynikapcych z programu

wychowawczego szkoty,

2.5. dokonuje wspolnie z zespotlem wychowawcow i pedagyagbkresowej analizy sytuacji
wychowawczej w szkole,

2.6. $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wycaaes W zakresie wychowania,

2.7. wspoldziata z instytucjami, organizacjami i stowazeniami opiekiczo —
wychowawczymi i innymi placowkami prowagtzymi klasy uzawodowione lub dla

uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicstjdobrowolne.
Pomocy udziela gina wniosek:
4.1. ucznia,
4.2. rodzicow,
4.3. nauczycieli,
4.4. pedagoga,
4.5. specjalistycznych poradni.

Praca psychologa i pedagoga jest prowadzona zgadmédazeniami szkolnych programow

wychowania i profilaktyki.

Psycholog i pedagog systematycznie informajck pedagogiczs o sytuacji wychowawczej
szkoty oraz zagreeniach i problemach mitodzig.

§ 38

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszpamomu kultury uczniéw, rozbudzanie
i rozwijanie ich indywidualnych zainteresofveoraz wyrabianie i pogbianie u uczniow

nawyku czytania i uczeniagspoprzez:

1.1. organizowanie dyskusji, spotkédterackich i kiermaszy kskek,
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1.2. organizowanie wystaw nowo wydawniczych,
1.3. organizowanie wycieczek do bibliotek innych typéw,

1.4. poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bdgraficznych i bibliotecznych

w szczegolnéci zawizanych z korzystaniem ziadychzrédet informacii,

1.5. wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wyeavczego, programu profilaktyki,

edukaciji czytelniczej, medialnej oraz inny&tiezek edukacyjnych,
1.6. organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwo$¢ kulturowa i spotecza,

1.7. opracowanie zestawfie bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebaminimwv

i nauczyciel,

1.8. planowanie dziala rocznych w oparciu o zadania szkoty, program wyghaczy,

program profilaktyki, plan rozwoju szkoty,
1.9. gromadzenie zbioréw,
1.10.ewidencja i opracowywanie zbioréw,
1.11.selekcja zbioréw,
1.12.aktualizowanie wykazu lektur,
1.13.prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennildlioteki, kskga inwentarzowa),
1.14.opracowanie sprawozfawnioskéw z dziatalngci biblioteki i realizacji planu rocznego.
§ 39

Dyrektor szkoty za zged organu prowadgego mde tworzy dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Kompetencje wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Wicedyrektor aywa piecatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty orazdpesuje

pisma, ktorych tr& jest zgodna z zakresem jego zadkompetencji.
§ 40

W szkole za zgad organu prowadiego mog by¢ tworzone nagpujace stanowiska

pracownikow administracji i obstugi:
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1.1. sekretarz szkoty,

1.2. kierownik gospodarczy,

1.3. referent,

1.4. wozny,

1.5. dozorca,

1.6. konserwator,

1.7. spratajacy,

1.8. intendent,

1.9. kucharz,

1.10.pomoc kuchenna.
Pracownicy wymienieni w ust. 1a gatrudniani na podstawie kodeksu pracy.

Liczbe etatow przypisanych do stanowisk wymienionych wikmie 1. okréla corocznie

arkusz organizacji pracy szkoty.
Przydziat czynnfxi dla pracownikow wymienionych w punkcie 1. okeedyrektor szkoty.
UCZNIOWIE SZKOLY | ICH RODZICE
§41
Nauka w zakresie gimnazjum jest obgrkiowa.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly o zezwole uczniowi na spetnianie oboyzku

szkolnego poza szkpkgodnie z oditbnymi przepisami.

Uczen spetniagcy obowhzek szkolny poza szkptmaze otrzyma swiadectwo ukaéczenia

szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych pregvadzonych przez szkot

Dyrektor szkoty kontroluje wykonywanie obayeku szkolnego i prowadzi jego ewide#iCj

zgodnie z odgbnymi przepisami.
8§42

W toku ksztatcenia i wychowywania uwzgdhia s¢ prawa uczniow.
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Uczen w zakresie nauki ma prawo do:

2.1. udzialu w procesie nauczania zorganizowanego zgodnizasadami higieny pracy

umystowej,

2.2. znajomdci tresci programowych, zestawu lektur obawkowych oraz wymaga

z poszczegoblnych przedmiotow w danym roku szkolnym,

2.3. uzyskiwania obszerniejszych informacji na tematylAauae szczegodlne zainteresowanie
oraz dodatkowych wyfmien niezrozumialych zagadnie dotyczcych bieacego

materiatu,
2.4. pomocy w rozwijaniu zdolni i talentu, ladz w pokonywaniu trudngi w nauce,
2.5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

2.6. swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegdlngi dotycacych zycia szkoty,

a takze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb.
Uczer w zakresie oceny pagtow w nauce ma prawo do:

3.1. znajomdci zasad wewstrzszkolnego oceniania oraz szczegotowych zasadrdon
i oceny osignie¢ szkolnych z poszczegdélnych przedmiotéw,

3.2. jawnej, systematycznie przeprowadzanej oceny swoggjzy i umiegtnosci,

3.3. ograniczenia liczby sprawdzian6éw pisemnych: wigai dnia - co najwiej jeden,

a w chgu tygodnia - co najwaej trzy,
3.4. poznania co najmniej tydzievczeniej terminu i zakresu sprawdzianu pisemnego,

3.5. jednego dnia bez pytania i bez prac kontrolnych a#di dzier ,imienin miesaca”,
z wyjatkiem zag¢ z przedmiotow realizagych 1 godzin tygodniowo,

3.6. zwolnienia z pytania i sprawdzianéw w pierwszymudio przerwachiwiatecznych,
feriach zimowych, wyjazdach klasowych, szkolnych kiubowych zawodach sportowych

oraz w tygodniu poprzedzaym Il i lll etap konkurséw przedmiotowych.

Uczen ma prawo do korzystania z sal lekcyjnych, sprz pomocy naukowych tylko pod

opieka nauczycieli, a z biblioteki szkolnej w sposob crasie ustalonym jej regulaminem.
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5. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i bezpiecznych umdw pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczigpdz psychicznej oraz poszanowania

swojej godnéci.

6. Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicmaejerenie szkoly, a tak
w specjalistycznych poradniach wspotpracyph ze szkaet i wspierajcych wszechstronny

rozwoj ucznia.

7. Uczevn ma prawo do dodatkowych zé& uwzgkdniajcych jego potrzeby rozwojowe

w ramach meliwosci finansowych szkoty.

8. Uczer ma prawo do korzystania z doradztwa i wsparciaokodywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariavyaziowej.

9. W miar potrzeb i pozyskanycérodkow szkota udziela wsparcia uczniom, ktorzy katek
trudnasci rozwojowych lub losowych szczegolnie jej potrapbw zakresie nauki, wychowania,

opieki i pomocy materialne;j.

10. Uczear w zakresie samog@dnasci ma prawo do:
10.1.zrzeszania giw organizacjach wychowawczych i spotecznych dpiaiach w szkole,
10.2.wybierania i kandydowania do samaam uczniowskiego,
10.3.zgtaszania propozycji, wnioskéw, opinii do szkolhyetadz samorgowych,
10.4.inicjowania imprez, konkursow, wycieczek i uczesteinia w nich.

11. Uczen w zakresie wypoczynku ma prawo do:
11.1.przerwy medzylekcyjnej,

11.2.petnego — bez zadadomowych — odpoczynku w czasie ferii zimowych zemwv

Swiatecznych,

11.3.korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych poskayiu zgody dyrektora szkoty

i pod opiek rodzicow.
§43
1. Z obownzku szkolnego wynikajelementarne powindoi ucznia w szkole.

2. Uczen w zakresie nauki jest zoboyziany do:
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2.1. systematycznego udziatu w zajpch edukacyjnych oraz systematycznej i wytrwpiary

nad wzbogacaniem swojej wiedzy i urtigpsci,

2.1.1. udziatlu w realizacji co najmniej jednego projektdukacyjnego podczas catego

okresu nauki w szkole,
2.2. aktywnego uczestniczenia w gaipch lekcyjnych,
2.3. terminowego i samodzielnego odrabiania prac dombawyc

2.4. samodzielnej pracy w zakresie powtarzania i utrmialanabytych wiadomiei

| umiejetnosci,
2.5. czerpania ze wszystkich dephychzrodet wiedzy zalecanych przez nauczyciela,
2.6. korzystania z organizowanych przez szkokm pomocy w nauce,

2.7. rozwijania swoich szczegollnych zainteresawaybranym przedmiotem lub dziedzin

zycia kulturalnego,
2.8. przestrzegania dyscypliny pracy na lekcjach,

2.9. przyjecia postawy umdiwiajacej sobie i innym odniesienia sukcesu w nauce oraz

osiagniecia celéw edukacyjnych wyznaczonych przez naucigcie
3. Uczer w zakresie kultury wspégycia jest zobowsazany do:
3.1. dbania o honor szkoly, godnej jej reprezentaciitykvowania tradycji szkolnej,
3.2. poszanowania godia kazdego cztowieka,
3.3. kulturalnego odnoszeniaganauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow,
3.4. pomagania stabszym i mtodszym,
3.5. reagowania na tamanie dyscypliny rkle zauwaone zto,
3.6. przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy,
3.7. wspéttworzenia atmosfery wzajemrigiczliwosci i tolerancji.

4. Uczer w zakresie odpowiedzialdo za zdrowiezycie, bezpieczestwo swoje i innych jest
zobowhzany do:
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4.1. przestrzegania norm wspgtia spotecznego, zaydzen dyrektora szkoty, regulaminow

pracowni szkolnych oraz poleteauczyciela sprawagego nad nim opiek
4.2. wystrzegania giwszelkich natogow,
4.3. unikania sytuacji zagfajacych zdrowiu hdz zyciu,
4.4. przestrzegania zasad higieny osobistej.
5. Uczer w zakresie dbakzi o wspolne dobro, tad i padek w szkole jest zobowiany do:
5.1. poszanowania pomieszegeprztu, pomocy naukowych,
5.2. poszanowania zieleni w szkole i wokot szkoty,
5.3. poszanowania czysta w pomieszczeniach szkolnych,
5.4. pozostawienia sal po zaktzonych zajciach w naleytym porzdku,
5.5. wykonywania zadadyzurnego klasy,
5.6. punktualnego przychodzenia nac#g lekcyjne,

5.7. przechowywania odziy tylko w wyznaczonych przez wychowagvcszafkach

ubraniowych,
5.8. obecndci na terenie szkoty przez caty czas trwania swaagt,
5.9. usprawiedliwiania nieobecka zgodnie z zasadami okienymi w ust. 6,
5.10.zmieniania obuwia po w&jiu do budynku szkoty,
5.11.posiadania aktualnej legitymacji szkolnej,
5.12.posiadania dzienniczka do korespondencji naucaycreldzicow,
5.13.respektowania pogdkowych zaradzen dyrekcji szkoty,

5.14.noszenia na co dzieschludnego stroju - bez przesadnych ozddéb i ni@skego
odstaniania ciata, a na uroczy&tbszkolne — stroju galowego, ktérym jest dla dziey
biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica lutdepe, a dla chtopcow — biata koszula

| granatowe lub czarne spodnie,

6. W szkole obowizuja nastpujace zasady usprawiedliwiania nieobegrio
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6.1. Nieobecn& ucznia w szkole usprawiedliwiona aeoby¢ tylko wazna przyczyn,.
6.2. Obowizkiem rodzicéw jest usprawiedliwianie nieobegrialziecka w szkole.

6.3. Usprawiedliwienie ucae powinien posiada w dzienniczku w pierwszym dniu

po powrocie do szkoly i madanie okazywauczcym.

6.4. W usprawiedliwieniu rodzice muspoda dokladny termin i powod nieobedw oraz

ztay¢ podpis zgodny z wzorem znajdoym sk na pierwszej stronie dzienniczka.

6.5. Uczé ma obowazek przedstawienia usprawiedliwienia wychowawcy mge jednego

tygodnia od powrotu do szkoty.

6.6. W sytuacjach gipliwych wychowawca zwracaeido rodzicéw o dodatkowe wyjaienie

przyczyn nieobeciha ucznia.

6.7. Nieusprawiedliwiona nieobeditouniemaliwia zgtaszanie przez ucznia nieprzygotowania

do lekcji.

6.8. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwiemigiagu tygodnia od powrotu do szkoty
godziny nieobecloi pozostag nieusprawiedliwione, co skutkuje obaeniem oceny

klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z krydemi jej ustalania.

6.9. Zwolnienie ucznia z lekcji w danym dniu jesbatwe tylko na podstawie pisemnej,
uzasadnionej pfby rodzicow w dzienniczku ucznia lub przez osabishbranie dziecka ze

szkoly przez rodzica.

6.10.Zobowigzuje st rodzicéw do informowania szkoty o przewidywanejydjacej diuzej niz

tydzié nieobecnéci ucznia w szkole (np. pobyt dziecka w sanatorium)

6.11.Wychowawca przekazuje pedagogowidistcznidéw, ktorzy maj nieusprawiedliwione
co najmniej 30 godzin w miesu, by wspdlnie ustalisposéb dalszego pepbwania.

6.12.W przypadku wagarow i braku wspotpracy rodzicow szkoh w sprawie realizacji
obowizku szkolnego wychowawca informuje dyrektora | mggEd@m 0 Sytuacji w celu

podgcia dziata egzekucyjnych (upomnienie, kara pigma, powiadomienieasiu).

6.13.Z zasadami usprawiedliwiania nieobegriovychowawca zapoznaje uczniow i rodzicéw

na pocatku roku szkolnego.

7. W szkole obowizuja nastpujace zasady zywania telefonow komorkowych i innych udzen

elektronicznych przez uczniow:
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7.1. Uczniowie mog korzyst& w szkole z telefonéw komorkowych i udzen elektronicznych

tylko podczas przerw oraz przed i po leglja

7.2. W czasie zg telefony komorkowe oraz inne awdzenia elektroniczne uczniéw mygday¢

wyhczone, z zastrzeniem punktu 7.3.

7.3. Uczé maze wzy¢ telefonu podczas lekcji tylko w sytuacjach zagjecych zdrowiu,zyciu

lub na uzasadniamrosbe rodzicow.

8§44
1. Zaprzykiadin postawg i wybitne osagnigcia uczé& maze zosté nagrodzony.
2. Ucznia nagradzagiv szczegOlnéri za:

2.1. uzyskanie na koniec roku szkolnego cgdych i bardzo dobrych wynikow w nauce oraz

najwyzszej oceny zachowania,
2.2. odniesienie sukcesu w konkursach i turniejach wokezkpoza n,
2.3. prac spoteczn w szkole i poza i
2.4. witasciwa postawe wobec dorostych i kolegow.
3. Stosuje si hagrody:

3.1. pozytywna uwaga wpisana przez nauczyciela lub wyelhnox w klasowym zeszycie

uwag,
3.2. pochwata udzielona przez wychowawdasy w obecnéci zespotu uczniowskiego,
3.3. pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobedesaodci szkolnej,
3.4. list pochwalny lub nagroda rzeczowa od dyrektoklz
3.5. list gratulacyjny dla rodzicow ucznia od dyrektszkoty,
3.6. Laur Nasturciji,
3.7. Statuetka Kasprusia,

3.8. umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy najlepsmgamiow.
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Dopuszcza i ponadto inne rodzaje nagréd ustanowione przez eatlagogiczy radc:

rodzicow lub organizatora konkursu, finansowanehziodkow.

845
Za nieprzestrzeganie ustalstatutu szkoty w zakresie obawkow uczé maze by¢ ukarany.
Przed ukaraniem ucznia przeprowadzagpsistpowanie wyjaniajace.

Postpowanie wyjdniajace polega na zebraniu peilnej informacji, uhwaiajace]

sprawiedliva ocerg zachowa uczestnikow zagia.
Stosuje s kary:
4.1. upomnienie ustne przez nauczyciela w obécnkiasy,
4.2. negatywna uwaga wpisana przez nauczyciela w klasoreszycie uwag,
4.3. nagana udzielona przez wychowawktasy,
4.4.ograniczenie na pewien czasgsci lub wszystkich z nagpujacych przywilejow:
1) uczestniczenia w imprezach klasowych,
2) uczestniczenia w imprezach szkolnych,
3) zgtaszania brakéw zafl@opuszczanych przez przedmiotowe systemy oceniania

4) zgtaszania nieprzygotowtado lekcji dopuszczanych przez przedmiotowe systemy

oceniania,
5) niepytania w dzig "imienin miesica”,

4.5. zawieszenie w prawie do petnienia funkcji w samdeze klasy oraz reprezentowania

szkoly na zewstrz,
4.6. nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
4.7. przeniesienie ucznia do innego oddziatu przez dgrakszkoty.

Nauczyciel wymierzagy kar zawarh w pkt.4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 informuje o tym fakc

rodzicéw ucznia.

Uczear lub jego rodzice mag odwot& sie od kary, jeeli zostata ona wymierzona bez

przeprowadzenia pagiowania wyjdniajacego.
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Ucze lub jego rodzice magwnies¢ odwotanie od kary do

1) wychowawcy klasy, jeeli kara zostata wymierzona przez nauczyciela qustego

wychowawa@ ucznia,
2) dyrektora szkoty, jeeli kara zostata wymierzona przez wychowawc
Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

Odwotanie od kary wnosi gina pimie w terminie do trzech dni od jej wymierzenia,

a jego rozpatrzenie napuje w terminie do trzech dni.

10. Na wniosek dyrektora ucaemaze zosta przeniesiony przez Kuratoras@iaty do innej

szkoly w przypadkach facego naruszenia zasad wspygia spotecznegoy szczegoIngci:

10.1.umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych ds@l zrecanie st fizyczne
lub psychiczne nad réwdeikami,

10.2.dopuszczanie siaktow wandalizmu przejawigych s¢ w niszczeniu mienia szkolnego
lub prywatnego, wyradzaniu szkdd na terenie szkoty lub pozg ni

10.3.zachowania demoralizage oraz wywierajce negatywny wplyw na spoteczdo

uczniowsk, w tym lekcewaenie nauczycieli i obowzkow szkolnych.

11. Whniosek dyrektora o przeniesienie do innej szk@inimje rada pedagogiczna.

12. Dyrektor szkoty mee w drodze decyzji, skiié petnoletniego ucznia z listy uczniow

w przypadku:

12.1.lekcewaenia obowizkow szkolnych,

lub

12.2.naruszania zasad wspyptia spotecznego.

Skreslenie nasfpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, psiegaicciu opinii

samoradu uczniowskiego.

§ 46

W celu poprawy zachowauczniow sprawiajcych trudnéci wychowawcze stosuje esi

Szkolny System Dyscyplinarny.
System jest opracowywany przez nauczycieli przyohsgriale uczniow i ich rodzicéw.
Podejmuje s dziatania dyscyplinarne zapisane w Szkolnym Systddgscyplinarnym

Szczego6lnym elementem systemu dyscyplinarnegegistawienie ucznia w szkole przez

okreslony czas po lekcjach.
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Pozostawienie ucznia w szkole po lekcjach odbywa gsiachowaniem przepisow Szkolnego

Systemu Dyscyplinarnego.
§ 47
Rodzice i nauczyciele wspotdziaday sprawach nauczania, wychowania i profilaktykiedk
Uwzglednia s¢ prawo rodzicow do:

2.1. znajomdci celéw, zadA i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych oraz

profilaktycznych w klasie i szkole,
2.2. znajomdci Statutu, w tym zasad wewtnzszkolnego oceniania,

2.3. znajomdci Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki Bystemu

Dyscyplinarnego Szkoty,

2.4. uzyskiwania rzetelnych informacji na temat osobgsvodziecka, jego zachowania,

postpow i trudndci w nauce,
2.5. udziatu wzyciu szkolnym ucznidéw,

2.6. korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicameejterenie szkoly, a ta
pozyskiwania informacji na temat specjalistycznycplacowek pedagogicznych

I psychoterapeutycznych, wspomaggch proces wychowania,

2.7. udzialu w spotkaniach, warsztatach, kursach i lerkach, pozwalagych pozyskiwa

I doskonalé wiedz w zakresie wychowania i profilaktyki.
Rodzice maj obowhzek:
3.1. dopetnienia czynniwi zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,
3.2. zapewnienia regularnego wszczania na zegia szkolne,
3.3. usprawiedliwienia nieobecka dziecka zgodnie z zasadami ckomymi w 8§ 43 ust.6.
3.4. zapewnienia dziecku warunkow uphigviajacych przygotowanie sido zagé szkolnych,
3.5. wspierania szkoty w jej dziataniach profilaktyczrevychowawczych.

Rodzice, za poczynione przez dziecko szkody, panasipowiedzialné finansowa lub

rzeczow.
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Najwazniejszymi formami wspoétpracy szkoty z rodzicami ocev s3 odbywane zgodnie

z corocznym kalendarzem spotkania:

5.1. informacyjne — dla rodzicéw kandydatow do klas p&zych,

5.2. informacyjno — problemowe — prowadzone przez wydneeow klasy,
5.3. sprawozdawcze — prowadzone przez prezydium radyicod,

5.4. informacyjno — diagnostyczne — prowadzone przezystkich nauczycieli w tzw. dni

otwarte,

5.5. interwencyjne (zespotowe Ilub indywidualne) — zwoiyne na wniosek dyrektora,

pedagoga, wychowawcy lub innych nauczycieli,
5.6. szkoleniowe — organizowane przez pedagoga.
Szkota kontaktuje giz rodzicami rownig poprzez:
6.1. korespondenejw dzienniczku ucznia lub za pomplistu poleconego,
6.2. dorazne rozmowy telefoniczne,
6.3. karty informacji zwrotne;.

Poza tym kady nauczyciel jest zobowzany do ustalenia wilasnych form konsultacji

Z rodzicami.

Rodzicow najlepszych uczniéw wyndia sk listami gratulacyjnymi, wgczanymi podczas

uroczystdci ogélnoszkolnej.
Rodzicom szczegolnie aktywnie wspoOtpracym ze szkat wrecza s¢ dyplomy uznania.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§48
Zasady wewsgtrzszkolnego oceniania dotycaceniania wiedzy, umiginosci i postaw ucznia

| sa ukierunkowane na wspieranie jego rozwoju.
Zasady wewsirzszkolnego oceniania

2.1. opisup sposob rozpoznawania przez nauczycieli pozionasepow w opanowaniu przez

ucznia wiadoméci i umiejgtnosci w stosunku do wymageedukacyjnych,

2.2. pomagaj uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywigh do dalszej pracy,
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2.3. maj na celu dostarczanie rodzicom i nauczycielomrmérji 0 postpach, trudnéciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.4. umazliwiaja nauczycielom doskonalenie organizacji i metod yratydaktyczno-

wychowawczej.
Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwujczniéw oraz ich rodzicow o:

3.1. wymaganiach edukacyjnych niezinych do uzyskania poszczegolnyétodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani
3.2. sposobach sprawdzaniaagpiic¢ edukacyjnych uczniéw,

3.3. warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzaelub odchylé

rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeaze potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpejradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o kryteriach oceniania zachowania orazaowvkach i trybie uzyskania vkgzej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowasraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prabe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenionermise prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotygza oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego rodzicom.

Na prabe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustatgj ocer powinien j uzasadrdi.
§ 49
Zasady wewstrzszkolnego oceniania okiaja:
1.1. trybiterminy ustalania ocerfydédrocznej i rocznej,
1.2. zasady tworzenia przedmiotowych systemow oceniania,

1.3. kryteria:
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1.3.1. wymaga na poszczegolne stopnie zgagdukacyjnych,
1.3.2. oceny zachowania,
1.4. skak ocen bieacych isrédrocznych,
1.5. tryb zwalniania uczniéw z niektérych zajedukacyjnych,
1.6. zasady wspétdziatania z uczniami oraz rodzicami,
1.7. zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
1.8. zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
1.9. tryb i warunki poprawiania ocen rocznych
1.9.1. z zag¢ edukacyjnych,
1.9.2. zachowania.

Szczegotowe zasady oceniania ze&apdukacyjnych okrdaja przedmiotowe systemy

oceniania.
8§50
Rok szkolny dzieli i na dwa okresy:
1.1. pierwszy - do ferii zimowych, lecz nie digj niz do kaca stycznia,
1.2. drugi — do kaca roku szkolnego.

Oceny uzyskane po klasyfikacyjnym posiedzeniu rapayglagogicznej za pierwszy okres

wpisywane g na drugi okres.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniugogi¢c edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skakreslonej w 8§ 51 ust.l. oraz oceny

zachowania zgodnie z 8 51 ust. 2.
Przed kacoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedgcgnej zobowjzuje se:

4.1. wszystkich nauczycieli do zapisania w dziennikuegrizlywanych niedostatecznych ocen
klasyfikacyjnych i poinformowania o nich ucznidow terminie najpéniej dzien przed

ostatnim zebraniem rodzicielskim w roku szkolnym,

43



Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

4.2. wszystkich wychowawcow do pisemnego zawiadomien@dzicow o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych uczniaostatnim zebraniu rodzicielskim
w roku szkolnym, a w razie nieobedodD rodzicow na zebraniu — do przestania

zawiadomienia listem poleconym,

4.3. rodzicoéw do zapoznaniagst powyszym zawiadomieniem, podpisania go i przekazania
wychowawcy klasy.

4.4. wszystkich nauczycieli do zapisania w dziennikueprlywanych ocen klasyfikacyjnych

I poinformowania o nich uczniow z dziesiodniowym wyprzedzeniem,

4.5. wszystkich wychowawcéw do pisemnego zawiadomienidrzicOw o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych ucznia z siedmiodniowynpregdzeniem,

4.6. wszystkich rodzicow do zapoznania g zawiadomieniem o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych swoich dzieci, podpisania go i sid@ia wychowawcy klasy.

Oceny klasyfikacyjne ustalgjnauczyciele prowadey poszczegolne zgia edukacyjne,

a ocer zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniggrse¢ edukacyjnych ucznia wagu roku

I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z z&jedukacyjnych oraz oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocezaaauage by zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastreeiem 857 .
§51

Oceny bieace i klasyfikacyjne srodroczne z zaf edukacyjnych ustala esiwedtug

nastpujacej skali:

nazwa stopnia skrc’)k
celupcy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
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dopuszczajcy dop

niedostateczny ndst

2. Oceny zachowania bigce i klasyfikacyjnérodroczne ustalasiwedtug nasipujacej skali:

nazwa stopnia skrék
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
§52

1. Jereli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzonaze poziom osighie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej, szkota

W miarg swoich maliwosci stwarza uczniowi szagsizupetienia brakéw poprzez:
1.1. prac pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczmgréwnawczym,
1.2. indywidualm prac pod kierunkiem nauczyciela w ramach konsultagegmiotowych.

§53

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zdj z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych wliovosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zigch,
wydanej przez lekarza oraz na czas gkrey w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z z&j z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si "zwolniony"

lub ,zwolniona”.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podsaopinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zwalnia do kea nauki w szkole ucznia z wadtuchu, z giboka dysleksj
rozwojows, z afazj, z niepetnosprawrsgiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegezika obcego.

3.1 W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 3, pdajpcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywigegd nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego ¢zyka obcego me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'aivolniony" lub ,zwolniona”.

Na pisemna prasbe rodzica, ucze maze by zwolniony z zaj¢ wychowania dozycia
w rodzinie.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniimi@jacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum z@ozwolnt ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 6, raviadectwie ukéczenia szkoty
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji ialé ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisujej,zwolniony” lub ,zwolniona”.

KRYTERIA OCEN Z ZAEC EDUKACYJNYCH

§54

Szczegotowe kryteria ocen z gajedukacyjnych & okreslone przez przedmiotowe systemy

oceniania.
Ustala st nastpujace ogolne kryteria ocen z wszystkichetagdukacyjnych:

2.1. stopier niedostateczny otrzymuje udgzektory nie opanowat podstawowych urngiejosci
z danego przedmiotu nauczania w danej klasie, &i bta uniemdaliwiaja mu dofcie
w czasie ustawowym (dany etap edukacyjny) dagmst¢ wskazanych w podstawie
programowej oraz nie jest w stanie rozm& (wykona&) zada o niewielkim stopniu

trudnaci,

2.2. stopier dopuszczacy otrzymuje ucz& ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
umiefgtnosci, ale braki te nie przekskja mozliwosci dojscia w czasie ustawowym do
osiagnie¢ wskazanych w podstawie programowej oraz zagajei wiadomeci, czyli jest
w stanie: odszukaje w pameci, sprawdz ich kompletné¢ i ewentualnie uzupeléj
przedstawd je w formie ustnej lub pisemnej albo wykorzysia w praktyce, powiedzée

lub pokaza "jak to zrobt¢", ale niekoniecznie musi wykoéag czynndé¢, rozwihzac,
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zdefiniowa, wymienkt, zidentyfikowa, wyliczy¢, obliczye, opowiad@, umiejscawid,

formutowa,

2.3. stopien dostateczny otrzymuje uaze ktéry opanowat, ok&one w podstawie
programowej umiefnosci o0 matym stopniu trudr$ei, tzn. spetnia wszystkie kryteria oceny
dopuszczajcej i ponadto rozumie wiadorkm, czyli jest w stanie: przedstaivje swoimi
stowami lub w innej formie i byly podane, stéei¢, wyjasni¢, zilustrowa, rozr@nic,

przeciwstawd, dobra,

2.4. stopier dobry otrzymuje ucze ktory opanowat okridone w podstawie programowej
umiegtnaosci o srednim stopniu trudrigi, tzn. spetnia wszystkie kryteria oceny dostateg¢z
| ponadto stosuje wiadordc w sytuacjach typowych, czyli jest w stanie z paaych i
¢wiczonych ré@nych sposobow wykonywania danej czyseiovybrat odpowiedni do danej
sytuacji, czyli jest w stanie: rozwdat, skonstruow& zastosowd porownd,
sklasyfikow&, narysowd, scharakteryzowa zmierzy, okresli¢, zaprojektowd,

2.5. stopier bardzo dobry otrzymuje uczektoéry opanowat petny zakres wiedzy i umtepsci
okreslony podstaw programowy dla danego przedmiotu , tzn. spetnia wszystkidekig
oceny dobrej i ponadto stosuje wiadawwiov sytuacjach problemowych, czyli jest w stanie:
znalez¢ potrzebne rozwgzanie problemu, wykorzystywaviadomdaci z r&nych dziedzin,
dokonywa analizy, syntezy i oceny, dowie przewidzi€, zanalizowa, wykry¢, ocené,

zaproponowg, zaplanowé, przekond, skrytykowat,

2.6. Stopier celupcy otrzymuje ucze ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo répb
I ponadto posiadt umigjnosci wykraczajce poza podstaw programowy z danego
przedmiotu oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdawlid, proponuje rozwkania tworcze
I nietypowe, rozwizuje zadania wykraczgje poza program nauczania tej klasy lulagesi
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach epgth i innych, kwalifikujc si do

finatéw na szczeblu wojewddzkimadlyz posiada inne poréwnywalne gghiccia.

2.7. Dla punktowych systemdw oceniania, w ktorych ocbigaaca i klasyfikacyjna ustalana

jest na podstawie kryterium procentowego, stoskjeastpujaca tabet:

przedziat procentowy stopie

0% — 32% ndst
33% - 49% dop
50% - 74% dst
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75% - 89% db

90% - 100% bdb

powyzej 90%
i spetnienie kryteriow cel
okreslonych w 2.6

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tédhrzaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zag¢ artystycznych, naly w szczegdlnéri brad pod uwag wysitek wktadany przez

ucznia w wywazywaniu s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

4. Nauczyciel jest obowrzany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholow -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczneflymidualnie dostosowa wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzepecyficzne truddoi w uczeniu si
lub deficyty rozwojowe uniemiiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyra&gam

Z programu nauczania.

PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA
§ 55

1. Przedmiotowe systemy oceniania opracawt@uczyciele poszczego6lnych przedmiotéw na

podstawie realizowanych programow nauczania.
2. Przedmiotowe systemy oceniania zawigraj
2.1. obszary aktywngri ucznia podlegage ocenie,
2.2. narzdzia pomiaru poszczegolnych form aktyweioucznia wraz z kryteriami,
2.3. ustalenia dotycxce rytmiczndci oceniania w rénych formach,
2.4. szczegoOtowe kryteria wymafyaa dan ocer,
2.5. warunki i tryb poprawiania ocen higych,
2.6. zasady pogpowania w przypadku braku zadania lub nieprzygotoavdo lekciji,
2.7. sposoby udzielania informaciji uczniom i rodzicompastpach edukacyjnych,

2.8. zasady wgldu uczniow i ich rodzicow w pisemne prace orazairdokumentag

dotyczca oceniania dziecka,

2.9. zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych na podstawen bieacych.
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Przedmiotowe systemy ocenianigzgodne ze statutem szkoty.

TRYB | WARUNKI POPRAWIANIA OCENY ROCZNEJ Z ZARC EDUKACYJNYCH
§ 56

Uczenr lub jego rodzice magwystpi¢c w ciagu 2 dni od podania przewidywanej oceny
Z prasba (na pémie) o umaliwienie jej poprawy.

Ocena, o ktGr bedzie ubiegé sic uczevr moze by tylko o jeden stopie wyzsza od
przewidywane;.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie ucréstyt w sprawdzianach z danych
zag¢ edukacyjnych, nie m® ubiegd sie 0 uzyskanie wiszej nk przewidywana ocena
klasyfikacyjna z tych za¢

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie skatat z maliwosci poprawy ocen
biezacych, nie mae ubiega si¢ 0 uzyskanie wiszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
tych zagé

Nauczyciel jest zobowrany podé uczniowi ubiegajcemu st 0 ocerR WyzSz Niz
przewidywana zagadnienia do uzupetnienia z daneggomu wymaga oraz przygotowa
sprawdzian ocenigfy stopié opanowania tego materiatu, odpowiagajgo ocenie, 0 jak
ubiega st uczen.

Nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicaminte przeprowadzenia sprawdzianu —
powinien on by przeprowadzony w ggu 5 dni od zt@enia préby.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel dokoao@ny i informuje ucznia o ustalonej
ocenie rocznej. Proponowana wéziej ocena zostaje utrzymanaslj@iczen uzyskat mniej i
90% punktéw na sprawdzianie. W przeciwnym razienaceostaje podwgzona.

§ 57

Uczer lub jego rodzice mag zgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli uznag,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praapis
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust.1 mpdoy¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa detggmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadgéoid umiejgtnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala rogzter klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych.
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Szczegbdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianutoo/nk mowa w ust.3 oksa

rozporadzenie MEN.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§58

Uczer moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjge edukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagyjmepowodu nieobecrci ucznia na
zagciach edukacyjnych w wymiarze przekragzgm potowe czasu przeznaczonego na te

zajcia w szkolnym planie nauczania.

Uczer nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodsprawiedliwionych nieobecioi

moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.

Na prabe ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej ppwodu nieobecrigi
nieusprawiedliwionej lub na pébe jego rodzicow Rada Pedagogicznazeevyrazé zgod: na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@iczen:
4.1. realizupcy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki.
4.2. spetniajcy obowhzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzykmychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaj¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktébrym mowa w ust.4 pkt 2, zdegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalg si

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sia pisemny wniosek rodzicow ucznia,ziny do

dyrektora szkoty przed konferendjlasyfikacyjra.
Egzamin klasyfikacyjny odbywacw terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzagsw formie pisemnej i ustnej, z wgtkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatykwychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien miéeforme ¢wiczen praktycznych. Zadania egzaminacyjne ustala naugizyc
przedmiotu. Stopie trudndci zada powinien by rézny i powinien odpowiada kryteriom

ocen danego przedmiotu.
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10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3l ipkt 1, przeprowadza nauczyciel
danego (obowizkowego) zajcia edukacyjnego w obecim wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnegecieagdukacyjnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.4 pRt. przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetneapirzez ucznia obowiku szkolnego poza
szkoh. W skiad komisji wchodgz

11.1.dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczcy komisji,

11.2.nauczyciele obowazkowych zat¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy gimnazjum.

12. Przewodniczcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorymwaow ust.4 pkt. 2, ustala
tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, aezegolnéci liczbe obowhzkowych

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego squna s¢ protokot zawierajcy:

13.1.imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.ubD, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, aykbdmowa w ust.4 pkt. 2, skiad
komisiji,

13.2.termin egzaminu klasyfikacyjnego,
13.3.zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;
13.4.wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

14. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i avta informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz —w przypadku przedmiotéw wymienionwchst. 9. — opis wykonanydaiwiczen.
Protokdét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena niedostateczna wystawiona w wyniku egzamissykkacyjnego mge by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych niegm@ wyznaczonym terminie
przystpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, e do niego przysgpi¢c w terminie okrélonym
przez dyrektora szkoty.
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EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 59

1. Egzamin poprawkowy nie zdawdé uczei, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocerg niedostatecznz co najwyej dwoch zaj¢ edukacyjnych .

2. Egzamin poprawkowy skladaesz czsci pisemnej oraz ustnej, z wagkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wyaWwania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mi€ formg ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigakastatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareeprdyrektora szkoty. W skiad

komisji wchoda:

4.1. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczcy komisji,
4.2. nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne jako egzaminaay,

4.3. nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne zajp edukacyjne — jako cztonek

komisiji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 4.2. zady zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalk&¢owczas dyrektor
szkoly powotuje jako os@begzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia
edukacyjne z tym,ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkolstpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaezse protokét zawierajcy:
6.1. sktad komisji,
6.2. termin egzaminu poprawkowego,
6.3. pytania egzaminacyjnéwiczenia, zadania praktyczne),
6.4. wynik egzaminu,

6.5. ocere wystawiorn, przez komisj.

Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz w przypadku przedmiotow wymienionychsik 2. opis wykonanyckwiczen.
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7. Uczer, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym przez

dyrektora szkoty.

8. Ucze, ktory nie stawit sj na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swajegobecnéci,

nie otrzymuje promocji.

9. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocji i powtarza klas

Z zastrzeéeniem ust. 10.

10. Uwazgledniajpc mazliwosci intelektualne ucznia , rada pedagogicznaeneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwacznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaj¢ edukacyjnych, pod warunkienig te obowizkowe zagcia edukacyjne &

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowakkase programowo wiszej.

PROMOCJA

§ 60

1. Uczer otrzymuje promoe do Kklasy programowo whgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wisze od stopnia niedostatecznego, z zastriem 859 ust.10
oraz 8 61 ust. 1bi lc.

2. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw okékonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza t
samy klase

3. Zasady promocji z wythieniem okréla rozporadzenie MEN i szkofta nie wprowadza
w tym zakresie swoich ustale
OCENA ZACHOWANIA

§61

1. Ocenianie zachowania ksztattuje postawcznibw zgoda z celami wychowawczymi,
aktywizuje ucznibw w procesie wychowania, motywumo doskonalenia wlasnego
postpowania, stdy indywidualizacji oddziatywa pedagogicznych, wyfa oping o stopniu

przestrzegania norm p@pbwania w spoteczroi uczniowskiej isrodowisku szkoty.
la. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpipa:

1) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,
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2) promocg do klasy programowo wigzej lub ukaczenie szkoty, z zastrzeniem
ust. 1bi 1c.

Rada pedagogiczna meo poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkobe raz drugi

z redu ustalono naganrroczry ocery klasyfikacyjra zachowania.
Ocena zachowania uwzgiia:
2.1. funkcjonowanie ucznia w spoteczwbszkolnej,
2.2. respektowanie zasad wspgtia spotecznego i ogélnie przgych norm etycznych.
Ustala s¢ nastpujace obszary oceniania zachowania:
3.1. stosunek do obowzkdéw szkolnych,
3.2. kultura osobista,
3.3. aktywndai¢ spoteczna.
W obszarze stosunku do obawkow szkolnych ustalagnastpujace kryteria:
4.1. usprawiedliwianie nieobeckad i sp&nien,
4.2. przestrzeganie dyscypliny pracy na lekcij,
4.3. wykorzystywanie mgiwosci intelektualnych,
4.4. realizowanie poleconych zada terminie,
4.5. petnienie dyuréw klasowych,
4.6. utrzymywanie porzdku w miejscu pracy,
4.7. wywiazywanie st z przygtych funkcji w klasie i szkole,

4.8. postpowanie zgodne z dobrem spotecsgmoszkolnej wynikajce z przestrzegania

przepiséw statutu szkoty,
4.9. dbalc¢ o honor i tradycje szkoty,
4.10.noszenie stroju okéonego w § 43 ust. 5 p. 5.14,

4.11.udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
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W obszarze kultury osobistej ustala sastpujace kryteria:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

dbatai¢ o bezpieczistwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb,
uczciwas,

tolerancja,

okazywanie szacunku innym osobom,

kolezenskas¢,

kultura gzyka i dbaté¢ o pickno mowy ojczystej,
poszanowanie mienia spotecznego i prywatnego,
przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgason

godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nii

W obszarze aktywrigi spotecznej ustalagnastpujace kryteria:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

zaangaowanie wzycie klasy,

praca w Szkolnej Radzie Uczniowskiej,

przygotowanie uroczysfoi szkolnej,

udziat w akcjach ( np. charytatywnych, ekologicamyaszczdnasciowych),
uczestnictwo w konkursach wewtrenych

uczestnictwo w konkursach zegtrenych,

reprezentowanie szkoty na uroczysiach oficjalnych,

dziatalng¢ pozaszkolna.

TRYB WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA
§ 62

Na pocatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje i@&noraz ich

rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposaibiaz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania #8gej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagamoeznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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N

Na pocatku roku szkolnego wychowawca zaktada zeszyt uwagzoiach klasy.

3. W zeszycie uwag ugzy na bieaco wpisuj uczniom pozytywne i negatywne uwagi

w zakresie obszaréw wymienionych w. § 61 ust. 3.

4. Wychowawca dwa razy w kdym okresie zapisuje w dzienniku dane liczbowe ciniye

stopnia spetnienia kryteriow w zakresie obszaréw:
4.1. stosunek do obowzkdéw szkolnych
4.2. kultura osobista

5. Dane liczbowe dotycze stopnia spetnienia kryteriow w zakresie akty§enspotecznej

wychowawca zapisuje w dzienniku przechkem kadego okresu.

6. Terminy wpiséw danych liczbowych ustalg sia pocatku kazdego roku szkolnego i uznaje

si¢ za obowazujace dla kadego wychowawcy.

7. Wychowawca przekazuje informacje o stopniu spetaiémyteriow zachowania uczniom na

lekcji wychowawczej a rodzicom na zebraniu.

8. Ocenasrédroczna i ocena roczna wynikage stopnia spetnienia poszczegolnych kryteriow

zachowania.
9. Ocere $rddroczm i ocere roczry ustala si nastpujaco:

9.1. Wychowawca wystawia ocenygstkowe w zakresie trzech obszaréw wedtug tabeli:

STOSUNEK DO .
ZACHOWANIE OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA éﬁgr_\évgzol\lsi
SZKOLNYCH
WZOROWE Uczen speinlq kryte'rla} . Uczeﬁ_speinla wszelkie |Uczea §pe+m_a
(dopuszcza 8i3 spé&nienia kryteria przynajmniej 3
nieusprawiedliwione) Kryteria
Uczei spetnia kryteria Uczei spetnia kryteria | Uczen spetnia
(dopuszcza si 2 godziny (dopuszcza sil uwag | przynajmniej 2
BARDZO DOBRE nleugpr_a\{wedllwmne, negatywn) Kryteria
5 sp&nien
nieusprawiedliwionych, 3
uwagi negatywne)
Uczei spetnia kryteria Uczen spetnia kryteria | Uczen spetnia
DOBRE ; ; . ) LA
(dopuszcza si 3 godziny (dopuszcza si2 uwagi | przynajmniej 1
nieusprawiedliwione, negatywne) Kryterium
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7 spGnien
nieusprawiedliwionych, 5 uwa
negatywnych)

Ucze spetnia kryteria Uczen spetnia kryteria | Uczen nie

(dopuszcza si od 4 do 10 (dopuszcza si3 uwagi | spetniazadnego
POPRAWNE godzin nieusprawiedliwionych, negatywne) kryterium

od 8 do 12 spihien

nieusprawiedliwionych, 10

uwag negatywnych)

Uczei nie spetnia kryteriow Uczeﬁ_speinia niektore |Z aktywngci
NIEODPOWIEDNIE poprawnej oceny kryteria _ spoiecz'nej 'nie

(dopuszcza si od 11 do 30 (dopuszcza gi6 uwag | wystawia st

negatywnych) dopicit si¢ | oceny

godz. nieusprawiedliwionych,
od 13 do 20 spinien
nieusprawiedliwionych)

1 karygodnego
wykroczenia

nieodpowiedniej

NAGANNE

Uczen razaco uchybia
wymaganiom zawartym

w kryteriach oceny zachowan
opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia

(ma powyej 30 godzin
nieusprawiedliwionych)
sp&nia sk

(ma powyej 20 spénien
nieusprawiedliwionych)

Ucze nie spetnia
kryteriow

dma wkcej niz 6 uwag
negatywnych) dopicit si¢
karygodnych wykrocze

Z aktywngci
spotecznej nie
wystawia st
oceny nagannej

9.2. Ocenom przypormlkowana jest wartg punktowa wedtug ponszej tabel

STOSUNEK DO .
. [KULTURA AKTYWNOSC
ZACHOWANIE OBOWIAZKOW
OSOBISTA SPOLECZNA
SZKOLNYCH
WZOROWE 16 24 8
BARDZO DOBRE 14 22 6
DOBRE 12 18 4
POPRAWNE 8 12 0
NIEODPOWIEDNIE 4 6 0
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NAGANNE ‘ 0 ‘ 0 0

9.3. Suma punktow wskazuje ocgklasyfikacyjrs zachowania, z zastrzeniem ust. 9.4, 9.5,
141 848 ust. 4a.

45-48 WZOROWE

39-44 BARDZO DOBRE
29-38 DOBRE

19-28 POPRAWNE

9-18 NIEODPOWIEDNIE
0-8 NAGANNE

9.4. Ucze, ktéry opucit co najmniej 100 godzin bez usprawiedliwienidrzgmuje ocen

nagang, niezalenie od ustalonej punktaciji.
9.5. Ocena roczna nme by wyzsza od ocenyrodrocznej o jeden lub dwa stopnie.

10. Przed wystawieniem ocen§rédrocznej i oceny rocznej wychowawca jest zolhaamy

do zastgniecia opinii nauczycieli uczcych w klasie i uczniéw klasy oraz ocenianego wezni
11. Zaskgniecie opinii nauczycieli uccych w klasie ma forgpisemn.

12. Wychowawca przechowuje te zapisy w swojej dokungntaudostpnia w razie potrzeby
do wghdu.

13. Zaskgniccie opinii uczniow klasy oraz ocenianego ucznia yodb sk podczas zaf

Z wychowawa.

14. Uwzgledniajpc szczegOla sytuacg ucznia wychowawca nie zmiené ocery zachowania

o0 jeden stopiew stosunku do przgjej punktacji

15. W Kklasie, w ktorej realizowany jest projekt edukjagyy wychowawca mee podwy:szy¢ lub
obnizy¢ ocer zachowania o jeden stopieze wzgtdu na skal zaangaowania ucznia

w realizacg zada projektowych.

16. Ocenasrédroczna i ocena roczna ustalone przez wychowargodnie z regulaminem

oceniania g ostateczne.
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TRYB | WARUNKI UZYSKANIA OCENY WY ZSZEJ ZACHOWANIA

§ 63
Uczeh nie mae ubiegd sig¢ 0 poprawg oceny zachowania w przypadku, gdy

1.1. dopucit si¢ chas jednego karygodnego wykroczenia

lub

1.2. uzyskat oceanagann z kultury osobistej lub stosunku do obgekow szkolnych

lub

1.3. ocena zachowania jest réwna lubasga od oceny z kultury osobistej

lub

1.4. otrzymat nagagdyrektora szkoty

lub

1.5. przynajmniej jeden nauczyciel wystawit ogen dwa stopnie ksz niz ocena, 0 ktér

uczer wystpuje.

Uczen maze ubiega sic o popraw oceny zachowania tylko o jeden stapieyzsz niz

przewidywana przez wychowawc

Uczen skltada umotywowane podanie do wychowawcy w temnime péniejszym ni 2 dni

od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

Wychowawca okréda warunki poprawy oceny zachowania i wyznacza iefpoprawy.

§ 64
Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznap, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaf@lam niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakezeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye
komisje, ktora ustala rocznocer klasyfikacyjm zachowania w drodze gltosowania zwaykt
wigkszaicia gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow decydgis przewodniczego
komisiji.

Szczegotowe zasady tworzenia i pracy komisji, adjtthowa w ust. 4 okéta rozporadzenie
MEN.

ZASADY REKRUTACJI
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§ 65

. Rekrutacja do Gimnazjum przeprowadzana jest z vagstaniem dedykowanego systemu

informatycznego.

. W pierwszej kolejnéci do Gimnazjum przyjmowaniagsuczniowie zamieszkali w obwodzie

Gimnazjum.

. O przygciu pozostatych uczniow do klasy pierwszej Gimnazjuecyduje suma liczby

punktoéw uzyskanych za oceny fwiadectwie ukéaczenia szkoty podstawowej, liczby punktow

uzyskanych na sprawdzianie w ostatnim roku nauliz diczby punktéw za inne agjniccia

ucznia zapisane rfaviadectwie ukéaczenia szkoty.

. W postpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnazlii@ punktéw mgiwych do

uzyskania wynosi 100, w tym:

4.1.maksymalnie 40 punktow za sprawdzian przeprowadzomgtatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

4.2.maksymalnie 40 punktow za oceny dwiadectwie ukéczenia szkoty podstawowej
Z jezyka polskiego, matematyki, historii, przyrody, abhgzkowego ¢zyka obcego;

4.3.maksymalnie 20 punktow za uktzenie szkoty z wyrtnieniem i inne ogigniecia zapisane
naswiadectwie ukaczenia szkoty.

. Ustala st nastpujacy sposob przeliczenia ocen iqggiiec¢ ucznia na punkty:

5.1.celujcy 8 punktow
5.2.bardzo dobry 7 punktow
5.3.dobry 5 punktow
5.4.dostateczny 3 punkty
5.5.dopuszczaicy 1 punkt

5.6.za ukaiczenie szkoty z wyrinieniem 5 punktow
5.7.za udziat w konkursach organizowanych przez Malsipefjo Kuratora @viaty
laureat konkursu 10 punktow
finalista konkursu 5 punktow
5.8.za inne osigniecia zapisane n&wiadectwie do 5 punktéw, w tym za uzyskane miejsea

[l lub tytuty laureatéw w konkursach

ogolnopolskich 5 punktow
wojewddzkich 3 punkty
gminnych 1 punkt

. Liste uczniéw przygtych ustala s w oparciu o rekrutagjelektroniczia wg malejcej liczby
punktow uzyskanej w pogiowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym. Uczniowie paerdzajp

wol¢ nauki w Gimnazjum poprzez Zenie oryginalu §wiadectwa ukaczenia szkoty
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podstawowej i wyniku sprawdzianu w ostatnim rokwkiav terminie okrélonym w decyzji

Matopolskiego Kuratora Qviaty.

7. W przypadku uczniéw o tej samej liczbie punkow piszerstwo przygcia maj uczniowie
Z Wyzsza ocery zachowania néwiadectwie ukaczenia szkoty podstawowe;.

8. Warunkiem, z zastrzeniem p. 8.1, przyfia ucznia do klasy terapeutycznej dla uczniéw
z dysleksy jest posiadanie opinii poradni psychologiczno-gedgczne] stwierdzagej
dysleksg, dysgrafeé lub dysortogratfi.

8.1.w przypadku posiadania wolnych miejsc, dyrektor abgkmaze przypé do klasy
terapeutycznej ucznia mapgo specyficzne trudéa w uczeniu si wynikajace z innych
przyczyn nk dysleksja.

9. Pierwszastwo przygcia do klasy terapeutycznej maiczniowie z wysz ocery zachowania
naswiadectwie ukaczenia szkoty podstawowe;j.

10.Uczniowie z zaburzeniami zachowania nie mogieg& sic 0 miejsce w klasie terapeutycznej
dla uczniow z dysleksj

11.Na wniosek rodzicow dyrektor Gimnazjum mozezwolé na spetnienie przez niego obauku
szkolnego poza szkpbraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spetnigje obowszek szkolny w tej
formie maze otrzyma swiadectwo ukéczenia poszczegolnych klas lub vkaenia Gimnazjum
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowagzh przez szke) ktorej dyrektor

zezwolit na tak formeg spetnienia obowazku szkolnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66
1. Szkota dywa pieczci urzzdowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentamgodnie z odibnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szlakyeslaja odrebne przepisy.

4. Szkota posiada witasne ceremonialy @@ine zeswigtem patrona szkoty, pasowaniem

gimnazjalisty,zegnaniem absolwentow.

o

Szkota przyznaje Medal Jana Kasprowicza zgodnigdzielnym regulaminem.
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§ 67
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa i trybie wiagciwym dla jego uchwalenia.
2. Z wnioskiem o nowelizacje statutwdz? jego czsci, maze wystpowa kazdy organ szkoty.

3. Zasady pospowania w sprawie uchylenia statutu lub niektoryepo postanowie okresla

ustawa.
§ 68

Dyrektor zapewnia mdiwos¢ zapoznania 8i ze statutem wszystkim czionkom spotecamo

szkolnej
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