STATUT

Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jézefa Dietla.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie, ul. Miodowa 36, zwana
w dalszej czesci statutu ,Szkota”, jest szkota publiczng na podstawie art. 60 ust. 2 z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku.

1.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla dzieci
od kl. 0-VI.

Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw.

g1
NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOLY.

Szkota Podstawowa nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie, ul. Miodowa 36, zwana
w dalszej czesci Statutu ,Szkotg”, jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oéwiaty /Dz. U. Nr 95, poz. 425/ zwanej
dalej ,ustawq”.

Siedzibgq Szkoty jest budynek szkolny znajdujacy sie przy ul. Miodowej 36
w Krakowie i rejon jej dziatania okresla Rada Miasta Krakowa.

Szkote prowadzi Gmina Krakow.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z trescig art. 33 ustawy, sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie. Czas trwania nauki w szkole, zgodnie

z Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ramowych planach
nauczania, wynosi szes¢ lat, poprzedzony jest roczng nauka w klasie 0.

§2

CELE I ZADANIA UWZGLEDNIAJACE PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

1.

ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII.
WIZJA I MISJA SZKOLY.

W procesie ksztatcenia i wychowania ucznidw Szkota kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zwartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze Podstawa Programowgq Ksztatcenia Ogolnego dla szescioletnich szkdt
podstawowych.
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Szkola przygotowuje kazdego ucznia do peltnienia obowiazkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady:

solidarnosci;

demokracji;

tolerancji;

sprawiedliwosci;

wolnosci.

Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u dzieci:

uczu¢ patriotycznych czyli mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, godia i symboli narodowych, polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy i $wiata,

poczucia odpowiedzialnosci za losy panstwa i narodu,
poczucia wiezi narodowych.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkola
organizuje nauke religii od kl. 0-VI

Szkola pelni funkcje dydaktyczna, wychowawcza, opiekuincza i
kulturotwoércza.

Wizja Szkotly Podstawowej nr 11 brzmi:

W naszej wspotpracujacej ze sSrodowiskiem, bezpiecznej i przyjaznej dziecku
szkole nieustannie dgzymy do ciggtego ksztatcenia i rozwijania osobowosci
ucznidw poprzez wprowadzenie w $wiat wartosci ogoélnoludzkich; wspomagamy ich
postawe poszukujacg, aktywnos¢ badawcza, komunikatywnos$¢, otwartos¢ na
wartosci  kultury narodowej oraz kultur Europy i S$wiata. Uczymy
wspotodpowiedzialnosci, twdrczej i aktywnej postawy wobec zadan i problemoéw,
jakie niesie za sobg przysztosc.

Wizja Szkoly realizuje sie poprzez misje, czyli zadania podzielone na
rézne podmioty wspoltworzace Szkote.

Dobrze przygotowana otwarta, twdrcza, odpowiedzialna, aktywna, tolerancyjna
kadra zapewnia:

petne bezpieczenstwo w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawcze wspomaganie rozwoju osobowego dzieci;

przygotowanie do rozpoznawania wartoéci moralnych, takich jak: dobro, prawda,
godnos$¢ i prawa cztowieka, wrazliwos¢ na krzywde i niesprawiedliwos¢ oraz
dokonywanie prawidtowych wyborow;

wspotdziatanie z rodzicami w ksztattowaniu osobowosci dziecka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym;

wskazanie sposobow negocjacyjnego i kulturalnego rozwigzywania konfliktow oraz
problemow;



stwarzania warunkéw do wspoétdziatania w zespole i budowania wiezi
miedzyludzkich, a takze poznania zasad zycia spotecznego,

przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy;

uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz wyrabianie w uczniach
postaw asertywnych;

przedstawienie roznorodnych ofert edukacyjnych i proponowanie zrddet
poszukiwania informacji wraz z mozliwoscig swobodnego ich wyboru;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego zdobywania, pogtebiania
i wykorzystywania wiedzy, dostosowania jej do réoznorodnych warunkdw i sytuacii,
jakie niesie zycie;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny w celu wytwarzania
spojnego obrazu poznawanego swiata w umysle ucznia;

wypracowanie rzetelnego, sprawiedliwego, wymiernego systemu oceniania;

podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, ciato, sprawnosc
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia i zycia.

Absolwent naszej Szkoty:

Ma wpojone podstawowe wartosci moralne, ktére odgrywajgq zasadniczg role
w zyciu cztowieka:

jest tolerancyjny i otwarty wobec innych pogladow oraz postaw;
odwaznie staje w obronie swoich racji;

odczuwa potrzebe samodoskonalenia, dostrzega swoje wady i zalety, wierzy
w siebie, chce i potrafi nad sobg pracowac;

szanuje $srodowisko naturalne, odczuwa potrzebe i koniecznos¢ jego ochrony;
zna i ceni dorobek kulturowy swojego oraz innych narodow;

jest odpowiedzialny i gotowy ponies¢ konsekwencje swego postepowania.
akceptuje jednos$c¢ dziatann wychowawczych Szkota — Dom;

kulturalnie i drogq negocjacji rozwigzuje sytuacje konfliktowe;

chetnie wspotpracuje w grupie, czuje sie z nig odpowiedzialny;

postepuje zgodnie z zasadami zycia spotecznego;

korzysta z réznorodnych zrédet wiedzy, a zdobyte wiadomosci potrafi zastosowac
w sytuacjach typowych i problemowych;

dazy do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

posiadang wiedze wykorzystuje w sposéb tworczy i integralny; stuzy pomocq
innym w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie.



Nauczyciele SP 11 oczekujgq od Rodzicow:

szczerej, partnerskiej wspoétpracy bez wzajemnego podwazania autorytetu
W hauczaniu i wychowaniu dzieci;

wpojenia dzieciom podstawowych zasad moralnych, norm dobrego wychowania
i odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

wspotpracy w wychowaniu w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych ludzi oraz
ich przekonan;

wspotdziatania w tworzeniu organizacji zmierzajacych do poprawy dziatalnosci
Szkoty i stworzenia dzieciom jak najlepszych warunkow;

pomocy w organizowaniu przez Szkole wilasciwych form spedzania wolnego czasu
i mozliwosci rozwijania zainteresowan; poswiecenia czasu i uwagi swoim dzieciom
tak, aby osiggaty sukces na miare swoich mozliwosci;

wsparcia pracy wychowawczej i edukacyjnej poprzez przekazywanie informacji
dotyczacych dziecka w wymiarze intelektualnym, zdrowotnym, socjalnym
i Srodowiskowym przy gwarancji zachowania dyskrecji;

wspomagania dziatan nauczycieli zmierzajacych do wyposazenia dzieci
w umiejetnosci swobodnego komunikowania sie, negocjacji, otwartosci;

stworzenia warunkdéw realizacji wpajanej przez nauczycieli tworczej i aktywnej
postawy wobec zadan i problemdw, jakie niesie ze sobg zycie.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele oczekujg od Rady Dzielnicy, Parafii i instytucji
kulturalnych dziatajacych w najblizszym otoczeniu Szkoty:

wspotdziatania i finansowego wsparcia w organizowaniu imprez i uroczystosci
zwigzanych z zyciem Szkoty i Srodowiska lokalnego;

wspotpracy w zapewnieniu dzieciom witasciwych sposobow spedzania czasu
wolnego i realizacji zainteresowan.

Celem programu wychowawczego Szkoty Podstawowej nr 11 jest:

wyposazenie kazdego ucznia w podstawowy zasdéb wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego wielostronnego
rozwoju:

intelektualnego;
emocjonalnego;
fizycznego;
psychicznego;
moralnego;
Spotecznego;
estetycznego.

otoczenie kazdego ucznia opiekg pedagogiczng;



zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higienicznych warunkéw
pracy;

wyposazenie kazdego ucznia w wiedze o wiasnym panstwie, spoteczenstwie,
problemach spoteczno - ekonomicznych, kulturze, narodowych tradycjach,
o wtasnym regionie i Srodowisku przyrodniczym oraz jego ochronie;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i miodziezy oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec ochrony $rodowiska naturalnego;

uczenie aktywnej postawy przejawiajacej sie w checi wspotuczestniczenia w zyciu
klasy, regionu, srodowiska i kraju;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
zapewnienie uczniom prawa do nauki jezyka religii oraz wtasnej historii i kultury,
ze szczegolnym uwzglednieniem tradycji regionalnych;

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej oraz nawyku uprawiania sportu, turystyki
i innych form aktywnego wypoczynku;

indywidualizowanie procesu nauczania w zaleznosci od mozliwosci dziecka:
poszerzania zakresu wiadomosci dla ucznidw zdolnych;

otoczenia szczegdlng opieka ucznidw mato zdolnych i posiadajacych trudnosci
W nauce;

rozwijanie zainteresowan uczniow, ich zdolnosci poznawczych, wrodzonych
talentéw i tworczych aspiracji;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do warunkéw psychofizycznych
uczniow, a takze zapewnienie im mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej,
specjalnych form pracy dydaktycznej;

. wdrazanie ucznidw do pracy indywidualnej i zespotowej;

wyrabianie nawyku pracy wiasciwie zaplanowanej i zorganizowanej, korzystanie
z roznych zrodet informacji i pomocy kolezenskiej;

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak:
sumiennosci;

rzetelnosci;

obowigzkowosci;

pracowitosci;

uczciwosci;

wrazliwosci, kolezenskosci;

samodzielnosci;

godnosci;

prawdomdwnosci;

tolerancyjnosci;



10.

poczucia odpowiedzialnosci.

przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny witasnych
efektéw pracy i zachowania;

przygotowanie uczniow do dyskusji problemowych, prezentowania opinii
i samodzielnego rozwigzywania typowych dla wielu dzieci problemow;

uczulenie uczniédw na wiasne zycie i zdrowie, troske o bezpieczenstwo innych
i przeciwstawienie sie przejawom agresji, nietolerancji i wszelkiego zta;

przygotowanie absolwentéw do podjecia nauki w gimnazjach;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty — w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote.

Sposéb realizowania zadan Szkoly okreslaja plany szczegétowe,
opracowane na kazdy rok szkolny, zgodnie z wizja i misjq Szkoly:

plan ksztatcenia:

nauczania zintegrowanego w klasach I-III

przedmiotowego i blokowego w klasach IV-VI

program wychowawczy Szkoty;

harmonogram uroczystosci szkolnych;

plan pracy wychowawcow klasowych;

plan pracy szkoty zawierajacy zadania dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze.
plan diagnozujacy jako$¢ pracy szkoty;

plan pracy przedmiotowych zespotdw samoksztatceniowych oraz innych,
powotanych okazjonalnie zespotdw majacych na celu rozwigzywanie spraw
biezacych;

plan pracy Samorzadu Uczniowskiego i grup wiekowych;

plan pracy Swietlicy szkolnej;

; plan pracy biblioteki szkolnej;

plan pracy Rady Rodzicéw

Dziatania podejmowane przez Szkole, by w pelni realizowa¢ program
wychowawczy Szkoty, to:

udziat w spotkaniach grup wiekowych, apelach podsumowujacych prace,
wyroznienie najlepszych ucznidw;

przygotowanie szkolnych uroczystosci, akademii, imprez oraz aktywne w nich
uczestnictwo;



organizowanie wycieczek przedmiotowych i tematycznych;
organizowanie wycieczek do kin, teatrow, filharmonii, muzeoéw;

organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz wyjazdow na
,Zielone szkoty”

organizowanie spotkan z psychologiem i pedagogiem Szkoty, prowadzenie
grupowej i indywidualnej terapii oraz pomoc dzieciom wymagajacym szczegdlnej
troski pedagogicznej;

wiaczenie $ciezek edukacyjnych do zajec¢ przedmiotowych i pozalekcyjnych:
$ciezka ekologiczna;

$ciezka medialna i czytelnicza;

éciezka patriotyczna i obywatelska;

$ciezka regionalna;

$ciezka pro zdrowotna.

prezentacje uczniowskich osiggnie¢, projektow edukacyjnych i kart pracy;

urzadzanie wystaw tematycznych, problemowych, plansz opracowanych metoda
projektu oraz wystaw okolicznosciowych i kiermaszy;

uczestnictwo w zabawach i dyskotekach grup wiekowych oraz Samorzadu
Uczniowskiego;

zorganizowanie uroczystosci Pasowania na Ucznia dla pierwszoklasistow naszej
Szkoty;

zorganizowanie uroczystosci Pozegnania Absolwentow dla uczniow klas szdstych;

przeprowadzenie konkurséw plastycznych, przedmiotowych, konkurséw SU
i konkursow o tematyce regionalnej;

uroczyste obchody $wiat panstwowych, szkolnych, Swiat Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy oraz Dnia Patrona; Jubileuszy Szkoty (co pie¢ lat) i Swiat
okolicznosciowych;

aktywne uczestnictwo w akcjach ekologicznych w okresie Dni Ziemi i akcjach
zazieleniania i sprzatania terenu wokot Szkoty-udziat w akcji ,SprzatanieSwiata”

dbanie o porzadek w salach lekcyjnych, wystroj sal, aktualne gazetki i wystawy
tematyczne;

kontynuowanie tradycji organizowania, konkurséw tematycznych
i przedmiotowych:

przygotowanie do konkurséw;
eliminacje klasowe;
etap szkolny;

wytypowanie zwyciezcow;



nagrodzenie wyrdznionych.

przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach zewnetrznych, miedzyszkolnych,
regionalnych, miedzynarodowych (Kangur Europejski),

przeprowadzenie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci dla uczniéw klas szdstych;
omoéwienie wynikdéw i wnioskow;
wyroznienie najlepszych.

organizowanie spotkan z policjantem, stuzba ruchu drogowego, pracownikami
stuzby zdrowia;

korzystanie z biblioteki szklonej i czytelni, udziat w lekcjach bibliotecznych
i konkursach czytelniczych oraz praktycznych; ogladanie wystaw na temat
ksigzek, organizowanie spotkan autorskich i aktywne w nich uczestnictwo;

przygotowanie godzin wychowawczych, na tematy ustalone w planie pracy
wychowawcy klasowego;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw majacych trudnosci w nauce;

przeprowadzenie pogadanek o bezpieczenstwie przed wycieczkami szkolnymi,
feriami i w trakcie codziennej pracy w celu uczulenia na bezpieczenstwo wiasne
i innych;

prezentacje zespotdw i osiggnie¢ uczniéw poza szkotg
wiaczenie sie do obchodow ,Dni Dzielnicy 1”;
uczestnictwo uczniéw w zawodach sportowych;

zapraszanie Rodzicéw, przedstawicieli wtadz oswiatowych, mieszkancéow Dzielnicy
na szkolne uroczystosci.

§3
ORGANA SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE.

I. Organa Szkoty.

II.

1.

2
3.
4
5

Dyrektor Szkoty.
Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

Kompetencje poszczegdoinych organow.

1.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

a. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:



e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty

b. Dyrektor zawiera z nauczycielami umowe o prace.
c. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora;

d. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

e. Dyrektor kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoty oraz
reprezentuje jq na zewnatrz.

f. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

+ realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jego kompetencji
stanowigcych;

« przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Szkoty;

+ przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

» wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu uchwat zawiadamia niezwiocznie Kuratora Oswiaty, ktory
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

g. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

+ stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

+ kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci .

h. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowgq
i gospodarczg obstuge Szkoty.

I. Dyrektor zatwierdza plan finansowy $rodkdw specjalnych na wniosek Rady
Pedagogicznej.

j. Dyrektor w wykonaniu zadan wspétpracuje z Radg Rodzicdw, Radg Pedagogiczng,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim - realizuje uchwaty Rady Rodzicow.

K. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci sprawuje nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno -
gospodarczej Szkoty. W szczegolnosci jest odpowiedzialny za:

« racjonalne planowanie i wiasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami ucznidéw
i Srodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz

dyscypliny;

« poziom i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej;



sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom
niezbednego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na
systematyczne pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

tworzenie wiasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
i szacunku;

zaspakajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie ich
czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci Szkoty;

zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezytych
warunkdéw higieniczno - sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podlegtej
sobie placowki oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg;

majatek Szkoty i prawidiowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za
poszczegolne sktadniki majatkowe podlegtym sobie pracownikom;

wspotprace Szkoty z innymi placowkami oswiatowo - kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi;

dokumentacje szkolna.
Wicedyrektor Szkoty:

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

Organizuje i kontroluje tok codziennej pracy Szkoty:

zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

prace personelu administracyjno - obstugowego w czasie petnienia dyzuru
Kieruje pracg zespotéw uktadajacych plany pracy Szkoty:

dydaktyczny

wychowawczy;

opiekunczy;

Kontroluje realizacje planu pracy Szkoty:

w zakresie klas 0-VI

c. Nadzoruje i odpowiada za prawidtowo$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zajec
i planu dyzuréw nauczycielskich.

d. Kontroluje dyscypline pracy, organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
wedtug planu lekcji - prowadzi ,,Ksiege zastepstw”.

e. koordynuje catos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

f.

w zakresie klas 0 - VI;

Hospituje lekcje, akademie, uroczystosci i inne formy pracy dydaktyczno -

wychowawczej nauczycieli.

g.

Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej przez wychowawcéw klas

i opiekundéw kot, organizacji i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
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h.

J-

K.

Prowadzi zestawienia ptatnych godzin zastepczych wg ,Ksiegi zastepstw”.
. Uczestniczy w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.
. Przestrzega tajemnicy stuzbowej.

. Wykonuje inne prace na zlecenie Dyrektora Szkoty wynikajace z organizacji
placéwki.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztatt pracy na terenie
Szkoty.

Wicedyrektor posiada okreslony przez Dyrektora Szkoty imienny zakres
obowigzkéw stuzbowych.

Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej nr 11 im.
Jozefa Dietla w Krakowie (wewnetrznym) realizujacym jej statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

w celach szkoleniowych;

w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ organizowane z inicjatywy jej
przewodniczgcego, organu nadzorujgcego Szkote oraz na wniosek co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

O terminie i porzadku zebrania, zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 117, powiadamia jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za jego przygotowanie i prowadzenie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okresélonych punktach tych zebran mogq
bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie pandw pracy Szkoty;
zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia nauczycieli Szkoty;
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podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar w stosunku do ucznidw;
realizowanie zadan Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w pkt.9, wstrzymuje
lub uchwala Dyrektor Szkoty, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna ma gtos opiniujacy, a w szczegdlnosci w sprawach:

organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Szkoty;

propozycji Dyrektora Szkoty odnosnie przydziatu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw Ilub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Jézefa Dietla w Krakowie.

Organem Samorzgdu Uczniowskiego SP 11 jest Rada Samorzadu wybierana przez
przedstawicieli klas wytypowanych przez ogdét ucznidw, w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Zatwierdzenia Rady Samorzadu dokonujg cztonkowie Samorzgadu Uczniowskiego
na pierwszym zebraniu, inaugurujgcym prace SU w nowym roku szkolnym. Na
tym zebraniu powotuje sie Komisja Samorzadu Uczniowskiego i ustala plan pracy
SU na dany rok kadencji Samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego:
uchwalonym przez ogét ucznidw;

ujmujacym prawa i zdania Samorzadu.

Przedstawicielami poszczegdlnych oddziatow sg Rady Klasowe:

w skitad Rad Klasowych wchodza: przewodniczacy klasy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz i skarbnik;

wyboru Rad Klasowych dokonujg wszyscy uczniowie danego zespotu klasowego
w gtosowaniu tajnym - na poczatku roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski jest:
organem reprezentujgcym spotecznos¢ SP 11;

organizatorem szkolnych uroczystosci i konkurséw;
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organem wspdtodpowiedzialnym za dyscypline szkolng, tad i porzadek na terenie
Szkoty oraz kulture osobistg uczniow;

reprezentantem ucznidw SP 11 na uroczystosciach i spotkaniach pozaszkolnych.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma charakter samorzadowy.

Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

prowadzenie samorzadowej dziatalnosci;

rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

wyrazania opinii o nauczycielu (nauczycielach) petnigcym role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, (akceptacja i ustalenie wspdlnej linii dziatalnosci

z SU);

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych

potrzeb przez uczniéw;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem i Radq Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw.

W realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz opiekunczych Szkota
wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami uczniéw SP 11,

Rodzice (opiekunowie) sg gtdwnym partnerem Szkoty w realizacji procesu
wychowawczego i z tej racji ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postawy
i zachowanie swych dzieci.

Reprezentacje rodzicéw stanowi Rada Rodzicow, ktorej sktad i zasady tworzenia
uchwala og6t rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jézefa Dietla w Krakowie.

Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw SP 11 i jej ucznidw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow, na zaproszenie Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych lub w ich czesciach.
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Zadaniem Rady Rodzicéw jest zapewnienie wiasciwego wspotdziatania miedzy
rodzicami i Szkotg oraz podejmowanie i realizowanie w imieniu rodzicéw ucznidow
okreslonych zadan dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych i materialnych,
wspomagajacych Szkote.

Rada Rodzicow winna opracowac plan pracy na dany rok szkolny, zapoznac z nim
Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna.

Rada Rodzicow powinna w swoich zamierzeniach i dziataniach $cisle
wspotpracowaé z Dyrekcjg Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, majac na uwadze dobro uczniow.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy organizowanie zebran Rady Rodzicéw i spotkan
z przedstawicielami rodzicow poszczegdlnych oddziatow, tzw. , Trdjek Klasowych”.

Na posiedzenia Rady Rodzicow moze by¢ zapraszany Dyrektor Szkoty,
Wicedyrektor, cztonkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego;

Celem spotkan Rady Rodzicdw jest omawianie biezgcych spraw dotyczacych:
zycia Szkoty;

dziatalnosci i form pracy Rady Rodzicow;

przedstawienie sprawozdan dotyczacych spraw finansowych;

omawianie innych kwestii dotyczacych planu pracy Rady Rodzicow.

§4
ORGANIZACIA SZKOLY.

. Szkote tworzy, przeksztatca i znosi terenowy organ administracji
panstwowej.

Prawna podstawe dzialalnosci Szkoly jest akt o jej utworzeniu,
orzeczenie organizacyjne, ktora okresla polozenie, zasieg terytorialny
i stopien organizacyjny Szkoly, a takze jej Statut.

. Struktura organizacyjna Szkoly, jako publicznej szkoty podstawowej,
obejmuje klasy od 1 do 6.

. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
klasy zerowej.

. Terminy rozpoczynania i koinczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawa pracy Szkoty w danym roku szkolnym sa:

arkusz organizacji Szkoty, ktory okresla szczegdétowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym, opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrych mowa w przepisach
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w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30
maja danego roku;

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

plan pracy Szkoty;- 5 letni

szkolny zestaw programéw nauczania;

program wychowawczy;

Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
ktérych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania s3a:

obowigzkowe zajecia lekcyjne;

zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze, organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
Czas trwania nauki okreslaja ramowe plany nauczania.

Podstawowa formag pracy jest system klasowo - lekcyjny w klasach IV -
VI oraz zintegrowany w klasach I - III.

Uczniowie podzieleni sq na oddziaty realizujgce program okreslony odrebnymi
przepisami, zgodnie z okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi planami
nauczania.

Zwiekszona lub zmniejszona liczba 0s6b w poszczegdlnych oddziatach jest zalezna
od specyficznych warunkow Szkoty.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé¢, ustalonych zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace
ucznidw i nauczycieli, ale dostosowany do specyficznych warunkow Szkoty.

W klasach realizujgcych nauczanie zintegrowane, tygodniowy rozktad zajec
okresla procentowy przydziat czasu na poszczegdlne zajecia, wyznaczone
ramowym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5 lub 10 minut, a jedna przerwa

w ciggu dnia - obiadowa - 15 minut. nauczyciele klas I - III organizujg przerwy
zgodnie z potrzebami dzieci oraz z przebiegiem zajec.
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g. Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych plandéw nauczania.

10.Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt
organizacji Szkoly. Opracowany zostal przez Dyrekcje Szkolty na
podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoty.

11.Za zgoda Dyrektora Szkoly zakiady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie
wyzsze ksztalcace nauczycieli zawieraja z nauczycielami Szkoly
Podstawowej nr 11 umowy o odbywanie praktyk przez stuchaczy zakiadu
lub uczelni.

12.Sprawuje opieke psychologiczna i pedagogiczna poprzez dzialalnosé
pedagoga szkolnego.

13.W szkole moga pobiera¢ nauke dzieci niepetnosprawne oraz
niedostosowane spolecznie, dla ktéorych nie tworzy sie oddzielnych
oddziatéow.

14.Dla dzieci, ktore moga ze wzgledu na stan zdrowia, uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem Ilekarza i Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej, przewiduje sie indywidualny tok
nauczania w domu. Zajecia te prowadza wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele.

a. Kazdy z ww. uczniow przypisany jest do okreslonego oddziatu.

b. W chwili polepszenia stanu zdrowia, potwierdzonego przez lekarza i PP-P dany
uczen kontynuuje nauke w oddziale, do ktorego jest przypisany.

15. W szkole istnieje nastepujacy sposéb wykonywania zadan opiekuninczych:

a. w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, ktory jednoczesnie odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw;

b. w czasie przerw opieke nad dzie¢mi sprawujg wyznaczeni nauczyciele, dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem dyzuréow, opracowanym przez Wicedyrektora
i zatwierdzonym przez Dyrektora;

C. w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych poza terenem Szkoty
i w czasie wycieczek opieke sprawujg nauczyciele:

« ilos¢ opiekundéw okreslajg odrebne przepisy z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy;

« 0 terminie zaplanowanej wycieczki nauczyciel wychowawca winien powiadomic
dyrekcje przynajmniej na trzy dni przed dniem rozpoczecia wycieczki (zapis
w ,Zeszycie wycieczek” i przedstawienie ,Karty wycieczki”.

d. w godzinach popotudniowych dzieci w wieku od 6-12 lat z Kazimierza mogq
korzystac z zaje¢ w Swietlicy Srodowiskowej dziatajacej przy szkole

e dyzury w Swietlicy Srodowiskowej petniq spotecznie nauczyciele wszystkich
etapéw edukacyjnych.
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16.

17.

18.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktoéry
peini role wychowawcy klasowego.

Dla zapewnienia ciggto$ci wychowawczej i jej skutecznosci, wyznacza sie
wychowawce tak, aby prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania:

Staty wychowawca w klasach I-III
Staty wychowawca w klasach IV-VI
O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii
i stwierdzeniu, ze nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy nie wywigzuje sie

wiasciwie ze swojej roli:

podjecie tego typu decyzji jest mozliwe po dokitadnym przeanalizowaniu
i wnikliwej ocenie pracy danego nauczyciela;

po stwierdzeniu zasadnosci skarg rodzicow;

po udzieleniu danemu wychowawcy trzech upomnien przez Dyrektora, jezeli owe
uwagi nie przynoszg poprawy sytuacji.

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
w szkole goracego napoju oraz obiadu w stolowce szkolnej:

uczniowie korzystajacy z cieptego positku i napoju wnoszg optaty, ustalone przez
prowadzacych stotdwke szkolng i opiniowane przez Rade Rodzicéw

zasady odptatnosci ustala prowadzacy stotéwke szkolng i Dyrektor Szkoty.

w Szkole istnieje mozliwos$¢ korzystania przez dzieci z nieodptatnych obiaddw.
Koszty positku pokrywa MOPS po zbadaniu materialnej sytuacji rodziny dziecka
i opinii pedagoga szkolnego.

W szkole istnieje biblioteka potaczona z czytelnia, ktoéra stanowi
interdyscyplinarng pracownie szkolna.

Biblioteka stuzy:
realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych Szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli; c¢) popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
administracji szkolnej.

Uzytkownikow biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania
z biblioteki szkolnej.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
gromadzenie i opracowanie zbioréw;
korzystanie ze zbiorow w czytelni;
wypozyczenie ksigzek poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz w oddziatach;
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19.

d.

20.

korzystania z biblioteki jest bezptatne. Czytelnicy odpowiadajg jednak materialnie
za zniszczenie lub zgubienie ksigzki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych, przed zajeciami i po ich zakonczeniu:

W szkole dziala sSwietlica szkolna, pelniaca funkcje wewnetrznej,
pozalekcyjnej placéwki wychowawczo - opiekunczej - czynna od 7,00 -
16,30.

Zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom z klas 0 - IV przed lekcjami i po
lekcjach, w zaleznosci od czasu pracy rodzicow.

Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie z klas starszych w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach.

Swietlica posiada odpowiednie do petnienia zadan opiekunczo - wychowawczych
pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne, nad ktérymi opieke sprawujg
nauczyciele - wychowawcy.

Swietlica prowadzi wlasna dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia mozliwos¢

korzystania z:

a.

b.

0.

P.
21

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem 11 sal lekcyjnych;
sala informatyczna;

sala do zaje¢ wyrownawczych;

biblioteki z czytelnig;

Swietlicy szkolnej;

sali gimnastycznej (wraz z szatniami);
gabinetu lekarskiego (pielegniarki);
pomieszczenia ksero;

gabinetu pedagoga szkolnego;

pomieszczen administracyjno - gospodarczych;
pokoju nauczycielskiego;

gabinetu Dyrektora wraz z sekretariatem;

. gabinetu wicedyrektora;

szatni;
archiwum;
bloku zywieniowego ze stotdwkg szkolna.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdziataja z Dyrekcja i Gronem

Pedagogicznym w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci:
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a. utrzymujq staty kontakt z nauczycielem -wychowawca i innymi nauczycielami
uczacymi ich dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczng w ramach
harmonogramu ,Godzin do dyspozycji rodzicow”

b. kontrolujg dzienniczki uczniowskie;

C. uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg czyli tzw. zebraniach o0gdlnych
i konsultacjach z nauczycielami przedmiotowymi;

d. maja wptyw na wewnetrzne zycie Szkoty poprzez Rade Rodzicdw i Rady Klasowe
czyli tzw. , Tréjki Klasowe”;

€. uczestniczg poprzez swoich przedstawicieli w zebraniach Rad Pedagogicznych;

f. wspdtuczestnicza w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek
i innego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.

22.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i w Szkole;

b. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

C. rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci szkolnych;

d. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

€. wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkote opinii na temat pracy
Szkoty;

f. uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminowej;

g. otrzymania informacji o przewidywanych ocenach przedmiotowych ocenach
semestralnych i koncowych, wystawionych zgodnie z SOW;

23.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor Szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze
decyzji regulaminowej.

24 W Szkole moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza wobec dzieci i mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly oraz
pomoc materialna na rzecz Szkoly.

25.Szkota posiada prawo do:

a. wilasnego ceremoniatu;

b. hymnu;
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26.

27.

28.

29.

a.

b.

obchodéw Dnia Patrona, Jubileuszy Szkoty — co 5 lat, Swieta Szkoty, uzywania
sztandaru Szkoty;

obchodzenia uroczystosci szkolnych i panstwowych zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Patronem Szkoly jest Jozef Dietl. W szkole istnieje tradycja obchodow
Dnia Patrona.

Dzien Patrona obchodzony jest 19.III.

w Dniu Patrona odbywa sie uroczysta akademia, konkursy, prezentacja dorobku
Szkoty i innego typu imprezy rejestrujace prace uczniéw i nauczycieli poprzedzona
uroczystym ztozeniem kwiatow pod pomnikiem Jozefa Dietla na Pl. Wszystkich
Swietych w Krakowie.

W dniu 1 XI co roku delegacja ucznidéw skiada kwiaty i zapala znicz

Szkota posiada sztandar Szkoty:

Sztandar Szkoty jest symbolem Szkoty;

opieke nad Sztandarem Szkoty sprawuje Samorzad Uczniowski;

Sztandar Szkoty uzywany jest w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
jako symbol Szkoty Podstawowej nr 11;

do noszenia Sztandaru upowazniony jest Poczet Sztandarowy sktadajacy sie
z trzech wybranych uczniéw klas najstarszych.

przekazanie sztandaru ma uroczystg oprawe i odbywa sie w czasie uroczystosci
pozegnania absolwentow;

wejsciu pocztu towarzyszy postawa ,na bacznosc¢” uczestnikéw uroczystosci.

Hymnem Szkoly jest piesn ,Oda do Radosci”, rozpoczynajaca apele
i uroczystosci szkolne.

W kazdym roku szkolnym istnieje harmonogram uroczystosci szkolnych
i panstwowych:

harmonogram ustala sie w oparciu o Program wychowawczy Szkoty.

Harmonogram ustala sie na poczatku roku szkolnego.

30.Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

31l.Szkota prowadzi dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania
Swiadectw i ich duplikatow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

32.

Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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1.

a.

§5

ZAKARES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczga i opiekunczj.
Jest odpowiedzialny za:
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnieciami
wspotczesnej nauki i wyznaczonym celami;

jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Jest zobowigzany do:

przygotowania planow ksztatcenia;

stworzenia i zorganizowania warsztatu pracy;
dbania o warsztat pracy;

dbania o rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowan,
pozytywnych cech charakteru i osobowosci w oparciu o rozpoznanie potrzeb
dzieci;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich dzieci;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw i przyczyn trudnosci;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

przygotowania sie do lekcji;

pisania scenariuszy do zajec¢ hospitacyjnych
nauczyciele stazysci piszg scenariusze wszystkich zajec
prowadzenia biezacej dokumentacji:

wpisywania tematow w dzienniku lekcyjnym

obliczania frekwencji;

wpisu ocen w arkuszach ocen;

zapisywania danych o uczniach w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen,
w zeszytach wychowawcdow klasowych

do podejmowania prac i zaje¢ dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty i wicedyrektora;

petnienia funkcji odptatnych i nieodptatnych opiekundw kot, organizacji szkolnych,

grup wiekowych i innego typu =zaje¢ ujetych w planie dydaktyczno -
wychowawczym i opiekunczym Szkoty;
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podejmowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznych;

realizowania uchwat Rad Pedagogicznych;

podporzadkowania sie regulaminowi Szkoty i regulaminowi Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze
szanowanie godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem nauczyciela jest petnienie dyzurdw w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzurdw szkolnych.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy takze dbato$¢ o dyscypline w szkole, o fad,
porzadek i aktywne wspodtzawodnictwo w zyciu wewnetrznym Szkoty.

Kazdy nauczyciel jest cztionkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem, ktérego
obowigzuje realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w Statucie Szkoty.

Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel - wychowawca wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

a. Wychowawca, bedac s$wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczesnie opiekunem dziecka, petni zasadniczg role w systemie
wychowawczym Szkoty, tworzgac warunki wspomagajace rozwodj, uczenie sie
i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz
miedzy uczniami a dorostymi.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych i pedagogicznych:
otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase:

spotkania klasowe;

wycieczki, zielone szkoty;

konkursy;

wyjscia do muzedw, teatrow, opery, kin, filharmonii ...;
szkolne apele i uroczystosci.

ustala tres$c¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
zgodnie z planem wychowawczym Szkoty, planem grup wiekowych i Samorzadu
Uczniowskiego;

przygotowuje apele i uroczystosci szkolne zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny;

kieruje wspdtpracg klasy z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie Szkoty.
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d. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

« dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy
napotykajg na réznego typu trudnosci i niepowodzenia.

e. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
« poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

« wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

« wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

f. Wychowawca wspodipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow, organizujacymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie Szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

g. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, zgodnie z odrebnymi przepisami.

h. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:
« organizowanie spotkan z rodzicami uczniow

o comiesiecznych lub w odpowiednich odstepach czasu ustalonych przez Rade
Pedagogiczng;

« rozeznanie sytuacji $rodowiskowej przez MOPS;
« kontakt listowny lub telefoniczny, jesli zachodzi taka koniecznos¢;

« kierowanie uczniow do badan w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej celem
ustalenia przyczyn trudnosci ucznidw,

« prowadzenie indywidualnych rozmoéw z rodzicami (wychowawcy, a takze inni
nauczyciele wyznaczajq 1 godzine tygodniowo po swoich zajeciach dydaktycznych
do dyspozycji rodzicow);

« prowadzenie zeszytu spostrzezen (uwag i pochwat oraz wnioskédw o zachowaniu
i postepach uczniow);

« dokumentowanie spotkan z rodzicami i odnotowywanie indywidualnych rozmoéw
z rodzicami badz prawnymi opiekunami dzieci;

« ustalenie planu pracy wychowawcy klasowego w oparciu o program wychowawczy
Szkoty;

. prowadzenie teczki wychowawcy klasowego ,dostepnej w kazdej chwili;
«  biezace prowadzenie dokumentacji (dzienniki, arkusze ocen).

i. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze
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j.

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
oraz naukowych.

Dyrektor wyznacza opiekundéw z grona nauczycieli doswiadczonych dla nauczycieli
stazystéw rozpoczynajacych prace w Szkole.

Dyrektor kieruje nauczycieli na specjalistyczne kursy organizowane przez
Wojewddzki Osrodek Metodyczny lub innego typu szkolenia.

Dyrektor udziela porad i wskazéwek metodycznych oraz organizuje szkoleniowe
rady pedagogiczne.

Nauczyciel korzysta w swych dziataniach z pomocy ze strony doradcéw

metodycznych.

K.

Nauczyciel ma prawo do uzyskania opinii ze strony doradcéow metodycznych,
Dyrektora, wicedyrektora hospitujacych jego zajecia.

Nauczyciele realizujacy nauczanie zintegrowane ustalajg szczegdétowy dzienny
rozktad zajec, przestrzegajac tygodniowego przydziatu czasu na poszczegdlne
lekcje.

Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogicznej
i pracownikiem wspoélodpowiedzialnym za prace dydaktyczno -
wychowawcza Szkoty.

jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
uczniow.

organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoty. (np. przeprowadza
konkursy czytelnicze, organizuje wystawy ksigzek ...)

. Jest zobowigzany do wspétpracy z nauczycielem wychowawca, innymi

nauczycielami i rodzicami.

Wypozycza ksigzki, udziela rad i wskazéwek, pozwala na korzystanie z biblioteki
oraz czytelni, nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty.

jest odpowiedzialny za pomieszczenia biblioteczne, sprzet, ksiegozbior i mienie
znajdujace sie na terenie biblioteki szkolnej.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie 1 bezpieczefnstwo
powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas pobytu dzieci w swietlicy
szkolnej.

Ponosi odpowiedzialnos$¢ za sprzet swietlicowy i pomoce do zajec.

Jest zobowigzany do respektowania polecen Dyrektora Szkoty.

Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za
realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty.

Wychowawce $wietlicy obowigzuje:

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej;
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prowadzenie zapisow dzieci do $wietlicy;

praca wychowawcza z dziecmi w wymiarze godzin okreslonym odrebnymi
przepisami, zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢;

przygotowanie sie do zajec i doskonalenie metod pracy;

stata opieka nad powierzong grupg wychowankow;

realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $wietlicy szkolnej;
organizowanie zespotdw zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci;

systematyczne wdrazanie wychowankdéw do poszanowania mienia spotecznego,
tadu i porzadku;

przestrzeganie przepisdw BHP w czasie zajec i wycieczek;
petnienie dyzuréw w stotéwce szkolnej w czasie wydawania positkéw;

organizowanie imprez S$wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujetym
w planie pracy $wietlicy szkolnej;

zwalnianie do domdéw wychowankéw zgodnie z zyczeniem rodzicéw zgtoszonym na
pismie.

Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji swej pracy
(dziennik zaje¢, plan pracy, zeszyt spostrzezen o wychowankach).

Wychowawce S$wietlicy obowigzuje szeroka wspoéipraca z nauczycielami
wychowawcami i domem rodzinnym wychowankdw.

Sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci $wietlicy Radzie Pedagogicznej
Do poszczegodlnych zdan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkdt podstawowych;
udzielanie pomocy uczniom przy wyborze gimnazjum;

koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty.
W zakresie profilaktyki wychowawczej:

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego;

opracowanie wnioskdéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
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stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy warunkdéw udziatu
w imprezach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspodlnego oddziatywania
na ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

W zakresie pomocy korekcyjno — wychowawczej:

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.
W zakresie pomocy materialnej:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych majacych trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim i przewlekle chorym;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajacym szczegodlnie trudne
warunki materialne;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej.

Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan
zawartych w punktach 1 - 5 pedagog powinien:

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej Szkoty i $rodowiska;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zarowno ucznidw jak i rodzicow;

wspotpracowac na biezaco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

Radgq Rodzicdw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo -
wychowawczych;
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wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow Szkoty;

prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
dziennik pracy, w ktdrym rejestruje sie wykonanie czynnosci,

ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

okreslenie odpowiednich form pomocy psychologicznej;
dziatania mediacyjne (wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli);
dziatalnos¢ profilaktyczna w Szkole.

w zakresie organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia:

konstrukcja programu profilaktycznego przy wspétpracy z innymi nauczycielami;
Funkcjonowanie nauczycielskich zespotéw przedmiotowych.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoty problemowo - zadaniowe, np.

Zespdot Wychowawcdw Klasowych;

Zespoét Przedmiotowy Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego;
Interdyscyplinarny Zespo6t II etapu edukacyjnego;

Zespoét do Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
whniosek Zespotu.

Zadaniami Zespotu Wychowawcow Klasowych jest:
opracowanie planu pracy grup wiekowych

udziat w planowaniu i opracowywaniu zadan wychowawczych , opiekunczych
i profilaktycznych Szkoty na dany rok szkolny.

opracowanie zadan wychowawczych na dany rok szkolny;

wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i innych
zespotow oraz komisjami dziatajagcymi w Szkole;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
wymiana doswiadczen , doradztwo w sprawach form i metod pracy wychowawczej
Zadaniami Zespotdéw Przedmiotowych jest:

opracowanie plandw pracy poszczegdlnych zespotow;
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organizowanie zebran zespotow, przynajmniej dwoch w semestrze;
realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z programem Szkoty;

przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie konkurséow przedmiotowych -
szkolnych, miedzyszkolnych, srodowiskowych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;
opracowanie testow, konspektéw i scenariuszy lekcji oraz zaje¢ dodatkowych;
organizowanie lekcji kolezenskich i narad szkoleniowych;

zgtaszanie nowatorskich rozwigzan w pracy dydaktyczno wychowawczej,
doskonalenie metod i sposobdéw nauczania;

wybor programdw nauczania;

integrowanie cztonkéw zespotow;

pomoc mtodym nauczycielom;

wymiana doswiadczen;

podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

Zadaniem: Zespotu do Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty (ZMJPS)jest;
Organizowanie mierzenia jakosci pracy szkoty;

Uktadanie i opracowywanie ankiet dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
Sporzadzanie sprawozdan na temat jakosci pracy szkoty;
Rozwiazywanie konfliktow.

Wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie Szkoty rozwigzywane sg na drodze
negocjacji.

Spory na terenie Szkoty rozwigzuje Dyrektor lub powotana przez niego komisja.

W sktad komisji wchodza: wicedyrektor, po jednym przedstawicielu Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel
zawigzkow zawodowych.

Komisja dziata w danym roku szkolnym.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie drogg uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow, w obecnosci wszystkich cztonkow.
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§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1.Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

c) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty jesli nie uwilacza to niczyjej
godnosci osobistej,

d) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (np. poprzez udziat w pracy kot
zainteresowan, reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach).

g) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

j) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowqg oraz zrzeszanie sie
i prace w organizacjach dziatajqcych w szkole,

k) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych i ferii
nie zadaje sie prac domowych,

I) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy i umiejetnosci, oceny z poszczegdlnych przedmiotéow otrzymuje
wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci, ocena zachowania nie ma wptywu na ocene
z przedmiotu,

1) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych, badanie
wynikéw nauczania 1-2 godz. z wyprzedzeniem 2 tygodni, sprawdzianu

1-2 godz. z wyprzedzeniem 1-go tygodnia, nie zapowiadania wczesniej kartkowka -15
min. - powinna uwzglednia¢ materiat programowy obejmujacy maksymalnie 3
ostatnie godziny lekcyjne) - w ciagu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

m) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwiaszcza wtedy gdy uczen nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu i powtérnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw,

n) znajomosci przepisow o$wiatowych okreslajacych zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania.
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2. Uczen ma obowiazek:

a) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego

przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

b) przestrzegania zasad kultury, wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty,

c) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia szkolne,

d) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu tygodnia,

e) zachowania sie podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych w sposdb sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy( zakaz uzywania telefonow komdrkowych
podczas lekcji)

f) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

g) stosowania sie do zalecen zmiany obuwia, noszenia odpowiedniego (schludnego,
stosownego) stroju,( zakaz farbowania wiloséw, makijazu), a w szczegdlnosci:
utrzymywania w porzadku podrecznikéw, ksigzek wypozyczonych z biblioteki,
zeszytow i przybordw, przestrzegania prawidlowego uzywania sprzetu i pomocy
szkolnych, utrzymywanie czystosci w sali lekcyjnej i na korytarzu, rekompensowania
wszystkich szkdéd wyrzadzonych $wiadomie i celowo w formie uzgodnionej przez
nauczyciela lub dyrektora z rodzicami ucznia, przeciwstawiania sie przejawom
brutalnosci i wulgarnosci,

h) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi( zakaz stosowania stownej lub
fizycznej agresji, wymuszania, zastraszania i znecania sie nad innymi, wySmiewania
innych

i) pozostawania w szkole w czasie zaje¢ i przerw ( zakaz samowolnego opuszczania
budynku szkoty)

j) godnego reprezentowania szkoty

§7
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW.

1. Przy rekrutacji uczniow obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci.

2. Do Szkoly Podstawowej nr 11 uczeszczajq uczniowie z obwodu szkolnego
ustalonego przez organ zwierzchni.

a. Na prosbe rodzicow, za zgodg Dyrektora Szkoty, , przyjmowani sg uczniowie
spoza rejonu Szkoty.

3. O sposobie zapisu ucznia do Szkoly decyduja odrebne przepisy.

4. Do Szkoly uczeszczajq uczniowie w od szostego lub si6dmego, roku zycia,
do w zasadzie trzynastego, ale nie p6zniej niz pietnastego roku zycia.

30



o Q

@]

0]

Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie w Szkole, moze rozpocza¢ dziecko,
ktére przed 1 wrzesnia konczy szesc lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spefnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dituzej jednak niz o jeden
rok

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktdérej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na
spelnienie obowigzku szkolnego poza Szkola. Dziecko spetniajac
obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
Szkoly Podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
przeprowadzonego przez Szkole, ktérej Dyrektor udzielit zezwolenia na
taka forme spetnienia obowigzku szkolnego.

Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly
zobowiazani sa jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§8
SYSTEM NAGROD I KAR.

Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen , zespot klasowy oraz zespoét
uczniéow.

Nagroda moze by¢ przyznana za:
rzetelny , potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,
prace spoteczng,

wzorowq postawe,

. wybitne osiggniecia.

wyrozniajacg sie dziatalnos¢ pozalekcyjng i pozaszkolng zwyciestwo w konkursach
organizowanych w szkole

Nagrody przyznaje:

. Dyrektor Szkoty

. Rada Pedagogiczna

. Samorzad uczniowski
. Rada Rodzicow

. Komisje konkursowe
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4. Fundatorami nagréd moga by¢:

a. Rada Rodzicéw

b. wladze oswiatowe

C. sponsorzy

5. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

a. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b. pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielana indywidualnie Ilub wobec
spotecznosci szkolnej,

C. pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie lub grupowo wobec klasy,
podczas apelu,

d. list pochwalny do rodzicow lub ucznidw, lub inna forma podziekowania,
€. nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
f. ,Ztota Tarcza” na zakonczenie Szkoty; otrzymuje uczen, ktory:

« uzyskat w klasie szdstej srednig ocen koncowych powyzej 5.1 lub wyzszg oraz
ocene wzorowgq z zachowania;

« otrzymat w klasach IV-V co najmniej jedno swiadectwo z wyréznieniem;

+ reprezentowat Szkote w konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych,
festiwalach, pokazach i innych lub

+ zostat laureatem konkurséw szkolnych lub
« aktywnie pracowat na rzecz Szkoty

g. wpis do Ztotej Ksiegi na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktéry
uzyskat $rednig ocen koncowych 5,0 Ilub wyzszg oraz ocene Wzorowgq
z zachowania.

6.Fakt otrzymania nagrody powinien by¢é odnotowany w dokumentach klasy
(kronika, gazetka) lub Szkoty (Kronika Szkoty).

7.Kara moze by¢ wyznaczona za:
+ naruszenie zasad wspoétzycia w szkole

. nieprzestrzeganie wymagan okreslonych w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych
regulaminach

8.Kara jest udzielona na :

« wniosek wychowawcy klasy;

+ Samorzadu klasowego lub Uczniowskiego
+ Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej

9.Kara moze by¢ wymierzona w nastepujacej hierarchii
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a. upomnienie przez wychowawce klasy;

b. upomnienie przez Dyrektora Szkoty;

C. nagana Dyrektora Szkoty udzielona publicznie na apelu;

d. nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

€. naprawienie szkody lub wykonanie pracy spotecznej na rzecz Szkoty;

f. zawieszenie prawa ucznia do udzialu w =zajeciach  pozaszkolnych,
i pozalekcyjnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

g. przeniesienie do réwnolegtej klasy;

h. przeniesienie do innej Szkoty na wniosek Dyrektora i za zgodq Kuratora O$wiaty,
w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci oddziatywan na ucznia ze strony
szkoty, w powtarzajacych sie sytuacjach naruszania zasad wspotzycia w szkole
oraz nieprzestrzegania wymagan okreslonych w Statucie Szkoty i obowigzujacych
regulaminach. Decyzje o przygotowaniu takiego wniosku podejmuje Rada
Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu czy wszystkie mozliwosci zostaty
wyczerpane.

10.W przypadku:

i. szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany bez
zachowania powyzszej hierarchii;

j. pozbawienia ucznia przywilejow powinien zosta¢ okreslony czas trwania kary.

11.Procedura odwotawcza.

a. Uczen lub rodzice moga sie odwota¢ ustne lub pisemne od wymierzonej kary do
Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni;

b. Analizy odwotania dokonuje komisja w sktadzie:

e dyrektor,

e v-ce dyrektor,

* pedagog,

C. A w przypadku kary wyznaczonej przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
e v-ce dyrektor,

e wychowawca klasy,

* pedagog,

d. Decyzja komisji jest ostateczna , nie podlega odwotaniu. Decyzje komisji
przedstawia uczniowi wychowawca klasy.
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