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Regulamin Organizacyjny
Warsztatow Terapii Zajeciowej

przy Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie ul. Lanowa 41b

z dnia 15-03-2007

PRZEPISY OGOLNE:

§1

Regulamin Warsztatoéw Terapii Zajeciowej zwany dalej ”Regulaminem” ustala sposéb
funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w
Krakowie ul. Lanowa 41b zwanych dalej "Warsztatem' oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki uczestnikOw oraz personelu.

2. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich uczestnikow oraz pracownikéw Warsztatu.

SPOSOB FUNKCJONOWANIA WARSZTATU — ZALOZENIA OGOLNE

§2

Warsztat dziala na podstawie:

I1.1.

1.2.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ,,0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz 776, z p6zn zm.)
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie ,,Warsztatow Terapii Zajeciowej” (Dz. U. Nr 63 poz. 587)
wraz z pdzniejszymi zmianami.

Warsztat jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajaca osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Jednostka prowadzaca Warsztat jest Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Lanowa
41b, zwany dalej ,,Jednostka”.

Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo dyrektorowi Jednostki, a do jego zadan w
szczegblnosci nalezy:

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zajeé,

Planowanie rozktadu zaj¢¢ w Warsztatach,

Ustalanie przerw wakacyjnych uczestnikow Warsztatu,

Planowanie urlopéw pracownikow Warsztatu,

Ustalanie wspoélnie z personelem harmonograméw prac Rady Programowej oraz
kreowanie polityki dziatan zmierzajacych do uzyskania optymalnego sposobu
funkcjonowania Warsztatu.

Decydowanie, przy akceptacji dyrektora Jednostki, o sposobie wykorzystania
srodkow finansowych i1 rzeczowych oraz sposobie prowadzenia polityki kadrowej
Warsztatu.



Uczestnikami Warsztatu sa osoby niepelnosprawne spetniajace nastgpujace warunki:

5.1.  Rodzaj schorzenia: uposledzenie umystowe do goérnej granicy stopnia gigbokiego
z towarzyszacymi sprz¢zeniami wad stuchu, mowy, epilepsji 1 narzadu ruchu,

5.2.  Posiadanie Orzeczenia o Stopniu Niepelnosprawnos$ci ze wskazaniem do udziatu
w terapii zajeciowe] prowadzonej w ramach Warsztatow Terapii Zajgciowej

53.  Zakwalifikowanie do Warsztatu przez Rad¢ Programowa WTZ.

W sytuacji zwolnienia miejsca w Warsztatach, przy braku kandydatow spetniajacych
warunki ujete § 2 pkt. 4.1, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakwalifikowania do Warsztatu
0s0b z innym rodzajem schorzenia.

§3

Zadania okreslone w § 2 pkt 2 realizowane sa na podstawie Indywidualnych Programow
Rehabilitacji (IPR) opracowywanych przez dzialajaca w Warsztacie Rad¢ Programowa
WTZ.

Pracownicy Warsztatu dokonuja z udzialem Uczestnikow, w czasie spotkan Rady
Programowej WTZ, okresowo, nie rzadziej niz raz na po6t roku, oceny indywidualnych
efektow rehabilitacyjnych a jezeli zachodzi potrzeba, modyfikuja Indywidualne
Programy Rehabilitacji.

Nie rzadziej niz raz na 3 lata, Rada Programowa dokonuje kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika i zajmuje stanowisko w
kwestii osiagnigtych przez niego postgpow.

§4

Warsztat czynny jest 5 dni w tygodniu tj.; od poniedziatku do piatku w godzinach od
8.00 do 16:00, z mozliwoscia prowadzenia dodatkowych zaje¢ w dniach ustawowo
wolnych od pracy lub w innych godzinach niz uwzglednione w tygodniowym
harmonogramie zaje¢ (np. wycieczki, zawody sportowe itp.).

Czas trwania zaj¢¢ w Warsztacie wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

Obowiazuja krotkie 10 minutowe przerwy migdzy poszczegdlnymi zaj¢ciami i jedna
przerwa dluzsza trwajaca do 45 minut. W przypadku, gdy bedzie wymagat tego stan
zdrowia uczestnikow moze by¢ stosowany indywidualny rytm prowadzenia zaje¢ z
odpowiednia przerwa na wypoczynek.

Zajecia w Warsztacie odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym Tygodniowym Rozktadem
Zaje¢ Grupy Terapeutycznej oraz indywidualnymi Planami Zaje¢ Uczestnikow.
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§5

Uczestnicy przyjezdzaja na zajecia do Warsztatu we wlasnym zakresie, korzystajac z
form transportu: publicznego, wtasnego lub wynajetego. Na odpowiednio uzasadniony
wniosek uczestnika lub jego opiekuna prawnego istnieje mozliwos¢ pokrycia przez
Warsztat czesci ponoszonych przez uczestnika kosztow dojazdu, poprzez comiesi¢czna
wyplate refundac;ji.

Sposéb dojazdu oraz naliczania i wyplaty refundacji ustala Rada Programowa Warsztatu,
indywidualnie z kazdym uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

Szczegdlowy sposob dojazdu oraz naliczania 1 wyplaty refundacji reguluje stosowne
porozumienie zawarte pomigdzy Kierownikiem Warsztatu a uczestnikiem lub jego
opiekunem prawnym.

§6

Uczestnicy, raz do roku zobowiazani sa do przeprowadzenia, we wilasnym zakresie
okresowych badan lekarskich, w celu aktualizacji Karty Medyczno - Rehabilitacyjne;j
Uczestnika. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, Terapeuta Prowadzacy
dokonuje korekty programu rehabilitacyjnego w porozumieniu z lekarzem lub innym
specjalista 1 kierownikiem Warsztatu.

W naglych wypadkach, Warsztat zapewnia Uczestnikom pomoc pielegniarska
realizowang przez wspolpracujacy z Warsztatem personel dyzurki pielggniarskiej Domu
Pomocy Spolecznej ul. Lanowa 41b.

Warsztat nie zapewnia uczestnikom $rodkéw farmakologicznych.

§7
Nieobecnosci uczestnika na zajgciach musza by¢ usprawiedliwione: przez lekarza lub w
formie pisemnej przez opiekunow prawnych Iub inna osobg, wspdlnie z nim

zamieszkujaca.

Uczestnik, ktéry w ciagu roku kalendarzowego opuscit w sumie ponad 1 miesiac bez
usprawiedliwienia zostaje skre§lony z listy Uczestnikow.

RADA PROGRAMOWA WTZ

§8

W Warsztacie funkcjonuje Rada Programowa Warsztatow Terapii Zajgciowej, zwana
dalej Rada Programowa.

Spotkania Rady Programowej powinny odbywa¢ si¢ nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie. Terminarz spotkan Rady ustalany jest na okres potroczny w styczniu i
wrzesniu kazdego roku.

Tematyka spotkania, podjgte ustalenia oraz osoby biorace udzial w spotkaniu
odnotowywane sa w protokole ze spotkania.



W sktad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

Kierownik jako przewodniczacy Rady Programowej z glosem decydujacym.
Terapeuta Prowadzacy, odpowiedzialny za realizacj¢ podstawowych form zajec.
Terapeuci opcjonalni, odpowiedzialni za realizacj¢ dodatkowych form zaje¢ w
tym dziatan prozawodowych.

Specjalista Psycholog.

Specjalista ds. Rehabilitacji.

W pracach Rady Programowej moga dodatkowo bra¢ udziat sami uczestnicy oraz
zwiazani z nimi:

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.

Inni uczestnicy Warsztatu.

Cztonkowie rodzin.

Opiekunowie prawni.

Dyrektor Jednostki lub jego przedstawiciel,

Inne osoby, ktérych obecnos¢ moze by¢ pomocna w okresleniu optymalnych
rozwiazan dotyczacych problemoéw Uczestnikow.

Do zadan Rady Programowej nalezy:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Przeprowadzanie procedury kwalifikacyjnej kandydatow do Warsztatu.
Prowadzenie procesu badawczego zmierzajacego do sporzadzenia Diagnozy
Funkcjonalnej Uczestnikow.

Opracowywanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
Uczestnikoéw (IPR).

Przeprowadzanie comiesigcznej oceny Uczestnikow za pomoca Miesigcznego
Arkusza Oceny Uczestnikow.

Modyfikacja IPR w zaleznos$ci od potrzeb i oceny efektow rehabilitacji.

Zajecie stanowiska w kwestii osiagni¢tych przez uczestnikoéw postepoOw na
podstawie dokonywanej nie rzadziej co 3 lata kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika uzasadniajacego:

6.6.1. podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowe] w
warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy

6.6.2. potrzebg skierowania osoby niepetlnosprawnej do os$rodka wsparcia, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postgpow
w rehabilitacji 1 zle rokowanie co do mozliwo$ci osiagnigcia postgpoOw
uzasadniajacych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji
zawodowe] w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu
dalszej rehabilitacji w warsztacie,

6.6.3. Przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

6.6.3.1 pozytywne rokowania co do przysztych postgpow w
rehabilitacji umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy.

6.6.3.2 Okresowy brak mozliwo$ci zatrudnienia,

6.6.3.3 Okresowy  brak  mozliwosci  skierowania  osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktorym mowa w

pkt. 6.6.2 Regulaminu.
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6.7. Sporzadzanie dla Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej, corocznego
sprawozdania z dzialalno§ci Warsztatu wraz z ocena efektow realizacji
indywidualnych programoéw uczestnikow,

6.8.  Wskazywanie uczestnikowi Warsztatu, jego przedstawicielowi ustawowemu,
badZ opiekunowi prawnemu, mozliwosci 1 form dalszej rehabilitacji lub podjgcia
pracy w adekwatnej do mozliwosci uczestnika formie zatrudnienia.

6.9. Ustalanie sktadow osobowych grup terapeutycznych, oraz ich tygodniowego
harmonogramu zajg¢.

6.10. Rozwiazywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn i
zastosowanie odpowiedniego wobec Uczestnikdw systemu motywacyjnego.

6.11. Ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyptaty 1 dysponowania srodkami
finansowymi zwiazanymi z ,treningiem ekonomicznym”, wraz z wyrazaniem
opinii odnos$nie sposobu realizacji podjgtych ustalen.

6.12. Podejmowanie decyzji zwiazanych ze skresleniem Uczestnikow z listy WTZ.

6.13.  Rozpatrywanie skarg i wnioskow Uczestnikéw lub ich opiekunéw prawnych.

6.14.  Opracowywanie projektow terapeutycznych, dotyczacych organizacji oraz
sposobu finansowania okazjonalnych imprez, wycieczek, oraz kiermaszy
wyroboéw Uczestnikow.

6.15. Podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu wykorzystania $§rodkow
finansowych, pozyskanych z kiermaszy wyroboéw lub od darczyncow.

6.16.  Ustalanie sposobu dojazdu uczestnika na zajecia oraz poziomu i sposobu
wyplaty refundacji za koszty dojazdu.

6.17. Dokonywanie ustalen dotyczacych organizacji pracy personelu zwiazanej z
podnoszeniem jakos$ci realizowanych ustug wobec Uczestnikow.

W trakcie prac Rady Programowej, wigkszo$¢ decyzji powinna by¢ podejmowana przy
poparciu zwyktej wigkszosci glosow. Kworum na spotkaniu Rady Programowej wynosi
4 osoby.

Po zakonczonym spotkaniu, Terapeuta Prowadzacy ma obowiazek przedstawic
uczestnikom ustalenia ze spotkania. Sprawy trudniejsze lub wymagajace konsultacji z
opiekunami Uczestnikow, nie bedacymi uczestnikami spotkania przekazywane sa w
formie pisemnej w postaci informacji badz decyzji Rady Programowe;.

Ewentualne uwagi lub zastrzezenia Uczestnika dotyczace podjetych wzgledem Niego
decyzji moga spowodowac ich korekte.

PROCEDURA KWALIFIKACJI DO WARSZTATOW

§9

Podstawa przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandydata do Warsztatu, jest
ztozenie na dziennik podawczy jednostki prowadzacej Warsztat, podania z prosba o
przyjecie wraz z zataczona kopia Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci ze
wskazaniem do tej formy rehabilitacji.

Kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi WTZ wszelkich informacji, w
tym przedtozenia wszystkich dokumentow mogacych postuzy¢ do opracowanie rzetelne;j
oceny kandydata oraz wypei¢ czgs¢ A 1 czg§¢ B Karty Kwalifikacyjnej Kandydata,
stanowiacej zalacznik A do niniejszego Regulaminu.



. Kandydat zobowiazany jest takze do minimum dwukrotnego wzigcia udziatu w zajgciach
terapeutycznych powadzonych przez Warsztat, w celu zapoznania si¢ z uczestnikami,
personelem oraz specyfika pracy.

. Po zebraniu 1 analizie zebranych informacji Rada Programowa dokonuje oceny
kandydata za pomoca czgsci C Karty Kwalifikacyjnej Kandydata.

Na podstawie uzyskanej oceny punktowej Rada Programowa, podejmuje decyzjg,
dotyczaca przyjecia kandydata w poczet uczestnikow Warsztatu oraz na podstawie
informacji na temat preferencji kandydata ustala w miar¢ organizacyjnych mozliwosci,
do ktorej grupy terapeutycznej kandydat bedzie nalezat.

. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci kandydatdéw, o kolejnosci przyje¢ decyduje
liczba uzyskanych punktow z Karty Kwalifikacyjnej Kandydata. W przypadku uzyskania
takiej samej ilo$ci punktow przez kilku kandydatéw o kolejnosci przyjecia decyduje data
zlozenia podania.

Sposdb rozpatrzenia przez Rad¢ Programowa prosby przekazywany jest kandydatowi w
formie pisemnej w postaci Decyzji Rady Programowe;.

Kandydat, ktéry z przyczyn od niego niezaleznych, nie moglt przedtozy¢ wszystkich
niezbgdnych w procesie kwalifikacyjnym dokumentow lub w wyniku przeprowadzanego
przez Rade¢ Programowa postepowania badawczego nie uzyskano jednoznacznych
wynikéw diagnozy potencjatu rozwojowego, moze zosta¢ przyjety do Warsztatu w trybie
warunkowym. Warunki oraz zasady przyjecia kandydata w trybie warunkowym reguluje
Porozumienie zawarte pomigdzy kandydatem lub jego opiekunami prawnymi a
kierownikiem Warsztatu.

GRUPA TERAPEUTYCZNA ORAZ TEREPUTA PROWADZACY
§10

Uczestnicy Warsztatu biorg udziat w zajgciach w ramach Grup Terapeutycznych.
Grupa Terapeutyczna w Warsztacie moze liczy¢ maksymalnie 6 osob.
Sktad osobowy Grupy Terapeutycznej jest ustalany z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow przez Rade Programowa przy wspotudziale
uczestnikow lub ich opiekun6éw prawnych.
. Wszelkie dokonywanie zmian sktadow osobowych Grup Terapeutycznych moze zostac
dokonane na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku, zgloszonego przez

uczestnika, opiekuna prawego lub jednego z czlonkéw Rady Programowe;,
zaakceptowanego przez zainteresowanego uczestnika i Rade Programowa.
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§ 11
Osoba odpowiedzialna za koordynowanie oraz realizacj¢ wigkszosci dziatan

rewalidacyjnych dotyczacych Uczestnikow w ramach Grupy Terapeutycznej jest
Terapeuta Prowadzacy.

Odpowiedzialno§¢ Terapeuty Prowadzacego za grupe terapeutyczna polega w
szczegolnosci na:

2.1.  Uczestniczeniu w pracach Rady Programowej, zmierzajacych do opracowania
lub  weryfikacji realizowanych aktualnie Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji.

2.2.  Prowadzeniu procesu badawczego zmierzajacego do sporzadzenia Diagnozy
Funkcjonalnej Uczestnikéw Grupy Terapeutyczne;.

2.3.  Organizowaniu 1 prowadzeniu zaj¢¢ w pracowniach oraz innych zajgé
dodatkowych wynikajacych z tygodniowego harmonogramu zajec.

24. Prowadzeniu wszelkiej wymaganej dokumentacji Uczestnikéw okreslonej w
,Procedurze Opracowywania Dokumentacji WTZ Zwiazanej z Dziatalno$cia
Rehabilitacyjng”, stanowiaca zalaeznik B do niniejszego Regulaminu.

2.5.  Udzielaniu uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu
wydatkowania $rodkow finansowych wyptacanych uczestnikom w ramach
treningu ekonomicznego.

2.6.  Udzielaniu uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.

2.7.  Przestrzeganiu termindw i organizacj¢ imprez okolicznosciowych zwigzanych z
uczestnikami.

2.8. Wspotpracy z rodzinami cztonkow Grupy Terapeutyczne;.

TRENING EKONOMICZNY
§12

Uczestnicy Warsztatu moga otrzymywaé, co miesiac $rodki finansowe, ktore
wykorzystuje si¢ do treningu ekonomicznego — zgodnie z potrzebami i decyzjami
kazdego uczestnika, wynikajacymi ze sporzadzonej Diagnozy Funkcjonalne;.

Wysokos$¢ oraz sposob dysponowania srodkami finansowymi wyptacanymi uczestnikom
w ramach treningu ekonomicznego, okreslaja Indywidualne Programy Rehabilitacji.

Szczegolowe zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania $§rodkow finansowych
wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego, reguluje ,,Procedura
Naliczania, Wyptaty oraz Dysponowania Srodkami Finansowymi Wyptacanymi
Uczestnikom WTZ w Ramach Treningu Ekonomicznego”, stanowiaca zalgcznik C do
niniejszego Regulaminu.

§13
Wysokos$¢ srodkow finansowych wyplacanych uczestnikom w ramach treningu

ekonomicznego moze by¢ zrdéznicowana i1 moze wynosi¢ maksymalnie do 20%
najnizszego wynagrodzenia za pracg.



2.

O wysokosci kwoty bazowej, stuzacej do obliczania poziomu wyptaty $rodkow
finansowych wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego w danym
miesiacu, decyduje kierownik na podstawie mozliwos$ci finansowych Warsztatu.

Wysoko$¢ miesigeznej kwoty  wyptaty  $Srodkéw  finansowych — wyptacanych
poszczegdlnym uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego ustala Rada
Programowa na wniosek Kierownika Warsztatu wedtug kryteriow:

3.1.  Frekwencja miesi¢czna uczestnika.
3.2.  Ocena pracy przedstawiona przez Terapeut¢ Prowadzacego w formie ustnej lub
pisemnej w przedmiocie:

3.2.1. systematycznos$ci i zaangazowania w pracy,

3.2.2. przestrzegania obowiazujacego porzadku w Warsztacie,

3.2.3. prawidlowego stosunku do uczestnikéw i pracownikow Warsztatu, a
takze innych osob.

3.3. Aktywny i sumienny udziat uczestnika w projektach terapeutycznych o
charakterze prozawodowym (praktyki zawodowe, prace uzyteczne lub
kooperacyjne na terenie lub poza terenem Warsztatow).

34.  Poziom finansowania przez PFRON kosztéw udziatu danego uczestnika w
zajeciach prowadzonych w Warsztacie.

3.5. Ewentualnie zastosowanej przez Rade wobec uczestnika sankcji okreslonych w
§ 20 pkt1

Za dni nieobecnosci na zajeciach w Warsztacie, niezaleznie od przyczyny absencji oraz
za miesiac, gdy Warsztat jest zamknigty z powodu przerwy urlopowe;j, srodki finansowe
w ramach treningu ekonomicznego nie sa uczestnikom wyptacane.

§14

Rada Programowa po zapoznaniu si¢ z wysoko$cia planowanego budzetu Warsztatu na
dany rok oraz po przeprowadzeniu konsultacji z uczestnikami oraz opiekunami
prawnymi, ustala na poczatku roku kalendarzowego wysokos¢ skladki, co miesiac
odliczanej z wyptacanej w ramach treningu ekonomicznego kwoty, ktéra bedzie
wykorzystywana przez uczestnikOw w nastgpnym miesiacu w trakcie zaje¢ - Trening
Umiejgtnosci Spotecznych prowadzonych poza terenem Warsztatu.

Wyptata kwoty s$rodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego za dany
miesigc powinna odbywac si¢ w ostatni roboczy dzien tego miesigca. Jezeli z
jakichkolwiek powodow termin wyptaty nie moze by¢ dochowany, wyptata winna by¢
dokonana w mozliwie najszybszym mozliwym terminie.

Kwotg $rodkéw finansowych wyplacanych uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego wyptaca kierownik Warsztatow w obecnosci Terapeuty Prowadzacego
na podstawie sporzadzonej ,Listy Wyptat Kwot Srodkéw Finansowych w Ramach
Treningu Ekonomicznego”. W razie nieobecnosci Terapeuty Prowadzacego wyptata
srodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego odbywa si¢ w obecnosci
innego pracownika Warsztatu.
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Pobranie przez uczestnika kwoty srodkow finansowych wyptacanych w ramach treningu
ekonomicznego jest potwierdzane przez niego wlasnorgcznym podpisem.

Jezeli w ocenie Rady Programowej, poziom samodzielnosci Uczestnika nie jest
wystarczajacy, lub podpis uczestnika jest niemozliwy do odczytania, dopuszcza sig
mozliwos¢ potwierdzenia pobrania kwoty srodkéw finansowych wyptacanych w ramach
treningu ekonomicznego, przy pomocy pieczatki imiennej. Zaréwno obok pieczatki
imiennej jak i1 nieczytelnego podpisu uczestnika, obecna przy przekazaniu $rodkow
osoba z personelu Warsztatu, zobowiazana jest do zlozenia podpisu uwierzytelniajacego
podpis Uczestnika.

Kwota srodkow finansowych wyplacanych w ramach treningu ekonomicznego moze by¢
pobierana przy akceptacji Kierownika Warsztatu przez:

6.1.  Uczestnika,

6.2.  Opiekuna Prawnego,

6.3.  Inna osobg pisemnie uprawniona przez uczestnika lub opiekuna prawnego,

6.4. Osobg upowazniong przez kierownika Warsztatow w przypadku, gdy Uczestnik
jest niesamodzielny i nie ma mozliwosci wyplacenia kwoty $rodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego osobom wymienionych w §14
pkt 6.2 — 6.3. Osoba ta ma obowiazek udzielenia uczestnikowi niezbgdnego
wsparcia w wykorzystaniu tych srodkow.

W razie nieobecno$ci w dniu wyptlaty Uczestnika, nalezna kwota zostaje umieszczona w
depozycie u Kierownika Warsztatu i wyplacona Uczestnikowi w pierwszym dniu
obecnosci na zajgciach.

Uczestnicy maja mozliwo$¢ przechowywania catej lub czesci kwoty Srodkow
finansowych wyptaconych w ramach treningu ekonomicznego:

8.1. W depozycie u kierownika Warsztatu,
8.2.  Napomocniczym rachunku bankowym Warsztatu,
8.3. W uzasadnionych przypadkach na innym wskazanym przez uczestnika lub

uprawniong osobg rachunku bankowym.

Kwoty przechowywane w sposéb ujety w § 14 pkt 8.1. moga by¢ pobierane przez
Uczestnikow, przy obecnos$ci Terapeuty Prowadzacego lub osoby zastgpujacej Terapeute
Prowadzacego i opiekunéw prawnych.

Kwoty przechowywane w sposob ujety w § 14 pkt 8.2. moga by¢ pobierane przez
Kierownika Warsztatu lub osobe przez niego upowazniong 1 wyplacane
zainteresowanym na wniosek.

10.1. Uczestnika,

10.2. Opiekuna prawnego,

10.3. Rady Programowej, w celu pokrycia kosztow organizacji przedsigwzigc
zwiazanych z integracja spoteczna uczestnikow,

10.4. Innej osoby pisemnie uprawnionej przez Uczestnika lub opiekuna prawnego.
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11. Kwoty przechowywane w sposob ujety w § 14 pkt: 8.3. moga by¢ pobierane przez:

11.1.
11.2.
11.3.

Uczestnika,
Opiekuna Prawnego,
Inna osobg pisemnie uprawniong przez uczestnika lub opiekuna prawnego.

PROCEDURA SKRESLENIA UCZESTNIKA Z LISTY LUB ZAWIESZENIA W

PRAWACH UCZESTNIKA WTZ

§ 15

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikoéw Warsztatu tylko na mocy Decyzji
Rady Programowej z powodu:

1.1

1.2

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Przedlozenia przez Uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji z
korzystania z ustug Warsztatu.

Wygasnigcia waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o charakterze
okresowym z rownoczesnym brakiem odnowienia tego dokumentu przez Zesp6t
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Zastosowania przez Rad¢ Programowa sankcji okreslonych w § 20 pkt 1.
Pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie dtuzszym niz trzy miesiace
uniemozliwiajacego udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztat.

Zmiany miejsca zamieszkania w innym Powiecie, lub lokalizacji
uniemozliwiajacej dojazd na zajgcia organizowane przez Warsztat.
Permanentnego nie przestrzegania wigkszosci obowiazkéw uczestnikéw
Warsztatu okreslonych w § 17 Regulaminu.

Calkowitego braku postgpu w rozwoju poziomu samodzielnosci uczestnika,
pomimo wykorzystania wszelkich dostgpnych w Warsztacie $rodkow oraz
metod oddzialywania rewalidacyjnego.

Zajgcia przez Radg Programowa stanowiska wyszczegolnionego w § 8 pkt 6.6.1
i pkt 6.6.2 dotyczacego przysztosci uczestnika, a begdacego wynikiem
przeprowadzenia 3 letniej oceny osiagnig¢tych przez uczestnika postepow w
rehabilitacji.

Jezeli w opinii Rady Programowej, natychmiastowe skreslenie z listy uczestnikow moze

wywota¢ niepozadane konsekwencje, kierujac si¢ dobrem uczestnika oraz jego rodziny,
Rada Programowa moze ustali¢ okres przejsciowy pomigdzy terminem podjecia tej
decyzji a terminem jej realizacji trwajacy maksymalnie pét roku.

Jezeli nastapilo wygasnigcie wazno$ci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci o

charakterze okresowym 1 uczestnik jest w trakcie przeprowadzenia procedury
pozyskiwania nowego orzeczenia, Rada Programowa dokonuje zawieszenia w prawach
uczestnika WTZ do czasu uzyskania nowego dokumentu, uprawniajacego do korzystania
z tej formy terapii.

Informacje o skresleniu z listy lub zawieszeniu w prawach uczestnika WTZ wraz z

uzasadnieniem zainteresowany otrzymuje w formie pisemne;.
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WARSZTATU

§16

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1.

Podejmowania decyzji odno$nie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjgtych decyzji.

Poszanowania przez uczestnikoOw 1 personel Warsztatow intymnosci 1 godnos$ci osobiste;.
Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestniczeniem w zajeciach.

Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktoére nie sa sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego.

Udzialu w pracach zwigzanych z opracowaniem Indywidualnego Programu
Rehabilitacji.

Pomocy personelu Warsztatu w realizacji programu rehabilitacji.

Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnos$ci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa.

Uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez Warsztat zajgciach dodatkowych.

Odwotywania si¢ od wszelkich decyzji Rady Programowej lub poszczegélnych
pracownikow Warsztatu dotyczacych jego osoby do:

9.1. Kierownika Warsztatu,

9.2.  Rady Programowej WTZ,

9.3.  Dyrektora Jednostki Prowadzacej Warsztat,

9.4. Kierownika Dzialu Rehabilitacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie.

§17

Uczestnik Warsztatu ma obowiazek:

1.

Przestrzega¢ Regulaminu Warsztatu,
Przestrzega¢ ustalonego czasu 1 porzadku zajec,
Stosowac si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu,
Przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego,
Dbac¢ o mienie Warsztatu i cudza wtasnosc,

Dbac¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach Warsztatu,



7.

8.
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Przestrzega¢ obowiazujacych w Warsztacie innych przepisOw i ustalen,

Przedktada¢ kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie przyczyn swojej
nieobecnosci na zajeciach.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WARSZTATOW

§18

Pracownik Warsztatu ma prawo do:

1.

Poszanowania przez uczestnikow, pozostatych wspotpracownikéw jak i innych osob jego
godnosci osobistej.

Zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych, warunkéw do realizacji zadan, zgodnych
z obowiazujacymi w Jednostce Prowadzacej oraz Warsztacie przepisami BHP, PPOZ i
Kodeksu Pracy umozliwiajacych ich efektywna oraz bezwypadkowa realizacjg.

Wsparcia ze strony kierownika jak 1 innych wspotpracownikéw w pokonywaniu
trudnosci zwiazanych z dziatalno$cia rewalidacyjna.

Informacji dotyczacej sposobu oceniania personelu oraz ustalania poziomu gratyfikacji
finansowej w postaci: podwyzek uposazenia, premii uznaniowej lub nagrod dyrektora
Jednostki Prowadzace;.

Wyrazania swoich opinii na tematy dotyczace zar6wno realizowanych przez pracownika
zadan, jak i ocen pracy dokonywanych przez kierownika Warsztatu i dyrektora Jednostki

Prowadzace;.

§19

Pracownik Warsztatu ma obowiazek:

1.

Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, prawa 1 godnosci uczestnikow 1 personelu
Warsztatu oraz Jednostki Prowadzace;.

Sumiennie realizowa¢ zadania wynikajace z Indywidualnych Programow Rehabilitacji
oraz ustalen Rady Programowe;.

Utrzymywac kontakt i wspotpracowac z rodzicami 1 opiekunami prawnymi.

Wspoétdziata¢ z kierownikiem Warsztatu przy dziataniach zmierzajacych do poprawy
jakos$ci §wiadczonych ustug.

Zna¢ 1 respektowaé funkcjonujace w Jednostce Prowadzacej i Warsztacie przepisy z
zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ. oraz inne akty prawne i procedury regulujace
sposob realizacji zadan.
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SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKOW
§20
1. Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy 1 powtarzajacy si¢ narusza ustalony porzadek 1

dyscypling lub inne przepisy Regulaminu Warsztatu moga zosta¢ zastosowane
nastgpujace sankcje:

1.1.  Udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatu w obecnos$ci
Terapeuty Prowadzacego.
1.2. Udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatu w obecnosci wszystkich

uczestnikow oraz personelu Warsztatu.
1.3.  Czasowe lub trwate przeniesienie do innej Grupy Terapeutycznej
1.4. Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika.
1.5.  Dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow.

2. Dla okreslonych w § 20 pkt 1 sankcji, okresla si¢ takze poziom potracen z miesigczne;]
kwoty $rodkéw finansowych, naliczanych w ramach treningu ekonomicznego wg
nastgpujacych stawek:

2.1.  Upomnienie — 0 zl.

2.2. Nagana— od 5 % do 10% kwoty bazowej w danym miesiacu.

2.3. Czasowe zawieszenie w prawach Uczestnika — wysoko$¢ kwoty $rodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego przypadajaca na jeden dzien
pracy pomnozona przez ilo§¢ dni roboczych trwania kary

2.4. Karne skreslenie z listy uczestnikow — 100% kwoty $rodkéw finansowych
przewidzianych do wykorzystania w ramach treningu ekonomicznego obliczana
za miesiac, w ktorym zapadta decyzja Rady Programowej o skresleniu z listy
uczestnikow.

3. Sankcje ujete w § 20 pkt 1.3. — 1.5. oraz w § 20 pkt 2.2. - 2.4. wprowadza Rada
Programowa na odpowiednio umotywowany wniosek kierownika Warsztatow, Terapeuty
Prowadzacego lub innego czlonka Rady Programowe;.

4. Dla sankcji ujetych w § 20 za wyjatkiem pkt 1.3 oraz w § 20 pkt 2.1. - 2.4. przyjmuje
si¢ zasad¢ ,,Trzech Szans”, ktora mowi, ze po trzykrotnym zastosowaniu kary o
mniejszym stopniu uciazliwosci, nastgpuje zastosowanie kary o stopniu wyzszym.

5. Srodki finansowe przeznaczane na trening ekonomiczny, ktére zostaly potracane zgodnie
zapisami ujetymi § 20 pkt 2.2. - pkt 2.4 przekazywane sa na konto pomocnicze
Warsztatéw (dochody) z przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw zwiazanych z integracja
spoleczna uczestnikow.

6. Decyzje Rady Programowej dotyczacej rodzaju oraz przyczyn zastosowanej sankcji
przekazywana jest uczestnikowi w formie pisemne;.

§21
1. Uczestnikowi, ktory w sposob wzorowy 1 systematyczny przestrzega ustalony porzadek i

dyscypling w Warsztacie moze zosta¢ przyznana Nagroda Roczna w postaci Dyplomu
Uznania.
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Nagroda przyznawana jest przez Rad¢ Programowa na wniosek Terapeutow
Prowadzacych w grudniu kazdego roku uczestnikom z kazdej z Grup Terapeutycznych.

PRZEPISY KONCOWE
§22

Kierownik Warsztatu przyjmuje w sprawie skarg 1 wnioskow w kazdy dzien roboczy w
godzinach od 8:00 do godziny 15:00.

W razie nieobecnosci kierownika Warsztatu, zastgpuje go osoba do tego upowazniona.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15-03-2007
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