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Warunki uczestnictwa w otwartym konkursie ofert na organizacje i zapewnienie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawowanej w formie dziennegopiekuna (10 opiekunéw)

Konkurs w ramach realizacji projektu nr POKL.01.05.00-00-325/12 pt.: ,Zaraz wracam —
program wspierajacy powrét do pracy po przerwie zwjzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci” wspoltfinansowanego zesrodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Priorytet | Zatrudnienie i inégracja spoteczna, Dziatanie 1.5
Wspieranie rozwigzan na rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego.

. PODSTAWA PRAWNA

Konkurs ogtoszony jest na podstawie:

1. Art. 61 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opieecel dziémi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45,
poz. 235 z pin. zm.),

2. Art. 4 ust.1 pkt 8 i 31 Ustawy z dnia 24 kwietr#003 r. o dzialalrioi pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.153p&n. zm.),

2. Uchwata nr XX1V/304/11 Rady Miasta Krakowa w apte ustalenia wysolkoi optaty za pobyt
dziecka u dziennego opiekuna.

3. Uchwata nr XXIV/305/11 Rady Miasta Krakowa w @&pie maksymalnej wysokoi
wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jdgtane.

Il. ADRESAT KONKURSU

Konkurs skierowany jest do podmiotow wymienionych awt.3 ust.2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2010Nr. 234,
p0z.1536 z pin. zm.).

[ll. FORMA REALIZACJI ZADANIA

Zlecenie organizacji opieki nad dzmei w wieku do lat 3 w formie dziennego opiekunagagie z
ustava z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dmie w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45,
poz. 235 z pgn. zm.).

IV. CEL REALIZACJI ZADANIA

Wybor Realizatora, ktory w imieniu Prezydenta Méagtrakowa zorganizuje i zapewni opieWw
formie dziennego opiekuna nad diai@ w wieku do lat 3, ktére:

- s w wieku od 20 tygodniaycia do zakaczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko akny
3 rokzycia,

- maj miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miejskigjkémw,

- ktérych rodzice/opiekunowie prawni zamieszkw Krakowie i g niezatrudnieni lub przebywagj
na urlopie macierziskim lub wychowawczym i deklarjche¢ powrotu do pracy (konieczne
oswiadczenia rodzicow i zienie deklaracji o planowanym pedju/powrocie do pracy)

1 dzienny opiekun sprawuje optekiax. nad 3 dzieci,

10 dziennych opiekunéw zapewni opgakax. nad 30 dzémi.
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Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki isedkorzysta z pomocy wolontariuszy.

V. TERMIN REALIZACJI ZADANIA
Od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2014 r.
Zawarcie umoéw z dziennymi opiekunami od dnia 02093 r. do 31.12.2014 r.

VI. MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA
Gmina Miejska Krakow

VIl. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E ZADANIA

W 2013 r. i w 2014 r. Gmina Miejska Krakéw prze&ana realizagj ww. zadania dotacje w
wysokasci do 485 680 zt ( 10 opiekunow sprawaych opiek, kazdy nad max 3 dzieci), w tym:
1) organizacja ustug i pracy dziennego opiekuna

2) kampania promocyjna

3) szkolenie dziennych opiekunow

4) wynagrodzenie i ubezpieczenie dziennych opielwuno

VIIl. GMINA MIEJSKA KRAKOW ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO

1. Korekty ogtoszenia,

2. Odwotania konkursu bez podania przyczyny,

3. Zmiany wysokéci srodkdéw publicznych na realizaczadania w trakcie trwania konkursu,

4. Negocjowania z oferentami terminu realizacjiarad oraz zakresu rzeczowego zadania,

5. Negocjowania warunkow i kosztow realizacji zadam przygtych ofertach,

6. Mozliwosci wyboru jednej oferty w ramacditodkéw finansowych przeznaczonych na realigacj
zadd,

7. Przelaenia terminu rozstrzygetia konkursu.

IX. OPIS ZADANIA
1. Zadanie polega na zorganizowaniu i zapewniempiekp sprawowanej nhad max. 30 daa
w wieku do lat 3 w formie dziennego opiekuna, zdgedn warunkami okrdonymi w Ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad daiew wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235 zz46zm.)
oraz Uchwale nr XXIV/304/11 Rady Miasta Krakowa wawie ustalenia wysokoi optaty za
pobyt dziecka u dziennego opiekuna i Uchwale nrW&05/11 Rady Miasta Krakowa w sprawie
maksymalnej wysokii wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasadys@ania.
2. Zakres zorganizowania przez Realizatora opigkawowane] przez dziennych opiekunoéw
w szczegOlnéci polega na:
a) sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do3girzez dziennego opiekuna przez 8 godzin
dziennie nad jednym dzieckiem,
b) przygotowaniu koncepcji organizacji opieki spoavanej w formie dziennego opiekuna zgodnie
z zapisami ustawy o opiece nad daie w wieku do lat 3 z uwzgtinieniem maliwosci
korzystania z pomocy wolontariuszy,
) przygotowaniu wykazu planowanejdto dzieci obgtych opielq przez dziennych opiekunéw
w poszczegOlnych miesiach czasu trwania realizacji zadania,
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d) przygotowaniu zasad wspoétpracy z dziennymi ojiekni, w tym nargdzi okrelajacych
warunki i zasady realizacji zadprzez opiekunéw,
e) przygotowaniu kampanii promocyjnej - prowadzed®atar informacyjnych dotyczcych
mozliwosci podgcia pracy w formie dziennego opiekuna oraz promugjjiformy opieki vgrod
rodzicow;
- 2 kampanie informacyjne promgg swiadczenie ustug przez dziennego opiekuna, ktéda bie
sktadaty z kampanii prasowej w bezptatnych gazetawjskich (Echo, Metro), kolporta ulotek
(1000 szt.) i kampanii outdoorowej w formie plakat¢220 szt.), ktGre zostarrozwieszone w
ztobkach, przedszkolach, Waach Pracy, przychodniach oraz na przystankach MPK
f) prowadzeniu rekrutacji dzieci do opieki sprawowpw formie dziennego opiekuna oraz naboru
kandydatow na dziennych opiekunéw zgodnie z zasadgrutacji przedstawionymi w ofercie,
g) przeprowadzenie szkdlalla kandydatéw na dziennych opiekunéw — warunkpgaystpienia
do szkolenia &dzie podpisanie sviadczeniaze po uk@czeniu kursu przyspia do projektu i po
wyborze w drodze konkursu podpszmowe z Gmim naswiadczenie ustug dziennego opiekuna.
h) wyborze dziennych opiekunéw w drodze otwartegokkirsu ofert,
i) weryfikacji spetniania przez kandydatow warunkoa ktérych mowa w rozdziale 4 Ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad éziew wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.235 zap6zm.)
oraz aktualnych Zwiadczér o badaniach sanitarno-epidemiologicznych opiekogadnie z
ustawg z 25 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczahioréb zakanych u ludzi,
j) zatrudnieniu opiekunow spetnagiych warunki okréone w ustawie na podstawie umowy
swiadczenia ustug, do ktorej zgodnie z przepisamildédasu Cywilnego stosujegsprzepisy dot.
zlecenia z uwzghnieniem wytycznych dot. umowy okitenej w Ustawie o opiece nad damei w
wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.235 z4p6 zm.),
k) zawarciu umowy ubezpieczenia dziennych opiekund odpowiedzialn&ei cywilnej za szkody
wyrzzdzone przy sprawowaniu opieki oraz optacania irfstavania sktadki na to ubezpieczenie.
[) organizaciji pracy dziennych opiekunow (wspakgierganizacji warunkow opieki, koordynaciji
pracy opiekundéw, organizacji zgsstw dziennych opiekundéw w przypadku choroby, poynoc
wolontariuszy),
1) monitorowaniu pracy opiekunéw w tym opracowanarzdzi oraz zasad monitorowania,
m) przekazywania do Biura ds. Ochrony Zdrowiaiaktej listy dziennych opiekunow, z ktorymi
zawarto umowy
n) zawarciu umow z rodzicami korzystaymi z ustugi opieki nad dzieckiem w formie opielun
dziennego,
0) obstudze administracyjno -kgowo-finansowej zwizanej z realizagjzadania, w tym m.in.:
- prowadzeniu rozliczewynagrodzé dziennych opiekunéw zgodnie z obawijacymi
przepisami,
- ewidencjonowaniu zawieranych umow (z opiekundmiénnymi, rodzicami i innych
wynikapcych z realizacji zadania),
- ewidencjonowaniu i kontroli dokonywanych optalt mdzicéw za pobyt dziecka u dziennego
opiekuna oraz za wywienie na podstawie dostarczanych przez rodzicowi lprzelewow
dokonywanych na konto Gminy Miejskiej Krakow,

,Zaraz wracam — program wspierajacy powrét do pracy po przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci” 3
Projekt wspdffinansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



™ R A UNIA EUROPEJSKA Nl
KAPITAL LUDZKI "KOW‘ EUROPEISKI [ =
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ' R ] FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
krakow.p

- sporadzaniu sprawozdawcga z realizacji zadania zgodnie z umgw sporadzaniu, co
mieskcznych sprawozda dotyczcych optat rodzicow skiadanych co migsido Biura ds.
Ochrony Zdrowia,

- sporadzaniu sprawozdezgodnie z Rozposzlzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 sierpnia 2011 r. w sprawie sprawazdzeczowo-finansowych z wykonania zada zakresie
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. N3, poz.1035) i przekazywaniu do Biura ds.
Ochrony Zdrowia,

- odrebnej obstudze ksgowej polegajcej na prowadzeniu dokumentacji finansowacegsivej

srodkéw finansowych przeznaczonych na realigaejdania.

3. Zakres opieki sprawowanej przez dziennych opiélwuto:

a) zapewnienie opieki nad dzrei w warunkach bytowych zlidonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowanie dziecku \&tawej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwgghieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,;

c) prowadzenie zef opiekwnczo-wychowawczych i edukacyjnych, uweghiajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, tawych do wieku dziecka;

d) zapewnienie dziecku bezpieaztwva;

e) wspotpraca z rodzicami, w szczegdlrigprzez korzystanie z pomocy rodzicOw w sprawowani
opieki nad dziani w czasie prowadzenia zajoraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z daia.

X. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Zadanie mgze realizowa podmiot, ktéry prowadzi dziataldé statutovd nieodptatm lub
odptaty w sferze zadania afipgo konkursem i posiadadaadczenie w tym zakresie.

2. Warunki wzajemnych zobow#an stron okréla umowa, ktorej wzér stanowi zaknik nr 2 do
warunkéw uczestnictwa w otwartym konkursie ofert er@anizagi i zapewnienie opieki nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 sprawowanej w formie dziennegeekuna.

3. Ztozone oferty nie podlegapuzupetnieniu ani korekcie.

4. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniezyzmania dotacji.

5. Ztozone oferty podlegajocenie formalnej i merytorycznej.

XI. KOSZTY REALIZACJI ZADANIA W RAMACH PRZYZNANEJ D OTACJI:

Warunki finansowania zadania.

1) Zasady wynagradzania dziennego opiekunastzkrechwata nr XXIV/305/11 Rady Miasta
Krakowa w sprawie maksymalnej wysdkowynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego
ustalania. Wynagrodzenie wyptaca podmiot wytoniomyniniejszym konkursie, organizigy
sprawowanie opieki w formie dziennego opiekuna, rewvaalej Realizatorem. Wynagrodzenie
ptatne zgodnie z liczbgodzin sprawowanej opieki przez opiekuna orazbficdzieci obgtych
opieka (opieka sprawowana w czasie nie przekragzap 8 godzin dziennie)

2) Mieskczne kwoty opfat rodzicow za pobyt nalicza Reatizatgodnie z ww. uchwatnr
XXIV/304/11 Rady Miasta Krakowa z 14 wigea 2011 r. w sprawie ustalenia wység&iooptaty za
pobyt dziecka u dziennego opiekuna - koszt pongsparez rodzica za opiekdziennego opiekuna
nad jednym dzieckiem:

a) dziecko obecne x #6 dni x 8 godz. x 3,00 z
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b) wyzywienie w przypadku zapewnienia przez Organizatareaksymalna optata za wywienie
do 7 zt dziennie.

3) Rodzic dokonuje co mies wptaty za pobyt dziecka i veywienie na konto Realizatora,
zgodnie z warunkami umowy zawartej pedry rodzicem a Realizatorem.

4) Rodzice nie wnogzoptaty za sprawowaropieke w przypadku nieobeckol dziecka.

5) Gmina Miejska Krakow przekazuje Realizatorowriodki finansowe na wynagrodzenie
dziennego opiekuna w sposéb ckoay w umowie.

6) Realizator wspotpracuje z rodzicami, podpisujeowy, nadzoruje i sprawuje kontzohad
rozliczeniem umowy z rodzicami i prawidtowaa wptat nalenych od rodzicow.

7) Realizator przekazuje do Biura ds. Ochrony Zdaowomiestczne sprawozdanie finansowe
dotyczice wynagrodze dziennych opiekundéw i optat ponoszonych i wptaaimprzez rodzicow
na rachunek Realizatora oraz przedktada kppzelewu dokonanego na rzecz Gminy do 15 dnia
nastpnego miesica.

8) Wynagrodzenia zwkane z zapewnieniem opieki przez opiekunéw dziemnyprzypadku osob
fizycznych, ptatne &dzie zgodnie z zapisami Uchwaty nr XXIV/305/11 GyniMiejskiej Krakow z
dnia 7 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia maksyngdn@ynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad
jego ustalania oraz wysoko optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna onaksymalnej
wysokasci optaty za wyywienie.

9) Realizator ponosi koszty rzeczowe gz@ine z przygotowaniem i realizagadania.

10) Realizator ponosi koszty szkolkandydatow na dziennych opiekundw.

11) Realizator ponosi koszty ubezpieczenia dziemrgmiekunéw od odpowiedzialé cywilnej
za szkody wyradzone przy sprawowaniu opieki.

12) Realizator ponosi koszty promocji w tym m.iroskty opracowania graficznego i druku,
produkcji ulotek, materiatéw i tabliczek informanyh.

13) Realizator ponosi koszty administracyjne.

Xll. KOSZTY, KTORE NIE MOG A BYC PONIESIONE PRZEZ REALIZATORA Z
DOTACJI :

Dotacja nie mge by przeznaczona na zadania wymienione w 87 pkt. dBcZnika do uchwaty
NR LXIII/912/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grua2012 r. w sprawie przygia Programu
wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjamiogzaradowymi oraz podmiotami,
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietni®20. o dziatalnéci pazytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, po536 z pén. zm.), na rok 2013 r.

XIll. MIEJSCE | ZASADY SKEADANIA OFERT

1. Oferent zobowizany jest do zizenia w jednym egzemplarzu oferty realizacji zadaktary
stanowi zadcznik nr 1 do niniejszych warunkow.

2. Ofert nalery sporadzi¢c w jezyku polskim w formie pisemnej pod rygorem niewssci,
wypetnic maszynowo lub czytelnym pismemcenym, drukowanym wraz z ponumerowaniem
kazdej strony.

XIV. ZAt ACZNIKI OBLIGATORYJNE
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1. Ofert wraz z nkej wymienionymi zacznikami obligatoryjnymi oferent sktada w Biurze. ds
Ochrony Zdrowia.

a) Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestidd®ego lub innego wiaiwego rejestru lub
ewidencji.

b) Aktualny odpis z rejestru przegdsiorcow z KRS — w przypadku prowadzenia dziatatmo
gospodarczej.

c) Statut organizacji.

Obowigzek zta@enia statutu nie dotyczy organizacji poza@awvych wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalcigpazytku publicznego i o wolontariacie.

d) Aktualny dokument (statut lub inny akt westirzny organizacji sktadagej oferty) zawieraicy
okreslenie zakresu prowadzonej dziatadop nieodptatnej i/lub odptatnej pgtku publicznego
zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwie@®3r. o dziatalnéci pazytku publicznego

i 0 wolontariacie.

e) Gswiadczenie oferenta o:

- zobowhzaniu do utrzymania wskazanego w ofercie rachumnktwego, nie krécej aido chwili
dokonania ostatecznych rozliéze Gmira Miejska Krakow;

- posiadaniu przez Oferenta programu uprawniekwalifikacji niezbgdnych do realizacji
zleconego zadania publicznego;

- posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérymalizowane bhdzie zadanie (np. umowa najmu,
uzyczenia, dzierawy, zgoda dyrektora placowkéwiatowej, sportowej, kulturalnej, etc).

2) Wykaz kadry zatrudnionej przy realizacji zadamieaz z podaniem funkcji, wyksztatcenia,
szczegotowych kwalifikacji i/lub daviadczenia poszczegdlnych osob.

3) Dokumenty péwiadczajce dédwiadczenie kadry w zakresie organizacji zadania.

XV. ZAt. ACZNIKI NIEOBLIGATORYJNE

1. Pisemne rekomendacje dotyce dotychczas realizowanych projektow

2. Inne zaiczniki mogice mi€ znaczenie przy ocenie oferty np. listy intencyjkepie umow ze
sponsorami (w jednym egzemplarzu).

Wszystkie dokumenty iswiadczenia daeiczone do oferty naky skiad& w formie oryginatu lub
kserokopii péwiadczonej za zgodisé z oryginatem.

XVI. WYMOGI FORMALNE

1. Ztozenie w Biurze ds. Ochrony Zdrowia oferty realizazgidania w jednym egzemplarzu na
obowigzujacym wzorze ( zakcznik nr 1 do warunkow konkursu),

2. Opis prowadzone] przez oferenta dziaténostatutowej nieodptatnej abdz odptatnej

w przedmiotowym zakresie.

UWAGA:

Oferta, ktora nie &zie posiadata jednego z ) wymienionych elementéw zostanie odrzucona ze
wzgledow formalnych.

XVII. OCENA FORMALNA OFERT
Ocena formalna obejmuje:
- poprawn@¢ ztozenia oferty,
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- wypetnienie wiaciwych miejsc, rubryk, tabel w ofercie,

- poprawné¢ kalkulacji kosztow pod wzgtlem formalnym,

- kompletnd¢ dokumentow i éwiadcze, o ktdrych mowa w niniejszych warunkach.
Oferty, ktore przeszly pozytywropinic formalm podlegaj dalszej ocenie merytorycznej.
XVIII OCENA MERYTORYCZNA OFERT

Oferty bpda oceniane wedtug kryterium: nagsza cena 100 %.

Liczba punktow uzyskanych w kryterium cenedbie obliczana zgodnie z pgszym wzorem:
P = (C min/C oferty badanej) x 100 pkt, przy czympkt odpowiada 1%,

Gdzie C min — najisza cena jednostkowa za jednoggaenie sp&rod badanych ofert,

C oferty badanej - cena jednostkowa za jedneadenie oferty badanej,

P — liczba punktéw badanej oferty w kryterium nagaa cena.

Za najkorzystniejsgzostanie uznana oferta, ktora uzyska ngfaa liczbe punktow.

XIX. MIEJSCE ZtO ZENIA DOKUMENTOW

1. Oferty wraz z dokumentami nale sklad@& wytacznie w sekretariacie Biura ds. Ochrony
Zdrowia, 31-549 Krakow, ul. Powstania Warszawskié@o IV pictro, pokoj 405 (sekretariat) w
godz.7:30-15:30.

2. Oferty wraz z dokumentami naleskiad& w zaklejonej kopercie, oznaczonej w rasiacy
Sposob:

Konkurs na organizacje i zapewnienie opieki nad dziémi w wieku do lat 3 sprawowanej
w formie dziennego opiekuna oraz naley podac nazwe i adres oferenta (nr tel. do kontaktu).
4.0Oferent otrzyma potwierdzenie zémia oferty z datwptywu na wiasnym drugim egzemplarzu —
kopii oferty.

5. Oferty zi@one po wyznaczonym terminie pozostdez rozpatrzenia.

6. Osobami wskazanymi do kontaktu pod wdgin formalnym z oferentami jest: Jadwiga
Starnawska-Kasprzyk adres e-mail: Jadwiga.Starrasisprzyk@um.krakow.pl, pokoj 409,
tel.(12)616-94-97, Beata Czarnota adres e-mail@B€aarnota@um.krakow.pl, pokdj 404,
tel. (12) 616-94-87.

XX. TERMIN SKLADANIE OFERT
Oferty naley sktad& w ciagu 14 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pubhey
http://bip.krakow.plw zaktadce: opieka nad dzieckiem do lat 3, tjdd@ 10 lipca 2013 r.

XXI. TERMIN ROZPATRYWANIA OFERT
Ocena formalna i merytoryczna odbywa siterminie do 7 dni od uptywu terminu sktadaniarof

XXIl. INFORMACJA O ROZSTRZYGNI ECIU KONKURSU

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczanezwiocznie po podpisaniu przez
Prezydenta Miasta Krakowa zatizania akceptagego wyniki postpowania konkursowego na
stronach Biuletynu Informacji Publicznbitp://bip.krakow.plw zaktadce ,Opieka nad dzieckiem
do lat 3” oraz w siedzibie Biura ds. Ochrony Zdraynia tablicy ogtosze
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XXII. UZASADNIENIE WYBORU LUB ODRZUCENIA OFERTY

Whioski dotycace uzasadnienia wyboru lub odrzucenia danej ofertyna sktada w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia wynikdw konkursu w sektiatie Biura ds. Ochrony Zdrowia 4du
Miasta Krakowa, Krakow 31-549, al. Powstania Wansdaego 10, pitro IV pokdj 405
w godz. 7.30 — 15.30 lub w formie elektronicznej adres: bz.umk@um.krakow.pl lub faxem
na nr tel. (12) 616 94 86.

XXIV. ZAt. ACZNIKI

1. Zahcznik nr 1 — oferta realizacji zadania,

2. Zahcznik nr 2 — wzér umowy z Realizatorem

3. Zahcznik Nr 3 — wz6r umowy z Dziennym Opiekunem

4. Zahcznik Nr 4 — wzdér umowy z Rodzicem/Opiekunem pramny

,Zaraz wracam — program wspierajacy powrét do pracy po przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci” 8
Projekt wspdffinansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



