R A UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI o e EUROPEJSKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI R l‘ FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
krakow.pl

Zalagcznik nr 3

do Ogtoszenia Otwartego Konkursu Ofert dot. realiacji zadania publicznego pod naz. organizacja i

zapewnienie opieki nad dziémi w wieku do lat 3 w formie dziennego opiekuna (10piekundw)
WZOR

Umowa zlecenia Nr ....... 2013
O SWIADCZENIE UStUG OPIEKU NCZYCH PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA

zawartadnia ................ 2013 r. w Krakowie

pomicdzy:

................ , reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zleceniodawc

............... osoly zamieszkat w Krakowie przy ul. .......................
legitymujaca si¢ dowodem osobistym seriainr.................., PESEL ..................

zwary dalej dziennym opiekunem,

g1
Przedmiot umowy

1. Umowa zostaje zawarta w ramach realizacji projektiPOKL.01.05.00-00-325/12
pt.: ,Zaraz wracam — program wspieigy powrGt do pracy po przerwie zganej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci” wspotfinansowgmeze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego Priorytet | Zatrudnienie
i integracja spoteczna, Dziatanie 1.5 Wspieranievigzan na rzecz godzenizycia

zawodowego
2. Przedmiotem niniejszej umowy jestiadczenie ustug opiekzych przez dziennego
opiekuna nad ......... dzéeni do lat 3 na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, weku

od 4 miesica do ukaczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko tikpy 3 rokzycia.
3. Dzienny opiekun sprawagy opiek; nad dziémi w wieku do lat 3 wpisany jest do
wykazu dziennych opiekunéw prowadzonego przez Rlerzy Miasta Krakowa.
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§2

Obowiazki dziennego opiekuna

1. W ramach niniejszej umowy, zgodnie z zapisami Ugtawopiece nad dzieni w
wieku do lat 3 dzienny opiekun zobawany jest do:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu powiergbngzieci (warunki
bytowe zblzone do warunkéw domowych);

2) zagwarantowania dzieciom wtwej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej,
uwzgkdniajc indywidualne potrzeby kdego dziecka;

3) prowadzenia zaf opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych, \étawych
do wieku kadego z powierzonych dzieci.

4) higienicznego przygotowywania positkdw, dostosowdmygo wieku kadego
dziecka;

5) wyposaenia w zabawki i pomoce dydaktyczne;

6) wyposaenia w sprzt ( materace, sztge, talerze kubeczki , krzesta, stoliki,
itp.)

7) informowania Zleceniodawcy o wszelkich nieprawidasaiach w relacjach z
Rodzicami, nad ktérych dzimi sprawowana jest opieka,

8) informowania Zleceniodawcy o nieobeénp najp&niej do godziny 16.00
dnia poprzedzagego sprawowanie opieki,

9) poddawania sikontroli jakaci swiadczonej ustugi

10) prowadzenia listy obeclo dzieci zgodnie z wzorem przekazanym przez
Realizatora i dostarczaniu ich w ostatnim dniu tdyon miesica, w ktorym
sprawowana byta opieka,

11) Informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o koniewan dostarczenia
materiatébw niezbdnych do prowadzenia zéjedukacyjnych,

12) Sprawdzania zgodkoi tozsamdci  0sOb  odbieragych  dziecko
upowanionych przez Rodzicéw/opiekundw prawnych zgodnievygkazem
przekazanym przez Zleceniodawc

13) Biezacego informowania Rodzicow/opiekunéw prawnych o ikomngci
uzupetnienia i wymiany wyprawki, kt@r Rodzic/opiekun prawny ma
obowigzek dostarczy przed rozpocgiem sprawowania opieki — najpdej w
pierwszym dniu.

2. Uslugi swiadczone bda przez dziennego opiekuna w trakcie ohgmyivania
niniejszej umowy w dni powszednie przez okres mgo@zin dziennie.

3. Ustugi keda $wiadczone przez dziennego opiekuna w lokalu, dockd posiada tytut
prawny przy ul. ..... ..................w Krakowie.

4. Dzienny opiekun ma prawo do korzystania z pomocyomtariusza (art. 38, ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad damiew wieku do lat 3) i
poinformowania o tym fakcie Zleceniodagvc

§3
Obowiazki Realizatora

1. W ramach wykonywania niniejszej umowy, Realizatolb@wiazuje st do:
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1) organizowania pracy dziennych opiekunéw

2) zagwarantowania dziennym opiekunom wparcia w owgEji  warunkow
Sprawowania przez nich opieki

3) koordynowania i nadzorowania pracy dziennych opiékwu oraz monitorowania
jakosci swiadczonych przez nich ustug opigkazych

4) organizowania zagbstw w sprawowaniu opieki

5) rozstrzyganiu sporéw pordzy rodzicem/opiekunem prawnym, a dziennym
opiekunem w zakresie sposobu sprawowania opieki

§4
Wynagrodzenie dziennego opiekuna

1. Zasady i wysok& maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekunaslekr
Uchwata Rady Miasta Krakowa

2. Wysokd¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna, zadgamiesac sprawowania przez
niego opieki nad dzéeni bedzie ustalana w oparciu o listy obeéaiodziecka w danym
mieshcu dostarczone przez dziennego opiekuna dzienngigéuma, zgodnie z § 2 ust. 1
pkt.10

3. Listy obecnéci, o ktorych mowa w ust. 2¢da prowadzone przez dziennego opiekuna
i beda zawieraty szczegdétowe dane dotyoz sprawowanej opieki, w szczeg@oo

1) daty i godziny pozostawienia dziecka u dziemnggiekuna,

2) faczny czas sprawowanej opieki nad dzieckiem w damymu przez dziennego
opiekuna,

3) miejsce na uwagi dziennego opiekuna

4. Wynagrodzenie zawiadczone przez dziennego opiekuna ustugi opieke lkdzie
wyptacane w terminie do dnia 10 ngstego miesica.

§4
Okres realizacji umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas sbng tj. od dnia zawarcia do dnia 31 grudnia
2014 .

§5
Wypowiedzenie umowy

1. Umowa mae zostd wypowiedziana przez ktgkolwiek ze stron z zachowaniem
mieskcznego okresu wypowiedzenia

2. Oswiadczenie o wypowiedzeniu musi zast@ozone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznaosci nie p&niej niz do 20 dnia miegta, poprzedzagego planowany miesgt
rozwigzania umowy.
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86

Rozwigzanie umowy

1. Realizator ma prawo do rozygania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzemiprzypadku naruszenia
Dziennego opiekuna oboazkow wynikapcych z niniejszej umowy

2. Przed zteeniem dwiadczenia o rozwazaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym,
Realizator projektu ma prawo wezaziennego opiekuna do zaprzestania
narusze, o ktéorych mowa w ust. 1, wyznaczajmu do tego odpowiedni termin, pod
rygorem rozwiazania niniejszej umowy, w przypadku nie zastosowasy do
powyzszego wezwania.

3. Oswiadczenie o rozwazaniu umowy musi zostaziozone w formie pisemnej pod
rygorem niewanosci.

8§87
Odpowiedzialnc¢ dziennego opiekuna

1. Dzienny opiekun ponosi odpowiedziaitaza szkody mogre powsta w zwiazku ze
sprawowaniem przez niego opieki nad dzieckiem.

2. Realizator obejmuje dziennego opiekuna ubezpieemenod odpowiedzialrfgi
cywilnej (OC) w okresigwiadczenia ustug opiekazych.

§8
Korespondencja

Korespondencja zwzana z realizagj niniejszej umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej z powotaniemesna nr niniejszej umowy i przekazywana bezpdnio na adres
Realizatora i dziennego opiekuna.

89
Postanowienia kacowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaaneksu w formie pisemnej, pod
rygorem niewanosci.

2. Obowiazki i prawa wynikagce z niniejszej umowy oraz zaviane z ry ptatngci
nie mog by¢ w zadnym przypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej

3. Ewentualne spory wynikage z niniejszej umowy stronyetls sie staraty
rozwiazywat polubownie, a w przypadku niemmsci polubownego zakazenia
sporu, spory rozstrzygatetizie aid wiasciwy ze wzgédu na miejsce siedziby
Realizatora.
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4. W sprawach nie uregulowanych niniggszamows, a dotyczcych jej przedmiotu,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywinegstawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dane w wieku do lat 3.

Data i podpis dziennego opiekuna podpis Realiaa
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