STATUT 

 SAMORZĄDOWEGO  PRZEDSZKOLA  nr 99 

 Kraków  os.  Stalowe  10

Rozdział 1.

              POSTANOWIENIA   OGÓLNE.

§ 1

1. Przedszkole nr 99 w Krakowie jest publiczną  placówką  oświatowo -  

    wychowawczą działającą  jako jednostka budżetowa.

2.Przedszkole nosi nazwę:

   Samorządowe  Przedszkole nr 99.

3.Adres przedszkola:

   os. Stalowe 10.

   31-921 Kraków.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Kraków.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

6. Pieczęcie mają brzmienie:

   1) Samorządowe Przedszkole nr 99

       os .Stalowe 10

       31-921 Kraków

       tel./ fax. 644 32-05

   2) Samorządowe Przedszkole nr 99

       os .Stalowe 10

       31-921 Kraków

       tel./ fax. 644 32-05

       Regon 121245998
       NIP 678 31 28 149
Rozdział  2.

 CELE   I   ZADANIA   PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  wynikające  z  Ustawy  o  Systemie

Oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych

 w szczególności w zakresie:

1) udzielania  dzieciom  pomocy  psychologiczno – pedagogicznej,

2) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej  inicjatywy i postawy  twórczej,

3) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, także niepełnosprawnym, 

4) współdziałania z rodziną w zakresie wychowania dzieci i przygotowania ich do nauki szkolnej,

5) umożliwiania dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej,  językowej  i  religijnej,

6) jest placówką publiczną i realizacja bezpłatnego nauczania w ramach Podstawy Programowej jest realizowana w godzinach od 7.00 – 12.00
2. Powyższe cele i zadania przedszkole realizuje w  ramach  obszarów działalności  edukacyjnej przedszkola, którymi to obszarami są:

1) kształtowanie  umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie  się z  dorosłymi  i  dziećmi, zgodne  funkcjonowanie  w  zabawie  i  w  sytuacjach  zadaniowych,

2) kształtowanie czynności  samoobsługowych, nawyków higienicznych  i  kulturalnych,

3)  wdrażanie  dzieci  do  utrzymywania  ładu  i  porządku,

4)  wspomaganie  rozwoju  mowy  dzieci,

5) wspieranie  dzieci  w  rozwijaniu  czynności  intelektualnych,  które  stosują  w  poznawaniu  i  rozumieniu  siebie  i  swojego  otoczenia,

6)  wychowanie  zdrowotne  i  kształtowanie  sprawności  fizycznej  dzieci,

7)  wdrażanie  dzieci  do  dbałości  o  bezpieczeństwo  własne  oraz  innych,

8)  wychowanie  przez  sztukę – dziecko  widzem  i  aktorem,

9)  wychowanie  przez  sztukę – muzyka  i  śpiew,  pląsy  i  taniec,

10)wychowanie  przez  sztukę – różne  formy  plastyczne,

11)wspomaganie  rozwoju  umysłowego  dzieci  poprzez  zabawy  konstrukcyjne,  budzenie  zainteresowań  technicznych,

12)pomaganie  dzieciom  w  rozumieniu  istoty  zjawisk  atmosferycznych  i  w  unikaniu  zagrożeń,

13)wychowanie  dla  poszanowania  roślin  i  zwierząt,

14)wspomaganie rozwoju  intelektualnego  dzieci  wraz  z  edukacją  matematyczną,

15)kształtowanie  gotowości  do  nauki  czytania  i  pisania,  wychowanie  rodzinne,  obywatelskie  i  patriotyczne, 

3. Sposób realizacji zadań:

      1) nauczycielki  pracują  w  oparciu o dostępne programy  z uwzględnieniem

         własnych  koncepcji  pedagogicznych i  programów  autorskich,

     2) zadania  należy  realizować w ścisłej współpracy  z  rodzicami  i 

          środowiskiem,

§ 3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną,    

    realizowaną zgodnie  z  obowiązującymi  aktami  prawnymi:

     1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, 

         polega na rozpoznaniu i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  

         rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz  rozpoznawaniu 

         indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka,

     2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu  rodzicom 

         dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w 

         rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz 

         rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

         efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

     3) badania psychologiczne dziecka mogą być prowadzone tylko za zgodą 

          rodziców,
§ 4

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz 

    w czasie zajęć poza przedszkolem :

     1) dyrektor  przedszkola  powierza  każdy oddział opiece  jednej lub dwu 

         nauczycielkom  pracującym w  układzie  godzin  podanym w arkuszu 

         organizacyjnym,

     2)  za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel,( nauczyciele )

          któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału,

§ 5

1. Przedszkole zapewnia organizację wycieczek autokarowych zgodnie z 

    odrębnymi przepisami. 

2. W czasie wycieczek dzieciom zapewnia się opiekę co najmniej 1 osoby na 10 

    wychowanków a podczas spacerów 1 osoba dorosła na 15 wychowanków          

    ( zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem MEN).

3. Organizujemy ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków

    za zgodą i odpłatnością rodziców.

§ 6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola i są odpowiedzialni za  ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2) rodzice powinni przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę osobie dyżurującej,

3) dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów lub w Karcie Zapisu Dziecka do Przedszkola – upoważnienia pozostają w dokumentacji przedszkola,
4) rodzice  na  początku  roku  zapoznani  są  z  regulaminem przyprowadzania  i  odbierania  dziecka  z  przedszkola,

§ 7  
1. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów   

    lekarskich oraz podawania farmaceutyków. 

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel zobowiązany

    jest poinformować rodziców, a rodzice zobowiązani są  do odebrania dziecka

    z przedszkola.

3.W sytuacjach  nagłych  wzywane  jest  pogotowie  z  równoczesnym 

    poinformowaniem  rodziców.

§ 8

1. Zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty z późniejszymi zmianami przedszkole

    na życzenie rodziców wyrażone na piśmie organizuje dla dzieci nieodpłatne 

    lekcje  religii.  W  tym  czasie  dzieci  nie  uczęszczające  na  religię  mają 

    zapewnioną  opiekę  nauczyciela.

2. Osoby  prowadzące  zajęcia  dodatkowe  winny  posiadać  odpowiednie

    kwalifikacje.

Rozdział  3

ORGANY   PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Organami  przedszkola  są:

1) Dyrektor  Przedszkola,

2) Rada  Pedagogiczna,

3) Rada  Rodziców.

§ 10

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnętrznych. W przypadku nieobecności dyrektora w przedszkolu zastępuje go społecznie nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.

3. W ramach reprezentacji, o której mowa w ust.2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi przedszkola  w tym do ponoszenia odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki.

4. Dyrektor Przedszkola  w  szczególności:

1) kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, 

    zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich 

    prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i 

    nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

7) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do

    użytku przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

5. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy.

    1) prowadzi obserwację zajęć dydaktycznych oraz  dokonuje  bieżącej
        kontroli  pracy nauczyciela
    2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

    3) gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego 

         nauczycieli.

6. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, 

    wychowawczych i opiekuńczych.

7. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych  

    organizacyjnych.

8. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne .

§ 11

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą 

    pedagogiczną, radą rodziców i rodzicami oraz środowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji.

3. Umożliwia współdziałanie i współpracę organów przedszkola.

§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

    nauczycieli i innych pracowników, w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników.

2. Stwarza w przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej 

    życzliwości.

3. Realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący

    oraz sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.

5. Powiadamia  dyrektora  szkoły,  w  obwodzie  której  dziecko  mieszka,  o

    spełnianiu  przez  nie  obowiązku  odbywania  rocznego  przygotowania 

    przedszkolnego  do  30 września  każdego  roku,  oraz  o  zmianach  w  tym

    zakresie.

§ 13

1. Rada  pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu przedszkola,

2) w skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

3) przewodniczącym  rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

5)  zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego i w miarę bieżących potrzeb,

6)  zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego albo co  najmniej 1/3 członków  rady pedagogicznej,

7) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o działalności przedszkola.

2. Do  kompetencji  stanowiących  rady pedagogicznej  należy:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

2)  podejmowanie uchwał w sprawach innowacji, eksperymentów pedagogicznych w placówce ,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) zgoda  na  uruchomienie oddziału  międzynarodowego,

5) cofnięcie  zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany. 

6.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

7. W przypadku określonym w ustępie 6 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwały rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

10. Nauczyciele i osoby biorące udział są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

1) zasady tworzenia rady rodziców określa ogół rodziców,

2) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

3) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw placówki,

4) na wniosek dyrektora opiniuje pracę nauczyciela za okres stażu w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

§ 15

Współdziałanie organów.

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą, w celu stworzenia jak najlepszych

    warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

    1) organizowanie wspólnych posiedzeń ,

    2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na 

        spotkania,

    3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

§ 16

1. Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich

    kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców

    rozstrzyga dyrektor poprzez;

    1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron,

    2) podejmowanie próby wyjaśnianie istoty nieporozumień,

    3) mediacje.

3. W sprawach nierozstrzygniętych przez dyrektora strony mogą zwracać się, w 

    zależności od przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego 

    nadzór pedagogiczny. 
Rozdział  4.

ORGANIZACJA   PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący      dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.  W szczególnych wypadkach za zgodą Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Krakowa liczba ta może zostać zwiększona.
§ 18

1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

    Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na

    podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonych 

    przez dyrektora przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady 

    rodziców.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć

    umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, gimnastyki 

    korekcyjnej i zajęć rewalidacyjnych, powinien  być dostosowany do 

    możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

    1) z dziećmi w wieku 3-4 lata –około 15 minut,

    2) z dziećmi w wieku 5-6 lat -  około 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym

    udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej. Do 

    dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsce ich 

    urodzenia, imiona i nazwiska rodziców i adresy ich zamieszkania oraz

    odnotowuje frekwencję ich na zajęciach, a także oznaczenie realizowanego 

    programu nauczania. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem.

5. Przedszkole  prowadzi  dzienniki  zajęć  organizowanych  dodatkowo. 

    W  dzienniku  zajęć  dodatkowych  prowadzący  zajęcia  wpisuje  tygodniowy

    plan  zajęć,  alfabetyczny  wykaz  dzieci  i  ich  frekwencję,  indywidualny 

    program  pracy  z  dzieckiem,  tematy  prowadzonych  zajęć. 

6. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:

    1) przedstawicielom organu prowadzącego i sprawującego nadzór 

        pedagogiczny,

    2) rodzicom ( prawnym opiekunom) wychowanków na ich życzenie w części 

        dotyczącej informacji o dziecku,

    3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie 

        dotyczącym prowadzących badań na terenie przedszkola w obecności 

        dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 19

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy przedszkola,

2) liczbę oddziałów,

3) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących      stanowiska kierownicze,

4) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący  przedszkole,

5) kwalifikacje nauczycieli.

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwań rodziców.

5.   Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu  

      powierzono  opiekę  nad  danym  oddziałem,  ustala  dla  tego  oddziału 

      szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci 

      i podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6.   Przedszkole  funkcjonuje  przez  cały  rok  szkolny, tj. od 1września do 31 

      sierpnia z  wyjątkiem  przerw ustalonych przez organ prowadzący.

7.   Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane przez organ prowadzący na 

      wniosek  dyrektora  przedszkola. Termin  ten  zostanie każdego roku podany 

      przez organ prowadzący do 30 marca. Dyrektor przedszkola do końca 

      kwietnia poda do wiadomości rodziców adresy przedszkoli dyżurujących w

      czasie wakacji.

8.   Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na

      wniosek  dyrektora  przedszkola  trwa 11 godzin, od 6.00-17.00.

9.   W zależności  od potrzeb rodziców dzieci ,środowiska czas otwarcia i 

      zamknięcia przedszkola może ulec zmianie.

      1) zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych projektów 

          organizacyjnych przedszkola i aneksów,

      2) o  wszelkich  zmianach  organizacyjnych  rodzice  są  na  bieżąco 

          informowani  poprzez  umieszczanie  w kąciku  dla  rodziców.

Rozdział  5.

ZASADY    ODPŁATNOŚCI

§ 20

1. Opłaty za pobyt dzieci w przedszkolu /tak zwane czesne/ ustala rada gminy, z
    uwzględnieniem prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania w
    zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Opłaty  za  pobyt  dziecka  w  przedszkolu  są  rozliczane  zgodnie  z 
    obowiązującymi  rozporządzeniami  Rady  Miasta  Krakowa.
§ 21

1. W  przedszkolu  istnieje  możliwość  korzystania  z jednego, dwóch lub trzech 
    posiłków.

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 4 godzin.

3. Rodzice  dziecka  przebywającego  w  przedszkolu  dłużej  niż  3  godziny 
    dziennie,  a  nie  korzystającego  z  wyżywienia,  są  zobowiązani  do 
    zapewnienia  dziecku  posiłku  we  własnym  zakresie.  Sposób  dożywiania 
    dziecka  ustala  dyrektor  w  porozumieniu  z  rodzicami.

4. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców.

5. Dzienna  stawka  wyżywienia  oraz  poszczególnych  posiłków  ustala 
    dyrektor  w  porozumieniu  z  rodzicami. 

6. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, po uprzednim 

    zgłoszeniu tego faktu dyrektorowi, rodzicom przysługuje zwrot kosztów 

    za niewykorzystane posiłki, w następnym miesiącu.
Rozdział  6.

NAUCZYCIELE   I   INNI PRACOWNICY   PRZEDSZKOLA

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3.  Nauczyciel  przed  nawiązaniem  stosunku  pracy,  jest  zobowiązany 

     przedstawić  dyrektorowi  placówki  informacje  o  niekaralności  z 

     Krajowego  Rejestru  Karnego.

§ 23

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

Rozdział  7  

ZADANIA    NAUCZYCIELI

§ 24

Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, w szczególności do zakresu jego zadań należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, w czasie zajęć 

    organizowanych przez przedszkole
2) współdziałanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach

    wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców  

    (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z 

    programu wychowania przedszkolnego realizowanego w  danym oddziale i 

    uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz 

    odpowiedzialność za jej jakość,  realizowanie  zajęć opiekuńczych i 

    wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i    

    zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych      

    obserwacji,  przeprowadzenie  diagnozy przedszkolnej w roku

    poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej,

5) współpraca ze specjalistami  świadczącymi  pomoc  psychologiczno –       

    pedagogiczną w tym sporządza opinię o dziecku kierowanym na badania,    

    kieruje wychowanków do specjalistów oraz realizuje orzeczenia i      

    wskazania  specjalistów,

6) wspieranie rozwoju i psychofizycznego dzieci ich zdolności i   

    zainteresowań,

7) współpraca nauczycieli w oddziale i między oddziałami,

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy      

    merytorycznej,

9) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkolny,

10) wykonywanie zadań dodatkowych przydzielonych zgodnie z        

      zainteresowaniami i uzdolnieniami nauczycieli,

11) ma prawo opracowania własnego programu .

§ 25

1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami, w celu stworzenia jak 

    najlepszych warunków rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-

    wychowawczego  oraz podwyższenia poziomu pracy przedszkola, w

    szczególności organizują:

    1) zebrania ogólne rodziców - w miarę potrzeb, nie  rzadziej niż 2 raz  w roku,

    2) zebrania oddziałowe – co najmniej 2 razy w roku,

    3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców – 

        systematyczne, w miarę potrzeb,

    4) zajęcia otwarte dla rodziców - co najmniej 2 razy w roku, 

    5) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców oraz

        najbliższych członków rodziny – wg harmonogramu,

    6) „kąciki dla rodziców” z aktualnymi informacjami o działalności placówki,

        realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach  

        na  bieżąco.

2. Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców w różnych sprawach

    dotyczących pracy oddziału i przedszkola.

§ 26

1. Rodzice mają prawo do:

    1)  uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego

        dziecka,

    2) obserwacji własnego dziecka w czasie zajęć i zabaw,

    3) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, 

        organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu,

    4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: logopeda, psychologiem,

2. Obowiązki rodziców :

    1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ   

        na  jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,
    2) zapewnienia dzieciom  5 i 6-letnim regularne uczęszczanie na zajęcia,
    3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą ujednolicenia oddziaływań 

        wychowawczych,
    4) dostarczenie na początku każdego roku szkolnego 2 krotnego wyniku

        badań kału,
Rozdział  8.

ZADANIA   INNYCH   PRACOWNIKÓW   PRZEDSZKOLA

§27

Pracownicy przedszkola są zobowiązani do nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dziecka i rodziców.

W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracyjno – obsługowi.

Są oni włączani do procesu dydaktyczno – wychowawczego – opiekuńczego.  Do  ich  zadań  należy:  troska  o  zachowanie  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  pobytu  dziecka  w  przedszkolu.

Są nimi :

1. Do obowiązków intendenta w przedszkolu należy:

1) zaopatrywanie przedszkola w produkty żywnościowe i inne artykuły,

2) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych,

3) sporządzania jadłospisów,

4) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Do obowiązków kucharki należy:

1) punktualne przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków,

2) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich użycie,

3) codzienne pobieranie próby żywieniowej i właściwe jej przechowywanie,

4) branie udziału w ustalaniu jadłospisów,

5) utrzymywanie w stanie używalności sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych,

6) dbanie o czystość własną i personelu kuchennego.

3. Do obowiązków pomocy kuchennej należy:

Pomoc kuchenna podlega bezpośrednio kucharce przedszkola i wykonuje następujące czynności:

1) pomaganie w codziennym przyrządzaniu posiłków, porcjowaniu ich i wydawaniu,

2) utrzymywanie w należytej czystości wszystkich pomieszczeń należących do kuchni oraz sprzętu i naczyń kuchennych,

3) załatwianie zleconych czynności przez kucharkę lub intendenta.

4. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1) ścisłe współdziałanie z nauczycielką w spełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do powierzonych im dzieci,

2) pomoc przy organizowaniu i likwidowaniu zajęć i zabaw,

3) pomoc w czasie pobytu dzieci na wolnym powietrzu,

4) dbanie o lalki we wszystkich oddziałach,

5) wykonywanie innych czynności zleconych przez nauczyciela wynikających z aktualnych potrzeb.

5. Do obowiązków woźnej oddziałowej należy:

1) współdziałanie z nauczycielką w spełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do dzieci,

2) dbanie o ład i porządek w sali zabaw i innych przydzielonych pomieszczeniach,

3) organizowanie wypoczynku dzieciom,

4) na zmianę z innymi woźnymi pełnienie dyżuru w szatni przyjmując i wydając dzieci rodzicom,

5) czynne uczestniczenie w spacerach i wycieczkach,
6. Do obowiązków dozorcy dziennego należy:

1) nadzór nad całym obiektem,

2) utrzymanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach i wokół budynku 

3) wykonywanie prac porządkowych i ogrodniczych w ogrodzie przedszkolnym.

7.Do obowiązków robotnika do prac ciężkich należy:

1) dbanie o urządzenia techniczne w przedszkolu,

2) dokonywanie drobnych napraw sprzętu , maszyn, i urządzeń,

3) instruowanie pracowników przedszkola w zakresie sposobu korzystania ze sprzętu w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania zniszczeniu

4) dbanie o urządzenia w ogrodzie i wykonywanie prac ogrodniczych.

8. Zadaniem nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi należy 

    zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych w 

    przedszkolu z uwzględnieniem  przepisów pt. 1-7 § 16.

9. Szczegółowy przydział obowiązków dyrektor określa dla każdego 

    pracownika.

Rozdział  9.

WYCHOWANKOWIE   PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3-6 lat z zastrzeżeniem ust.2.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko wieku powyżej 6 lat, nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny może być odroczony do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat,
4. Dzieci niepełnosprawne mają prawo uczęszczać do przedszkola na tych samych zasadach co dzieci zdrowe.

5. Dzieci 6-letnie a od 1września 2011 również dzieci 5- letnie  mają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice dzieci podlegających obowiązkowi są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola,
6. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole jest placówką publiczną prowadzącą rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Informacja  o rekrutacji do przedszkola ogłoszona jest na tablicy ogłoszeń dla rodziców,

2) podstawa zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zapisu  dziecka”,

3) dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni określającej ich poziom rozwoju i stan zdrowia oraz skierowania z Wydziału Edukacji Urzędu Miasta,

4) zapisy do przedszkola przyjmuje dyrektor placówki,

5) termin  rekrutacji  ogłaszany  jest  corocznie  przez  Urząd  Miasta  Krakowa, dopuszcza się możliwość dodatkowych zapisów w miarę wolnych miejsc,

6) do przedszkola przyjmowane są dzieci rodziców zameldowanych w Krakowie, dzieci rodziców zameldowanych na terenie innych gmin na zasadach określonych uchwała RMK nr LXXXIV/765/01 z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie upoważnienia Zarządu Miasta Krakowa do zawierania porozumień w sprawie finansowania wydatków przez gminy, z terenu których dzieci uczęszczają do samorządowych żłobków i przedszkoli w Krakowie,

7) dodatkowych  informacji  można  szukać  w  Regulaminie  Rekrutacji  do  przedszkola,
7.  Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są: 

     1) dziecko realizujące  roczne obowiązkowe przygotowanie 
          przedszkolne     119p.
     2) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowującego     118p.
     3) dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub 
         umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do
         pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie
         odrębnych przepisów     117p.
     4) dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej     116p.
Kryteria  dodatkowe:
     5) rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację przedszkolną w przedszkolu 
          pierwszego wyboru     7p.
     6)  dziecko 2 rodziców  pracujących/studiujących  w  systemie  stacjonarnym 

         – z udokumentowanym  zatrudnieniem     58p.
    7)  czas  pobytu  dziecka  w  przedszkolu  powyżej  5  godzin    29p.
    8)  dziecko, którego rodzice odprowadzają podatek dochodowy w GMK    5p.
    9)  dziecko  z  rodziny  wielodzietnej  korzystającej  z  Krakowskiej  Karty

          Rodzinnej  4+       4p.
    10) dziecko  uczęszczające  wcześniej  do  żłobka – placówki opieki  nad

          dzieckiem  do  lat  3  zarejestrowanej  w  GMK      3p.
    11) dziecko  z  domu  dziecka,  rodzinnego  domu  dziecka,  dziecko  

           adoptowane   2p.

    12) dziecko  starające  się  do  przedszkola  pierwszego  wyboru  w  roku 

          ubiegłym  i  nie  przyjęte       1p.

    13) przedszkole najbliższe miejscu zamieszkania     6p.
    14) przedszkole najbliższe miejsca pracy jednego z rodziców     6p.
8. W przypadku zgłoszenia się większej ilości dzieci niż liczba miejsc w 

    przedszkolu dyrektor przedszkola może powołać komisję rekrutacyjną 

    w  składzie:

    1) dyrektor przedszkola,

    2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

    3) przedstawiciel rady rodziców,

    4) przedstawiciel rady dzielnicy.

9. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż limit posiadanych miejsc,

    dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, która ustala szczegółowe kryteria 

     przyjęć dzieci do przedszkola z uwzględnieniem pierwszeństwa:

     1) dzieci 6-letnich

     2) dzieci matek i ojców samotnie wychowujących dzieci,

     3) dzieci  matek i ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany  

          stopień niepełnosprawności,

     4) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

     5) dzieci z rodzin wielodzietnych,

     6) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

10. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowną dokumentację swojej działalności.

Rozdział  10.

PRAWA   I   OBOWIĄZKI   DZIECKA

§ 29

1. Dziecko ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- 

    dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
     2) bezpieczeństwa,

3) otrzymywania pomocy od dorosłych,

4) zdrowego żywienia,

5) aktywnego kształtowania własnej osobowości,

6) zabawy i wyboru partnera zabawy,

7) odpoczynku.

2. Do obowiązków dziecka należy:

1) poszanowanie godności rówieśników i dorosłych,

2) uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie,

3) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich możliwości.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice lub prawni opiekunowie 

      dziecka mają prawo zgłoszenia  do dyrektora przedszkola sytuacji 

      naruszającej prawa dziecka w terminie najpóźniej do 7 dni od zaistniałej 

      sytuacji.

4. Zasadność skargi dotyczącej naruszenia praw dziecka z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w konwencji o prawach dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.

5. W przypadku braku akceptacji dyrektora rodzic lub prawny opiekun ma   

      prawo odwołać się do organu sprawującego bezpośredni nadzór 

      pedagogiczny.

§ 30

1. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez jeden miesiąc bez zgłoszenia przez rodziców przyczyny nieobecności,

2) nie uiszczania przez rodziców odpłatności za przedszkole przez okres ustalony przez organ prowadzący,

Rozdział  11.

ZASADY   GOSPODARKI   FINANSOWEJ

§ 31

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych przedszkola i ich zatwierdzanie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów przez organ prowadzący przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzącego, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzystające z obsługi na mocy odrębnych przepisów jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej przedszkola, jednostki te mogą udzielać pomocy dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu o którym mowa w ust.2 wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust.1-3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez przedszkole wyłączną  odpowiedzialność ponosi dyrektor.

6. W ramach odpowiedzialności o której mowa w ust.5 dyrektor odpowiada w szczególności za:

1) prawidłowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola,

2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczenie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym z środków otrzymanych z budżetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów i usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego objętych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw o których mowa w ust.5-7 dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzącemu przedszkole na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

Rozdział  12.

POSTANOWIENIA   KOŃCOWE.

§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 33

1. Rada Pedagogiczna Uchwałą Nr   47  /13  z dnia 26.02.2013r.  zatwierdziła 

    jednolity  tekst  Statutu  po  wprowadzonych  zmianach.
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