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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572; Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
943,z1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i
Nr 144, poz. 1615).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i
Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i nr 227, poz. 1505, 2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz.
458, nr 67, poz. 572, nr 97, poz. 800, nr 213, poz. 1650 i nr 219, poz. 1706)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorow
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych(...) (Dz.U. z 2005r. Nr 58,
poz. 504)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142, zmiany: Dz. U. Nr 137, poz. 1155; z 2003 r. Nr
39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093; z 2004 r. Nr 43, poz. 393; z 2005 r. Nr 30, poz. 252 oraz z 2008 r. Nr
72, poz. 420)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania

uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. (Dz.U.
z 2004r. Nr 26, poz. 232)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 Ilutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz.
U. Nr 51, poz. 458, zmiany: Dz. U. z 2003 r. Nr 210, poz. 2041; z 2005 r. Nr 19, poz. 165; z 2006 r.
Nr 228, poz. 1669; z 2007 r. Nr 157, poz. 1100 oraz z 2008 r. Nr 159, poz. 992)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2009 r. Nr 139. poz. 1130)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 zmiany: Dz. U. Nr 130, poz.
906; z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097; 2009 r. nr 58, poz. 475, nr 83, poz. 694 i nr 141, poz.
1150; 2010 r. nr 156, poz. 1046).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardow wymagan bgdacych
podstawa przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow (Dz. U. Nr 92, poz. 1020 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 846)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji. (Dz. U. nr 23, poz. 225 zmiany:
2003 r. nr 107, poz. 1003; 2009 r. nr 116, poz. 977; 2010 r. nr 156, poz. 1047)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i Sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155,
21993 r. Nr 83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr 67, poz. 753)
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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly oraz ogolne informacje o szkole

§1
1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa nr 86 im. Powstancéw Slaskich w Krakowie
Szkota jest zlokalizowana w Krakowie-Nowej Hucie, os. Jagiellonskie 18.

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Krakow.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

o &~ WD

Szkota Podstawowa nr 86, zwana dalej szkota, jest publiczna, sze$cioletnia szkola dla
dzieci i mtodziezy wraz z oddziatami przedszkolnymi.

6. Zasigg terytorialny szkoty obejmuje:

1) ul. Cienista, Fatimska (nr nieparzyste do nr 21 i parzyste do nr 34), Kaczencowa,
Kocmyrzowska (do ulicy Lowinskiego), Nad Dtubnia, Podrzecze, Szybka,
Wielgusa.?

2) o0s. Kazimierzowskie od nr 2 do 10 oraz 13, 14, 15, os. Przy Arce

§2
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

A W npoE

Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach

I stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 86.

§3

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

! Uchwata Nr 5/2008,/2009
2 Uchwata Nr 5/2010/2011



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§4
Szkola przyszlosci
1. Szkota realizuje cele i zadania nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania
okreslone w:
1) misji szkoty i wynikajacym z niej programie wychowawczym i programie

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

profilaktyki;

aktualnie obowiazujacej Konwencji Praw Dziecka, ustawie o systemie o$wiaty,
Karcie Nauczyciela i wydanych do nich rozporzadzen, w tym glownie
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej;

w planach rocznych;

w programach nauczania zebranych w szkolnym zestawie programdw nauczania
zatwierdzanym corocznie zgodnie z obowiazujaca procedura(;3

programie nauczania religii;

$ciezkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo-medialnej,
wychowania do zycia w spoteczenstwie (edukacja prorodzinna, regionalna
I patriotyczna);

w ramach kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, reedukacyjnych i rewalidacyjnych;
zadaniach zespoldw nauczycielskich;

zadaniach pedagoga szkolnego wspomaganych badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wspotpracy z sadem rodzinnym, Policja,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. W szkole tworzone sa warunki do optymalnego rozwoju ucznia w miar¢ posiadanych
srodkow budzetowych, dotacji celowych iinnych pozyskanych jako darowizny od
rodzicoéw, fundacji lub np. uzyskanych za wynajem sal czy inng dziatalno$§¢ zarobkowa
zgodna z przepisami finansowymi.

3. Realizacja wszelkich celow 1 zadan odbywa si¢ z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dzieci, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

4. Szkota zapewnia kazdemu dziecku bezpieczenstwo, indywidualny rozwoj, przyjazna
atmosfere.

5. Jestesmy po to, aby:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewni¢ edukacje najwyzszej jakosci,

wspomoc rodzing w wychowaniu dziecka,

pomoc dziecku poznac¢ samego siebie 1 zrozumie¢ innych,

umozliwi¢ mu samodoskonalenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
propagowac zdrowy styl zycia,

ksztaltowa¢ nawyki kulturalnego zachowania,

stymulowa¢ rozwoj spoleczny dziecka.

2 Uchwata Nr 5/2008/2009



§5
Misja szkoly

1. Naszym celem jest przygotowanie uczniow do zycia poprzez wszechstronne i NOwoczesne
wyksztalcenie umozliwiajace dalsza edukacje.

2. Stosujemy roznorodne metody nauczania i wychowania.

3. Dazymy do tego, aby kierunki naszych dzialtan wychowawczych byly zgodne
Z oczekiwaniami rodzicow.

4, Zamierzamy wychowa¢ mlodego cztowieka $wiadomego wiasnej wartosci, godnosci
I indywidualnosci, potrafiacego sprosta¢ wymaganiom spoleczenstwa.

5. Pragniemy budzi¢ poczucie przynaleznosci do spolecznosci szkolnej, $rodowiska
lokalnego i kraju, ksztaltowac postawy tolerancji i szacunku dla r6znych kultur, wyznan
I tradycji.

6. Kultywujemy tradycje regionalne i narodowe, ale rownocze$nie otwieramy si¢ na kulturg
Europy i $wiata.

7. Za cel stawiamy sobie wychowanie czlowieka obowiazkowego, aktywnego
i odpowiedzialnego.

8. Nasze dzialania opieramy na warto$ciach uniwersalnych uwzgledniajacych chrzescijanski
system norm moralnych.

§6

9. W zakresie wychowania szkota stawia sobie nastepujace cele ogdlne:

1) Indywidualny rozwoj ucznia.

2) Rozwoj spoteczny.

3) Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania i korzystania z dobr kultury.
4) Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie agresji.

5) Wychowanie prozdrowotne.

6) Wychowanie prorodzinne.

7) Ksztaltowanie postaw proekologicznych.

10. W zakresie wspoldziatania z rodzicami:

1) Ksztaltowanie wspdlnoty wychowujacej.
2) Wymiana informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia
3) Szkolenia rodzicow.

11. W zakresie profilaktyki szkota:

1) Uwzglednia prawidlowy rozwoj osobowosci.

2) Umozliwia realizacje zadan edukacji spoteczne;.

3) Promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

4) Propaguje zycie bez uzaleznien.

5) Wspiera rodzing w dziataniach profilaktycznych.

6) Okresla zadania nauczyciela jako realizatora dziatan profilaktycznych.

6



12. Szczegbdtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne oraz sposoby ich realizacji okre§lone
sa w: szkolnym programie wychowawczym 1 szkolnym programie profilaktyki, ktore
uchwala si¢ zgodnie z ustalona procedura. Programy realizowane sa przez wszystkich
nauczycieli.*

ROZDZIAL 3
Organa szkoly

§7

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow

2. Organa szkoty wspodlpracuja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz szkoty,

2) zapraszanie na swoje zebrania przedstawicieli roznych organow,

3) zglaszanie wnioskoéw 1 uwag do pozostatych organow zgodnie z kompetencjami,

4) wspieranie finansowe dzialan poszczegodlnych organow przez te, ktore dysponuja
wiasnymi funduszami.

3. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji.

§8
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

2a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

4a) dopuszcza do uzytku szkolnego (po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej)
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

5) sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

5a) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

Uchwata Nr 5/2008 /2009
Uchwata Nr 5/2008 /2009
Uchwata Nr 5/2010/2011

3
4
6
7 Uchwata Nr 5/2010/2011



6) przyjmuje uczniow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunKi
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7) odpowiada za wilasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole,

8) wystepuje z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

9) rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoty,

10) odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego
organom wykonawczym prowadzacym szkole,

11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

13) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

14) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

15) jest zobowiazany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych zostana naruszone.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) oceny pracy nauczycieli,

2) polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) przyznawania nagrod, ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnych oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej)
0 odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

5) przydzielania opiekuna stazu,

6) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

7) wspierania nauczyciela odbywajacego staz,

8) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

9) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego,

10) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim 1 przedstawicielami zwiazkow zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty.

§9
Rada pedagogiczna

1. Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania statutowe.

2. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwiazanych
zZ dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.



3a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
placéwki, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.8

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu zebran moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow
zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) Zatwierdza plany pracy szkoty.

2) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Wyraza zgodg na egzamin klasyfikacyjny, zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych, oraz promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkovvgego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

4} (skreslony)

5) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole.

6) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty oraz tematyke
wewngtrznego samoksztatcenia.

7) Przenosi karnie ucznia migdzy oddziatami szkoty.

8) Podejmuje uchwaly w sprawie wystapienia dyrektora szkoty z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9) Zatwierdza statut szkoty

10) Ustala i zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

11) Przyjmuje wnioski statych i doraznych komisji oraz zespolow przedmiotowych
powolywanych przez radg.

8. Rada opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty w ramach przyznanych szkole limitow i ze
srodkoéw pozabudzetowych.

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien

8 Uchwata Nr 5/2008,/2009
® Uchwata Nr 5/2010/2011



10.

11.

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) Osobg dyrektora w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpna kadencje
przez organ prowadzacy.
6) Whnioski o powierzanie lub odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
7) Wnhnioski o indywidualny program lub tok nauki
8) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela,
9) Propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach 4-6."
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§10
Samorzqd szkolny

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organa samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
rad¢ samorzadu.

Okres kadencji rady samorzadu trwa 1 rok. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w trakcie
kadenciji.

Struktura rady samorzadu. W sktad rady samorzadu wchodza:

1) przewodniczacy rady samorzadu,

2) zastgpca przewodniczacego odpowiedzialny za pracg w obrgbie starszej grupy
wiekowej,

3) zastgpca przewodniczacego odpowiedzialny za pracg w obrgbie mtodszej grupy
wiekowej,

4) cztonkowie rady samorzadu.

Zebrania rady organizowane sg co najmniej raz w miesiagcu w celu wymiany opinii, uwag
1 spostrzezen dotyczacych zycia szkoly. Rada samorzadu moze wnies¢ o zwolanie
dodatkowego spotkania.

Zakres dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad czuwa nad przestrzeganiem postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych praw i obowiazkéw ucznia,

10 Uehwata Nr 5/2010,/2011
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2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

3) prowadzi dyskusje na tematy wychowawcze,

4) inicjuje akcje o charakterze filantropijnym,

5) prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa,

6) wilacza si¢ do organizowania zycia szkolnego zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

7) informuje na biezaco spotecznos¢ szkolna o swojej dziatalnosci,

8) rada samorzadu uczniowskiego wspotpracuje z dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczna, pedagogiem oraz organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.

8. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna.

9. Nagrody i kary.

1) Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w pracy samorzadu otrzymuja nagrody
przyznawane przez nauczyciela petniacego rolg opiekuna.

2) Cztonkowie rady samorzadu, ktorzy razaco naruszyli regulamin szkoty, moga zostac
pozbawieni prawa reprezentowania spotecznosci uczniowskiej w radzie samorzadu.

§11

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicoOw uczniow szkoty.

2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu;
w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow dla swej dziatalno$ci uchwala regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty 1 okre§la w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5. .Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

2) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

3) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programow, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

11
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Szczegodtowy zakres dziatalnos$ci okresla regulamin rady rodzicow.

§12
Wspoltdziatanie organow szkoly

Organa szkoty w swoich dzialaniach kieruja si¢ dobrem ucznia i dziecka.
Organa szkoty sa zobowiazane do wspotdziatania na rzecz realizacji celow i zadan szkoty.
Dyrektor koordynuje wspotprace organéw szkoty.

Organa informuja o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich
kompetencji poprzez:

1) przedktadanie planow pracy,
2) zglaszanie propozycji do programu wychowawczego,
3) wnoszenie uwag do realizowanych zadan.

ROZDZIAL 4
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§13

Cele oceniania wewngtrzszkolnego

Informowanie uczniéw o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych 1 ich zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie.

Wspomaganie uczniow w planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie uczniéw do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§14
Zadania ogolne oceniania wewnqtrzszkolnego:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole.
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4. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych. £

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§15

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre$lonych
W statucie szkoty.*?

§16

Ogolne zasady wewngqtrzszkolnego oceniania:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych.13

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje te przekazywane sa ustnie (mozna rowniez zapoznaé si¢ z nimi w bibliotece
szkolnej).

4. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

1 Uchwata Nr 5/2010,/2011
12 Uchwata Nr 5/2010,/2011
13 Uchwata Nr 5/2010,/2011
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5.
6.

7.

12.

13.

14.

15.

16.

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng (zgodnie z zyczeniem rodzicéw —ustnie lub pisemnie).

Szczegbdlowe ustalenia dotyczace oceniania:

1) Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych podawane sa
z tygodniowym wyprzedzeniem przez odpowiedni wpis do zeszytu ucznia
i dziennika lekcyjnego (zapis: ,, sprawdzian” w rubryce z odpowiednia data).

2) W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej 2 prace klasowe przeprowadzone
W r6znych dniach.

3) Na dziesig¢ dni przed roczna klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdziandw
pisemnych podlegajacych ocenie.

4) Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, jesli obejmuja zakres tresci do 3 ostatnich
lekcji.

5) Informacje o ocenie pisemnej pracy klasowej uczen otrzymuje najp6zniej 14 dni od
jej napisania.

6) Uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng, sposob i termin poprawy ustala w ciagu
tygodnia od jej otrzymania.

7) Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen w ciagu 7 dni ustali
termin nadrobienia zaleglo$ci.

8) Na pisemna prosbe rodzica Iub ustna prosb¢ wychowawcy lub pedagoga
znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej ucznia zwalnia si¢ z oceny.

9) Kazdy uczen powinien otrzymaé w ciagu potrocza liczbg ocen z danego przedmiotu
okreslona wedlug zasady: tygodniowy wymiar godzin + 3 = liczba ocen (np.
1 godzina tygodniowo = 4 oceny w semestrze) lub wigce;.

-11. (skreslone)™

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.™

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

( skreslony)'®

§17
Skala ocen

1% Uchwata Nr 5/2010,/2011
13 Uchwata Nr 5/2010,/2011
18 Uchwata Nr 5/2010,/2011
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1. W szkole stosowane sa nastgpujace rodzaje ocen:

1) biezaca — ocena stopniowa
2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
a) opisowa w klasach I —I1I
b) stopniowa w klasach IV — VI (wedtug skali okre$lonej przez MENIS)

2. W klasach IV-VI oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien plus dobry +4
stopien dobry 4
stopien plus dostateczny +3
stopien dostateczny 3
stopien plus dopuszczajacy +2
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

3. Dla form aktywnos$ci ocenianych w punktach ustala sig¢ przelicznik procentowy:

celujacy min 96% + specyficzne kryteria przedmiotowe
bardzo dobry 91% - 100%

plus dobry 85% - 90%

dobry 76% - 84%

plus dostateczny 70% - 75%

dostateczny 51% - 69%

plus dopuszczajacy 45% - 50%

dopuszczajacy 31% - 44%

niedostateczny 0% - 30%

4. W Kklasach I — 1l ocena zachowania jest ocena opisowa.

5. Biezaca, $rddroczna 1 roczng oceng zachowania w klasach IV — VI ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

§18

Tryb i zasady ustalania oceny srodrocznej i rocznej 7 zajeé edukacyjnych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza: pierwsze do ferii zimowych, drugie po feriach
zimowych do wakacji.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.’

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.*®

3. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

1) poszczegblni nauczyciele zobowiazani sq do:

a) ustalenia z miesigcznym wyprzedzeniem i wpisania do dziennika (otéwkiem)
przewidywanych ocen niedostatecznych,

b) ustalenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i wpisania ich otéwkiem do
dziennika lekcyjnego z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a nastepnie
ostatecznych ocen — na 3 dni przed klasyfikacja..™

2) wychowawcy zobowiazani sa do poinformowania ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych)

a) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z miesigcznym
wyprzedzeniem. Zawiadomienie ma mie¢ formg pisemna potwierdzona podpisem
rodzica, a w razie braku osobistego kontaktu — listu poleconego.

b) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
dziesig¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna “°(w formie pisemne;j).

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupehienia brakéw poprzez:

1) okreslenie zakresu materiatu, ktory uczen powinien samodzielnie opanowac,
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu,
3) zorganizowanie w miar¢ mozliwosci pomocy kolezenskie;j.
5. O stworzonych uczniom warunkach uzupelnienia brakow rodzice 1 uczen zostaja
poinformowani przez nauczyciela przedmiotu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.”!

§19
Tryb ustalania oraz kryteria oceny zachowania

7. Ocena zachowania ustalana jest wedtug ustalonych kryteriow w oparciu o:

1) opinig nauczycieli,
2) opinig uczniow danej klasy,
3) samooceng ucznia.

8. Oceng wystawia wychowawca klasy.

1 Uchwata Nr 5/2010,/2011
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9. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

10. Ocena dobra traktowana jest jako wyjsciowa przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

11. Kryteria oceny zachowania

I Ocena dobra
Na ocene dobrq uczen powinien spetnic¢ wszystkie wymienione ponizej kryteria.
Uczen:

1. Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza niq.

2. Z szacunkiem odnosi sie do dorostych i rowiesnikow.

3. Jest prawdomowny, uczciwy.

4. Jest kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny.

5. Wywiqzuje sie z obowiqzkow ucznia, a w szczegolnosci:

1) Systematycznie przygotowuje sie do lekcji, odrabia prace domowe
I W pelni wykorzystuje czas przewidziany na nauke,

2) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

3) jest punktualny, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

4) dba o stosowny wyglad, nosi mundurek i obuwie zamienne.

6. Nie zachowuje si¢ agresywnie.

1. Nie stwarza sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

8. Dba o kulture jezyka.

9. Ma wiasciwy stosunek do wspolnej wlasnosci i srodowiska przyrodniczego.

1) nie niszczy mienia szkolnego,
2) dba o porzqdek wokol siebie,
3) szanuje wlasnos¢ szkoly, kolegow i kolezanek.

10. Jest odporny na negatywne wplywy innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow).

. Ocena bardzo dobra
Uczen speinia wymogi zachowania jak dla oceny dobrej oraz trzy z ponizszych
kryteriow:

1. Dobrze wypetnia funkcje spoteczne i zadania w klasie np. przewodniczqcy,
zastepca, skarbmik, tqcznik z biblioteka, dekorator Sali, opiekun kwiatow,
dyzurny oraz inne zlecone przez wychowawce lub pozostatych nauczycieli.

2. solidnie pracuje w samorzqdzie szkolnym.

3. Drziala w organizacjach stowarzyszeniach szkolnych i pozaszkolnych lub na
ich rzecz np. ZHP, ZHR, TPZ, SKS, organizacje parafialne (schola,
ministranci).

4. Reprezentuje szkole i ksztaltuje jej pozytywny wizerunek poprzez udzial
w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych (bdb), zdobywa wysokie
lokaty (wz).

5. Pomaga kolegom i kolezankom w nauce.
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6. We wspolpracy z wychowawcq lub wlasnej inicjatywy podejmuje role
mediatora. Godzi zwasnione strony, tagodzi konflikty i rozwiqzuje je poprzez
dialog i dyskusje na forum klasy. Stara sie¢ integrowac klase.

7. Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci. Nie akceptuje
takich zachowan i publicznie wyraza sprzeciw.

8. Jest autorytetem i cieszy sie uznaniem kolegow.

1. Ocena wzorowa
Uczen spetnia wymogi jak dla oceny dobrej oraz pieé z kryteriow dla oceny bardzo dobrej.

Iv. Ocena poprawna
Czasami nie spetnia wymogow zachowania jak dla oceny dobrej.

V. Ocena nieodpowiednia
Czesto nie spetnia wymogow zachowania jak dla oceny dobrej.

VI. Ocena naganna
Stale, swiadomie i celowo tamie wymogi zachowania jak dla oceny dobrej, np.:

= Notorycznie przeszkadza i uniemozliwia prowadzenie zajec.

»  Ma arogancki stosunek do dorostych i rowiesnikow w szkole i poza szkolq.

= Ziosliwie i z premedytacjq niszczy cudzq witasnosé.

»  Jest bardzo agresywny, dreczy fizycznie i psychicznie rowiesnikow, wyludza
pieniqdze, kradnie.

» Jest ordynarny, uzywa wulgarnych stow.

»  Kflamie i oszukuje.

»  Spoznia sie na lekcje i wagaruje.

= Swiadomie i celowo dewastuje Srodowisko naturalne.

»  Szczegolnie zle wplywa na rowiesnikow (papierosy, alkohol, narkotyki).

Nawet jednorazowe, raiqce naruszenie regulaminu szkoly moze powodowaé otrzymanie przez
ucznia oceny nagannej semestralnej lub rocznej.

12. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie - co najmniej dwukrotnie w ciagu
semestru (na koniec pazdziernika, grudnia, marca i maja). Podsumowywane jest ono
przez:

1) nauczycieli (ocena wpisana do arkusza obserwacji,
2) wychowawce (ocena wpisana do dziennika),

3) uczniow danej klasy (ocena wpisana do dziennika),
4) ocenianego ucznia (ocena wpisana do dziennika).

13. Ocena $rodroczna i roczna wynika z uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych, ale nie
jest jej srednia.

14. Uczen moze otrzymaé oceng nizsza niz proponowana, jesli w ciagu wymienionego
W punkcie 8 miesiaca powaznie naruszyl regulamin szkoty.

15. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promog%q do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
ust.14.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalona oceng.

22 Uchwata Nr 5/2010,/2011
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17.

18.

19.

Na miesiac przed roczna konferencja klasyfikacyjna wychowawca klasy, podczas
zebrania lub pisemnie, informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania. W ciagu trzech dni od podania tej informacji, rodzice moga
zwréci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o pisemne uzasadnienie przewidywanej rocznej
oceny zachowania lub okreslenie warunkéw koniecznych do spetlienia dla uzyskania
oceny wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana. Warunki uzyskania oceny wyzszej
oparte sa o kryteria tej oceny. Wymagane moze by¢ takze (w uzasadnionych
przypadkach): zado$éuczynienie, naprawienie szkdd, przeproszenie itp. Ocena wyzsza
musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowana przez nauczycieli i uczniow danej klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.?®,

§20
Egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej .

3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.?*

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia w terminie 14 dni od daty zloZenia wniosku.

Przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
ustala termin i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych25 oraz wychowania
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fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen
praktycznych.

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3a pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6b. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.”®

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szko%y27 jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.
7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,
3) nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.?®

8. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oceny klasyfikacyjne ustalone
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowana ucznia z obowiazkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji wpisuje sig ,nieklasyfikowany”.

albo.,,nieklasyﬁkowana’’.29

11. Uczen nieklasyfikowany na I potrocze z powodoéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci

winien uzupetni¢ wiadomosci przed koncem II pdtrocza (do terminu ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych).

§21

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) uczen moze ubiegaé si¢ o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, jezeli jest ona jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicéw zanizona. Wniosek musi by¢ zlozony najpdzniej na 7 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.
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2. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie do 3 dni od jego wptynigcia. Dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), ale musi si¢ on odby¢ przed konferencja klasyfikacyjna.*

§22
Tryb odwotawczy

1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna- albo uzyskana w wyniku egzaminu
Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 3..

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem ust. 3.

2a. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem USt. 3.%

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

4. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie do 7 dni od jego wptynigcia.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).*

7. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajg¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §24 ust. 1.

§23
Promocja
1. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

2a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 19 ust. 13 oraz § 24 ust. 12.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ustgpie 3 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ sama klasg.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne; uzyskat
z obowiazkowych, zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig
albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.>

3 Uchwata Nr 5/2010,/2011
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6. Do Ztotej Ksiggi zostaje wpisany uczen, ktory otrzymat ze wszystkich przedmiotow
oceny co najmniej bardzo dobre oraz wzorowa ocen¢ z zachowania.

7. Laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim  otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna.®

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie szostej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 7,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do sprawdzianu, z zastrzezeniem§ 19 ust. 133

9. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, 0 ktorej mowa w ust. 8, uzyskat z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8§24
Egzaminy poprawkowe

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, , ktory w wyniku klasyfikacji roczne%' uzyskat
oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.®

2. (skreélony)39

3. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.*

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,*
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
6. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasna
prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty

% Uchwata Nr 5/2010,/2011
% Uchwata Nr 5/2010,/2011
37 Uchwata Nr 5/2010,/2011
%8 Uchwata Nr 5/2010,/2011
% Uchwata Nr 5/2010,/2011
“Uchwata Nr 5/2010/2011

1 Uchwata Nr 5/2010/2011
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powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ocen¢ wystawiona przez komisje. Do
protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

W przypadku uznania przez rodzicow, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa, maja oni mozliwos¢ zgloszenia pisemnych zastrzezen
w ciagu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§25
Egzaminy zewnetrine

Procedury zwiazane z egzaminami i sprawdzianami zewngtrznymi zawarte sa w odrgbnych
przepisach rozporzadzenia MENiS.

8§26
Zasady wspotdziatania 7 uczniami, rodzicami pedagogiem — informacja zwrotna.

1. NAUCZYCIEL-UCZEN

1) Przekazywanie uczniowi komentarza do oceny.

2) Rozmowy indywidualne z uczniem.

3) Udzielanie wskazowek do dalszej pracy.

4) Uczen uzyskuje informacje o proponowanej ocenie semestralnej lub rocznej.

4. NAUCZYCIEL-RODZICE

1) Zebrania og6lne min. 2 w semestrze.

2) Rozmowy indywidualne z rodzicami w razie potrzeb.

3) Konsultacje z rodzicami wedlug ustalonego harmonogramu (1 godzina
W miesiacu).

4) Prezentowanie dorobku dzieci rodzicom.

5) Kontakty z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

24



©o

10.

11.

ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly

§ 27

Podstawa organizacji nauczania w kazdym roku szkolnym jest arkusz opracowany przez
dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego szkoty do
30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy. **

Arkusz organizacji pracy szkoly zawiera:

1) liczbg pracownikow i uczniéw szkoty,

2) przydziat godzin poszczegdlnym pracownikom.

3) o0goblna liczbe godzin przedmiotow i zajeé obowiazkowych,

4) liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych,

5) liczbe godzin zajeé pozalekcyjnych,*
Dyrektor szkoty udostgpnia projekt arkusza organizacyjnego szkoty radzie pedagogicznej
oraz przedstawicielom organizacji zwiazkowych celem wydania opinii.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania 1 programem dla danej klasy
dopuszczonym do uzytku szkolnego, a zgodnym z obowiazujaca podstawa programowa.**
Liczbeg uczniow w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Decyzje dotyczace podzialu ucznidow na grupy podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obeych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§ 28

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas O - III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozklad dzienny ustala
nauczyciel.*®

2 Uchwata Nr 5/2010/2011
3 Uchwata Nr 5/2010/2011
* Uchwata Nr 5/2010/2011
* Uchwata Nr 5/2008,/2009
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8§29

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migedzy lekcjami trwaja od 5 do 10 minut,
przerwa obiadowa 20 minut.

§ 30

Niektore zajgcia obowiazkowe takie jak zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych i inne zajecia nadobowiazkowe, w tym kota
zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow (np. zielone szkoly lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci
I mlodziezy).

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie § 29 ust. 2.

Zajecia nadobowiazkowe, o ktorych mowa w ust.l sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkote¢ srodkoéw finansowych.

§31
Nauczanie religii
Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte w rozporzadzeniu w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowiazkowym sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze ko$cielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie pelni jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§32
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowacé stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calo$ci lub czgséci oplat,
0 ktorych mowa w ust. 3:

6. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
7. w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.*

§ 33
Swietlica szkolna

1. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla dzieci, ktorych rodzice zglosza taka potrzebe. *’

2. Swietlica jest placowka wychowawczo-opiekunicza, dziatajaca w ramach szkoly,
posiadajaca odpowiednie pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Zajgcia $wietlicowe organizowane sa w godzinach od 6%-17.8
4. Zajgcia Swietlicowe organizowane sa podczas rekolekcji wielkopostnych.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

6. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy dokumentuje swoja prace w prowadzonym przez
siebie dzienniku zajec.

7. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami
oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych i realizacji zadan.

8. Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty.

9. W organizacji zaje¢ $wietlicy nauczyciel zwraca uwagg na:

1) zdrowie i odpowiedni rozwoj fizyczny dziecka, przebywanie na §wiezym powietrzu,
2) pomoc uczniom w nauce,

# Uchwata Nr 5/2008,/2009
#"Uchwata Nr 7/2011/2012
8 Uchwata Nr 5/2010,/2011, Uchwata Nr 7/2011/2012
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3)
4)
5)
6)

rozwijanie zainteresowan (tworczos¢, umuzykalnienie itp.),

edukacjg filmowa,

ksztaltowanie postaw spotecznych, umiej¢tnos¢ wspdtpracy w grupie,
bezpieczenstwo uczniow

10. Szczegdtowy zakres dziatalnosci §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§34
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem 1 koordynatorem dziatanh
podejmowanych przez szkole, wspierajacych proces rozwoju i uczenia si¢ dzieci.

2. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Bezposredni nadzér nad praca pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Okreslanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny tok nauki.

Wspieranie 1 podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,
wynikajacych z szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki w stosunku do ucznidw.

Dziatanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Zadania wymienione w ust. 4 — pedagog realizuje:

1)

2)

we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolna, organami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

we wspolpracy z poradniami specjalistycznymi  w  zakresie konsultacji
merytorycznej programOw nauczania 1 analizy efektywnosci dzialan, pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie diagnozy specjalistycznej w indywidualnych
przypadkach.

6. Pedagog zwraca szczegdlna uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien
Konwencji Praw Dziecka.

7. Pedagog prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw pedagoga okresla dyrektor szkoty.

§35
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, osrodkiem edukacji czytelniczej
I medialnej uczniéw, doskonalenia warsztatu nauczyciela. Biblioteka uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu.
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) W zakresie dydaktyczno — wychowawczym:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.
2) W zakresie opiekunczo — wychowawczym:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opicka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

S

Nauczyciel bibliotekarz organizuje rdéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢
kulturowa i spoteczna.

7. Bibliotekarz w realizacji zadan wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz z pracownikami
szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi
w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) wymiany do$wiadczen i informacji,
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe). Rada rodzicow
W planie finansowym zabezpiecza $rodki na prenumeratg czasopism oraz na wzbogacanie
ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

©w

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 36

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

3) biblioteki,

4) $wietlicy szkolnej,

5) gabinetu pedagoga,

6) gabinetu lekarskiego,

7) gabinetu dentystycznego,

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

9) archiwum,

10) szatni.
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ROZDZIAL 5a*

Oddzial przedszkolny
§ 36a

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci 5 1 6 —letnie obj¢te obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

&

Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym S$rednio 5 godzin
dziennie zaj¢¢ obowiazkowych.

Godzina zaj¢¢ obowiazkowych trwa 60 minut.
Szkota organizuje nieodplatng nauke religii, jako zajgcia dodatkowe.
Wolg uczgszezania dziecka na zajgcia religii skadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

© © N o O

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawcg.

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
11. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

12. Do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

§ 36b

1. Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. Podstawe programowa wychowania
przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz S$rodowiskowych,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc
specjalistyczna,

3) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, zgodnie z ich potrzebami,

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, poprzez odpowiednie planowanie swojej pracy
wychowawczej.

®Uchwata Nr 17/2011/2012
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5) uwzglednienia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnos$ci poprzez diagnozg potrzeb 1 organizowanie
specjalistycznej pomocy,

3. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu. Do opieki nad dzie¢mi
w razie potrzeby dyrektor Kieruje innych nauczycieli w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora.

4. Wsparcia nauczyciela wychowawcy w pracy opiekunczej moga udziela¢ rodzice
wolontariusze, studenci odbywajacy praktyke w szkole.

5. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

7. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wplywem
alkoholu Iub innych s$rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi
0 interwencj¢ stuzby porzadkowe.

§ 36¢

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci:

1) Ochrony i poszanowania jego godnosci.

2) Ochrony prywatnosci.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych.

4) WolnoS$ci sumienia i wyznania.

5) Wiasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczego, = wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

6) Odpoczynku, czasu wolnego i zabawy.

7) Zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania

8) Opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

9) Uzyskiwania pomocy Ww rozwiazywaniu probleméw ze strony samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
3) dzieli¢ si¢ z rowieSnikami zabawkami,

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,

5) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
6) nie oddalac¢ si¢ od grupy.

7) zghaszaé niedyspozycje zdrowotne.

§ 36d
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1. Nauczyciel prowadzacy oddziat przedszkolny jest wychowawca tego oddziatu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym sa w  szczeg6lno$ci
zobowiazani do:

1)

2)

3)

4)

wspotdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci poprzez organizowanie systematycznic zebran dla rodzicow
I prowadzenie konsultacji indywidualnych w celu przekazania informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych wychowankoéw oraz efektywnego prowadzenia zaje¢ w poczuciu
odpowiedzialnosci za jako$¢ nauczania i wychowania,

systematycznego prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

wspoOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna.

ROZDZIAL 6

Uczniowie

§ 37

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Dziecko w wieku 5 lub 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
vg przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
5

1b. Niespelnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1a, obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Ic. Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. la, obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej
(oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej)™".

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ za zgoda rodzicéw odroczone, nie dtuzej jednak
niz o jeden rok.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. Duziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly z rocznym wyprzedzeniem.

U chwata Nr 7/2011/2012
5! Uchwata Nr 5/2008,/2009
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5. Do szkotly przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2) na prosbg rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli w klasie sa
wolne miegjsca.

3) o przyjeciu dzieci spoza obwodu - w przypadku wiekszej liczby chetnych
niz miejsc- decyduje odleglos¢ miejsca zamieszkania od budynku szkoty.
Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego majg pierwszenstwo do
kontynuowania nauki w szkole lub oddziale przedszkolnym. **

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly publicznej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze
otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub
ukonczenia tej szkolty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na taka formg spelniania obowiazku szkolnego.

7. Decyzja dyrektora szkoly, w uzasadnionych przypadkach - na prosb¢ wychowawcy klasy
lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

§ 38
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

4) Ochrony i poszanowania jego godnosci.

5) Ochrony prywatnosci.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych.

7) Wolnosci sumienia i wyznania.

8) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

9) Zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

10) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

12) Uzyskiwania pomocy w rozwiazywaniu probleméw ze strony samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

13) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

14) Indywidualnego toku ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15) Znajomos$ci programow nauczania realizowanych na lekcjach oraz proponowania
tematyki godzin wychowawczych.

16) Znajomosci szkolnych zasad oceniania.

17) Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny w roéznych formach, rownomiernie
zaplanowanych w trakcie semestru wg przedmiotowych zasad oceniania.

18) Odpoczynku, czasu wolnego i zabawy.

19) -26) (skreslone) >

*2Uchwaly Nr 7i 17/2011/2012
5% Uchwata Nr 5/2010,/2011
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27. Uczestnictwa w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i innych formach
wypoczynku organizowanego przez szkolg.

28. Wyboru kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych realizowanych w szkole.

29. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swymi mozliwo$ciami.

30. Przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskoéw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

31. Wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa.

32. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

33. Sktadania skarg wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw.

34. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do zlozenia na rgce dyrektora szkoty pisemnej
skargi dotyczacej naruszenia ktoregokolwiek z praw uczniowskich. W ciagu 14 dni
od wptynigcia skargi dyrektor lub powotana przez niego komisja rozpatruja wniosek
rodzicow. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastepca, pedagog,
opiekunowie samorzadu uczniowskiego, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
oraz osoba (osoby), ktorych skarga dotyczy. Rodzice informowani sa pisemnie o
sposobie rozpatrzenia skargi.

8§39

Obowiqzki ucznia
Uczen ma obowiazek:

1) Dbac¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet.

2) Szanowa¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi.

3) Okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym dorostym i
kolegom.

4) Dbac o czystos¢ mowy polskie;j.

5) Systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe i w pelni
wykorzystywac czas przewidziany na naukg.

6) Uczestniczy¢ w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach, pracowac na
miarg swoich mozliwosci.

7) Posiadaé i szanowac zeszyty, podreczniki i niezbedne pomoce szkolne.

8) Pisa¢ prace klasowe (w razie nieobecnosci w czasie sprawdzianu — W innym
terminie ustalonym z nauczycielem).

9) Zwraca¢ nauczycielowi w wyznaczonym terminie ocenione prace klasowe,
podpisane przez rodzicéw.

10) Systematycznie i punktualnie przybywac na lekcje i inne zajgcia.

11) W razie nieobecno$ci usprawiedliwi¢ ja do 7 dni po powrocie do szkoty.
Dokumentem  usprawiedliwiajacym  jest  zaswiadczenie  lekarskie  lub
usprawiedliwienie od rodzica (opiekuna prawnego). Powinno mie¢ ono forme
pisemna, w dzienniczku lub w opiecz¢towanym notesie z podaniem przyczyn
nieobecnosci dziecka na zajeciach.

12) W przypadku zwolnienia z czgsci lekcji przedstawi¢ wychowawcy i dyrektorowi
szkoly pisemna prosbe rodzicoOw (z podaniem przyczyny zwolnienia).

13) Dba¢ o wyglad stosowny do wieku, miejsca i okolicznosci. Ubiera¢ si¢ czysto,
estetycznie i skromnie.

14) Nosi¢ na terenie szkoty jednolity strdj, ktorego wzor okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strgj
galowy (biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spodnica).

15) Dba¢ o zdrowie, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu
I uzywania narkotykow.

16) Dba¢ o higieng osobista — schludna i czysta fryzure, czyste rece i paznokcie.
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17) Posiada¢ obuwie zamienne rowniez w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oprocz
pierwszego i ostatniego dnia nauki

18) Nie przynosi¢ do szkoly i na inne zajecia przedmiotéw, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia swojego i innych

19) Nie przynosi¢ do szkoty (na wycieczki, ,,zielone szkoly”) cennych przedmiotéw
I duzych sum pienigdzy. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za te przedmioty.

20) Wytaczaé telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych. Zabrania sig: filmowania, fotografowania i
nagrywania osob trzecich bez ich zgody. .

21) Przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci; informowaé nauczycieli
o wszelkich przejawach przemocy i agresji.

22)Pod zadnym pozorem nie uzywac fizycznej ani psychicznej przemocy wobec
innych, nie wszczyna¢ bojek ani w nich nie uczestniczy¢.

23) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty.
Za wyrzadzona szkodg rodzice ucznia odpowiadaja materialnie.

24) Sumiennie wykonywaé przyjgte zadania, dyzury, funkcje w klasie, w samorzadzie
uczniowskim.

25) Podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub klasy.

8§ 40
Nagrody

Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznidw za: wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia w nauce,
pracg spoleczna na rzecz szkoty, poprzez:

1) Pochwal¢ wychowawcy wobec klasy.

2) Pochwale dyrektora szkoty wobec szkolnej spoteczno$ci (np. na apelu, uroczystosci
szkolnej, i.t.p.).

3) Dyplom uznania.

4) List pochwalny.

5) Nagrodg rzeczowa.

6) Prezentacjg osiagnigC.

7) Swiadectwo z wyréznieniem (dla uczniéw majacych $rednia powyzej 4,75
i co najmniej bardzo dobre zachowanie).

8) Wopis do ,,Zlotej Ksiggi” (dla uczniow, ktorzy otrzymali co najmniej bardzo dobre
oceny roczne z wszystkich przedmiotow i wzorowa oceng zachowania).

8§41
Kary
1. Spoteczno$¢ szkolna moze ukara¢ ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty

1) Upomnienie udzielone przez wychowawcg.

2) Rozmowa wychowawcy z rodzicami.

3) Rozpatrzenie wykroczenia ucznia przez szkolna komisje wychowawcza. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoly lub jego zastepca, pedagog, wychowawca
I W razie potrzeby inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

4) Zakaz uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych oraz szkolnych.

5) Upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci
szkolnej.

6) Przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy. Nastepuje ono na pisemny wniosek
wychowawcy ztozony do dyrektora szkoty.
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7) Przeniesienie ucznia do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora.
O przeniesienie ucznia do innej szkolty wystepuje si¢ w szczegolnosci gdy:
a) Notorycznie tamie on przepisy zawarte w statucie szkoty.
b) Otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty.
c) Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
d) Zmiana Srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.
8) Powiadomienie sadu dla nieletnich, w szczegdlnosci gdy:
a) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny.
b) Swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow.
c) Dopuszcza si¢ czyndw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow.
d) Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej. W szczegblnych przypadkach takich jak: zachowania agresywne, demoralizacja,
zagrazanie zyciu i zdrowiu innych, tamanie prawa, moze zosta¢ wymierzona kara bardziej
surowa, z pominigciem jednej lub kilku kar mniej dotkliwych.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej Kary, jezeli
zostata ona ich zdaniem udzielona niezgodnie z postanowieniami statutu szkoty. W tym
celu skladaja pisemny wniosek na rece dyrektora szkoty nie pdzniej niz 7 dni od jej
wymierzenia. W ciagu 14 dni od dnia wptynigcia odwotania dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek rodzicow. Moze w tym celu powota¢ komisj¢, w sktad ktorej wchodza: dyrektor
lub jego zastepca, pedagog szkolny, wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy ucznia,
opiekunowie samorzadu szkolnego. W przypadku uznania przez dyrektora szkoty lub
powotana przez niego komisje zasadnosci wniosku rodzicow, kara zostaje odwotana w
trybie takim, w jakim zostata wcze$nie;.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§42

Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow szkoty i pracodawcy — dyrektora
szkoty.

Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresdw: umow o pracg nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktére okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
(z p6zniejszymi zmianami) — Karta Nauczyciela

Szczegdlowe przepisy zawiera ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (z pOzniejszymi
zmianami) — Kodeks Pracy.

8§43

Obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, odpowiedzialni sa za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkota pod
opieka personelu szkoty.
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3. Przepisy wewngtrzne niezb¢dne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
I higieny ustalane sa przy wspotudziale rady pedagogiczne;.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe pehlienia dyzurow nauczycielskich ustalane sa
corocznie na pierwszym plenarnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

§44
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zasady powolywania i odwotywania wicedyrektora okresla art. 37, 38 ustawy o systemie
oswiaty.

2. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach
statutowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wypelnianie czynno$ci kierowniczych w imieniu dyrektora dziataja w ramach
udzielonych mu uprawnien.

2) peknienie funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

8§45
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia .

la. Nauczyciel ma obowiazek ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

1b. Nauczyciel winien dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow.”*

2. Nauczyciel obowiazany jest realizowal programy nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu oddziatach (grupach) wg jego najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizowa¢ zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoty.

3. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywa¢ uczniom wiedzg na ten
temat.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
trwania jednostki lekcyjnej oraz organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych

2) zasady zachowania ucznidow w gabinetach i pracowniach okreslaja obowiazujace
tam regulaminy

3) za bezpieczenstwo ucznidow podczas wyjs¢ i wycieczek odpowiedzialny jest ich
organizator przy zachowaniu zasad okreSlonych w regulaminie wycieczek; na
organizowane wyjscia i wycieczki nalezy uzyskac aprobatg¢ dyrektora szkoty

5 Uchwata Nr 5/2008,/2009
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4) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerwy i przed rozpoczeciem lekcji
odpowiedzialny jest dyzurujacy nauczyciel wedtug harmonogramu dyzuréw.

5) nauczyciel jest zobowiazany sprowadzi¢ do szatni uczniéw konczacych lekcje
I dopilnowaé bezpiecznego opuszczenia przez nich szkoty

6) w razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ sporzadza si¢ protokot powypadkowy;
przewodniczacym komisji sporzadzajacej protokdt jest SIP (w razie jego
nieobecnosci innych nauczyciel wskazany przez dyrektora)

5. Nauczyciel jest zobowiazany do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku i umiejetnosci uczniow,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora oraz szczegdtowych przepisow porzadkowych,

3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznioéw,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenia umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy, >

8) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

6. Nauczyciele maja prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

2) decydowania o podrecznikach, Srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem

4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku
Z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,

7. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

la) realizowanie zaje¢ opiekunczo 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie,

3) za powierzone gabinety i pomoce dydaktyczne.

8. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe
I miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miarg potrzeb.
Prace zespotu prowadzi przewodniczacy, powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

9. Za zgoda dyrektora, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace
nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami
szkoty umowg o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tych zaktadow lub uczelni.

§45
Zespoly nauczycielskie

% Uchwata Nr 5/2008,/2009
% Uchwata Nr 5/2010,/2011
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1. Nauczyciele prowadza zajecia na danym poziomie (np. klas 1) tworza oddziatowy zespot
nauczycieli.

2. Praca zespotu kieruje wychowawca jednej z klas.

3. Zadania oddzialowych zespoldw nauczycielskich:

1) Ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
I mierzenia osiagnig¢ uczniow.

3) Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidéw oraz wspolne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

4) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa.

4. Oddziatowy zesp6t nauczycielski ma prawo do:

1) Wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-
letnim cyklu ksztalcenia,

2) Kierowania uczniow do poradni psychologiczno - pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programow,

3) Whnioskowania wiazacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania uczniow,

4) Wnioskowania do dyrektora szkoly 1 rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§47
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania edukacji pokrewnych, a takze
ustalenia programu nauczania.

2) Wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikow nauczania.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupetnianiu
wyposazenia), konkursow przedmiotowych.

5) Opiniowanie przygotowanych w szkole programOéw nauczania, innowacji
metodycznych.

6) Wspotprace z uczelniami ksztatlcacymi nauczycieli.

§48
Nauczyciel-wychowawca
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
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Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢
mozliwo$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Inspirowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do zintegrowania i1 aktywnego
dziatania zespotu klasowego.

6. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) Otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) Wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

7) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

8) Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
rzadziej niz co dwa miesiace, konsultacje indywidualne z nauczycielami i
pedagogiem w ramach dni otwartych szkoty oraz w miar¢ potrzeb, informujac ich o
postgpach w nauce i zachowaniu uczniow.

9) Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacj¢ klasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1
instytucji oswiatowych i naukowych.

11) Szczegdtowy zakres obowiazkéw wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

12) Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a) Wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacjeg z tej funkc;ji.
b) Zachodza inne uzasadnione okolicznos$ci.

13) Ostateczna decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

14) Na terenie szkoty dziala zespdt wychowawcoéw sktadajacy sie¢ z wychowawcow
wszystkich klas, ktorego celem jest doskonalenie metod wychowawczych, wymiana
doswiadczen i dostosowanie ich do potrzeb szkoty i srodowiska.
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§49
Pracownicy administracji i obstugi

1. Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrebne przepisy.

2. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sa zatrudnieni, powinni reprezentowac
wlasciwa postawe wobec uczniow.

3. Pracownicy obstlugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne wchodzace na teren
szkoty 1 prosi¢ i o podanie celu pobytu .

4. Kazdy pracownik administracji 1 obslugi jest zobowiazany do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Pracownicy obstugi powinni dba¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty, na biezaco
mozliwe przyczyny zagrozenia bezpieczenstwa..

ROZDZIAL 8
Rodzice

§ 50

1. Rodzice i1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych zasad oceniania,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 9
Sposoby rozwiqzywania sporow, tryb odwolawczy

§51

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organow
szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organdéw szkoty
w terminie 3 dni.

3. Kazdy z organéw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
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Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pominaé zadnego z organow
szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejno$ci odwotawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci od
rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty.

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
wychowawcy klasy lub przewodniczacego rady rodzicow w zalezno$ci od rodzaju
sprawy:

a) pedagoga szkolnego,
b) dyrektora szkoty.

3) Jezeli strona konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje

kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego,
b) Rady pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zalezno$ci od rodzaju sprawy,
c) dyrektora szkoty.

Ostatnig instancja odwotawcza na terenie szkoly jest dyrektor.

Strony konfliktu maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkotg i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

ROZDZIAL 10
Zasady gospodarki finansowej

§52

Dyrektor szkotly jest upowazniony do zaciagania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych §rodkow okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

§ 53

Szkota moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z dobrowolnych wptat (darowizn), optat za wynajem sal 1innych Zrodet
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Srodki moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno wychowawcza,

2) zakup pomocy i wyposazenia,

3) zakup materialow na remonty i konserwacje,

4) zakup $rodkow czystosci, materiatdéw biurowych,

5) inne cele wynikajace z statutowej dziatalnosci szkoty.

§54

Pod wzgledem finansowym do dyrektora szkoty nalezy:

1) zabezpieczenie powierzonego majatku (srodki trwate, wyposazenie),
42



2) terminowe przeprowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji majatku,
3) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.

§ 55

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) terminowe sporzadzenie planow finansowo-rzeczowych,

2) wydatkowanie s$rodkow publicznych na realizacje¢ zadan w sposdb celowy,
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow,

3) przestrzeganiem dyscypliny o finansach publicznych.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§ 56

Statut Szkoty Podstawowej Nr 86 w Krakowie jest zmieniany droga nowelizacji po podjeciu
uchwaty przez rad¢ pedagogiczna.

§57

Statut szkoty winien by¢ uzupekniony przepisami wykonawczymi, ktorymi sa.

1) Szkolny program wychowawczy.

2) Szkolny program profilaktyki.

3) Regulamin rady pedagogicznej (tworzy i przyjmuje rada pedagogiczna).

4) Regulamin rady rodzicow (tworza rodzice w porozumieniu z dyrektorem).

5) Regulamin samorzadu uczniowskiego (tworza uczniowie po konsultacji z rada
pedagogiczna a zatwierdza dyrektor).

6) Inne regulaminy wynikajace z planu organizacyjnego oraz dzialalnoSci szkoty
(zatwierdza w porozumieniu z zainteresowanymi dyrektor szkoty).

§58

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Tekst ujednolicony sformutowano po nowelizacji z dnia 28 lutego 2012 r. zatwierdzonej
Uchwatq Nr 17/2011/2012 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 86 w Krakowie.
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