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Wstep.

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole lezy przekonanie, Ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Rozwdj zawodowy jest procesem
przebiegajacym w czasie, ciggtym i nieodwracalnym. Jest wspo6lny dla wszystkich oséb.

Obecnie na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia sie przez cate Zycie. Strategia ta
wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji - poczynajac od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studiéw, decyzji o wyborze miejsca pracy, sposobie
podnoszenia swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Okres szkoty podstawowej to czas rozwoju kompetencji spotecznych i ksztattowania
postaw wobec pracy.

Etap wczesnoszkolny to rozwoéj samopoznania.

Samopoznanie jest podstawg samooceny na bazie ktérej uczen bedzie kierowat sie
wilasnym rozwojem zawodowym.

Dlatego stuszne jest obecne podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia.



L Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i cele
systemu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote majacych na celu podniesienie wsrod uczniow zdolnosci
do podejmowania wtasciwych decyzji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru
zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gléwnie ucznidéw, jak
réwniez nauczycieli oraz rodzicéw.

WSDZ jest kompatybilny z:

e Programem Doradztwa Zawodowego dla klasy VII Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 108 im. Aliny Fedorowicz w Zespole Szkoét Specjalnych nr 3
w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, pod tytutem: ,,0dkrywajac siebie”.
WSDZ bedzie realizowany w wyzej wymienionym Zespole Szkét Specjalnych nr 3.

e Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 108 im. Aliny Fedorowicz w ramach zadan pracy wychowawczo
- profilaktycznej, w zakresie wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
o wyborze przysztego zawodu (doradztwo zawodowe).

e Programem Wychowawczo - Profilaktycznym XXXIX Liceum Ogo6lnoksztatcacego
Specjalnego w ramach zadan pracy wychowawczo - profilaktycznej, w zakresie
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze przysztego zawodu
(doradztwo zawodowe).

Waznym elementem WSDZ jest rozpoznawanie i ksztaltowanie wtasciwych zachowan,
wartosci, postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowe;j.
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alozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

wybér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia,

preferencje zawodowe wywodz3 sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja wraz
z uplywem czasu,

na wybor zawodu wptywaja gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw srodowiska i stan zdrowia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Rada Pedagogiczng),

WSDZ ma charakter planowanych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego.



Cel gtéwny:

e Przygotowanie ucznia do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolne;.

e Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
Z wymaganiami wybieranego zawodu.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbéltowe:

Uczen:

e Podniesienie wsrdd uczniow zdolnosci do podejmowania witasciwych decyzji
dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu.

e Przygotowanie uczniow do trafhego wyboru, Swiadomego podejmowania decyzji
i budowania swojej drogi zawodowe;.

e Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobow i umiejetnego ich
wykorzystywania.

e Ukazanie mozliwos$ci rynku edukacyjnego i rynku pracy.

e Motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy z zakresu zawodéw przysztosci na
rynku krajowym oraz unijnym.

¢ Rozwijanie kompetencji Kkluczowych i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcoéw na rynku pracy.

e Nabywanie przez uczniéw umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i zdolnosci.

e Kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach:
bezrobocie, problemy zdrowotne i adaptacja do nowych warunkéw pracy,
mobilnosci zawodowe;.

e Poszerzanie wiedzy na temat wtasnej choroby w kontek$cie rozumienia
predyspozycji zawodowych i oczekiwan rynku pracy.

Rodzice:

e Przygotowanie do roli,,doradcéw” swoich dzieci,

e Zapoznanie z ofertg edukacyjna,

e Wskazywanie form poszukiwania pomocy dla swoich dzieci,

e Zapoznanie z czynnikami wyboru szkoty i zawodu,

e Wspieranie przy ocenie stanu zdrowia dziecka pod katem wybieranego zawodu.



Nauczyciele:

e Zdobywanie umiejetnosci diagnozowania potrzeb uczniéw pod katem pracy
doradczej,

e Ksztaltowanie umiejetnoSci z zakresu rozwijania talentéw i zainteresowan
uczniow,

e Wspieranie mtodziezy i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.



IL Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szKkole.

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 . (Dz. U.z 2017 r. Poz. 59):
Art. 1
System o$wiaty zapewnia w szczeg6lnosci:
19) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
Art. 109
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
7) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
ust.6.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy
VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoly [ stopnia, liceum
ogolnoksztatcacego i technikum.

ust. 7.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5. (zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j).

Art. 47

1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

3). Ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typdw szkot, w tym:
c). Minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4). TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposéb
realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 oraz wymagania w zakresie przygotowania oséb
realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach i placdwkach o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu
ucznidow i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.



Art. 98
1. Statut szkoty zawiera w szczegdélnosci: (...)

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

e Statut Zespotu Szkdl Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

§ 2.1. Ramowy plan nauczania okre$la:
3) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

§ 4.1. Dyrektor szkolty, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, ustala dla
poszczegblnych klas i oddziatow tygodniowy rozkiad zajec (...)

4) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

e Ustawa: Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo O$swiatowe z dnia 14.12.2016 r.
(Dz.U.z 2017 r. poz.60)

Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379) wprowadza sie nastepujqce zmiany:

8) wart. 42 d), w ustawie 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
Ust. 7. Organ prowadzqcy szkote lub placéwke okresla:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcéw zawodowych
prowadzqcych zajecia zwiqzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (...)
w celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie artykutu
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy - Prawo Oswiatowe.

Art. 292

1. W roku szkolnym 2017-2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego
te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.



2. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan
nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zatgcznik nr 1) ma zastosowanie od
poczatku roku szkolnego 2017/2018 oraz zalgcznik nr 7 w szkole branzowej
[ stopnia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U.z 2017 r. poz 1591).

§ 4.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty

lub placowki.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,specjalistami”.

§ 26.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

(..) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (...),
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote

(),

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
(),

wspieranie nauczycieli, wychowawcow (...) i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 poz 356).
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.z 2017 r. poz. 1575)

§ 21. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w §3 ust. 1, §4 ust. 1 i §10 (...), posiada
osoba ktora ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), i studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 21. 2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach, o ktérych mowa w §4 ust. 1, posiada rowniez osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na dowolnym Kkierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

e Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 poz. 1943)

Na mocy ustawy o systemie o$wiaty system oswiaty zapewnia miedzy innymi
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

System o$wiaty zapewnia w szczegdlnoSci: (Art. 1)
14) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (poz. 649)

§17. 2. Arkusz organizacji szkoty okresla:
5) dla poszczegolnych oddziatow:

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
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III. Odbiorcy irealizatorzy.

Odbiorcy:

e Uczniowie oraz rodzice Zespotu Szko6t Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim
Szpitalu Dzieciecym w Krakowie.

Realizatorzy doradztwa zawodowego.

W szkole za realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialny
bedzie:

¢ Dyrektor: mgr Alicja Szmuc-Jaskot

¢ Doradca zawodowy: mgr Katarzyna Zietara

e Nauczyciele: Zespotu Szkét Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym (podziat zadan wedtug kompetencji, wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci w zakresie orientacji zawodowej)

Osoby te wspotpracuja z rodzicami uczniow przy realizacji WSDZ.

Dziatania zaplanowane w ramach WSDZ beda prowadzone zgodnie z ustalonym
harmonogramem dziatan opracowanym przez doradce zawodowego w Zespole Szkot
Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, ul. Wielicka 265,
30-663 Krakdow.
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IV. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego.

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego zgodne z Rozporzadzeniem MEN z 9 sierpnia
2017 r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Kksztatcenia i Kkariery
zawodowej,

e Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji rekrutacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

¢ Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

e Wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e Wspieranie rodzicow poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
- informacyjnych

Waznym wydaje sie wiec stworzenie realnych mozliwosci, by doradca zawodowy we
wspoétpracy z nauczycielami, w ramach WSDZ wspieral i motywowat ucznia do
zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy,
a takze o mozliwoSciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

Doradca w ramach WSDZ ma:

e dostarczac¢ uczniowi niezbednych informacji,

e ksztattowac przydatne umiejetnosci, cechy i zachowania,

e kierowac uczniow i rodzicow w sprawach trudnych, do innych specjalistow:
doradcéow zawodowych w poradniach psychologiczno - pedagogicznych
adekwatnie w miejscach zamieszkania,

e udziela¢ indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i rodzicom,

e systematycznie podnosi¢ wtasne kwalifikacje,
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e wzbogacaC warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD) oraz udostepnic¢ je osobom zainteresowanym,
e wspotpracowac z instytucjami wspierajagcymi WSDZ

Doradca zawodowy tworzy w kazdym roku szkolnym plan realizacji WSDZ w ZSS nr 3
w Krakowie ktory jest zataczony do teczki ,,Dokumentacja Doradcy Zawodowego”.

Zadania szkoty:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

e Gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

e Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej,

e Udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom,

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

e Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ,

e Pomociudostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych,

e Wspétpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

e Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

e Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),

e Wspétdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Zadania Rady Pedagogicznej:

e Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty,

e OkresSlenie priorytetow dotyczacych orientacji informacji zawodowe;j,

e Realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

e Identyfikacja potrzeb uczniow i rodzicow oraz zmian na rynku pracy
i dostosowywanie do nich oferty edukacyjnej placowki,

e Prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw,
osobowosci, kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

e Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej,

e Poszerzanie wiedzy z zakresu wspoétczesnych zawodow oraz zawodéw
przysztosci na rynku krajowym i unijnym, mozliwo$ci rozwoju zainteresowan
i talentéw uczniow.
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Zadania nauczycieli przedmiotow:

e Wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji
przedmiotowych, powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami
ksztalcenia i zawodu,

e Wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowg,

¢ Promowanie swojego przedmiotu/dyscypliny w kontekscie wyboréw edukacyjno
- zawodowych,

e Wskazywanie zawodow, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe,

¢ Informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodéw,

e Wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu,

e UsSwiadomienie uczniow o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno - zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

Zadania nauczycieli przedszkola i wychowawcow:

¢ Rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspoétdziataniu w grupie,

e Wspbltpraca z rodzicami w zakresie poznania zainteresowan dziecka, budowania
»,mocnych stron” ucznia oraz realizacji zainteresowan dzieci,

e Wspodlpraca z nauczycielami przedmiotéow, doradcg zawodowym, pracownikiem
biblioteki, nauczycielami przedmiotéw w zakresie realizacji zadan WSDZ.

15



V. Formy i sposoby realizacji WSDZ.

Zajecia z doradztwa zawodowego odbywac sie beda w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego ,0Odkrywajac Siebie” przygotowany przez Szkolnego Doradce
Zawodowego - mgr Katarzyne Zietare. Zajecia beda odbywa¢ sie w formie
indywidualnej oraz grupowe;j.

Zajecia obejmuja nastepujace obszary tematyczne:

[.  Moje zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.

II. Moje wybory zawodowe: zawody, kwalifikacje, stanowiska.

[II. Moja droga do zdobywania zawodu: mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji.

IV.  Moja zawodowa przysztos¢: potrzeby, wyzwania rynku pracy.

Od wrze$nia 2018/2019 doradztwo zawodowe bedzie realizowane wedlug nowej
podstawy programowej przez wszystkie szkoty na kazdym poziomie edukacyjnym.

Dziatania zaplanowane w WSDZ beda prowadzone i realizowane w ramach:

Lekcji Godzin Zajec
przedmio - wycho- Pozalekeyinych Bipligteki Konkurséw

towych wawczych “;;;La‘;h

Godzin

doradztwa
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WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Motywowanie uczniow do zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy, mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, predyspozycjami zawodowymi i stanem
zdrowia.

e Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

e Praca z informatorami o zawodach.

e Projekcje filmow o zawodach.

¢ Rozmowy doradcze.

e Projekcje filméw o zawodach.

e Zajecia o tematyce edukacyjno - zawodowe;j.

e Organizacja konkurséw zawodoznawczych

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej:

e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia edukacyjne dla rodzicow - wspomaganie rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan
informacyjnych szkoty,

e przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego,

e udostepnianie informatoréw, ulotek szkoét, podawanie adresow stron
internetowych oraz literatury z zakresu poradnictwa zawodowego

¢ indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym,

e prezentacje multimedialne,

e porady indywidualne w sprawach ucznidw majacych trudnosci zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne, decyzyjne

Praca z nauczycielami obejmuje:

e realizacje zatozonych celéw,

e wspoOlne ustalenie kierunku pracy z mtodziezg i rodzicami,

e wspotprace z instytucjami zewnetrznymi,

e szkolenia i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego celem doskonalenia
umiejetnosci doradczych oraz stwarzanie warunkéw do wymiany doswiadczen

e przygotowanie materiatéw dydaktycznych dotyczacych problematyki doradztwa
zawodowego
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Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywac sie bedzie w formie:

a) indywidualnej
b) grupowej

Realizacja WSDZ powinna by¢ poprzedzona diagnoza gtéwnego beneficjenta, jakim jest
uczen, jego rodzice, a takze nauczyciele.

Diagnoza powinna odnosic sie do:

Zainteresowan

Uzdolnien

Mozliwosci i deficytow edukacyjnych

Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan
Sytuacji rodzinnej

Stanu zdrowia (w konteks$cie wyboru zawodu)

No ke wh e

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw zajec
rozwijajacych ich potencjat:

e zajec psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samo$wiadomo$¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne.

e zajeC zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawoddéw, rynku
pracy i mozliwos$ci dalszego ksztatcenia.

WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:

® ucznia
e nauczyciela
e rodzica
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VL. Metody i techniki pracy.

Zajecia aktywizujace uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone

w formie warsztatéw lekcji zawodoznawczych

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
Teczki informacji o zawodach

Tworzenie wtasnych kacikéw informacji zawodowej

Organizacja spotkan zawodoznawczych

Konkursy zawodoznawcze

Prezentacje wizualne, filmy zawodoznawcze, gry komputerowe, prezentacje
multimedialne

Cwiczenia i gry dydaktyczne ,Moje mocne strony”

Praca wiasna

Mini wyktad

Tworzenie map mentalnych, metaplan6éw, map mysli

Rozmowy w parach: rodzic - dziecko

Udzielanie informacji zwrotnej

Analiza przypadku - opracowanie ,Indywidualne Portfolio” (papierowe lub
elektroniczne)

Wykorzystanie kwestionariuszy ,Moja kariera”, kwestionariusza osobowos$ciowego
Hartmana

Analiza ankiet

Praca z testem zainteresowan i sktonnosci Klimowa

Tworzenie: ,M6j indywidualny plan dziatania czyli cztery kroki do sukcesu
zawodowego”

Zajecia warsztatowe: piramida priorytetow, rybiego szkieletu, drzewka decyzyjnego,
lekcji odwroconej, gier grupowych
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VII. Wspoétpraca.

W ramach WSDZ doradca zawodowy wspoétpracuje z:

e szkotg macierzysta (psycholog, pedagog, wychowawca) adekwatng do
miejsca zamieszkania ucznia

e lekarzami, psychologami z poszczegblnych oddziatow szpitalnych

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krakowie

e Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

e Powiatowym Urzedem Pracy w Krakowie

e Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
e Fundacjami

e Rodzicami jako przedstawicielami zawodow

e Wydawnictwami (np. Pietka, Nowa Era)

e Doradcami zawodowymi
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VIII. Korzys$ci wynikajace z dzialalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Dla ucznia:

e Zna swoj potencjat osobisty, poznaje wtasne zasoby,

e Zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania,

¢ Rozumie role i znaczenie kompetencji w zyciu cztowieka,

e Zdobywa wiedze o zawodach,

¢ Umie definiowa¢ czym jest rynek pracy,

e Potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy,

¢ Umie wskaza¢ powody dla ktérych warto uczy¢ sie przez cate zycie,

e Potrafi wyszukiwac¢ informacje o profilach szkoty jakie go interesuja,

e Trafnie okresla wybor wtasnej drogi zawodowej,

e Umie dostosowac¢ sie do zmian zachodzacych we wspoétczesnym Swiecie
zawodowym,

e Stopniowo poszerza wiedze na temat wiasnej choroby w kontekscie rozumienia
predyspozycji zawodowych,

e Zna zalezno$ci pomiedzy czynnikami wptywajacymi na decyzje zawodowe,

e Sprawniej sie komunikuje,

e Potrafi wybrac szkote ponadpodstawowa zgodnag z jego zainteresowaniami,

¢ Umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio,

e Jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontek$cie wiasnego
wyboru $ciezki zawodowej,

¢ Umie zaplanowac¢ wtasna Sciezke zawodowg,

e 7Znaznaczenie uczenia sie przez cate zycie,

¢ Dostaje na biezaco informacje o ciekawych wydarzeniach,

¢ Umie dokona¢ adekwatnej samooceny i rozpoznac swoje stabe i mocne strony.

Dla szkoty :

e Korzysci dla szkotly ptynace ze wspotpracy z instytucjami, ktore realizuja
doradztwo zawodowe sg liczne, m.in.:

e bogatsza oferta dziatan dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
¢ wymiana do$wiadczen,
e doskonalenie nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa,

e dostep do réznorodnych Zrédet informacji edukacyjno-zawodowej,
e pozytywny wizerunek szkoty,
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e podniesienie jakoS$ci pracy szkoty .

Dla rodzicow:

¢ S3 odpowiednio przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych,

¢ Potrafig racjonalnie planowac $ciezke ksztatcenia, zawodowa swojego dziecka,

e Wiedza, gdzie poszukiwac¢ informacji o szkotach, zawodach, ciekawych
wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy,

e 7Znajg znaczenie i wiedzg czemu ma stuzy¢ Krajowa Rama Kwalifikacji.
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IX. Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

e Potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy

e Rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wiasnych planéw pracy

e Poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego

e Znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

e Potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

e Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu

e Potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafno$ci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j

e Potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony

e 7Znaja rynek pracy, potrafiag dokona¢ podziatu zawodéw na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza gdzie szukac
informacji na ten temat

e Potrafia samodzielnie planowaé $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe

e Potrafia konfrontowa¢ ocene swego stanu zdrowia 2z wymaganiami
wybieranego/przysztego zawodu

¢ Umieja i rozumiejq znaczenie: uczenie sie przez cate zycie zgodne z ideg Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK)

Przewidvwane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

e Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko
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Rozumiejg potrzebe uwzgledniania czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka
Wiedzga, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka

Znaja rynek pracy oraz rynek edukacyjny w kontekscie wyboru szkoty (dalsze;j
Sciezki ksztalcenia)

Potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka

Potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji
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X. Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcy zawodowego byty zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami i potrzebami uczniow oraz ich rodzicéow.

W tym celu potrzebna bedzie:

¢ Analiza prowadzonej dokumentacji - wycigganie wnioskéw,
e zebranie informacji zwrotnej od adresatéw: ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli.

Podsumowanie.

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota bedzie
przygotowywac uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Opis wiadomo$ci i umiejetnoSci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z ideag
europejskich ram kwalifikacji.

Szkota, doradca zawodowy oraz poszczegdlni nauczyciele beda prowadzi¢ dziatania
majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia od strony
zawodowej stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia.
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XL

Prezentacja multimedialna

26



