S T A T U T

SAMORZĄDOWEGO PRZEDSZKOLA NR 95 W  KRAKOWIE

ROZDZIAŁ I 

  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1.  Przedszkole nosi nazwę : 

    Samorządowe Przedszkole Nr 95 

    im. Kornela Makuszyńskiego 

    30-427 Kraków ,ul. Żywiecka 24

    telefon 268 –11-76 

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska Kraków.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

4. Placówka jest przedszkolem publicznym, które: 

· prowadzi  bezpłatne nauczanie  i  wychowanie  w  zakresie  co  najmniej 

     podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
· przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
· zatrudnia  nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  określone  w  odrębnych przepisach.

5. Nazwa przedszkola na pieczątkach używana jest w pełnym brzmieniu:

	Samorządowe Przedszkole Nr 95

30-427 Kraków, ul. Żywiecka 24 

tel. 268 –11 –76 

NIP 6793055883


ROZDZIAŁ II

 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Cele przedszkola:

1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności

      intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

1.2  budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej

       orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

1.3 kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

1.4 rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

1.5 stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

1.6 troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

1.7 budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

1.8 wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1.9 kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

1.10 zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i  umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 
1.11 umożliwianie dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
1.12 wspomaganie  rodziców  w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjęcia obowiązków szkolnych.
§ 3

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi są:

1.1 kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

1.2 kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.

1.3  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

1.4  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

1.5  wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

1.6  wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

1.7  wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

1.8  wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

1.9  wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

1.10 wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,  budzenie zainteresowań technicznych;

1.11 pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

1.12 wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

1.13 wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

1.14 kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

1.15 wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
2.   Zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

2.1 W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla dzieci uczęszczających do przedszkola, ich rodziców (opiekunów prawnych) oraz nauczycieli.

2.2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje Dyrektor Przedszkola

2.3 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości  wynikających w szczególności :

a) z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) ze szczególnych uzdolnień;

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

f) z zaburzeń komunikacji językowej;

g) z choroby przewlekłej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeń edukacyjnych;

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny; sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2.4.  Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom jest prowadzona w formie konsultacji, porad, warsztatów i szkoleń .

2.5  Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w szczególności z inicjatywy rodziców dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, pomocy nauczyciela, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego .

2.6 Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne, nieodpłatne i odbywa się za zgodą rodziców(prawnych opiekunów dziecka).

2.7 Pomoc psychologiczno –pedagogiczna jest udzielania w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem.

2.8. Szczegółowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Powyższe cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1.1 zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;
1.2 uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troskę o zapewnienie 

        równych szans, wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;
1.3 stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;
1.4 rozwijanie wrażliwości;
1.5 kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
1.6 rozbudzenie ciekawości poznawczej, zachęcenie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;
1.7 rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
1.8 zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, kształtowania zachowań prozdrowotnych i bezpiecznego postępowania;
1.9  kreowanie twórczej aktywności dziecka.
 1.10 zaspakajanie potrzeb dzieci uzdolnionych oraz tych, które potrzebują

indywidualnego wsparcia poprzez  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1.11stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających zdobywaniu gotowości lub

umiejętności czytania i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli i

znaków;

1.12 wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno pedagogicznej dla wychowanków,

 1.13 organizowanie współpracy z rodzicami dzieci, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

placówkami doskonalenia nauczycieli i instytucjami działającymi na rzecz dziecka.
2.  Realizując cele i zadania przedszkole uwzględnia własny plan rozwoju.

§ 5

1.Podstawowymi formami działalności wychowawczo – dydaktycznej 

    przedszkola są:

1.1 obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane w ramach podstawy programowej;
1.2 zajęcia edukacyjno – wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i mającymi trudności w nauce;
1.3 zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach;
1.4 okazje edukacyjne stwarzające dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych;
1.5 spontaniczna działalność dziecka;
1.6 proste prace porządkowe i czynności samoobsługowe;
1.7 nieobowiązkowe zajęcia dodatkowe organizowane na prośbę rodziców.
1.8 W czasie przebywania dziecka w przedszkolu przebieg wychowania i     kształcenia odbywa się wg zasady:

    1.8.1 co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę swobodną, przy niewielkim udziale nauczyciela;
   1.8.2 co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), przeznacza się na gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd., które odbywają się na powietrzu;

   1.8.3 najwyżej jedną piątą czasu przeznacza się na zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

   1.8.4 pozostały czas – dwie piąte przeznacza się na czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

§ 6

1. Na terenie placówki jest możliwość organizacji eksperymentu i innowacji pedagogicznej. 

2. Mogą one dotyczyć wszystkich lub też wybranych zajęć edukacyjnych i obejmować wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

3. Nauczyciele dobrowolnie podejmują się organizacji innowacji lub eksperymentu. 

4. Uchwałę w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zachowując obowiązujące procedury.

§ 7

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i stałą opiekę
 pedagogiczną:

1.1  w czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostają pod 
       opieką nauczyciela, który odpowiada za ich bezpieczeństwo;
1.2 jeżeli warunki atmosferyczne na to pozwalają organizuje się zajęcia na świeżym powietrzu;
1.3  podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajęcia dzieci z poszczególnych 

      grup odbywają się na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzętem do-

      stosowanym do potrzeb i ich możliwości;
1.4  nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego uczestniczenia w grach i zabawach;
1.5 jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć;
1.6  w trakcie wycieczek i zajęć poza terenem przedszkola dzieciom zapewnia  

      się opiekę, co najmniej 1 osoby dorosłej na 10 wychowanków, podczas spa-

      ceru 1 osoby dorosłej na 15 wychowanków;
1.7 organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb wychowanków oraz ich stanu zdrowia;
1.8  program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, listę uczestników, imię    i nazwisko oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor przedszkola;
1.9 kierownika wycieczki wyznacza dyrektor spośród pracowników pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form turystyki; 

1.10. Kierownik wycieczki w szczególności:

1.10.1 opracowuje program i harmonogram wycieczki;
1.10.2 opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników; 

1.10.3 zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzór w tym zakresie;
1.10.4 zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa;
1.10.5 określa zadania opiekunów w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki, imprezy;
1.10.6  zabezpiecza apteczkę pierwszej pomocy;
1.10.7  organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników; 

1.10.8 dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy; 

1.10.9 dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki, imprezy po jej zakończeniu. 

1.11 Opiekun wycieczki w szczególności: 

1.11.1 sprawuje opiekę nad powierzonymi wychowankami; 

1.11.2 sprawdza stan liczby jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego; 

1.11.3 sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez wychowanków, ze szczególnym uwzględnieniem  zasad bezpieczeństwa. 

1.12   Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. 

1.13 Dzieci 3-letnie mają zapewnioną pomoc wychowawczą.

1.14 Podczas pobytu na basenie /jeżeli takie zajęcia są organizowane / 

     1 osoba dorosła na 10 wychowanków oraz zapewniona opieka ratownika

      i instruktora do zajęć z dziećmi w wodzie.

1.15 Udział dzieci w wycieczkach poza teren miasta, a także w wyjazdach na 

      tzw. „zielone przedszkola” wymaga pisemnej zgody rodziców.

§ 8

1. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków.

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o stanie jego zdrowia, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie z równoczesnym powiadomieniem rodziców.

§ 9

1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.1 Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka mają obowiązek osobistego 

      przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
1.2 Rodzice powinni przyprowadzić dziecko do szatani i oddać pod opiekę 

      osoby dyżurującej ,jak również zapewnić mu bezpieczny powrót do domu;
1.3 Dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby  

     dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub opiekunów prawnych;  

1.4. Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko nr i serię dowodu osobis-

      tego osoby wskazanej przez rodziców – upoważnienie zostaje w dokumen- 

      tacji przedszkola;
1.5 Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

      odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 

1.6 W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub  

      osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu dziecko nie będzie oddane pod jej opiekę;
1.7 Życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z 

       rodziców muszą być poparte stosownymi orzeczeniami sądowymi;
1.8 Rodzice lub prawni opiekunowie mają obowiązek odebrać dziecko 

      z przedszkola do godziny jego zamknięcia;
1.9 Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola zgodnie z czasem określo- nym w ramowym rozkładzie dnia lub w każdym innym czasie po wcześniejszym zgłoszeniu  telefonicznym lub osobistym;
1.10 Zgłoszenie późniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczności 

      przygotowania odpowiedniej ilości posiłków. 

§ 10

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków na koszt i za zgodą rodziców.

2. Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez większość rodziców na pierwszym zebraniu w rozpoczynającym się roku szkolnym.

§ 11

1. Zajęcia dodatkowe w przedszkolu

1.1 Przedszkole zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa może organizować dla dzieci zajęcia dodatkowe. Opłaty pobierane od rodziców nie mogą być jednak z tego tytułu wyższe niż 1 zł za godzinę;
1.2 Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna  

      uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci  

      oraz zależą od wyboru rodziców; 

1.3 Przedszkole organizuje naukę religii i zajęcia z gimnastyki korekcyjnej  

      na życzenie rodziców płatne z budżetu gminy. Zasady organizacji tych zajęć 

      określają odrębne przepisy;
1.4 Czas zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do 

      możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1.4.1  dla dzieci w wieku 3-4 lata około 15 minut;
1.4.2  dla dzieci w wieku 5-6 lat około 30 minut.
1.5 Zajęcia mogą być prowadzone tylko przez osoby posiadające odpowiednie 

      kwalifikacje;
1.6 Sposób dokumentowania powyższych zajęć jest określony w odrębnych 

      przepisach;
1.7 Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora 

      placówki; 

1.8  Zajęcia dodatkowe, które nie stanowią celów wychowania przedszkolnego określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego nie mogą się odbywać w czasie zapewniającym bezpłatne nauczanie, wychowanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie od 8.00 -13.00. 

1.9 Zajęcia dodatkowe prowadzone są z uwzględnieniem treści, form i metod pracy odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym. 
 1.10. Organizacja zajęć dodatkowych nie może zakłócać prawidłowego toku pracy przedszkola i realizacji jego  podstawowych statutowych zadań. Ostateczną decyzję dotyczącą organizacji i przebiegu tych zajęć,  w tym m.in. rodzaju prowadzonych zajęć, sposobu zgłaszania dzieci na zajęcia, liczby grup, czasu  organizacji zajęć i wieku dzieci w nich uczestniczących, podejmuje dyrektor przedszkola po  konsultacji z Radą Rodziców. 

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12

1.  Organami przedszkola są:

1.1.Dyrektor Przedszkola;
1.2 Rada Pedagogiczna;
1.3 Rada Rodziców.

2. Rada pedagogiczna, rada przedszkola i rada rodziców uchwalają regulaminy   

   swojej  działalności, które nie  mogą  być sprzeczne  z  przepisami  prawa 

   i  niniejszym statutem.

§ 13

1. Zadania i kompetencje:

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1.1 Dyrektor przedszkola:

1.1.1  kieruje bieżącą działalnością placówki  i reprezentuje ją na zewnętrz;
1.1.2  sprawuje nadzór pedagogiczny;
1.1.3 sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
1.1.4 dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola; 

1.1.5  odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki;
1.1.6 realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady placówki podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
1.1.7 zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i wspomaga w doskonaleniu zawodowym;
1.1.8 współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk;
1.1.9 tworzy właściwą atmosferę pracy;
1.1.10 wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole;
1.1.11zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola;
1.1.12organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
1.1.13 opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i ramowego rozkładu dnia; 

1.1.14 powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko 6- letnie mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania do podjęcia nauki szkolnej w tym przedszkolu;
1.1.15 dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela lub nauczycieli programy nauczania do użytku przedszkolnego, przed dopuszczeniem programu może zasięgnąć opinii Rady pedagogicznej.
 1.2 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

        nauczycieli i innych pracowników, w szczególności decyduje w sprawach:

1.2.1  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola;
1.2.2   przyznawania  nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom    i innym pracownikom;
1.2.3  występowania  z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i   rady przedszkola w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników.
1.3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą przedszkola i rodzicami, a w szczególności:
1.3.1 zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
1.3.2 w przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola. 
1.3.3 Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie
     i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wycho-

     wawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów  

     zgodnych z posiadaną dokumentacją.
1.4 Dyrektor rozpatruje skargi, wnioski, zażalenia wg opracowanych procedur.
1.5 Dyrektor realizuje wszystkie zalecenia Organu Prowadzącego i Nadzorującego.
1.6 Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do powiadomienia dyrektora szkoły

   w  rejonie, w którym dziecko mieszka o spełnieniu przez dziecko obowiązku  

   rocznego przygotowania do szkoły.
1.7Dyrektor zarządza personelem przedszkola poprzez wydawanie wewnętrznych aktów prawnych  tj. zarządzeń, instrukcji, procedur  i poleceń służbowych.
§ 14

1. Rada Pedagogiczna:

1.1 Jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu przedszkola;
1.2 W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
1.3 Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
1.4 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
1.5 Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
1.6  Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:

1.6.1 organ   prowadzący;
1.6.2 organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny;
1.6.3 dyrektor przedszkola;
1.6.4 przewodniczący rady  rodziców;
1.6.5 1/3  członków  rady  pedagogicznej.
1.7 Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej 

      oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o 

      terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

1.8 Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 

     dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego  

      nadzoru pedagogicznego, oraz informacje z działalności przedszkola.

  2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

2.1 Zatwierdzanie planów pracy przedszkola;  

2.2 Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów peda-

      gogicznych w placówce;  

2.3 Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
2.4 Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;
2.5 Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie

      propozycji jego zmian; 

2.6 uchylony. 
3.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

3.1  Organizację pracy przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć.

  3.2  Projekt planu finansowego przedszkola;
3.3 Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych   

      wyróżnień;
3.4 Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom 

      stałych prac, zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo 

      płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
3.5 uchylony.
3.6 Na wniosek dyrektora przedszkola Rada Pedagogiczna opiniuje program wychowawczo –dydaktyczny. 

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

4.1.O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ   prowadzący przedszkole, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4.2.Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

4.3. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o  

   odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

5.1. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępo-

    wanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę Pedagogiczną  w ciągu     

   14 dni od otrzymania wniosku.

6.Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

     w obecności co najmniej połowy jej członków.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Nauczyciele i inni uczestnicy są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

§ 15

1. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

1.1 W   skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 

2. Kompetencje rady rodziców:

2.1  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki i programu wychowawczego; 

2.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
2.3  opiniowanie projektu planu finansowego.  

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Reprezentacja rodziców może przybrać także inną nazwę.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego i organu nadzorującego z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

6. Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodziców opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegającego się o stopień awansu zawodowego .

7. Opinia powinna być przedłożona w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

8. W celu wspierania działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin,

     o którym mowa w ust. 3.

10. Zebrania rady rodziców są protokołowane.

11. W posiedzeniu rady rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor placówki.

12. Do udziału w posiedzeniach rady rodziców zapraszane mogą być osoby z głosem doradczym.

13. Rada rodziców może wystąpić do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

14. Na wniosek dyrektora Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela za okres stażu w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

§ 16

1.   Organy przedszkola współdziałają ze sobą:

1.1 Dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania 

      decyzji w ramach kompetencji określonych  ustawą  i  zawartych  szczegó-  

      łowo  w  statucie  przedszkola. 

1.1 W celu wymiany bieżących informacji organy z przedszkola spotykają się 

      wspólnie co najmniej dwa razy w roku.

1.2 Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania dyrektor jest zobowiązany określić termin zebrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie.

§ 17

 1.Rozwiązywanie  sporów  między  organami  przedszkola:

1.1Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompe-

     tencji;
1.2 Ewentualne  spory  pomiędzy  organami  przedszkola  rozwiązywane  są  w 

      drodze  negocjacji pomiędzy przewodniczącymi  poszczególnych  organów;  

      wyniki  negocjacji są  protokołowane i przekazywane do  wiadomości dyrek- 

      torowi przedszkola;
1.3 W przypadku sporu dyrektor - rada  pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady 

      pedagogicznej  prowadzi nauczyciel  upoważniony  przez  co  najmniej  3/4  

      członków rady pedagogicznej;
1.4 W przypadku  braku  osiągnięcia  porozumienia  w  drodze  negocjacji    

     dyrektor przedszkola  o istniejącym sporze  powiadamia  organ  prowadzący  

     lub organ  sprawujący  nadzór pedagogiczny, w zależności od kompetencji, 

     który podejmuje decyzje rozstrzygające kwestie sporne. 

     Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA

§ 18

1.Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki  w danym roku 

   szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i    zaopiniowany  przez radę pedagogiczną i związki zawodowe. 

2.Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

3.W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

    3.1 liczbę oddziałów;
    3.2 liczbę pracowników przedszkola w tym pracowników zajmujących 

        stanowiska kierownicze;
    3.3 czas pracy przedszkola;
    3.4 ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych 

        przez organ prowadzący Przedszkole;
    3.5. kwalifikacje nauczycieli.

4.Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli  w zależności od czasu pracy oddziału, uwzględniając w miarę możliwości propozycje rodziców.

5.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się oddziałem przez cały czas uczęszczania dziecka do przedszkola.

6.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia. Na jego podstawie nauczyciel ustala dla oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

7.Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka odbywa się w godzinach od 8.00 -13.00.
8.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem
   przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole i dni ustawowo 

   wolnych od pracy.

9.Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzący każdego roku zostanie  

   podany do dnia 30 marca b.r. 

10. Dyrektor przedszkola do końca kwietnia podaje do wiadomości rodziców, adresy przedszkoli dyżurujących w czasie wakacji. 

§ 19

1.Wiek dzieci.

1.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

1.2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku .

§ 20

1. Zasady tworzenia oddziałów, w tym oddziałów integracyjnych i specjalnych:

1.1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia;
1.2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i stopnia ich niepełnosprawności;
1.3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem pkt . 1.4.;
1.4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna wynosić od 15 do 20 , w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
2. Tworzenie zespołów wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2.1. W zależności od rodzaju stopnia zaburzeń i odchyleń, dzieciom organizuje się formy kształcenia i wychowania które zostają dostosowane do ich potrzeb i umożliwiają im naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawniają zaburzone funkcje, rewalidację oraz zapewniają specjalistyczną pomoc i opiekę;
2.2. Zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zostaną utworzone w zależności od potrzeb dzieci oraz możliwości przedszkola dotyczących realizacji wskazań zawartych  w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w tym możliwości lokalowych i wyposażenia w specjalistyczny sprzęt niezbędny do prowadzenia wczesnego wspomagania. 

2.3 Szczegółowe zasady organizacji wczesnego wspomagania  określają odrębne przepisy.

§ 21

1. Praca wychowawczo –dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu 

     wychowania przedszkolnego. 

2. Nauczyciele wybierają program wychowania i nauczania, który przedstawiają dyrektorowi do zatwierdzenia. 

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego .

4. Dyrektor dopuszcza do użytku w przedszkolu program własny opracowany przez nauczyciela po zasięgnięciu opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. 

5. Uchylony.

6. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć dydaktyczno –wyrównawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

§ 22

1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. 

2. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców /prawnych opiekunów/ opiekunów adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na poszczególnych godzinach zajęć w danym dniu oraz tematy tych zajęć. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.
3. Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć dodatkowych. W dzienniku zajęć dodatkowych prowadzący zajęcia wpisuje tygodniowy plan zajęć, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencję, program pracy z dziećmi, tematy prowadzonych zajęć .

4. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:

4.1. Przedstawicielom organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny;
4.2. Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanków, na ich życzenie;
4.3. Pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora – w zakresie dotyczącym prowadzonych badań na terenie przedszkola, w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

6. Informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci. 
ROZDZIAŁ V

ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 23

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy  programowej  wychowania przedszkolnego określonej  przez 

MEN.
2. Zasady  odpłatności  za  pobyt  dziecka  w  przedszkolu  ustala  Rada  Miasta 

     Krakowa.

3. Dzieci przebywające w przedszkolu mogą korzystać od jednego do trzech posiłków w odstępach około 3 godzin.

4. Wysokość dziennej stawki żywieniowej w tym poszczególnych posiłków ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami na pierwszym zebraniu ogólnym.

5. Koszt żywienia pokrywają rodzice w 100 %,w zależności od ilości spożywanych posiłków w rozliczeniu miesięcznym płatnym z góry:

5.1 za trzy posiłki pobiera się opłatę w wysokości 100% stawki żywieniowej;
5.2 za dwa posiłki (śniadanie + obiad, lub obiad + podwieczorek/II śniadanie) 80% stawki żywieniowej;
5.3.za jeden posiłek (obiad) 60% stawki żywieniowej;
5.4.za jeden (śniadanie, podwieczorek/II śniadanie) 20% stawki żywieniowej.

6. Za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu należy się zwrot kosztów żywienia oraz zwrot opłaty za prowadzenie nauczania, wychowania i opieki udzielanych przez przedszkole poza czasem bezpłatnym, które są potrącane z odpłatności w następnym miesiącu. O dłuższej nieobecności dziecka należy powiadomić placówkę.

6.1 jeżeli dziecko korzysta ze świadczeń ponad czas określony w umowie, do opłaty za miesiąc następny doliczana jest opłata za dodatkowe godziny świadczeń za każda rozpoczętą w danym dniu godzinę zajęć ponad czas zadeklarowany przez rodzica.

7. Dzieci nie korzystające z wyżywienia w przedszkolu mają możliwość spożycia drugiego śniadania /przygotowanego przez rodzica /według zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

8. Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole jest zawarty w umowie, którą podpisuje rodzic lub opiekun prawny w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu lub po rekrutacji. 

9. Rodzic otrzymuje bankowy kwit wpłaty i jest zobowiązany do uregulowania opłaty  do 10 dnia każdego miesiąca.

10. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z obiadu na zasadach ustalonych przez organ prowadzący.

ROZDZIAŁ VI

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 24

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie. 

2. Dziecko ma prawo do:

2.1.Rocznego przygotowania do nauki w szkole – dzieci 6-letnie;
2.2.Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo-

        dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej poprzez:

2.2.1 przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny,

        potrzebami dzieci i możliwościami placówki;
2.2.2 organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie 

        zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu;
2.2.3 uczestniczenie w proponowanych  sytuacjach edukacyjnych w ciągu 

         całego dnia zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi;
2.2.4 zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
2.3. ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

       poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia 

       indywidualnych potrzeb.

2.4. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- 

       dydaktycznym poprzez:

2.4.1 zaspokajanie potrzeb własnych;
2.4.2 doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań;
2.4.3 wyrażanie własnych sądów i opinii;
2.4.4 swobodną zabawę.

§ 25

1.Obowiązki dzieci:

1.1 poszanowanie godności rówieśników i dorosłych;
1.2 uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie;
1.3 wykonywania czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę

     swoich możliwości;
1.4 przestrzeganie zasad higieny osobistej.

§ 26

1. Dziecko może zostać skreślone z listy po uprzednim wypowiedzeniu umowy, w przypadku powstania zaległości w regulowaniu opłat za korzystanie z przedszkola za okres przekraczający jeden miesiąc.

2. Dyrektor przedszkola wypowiada umowę z zachowaniem formy pisemnej z dniem doręczenia wypowiedzenia adresatowi. 

3. Wypowiedzenie umowy wysyła się listem poleconym, a odmowę odbioru traktuje się jako doręczenie wypowiedzenia adresatowi.

4. Dziecko 6-letnie może zostać przeniesione do oddziału 5 godzinnego w przedszkolu do którego dziecko uczęszcza lub do innego przedszkola lub do szkoły, gdzie będzie realizować podstawy programowe, w przypadku nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego) zaległości 1 miesięcznej, z tytułu opłat za pobyt dziecka w przedszkolu .

ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27

1. W przedszkolu nie ma  stanowiska wicedyrektora.

1.1.W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go nauczyciel pełniący funkcję społecznego zastępcy.

§ 28

1.Obowiązki nauczycieli :

1.1 Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków;
1.2 Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
1.3 Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej z dziećmi;
1.4  Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
1.5 Nauczyciel powinien dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych;
1.6 Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
1.7 Nauczyciel wspiera rodziców (prawnych opiekunów) w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej;
1.8  Dostosowuje je do indywidualnych możliwości i potrzeb dziecka;
1.9 Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je w arkuszach obserwacji;
1.10 Nauczyciel  inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym rekreacyjno – sportowym;     

1.11 Nauczyciel ma obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i szkoleniach w ramach WDN; 

1.12 Nauczyciel czynnie włącza się w proces wewnętrznej ewaluacji pracy przedszkola;
1.13 Nauczyciel współpracuje ze specjalistami: psycholog, logopeda, terapeuta  i inni; 

1.14 Nauczyciel jest zobowiązany do ciągłego podnoszenia swojej wiedzy i umiejętności;
1.15 Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikające z bieżącej działalności placówki;
1.16 Nauczyciel jest zobowiązany do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.
1.17  Planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną w oparciu
o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz wybrany i dopuszczony do użytku  program wychowawczo-dydaktyczny uwzględniając

możliwości i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania środowiskowe; 

1.18  Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia

do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego

z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.
2.Nauczyciel ma prawo:

2.1Wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika spośród   

     programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
2.2 Opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu 

      wychowawczego;
2.3 Podnoszenia wiedzy i umiejętności;
2.4 Korzystania z różnych form doskonalenia zawodowego organizowanych 

      przez uprawnione do tego instytucje zgodnie z własnymi potrzebami oraz 

      potrzebami placówki.

§ 29

1. Przedszkole współdziała ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inne w tym zakresie.

1.1 Przedszkole za pisemną zgodą rodziców kieruje wychowanków na badania psychologiczno- pedagogiczne.

1.2 Objęcie dzieci zajęciami dydaktyczno –wyrównawczymi czy badaniami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

1.3 Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych.

1.4 Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych specjalistów.

1.5 Organizuje dla rodziców spotkania ze specjalistami.

1.6 Prowadzi profilaktykę prozdrowotną.

1.7 Organizuje w miarę możliwości zajęcia dodatkowe prowadzone przez specjalistów.

§ 30

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy współudziale z rodzicami, 

     z uwzględnieniem prawa rodziców do:

1.1. Znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego

         realizowanego w danym oddziale; 

1.2. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji dotyczących własnego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

1.3. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi lub dyrektorowi opinii, wniosków            

       z obserwacji pracy przedszkola;
1.4.Współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola poprzez 

       włączanie się w proces wewnętrznej ewaluacji pracy placówki;
1.5. Uczestniczenia w zebraniach i innych formach współpracy;
1.6. Konsultacji ze specjalistami.

2. Formy współpracy z rodzicami

2.1.zebrania ogólne (2 do 3 razy w roku);
2.2.zebrania grupowe (2 razy w półroczu);
2.3.warsztaty i zajęcia otwarte (2-3 razy w roku);
2.4.uroczystości przedszkolne (według ustalonego harmonogramu);
2.5.kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodziców terminach.

3.Rodzice mają obowiązek:

3.1.angażować się jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci;
3.2.wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych;
3.3.przestrzegać ustaleń statutu przedszkola;
3.4.przestrzegać ustalonego rozkładu dnia;
3.5.przyprowadzania do placówki tylko dzieci zdrowych; 

3.6.informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadomić o zatruciach pokarmowych chorobach zakaźnych;
3.7.zaopatrzyć dziecko w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
3.8.terminowo uiszczać opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu;
3.9.zgłaszać dziecko 5 –letnie i 6-letnie do przedszkola w celu odbycia rocznego przygotowania do szkoły oraz zapewnić mu regularne uczęszczanie na zajęcia;
3.10. usprawiedliwienia nieobecności dziecka 5 –letniego i 6-letniego na zajęciach wychowawczo –dydaktycznych; 

3.11. jeżeli nieobecność nieusprawiedliwiona dziecka na zajęciach w przedszkolu wynosi co najmniej 50% wówczas dyrektor przedszkola informuje dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka o niespełnianiu przez to dziecko obowiązku szkolnego. 
§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia się pracowników administracji i obsługi.
2.Ich podstawowym zadaniem jest:

2.1.zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, 

2.2.troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w przedszkolu;
2.3.ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie sprawowania opieki oraz realizacji zadań wychowawczo – edukacyjnych;
      2.4.włączanie się w proces wewnętrznej ewaluacji pracy przedszkola.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala 

    dyrektor przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nieumieszczone 

   w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki.

5.  Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi określają odrębne 

   przepisy.

8. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania i nie ujawniania 

     tajemnicy danych osobowych stanowiących dobra osobiste dziecka i ich

     rodziców oraz dobra przedszkola.

ROZDZIAŁ VIII

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI

DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 32

1. Warunki i zasady realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.1. uchylony .
1.2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w  roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.
1.3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 6 roku życia nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 10 lat. 

1.4 Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

1.5. W przypadku dziecka, o którym mowa w p. 1.3) obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

1.6. Jeżeli droga dziecka 6 letniego z domu do najbliższego przedszkola publicznego lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 kilometry obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.

1.7. Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, o którym mowa w punkcie 1.2 jest zadaniem własnym gminy.
§ 33
1. Dzieci  przyjmuje się do przedszkola   po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola   przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.  Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

3.1 ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

3.2 ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;

3.3 sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola,   jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola.   Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia lub informację o liczbie wolnych miejsc.

 7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata   może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danego publicznego przedszkola,

 8. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata.    Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym

 9.Rodzic kandydata  może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora   przedszkola  służy skarga do sądu administracyjnego.

11.Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola  przeprowadza postępowanie uzupełniające.

12. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

13. O przyjęciu dziecka do przedszkola  decyduje dyrektor.

14. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, dotyczy również dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

15. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych. 

16. Do  przedszkola   przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze gminy Kraków.

17. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 16, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu   na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

17.1 wielodzietność rodziny kandydata (rodzina wychowującą troje i więcej dzieci);

17.2 niepełnosprawność kandydata;

17.3 niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

17.4 niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

17.5 niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

17.6 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

17.7  objęcie kandydata pieczą zastępczą.

18. Kryteria, o których mowa w ust. 17, mają jednakową wartość.

19. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez Radę Miasta Krakowa.
19.1 uchylony

19.2. uchylony

19.3 uchylony

19.4 uchylony

19.5 uchylony

19.6.uchylony
20. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kraków mogą być przyjęci do  przedszkola   jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.  

21. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.  

22. Rodzice dzieci przyjętych do  przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu   w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 34
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów przez organ prowadzący przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzącego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obsługi świadczonej na mocy odrębnych przepisów, przed jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej. Jednostki te mogą służyć dyrektorowi pomocą w sporządzaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w punkcie 2 jw. wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym przedszkole ponosi dyrektor. 

4. Zasady przewidziane w punkcie od 1 do 3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym przedszkola. 

5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialność ponosi wyłącznie dyrektor.

6. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w punkcie 5 dyrektor przedszkola odpowiada w szczególności za:

6.1. Prawidłowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola;
6.2. Dokonywanie wydatków w ramach podziału klasyfikacyjnego  obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokość kwot w nim przewidzianych;
6.3. Terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym przedszkole ze środków otrzymanych z budżetu tego organu;
6.4. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego przedszkole, objętych rocznym planem finansowym przedszkola.
7. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw o których mowa w punkcie 5 do 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzącego przedszkole, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 35
1. Statut przedszkola obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej –dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

4. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

Statut przedszkola został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej Nr                            z dnia .......................

Pieczęć Przedszkola                                        Podpis Dyrektora

Rada Pedagogiczna:

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................
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