POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1.Nazwa przedszkola w pełnym brzmieniu: Samorządowe Przedszkole Nr 125  

2.Adres przedszkola: 31-605 Kraków os. Tysiąclecia 12
         Tel/fax:12 648 26 10

Oddział z żywieniem w terenie 

31- 610 Kraków os. Tysiąclecia 57

Tel: 500 232 609
1. Samorządowe Przedszkole Nr 125 jest jednostką budżetową
2. Organem prowadzącym Samorządowe Przedszkole Nr 125 jest Gmina Miejska Kraków
3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Przedszkole jest placówką publiczną, która:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie,
2) organ prowadzący ustala wysokość opłat za świadczenia udzielane przez Samorządowe Przedszkole Nr 125 w czasie przekraczającym wymiar zajęć 
5 godzin dziennie.
3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego   potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym,

2) współdziałanie z rodziną w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjęcia nauki szkolnej,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4) umożliwianie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej.
Powyższe cele przedszkole realizuje poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 
     i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń
     w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

Cele są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola.

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się 
      z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
      zadaniowych.

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
     i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.    
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

9) Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 
i w unikaniu zagrożeń.

12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

14) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole organizuje różne formy pomocy psychologiczno – 
        pedagogicznej.
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
          i nieodpłatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na
          wniosek: dyrektora, nauczyciela, rodzica, Poradni Psychologiczno-
          Pedagogicznej a także innych specjalistów.

3) Za organizację i właściwe funkcjonowanie pomocy psychologiczno – 
          pedagogicznej odpowiada dyrektor.

4) Dyrektor przedszkola powołuje zespoły pomocy psychologiczno –
          pedagogicznej. Dla potrzeb właściwej pracy zespołów powoływany jest
          koordynator pracy zespołów.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
          w formie zajęć specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-
          korekcyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji,
          warsztatów dla rodziców (zgodnie z procedurą organizowania i udzielania 
          pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na 
          rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
          i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka , wynikających  w szczególności:
a) z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) ze szczególnych uzdolnień;

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

f) z zaburzeń komunikacji językowej;

g) z choroby przewlekłej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeń edukacyjnych;

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi;

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym pobytem za granicą.
7) Przedszkole może organizować opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi
       w integracji z rówieśnikami pełnosprawnymi w grupie przedszkolnej
       zapewniając:
            a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia
                 specjalnego;

             b) odpowiednie warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki
                 dydaktyczne;

            c) zajęcia specjalistyczne w ramach zasad udzielania i organizacji pomocy
                psychologiczno- pedagogicznej;

            d) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe
                i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności
                zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;
            e) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę w czasie zajęć w przedszkolu 
    oraz poza przedszkolem.
1) Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczycielki, która
         organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie 
           z programem  i planem zajęć.

2) Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu są 
          pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

3) Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej
          dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod
          względem fizycznym, jak i psychicznym.

4) Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć,
          szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

5) Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej
          nauczyciela, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

6) Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni
          w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

7) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
          w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrektora oraz rodziców
          o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach
          np. temperatura.

8) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez 
           względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności
           skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

9) Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej
          z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga pracownik obsługi.
10) W spacerach i zajęciach organizowanych poza terenem przedszkola 
           z nauczycielem uczestniczy pracownik obsługi.

11) W trakcie zabaw, spacerów poza teren przedszkola nauczyciel powinien
          zapewnić dodatkową opiekę -na każde 15 dzieci powinien przypadać, co
          najmniej jeden opiekun.

12) Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są
          określone zarządzeniem dyrektora przedszkola.

13) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów
          bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów
           ruchu drogowego.
§ 3.

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej
        przedszkola są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,

2) zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych,

5) spontaniczna działalność dzieci,

6) dodatkowe zajęcia organizowane za zgodą rodziców.

§ 4.

1. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną
i eksperymentalną na podstawie właściwego rozporządzenia Ministra
Edukacji.
2.  W przedszkolu mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty po podjęciu  uchwały przez Radę Pedagogiczną w tej sprawie. Eksperymenty wymagają zgody
 ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 5.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć 
             w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej
 z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga woźna oddziałowa.
5. W trakcie wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnić dodatkowa opiekę na każde dziesięcioro dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun.

6. Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone zarządzeniem dyrektora przedszkola.

7. Podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.
§ 6.

1. Przedszkole zapewnia organizację wycieczek autokarowych zgodnie 
          z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole może organizować wyjazdy dzieci na „zielone przedszkole”.

3. Organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców (opiekunów prawnych).

4. W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków, zobowiązany jest dostarczyć dyrektorowi stosowne oświadczenie.

§ 7.
1. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków. 

2. Do przedszkola może uczęszczać jedynie dziecko zdrowe, nie wymagające specjalnej opieki (dotyczy chorób sezonowych, zakaźnych etc.). W przypadku wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel może żądać zaświadczenia lekarskiego lub odmówić przyjęcia dziecka do przedszkola.

3. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców (opiekunów prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka  z przedszkola. 
Po zakończeniu leczenia rodzic dostarcza zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka, co określają oddzielne procedury.

4. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców (prawnych opiekunów). 

5. W przypadku chorób przewlekłych obowiązuje oddzielna procedura:

1) w przypadku dziecka przewlekle chorego, którego stan zdrowia
      pozwala na uczęszczanie do przedszkola dopuszcza się podawanie
      leków przez rodzica (opiekuna prawnego) w trakcie pobytu w placówce 
      na podstawie pisemnej prośby rodziców i zaświadczenia wydanego
      przez lekarza specjalistę,

2) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagających podawania
      leków ratujących życie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz
      pisemna prośba rodziców i zgoda nauczyciela.

§ 8.

1. Rodzice (prawni opiekunowie), dzieci przyprowadzają i odbierają dzieci
      z przedszkola, zgodnie z zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci, są
      odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola  i z przedszkola
      do domu. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do
     podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców (lub
     w Karcie Zapisu Dziecka do Przedszkola). 

3.  Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka 
     do przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. 

4. Rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do
      jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno
      nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej. 

5. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
     zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że
     nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

6. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać
     poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji
     przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu
    nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi). 

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy
     przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców
    (prawnych opiekunów) o zaistniałym fakcie. 

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można
    uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel 
   oczekuje z dzieckiem w placówce 1 godzinę. 

9. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji
      o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

10. Życzenie Rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców
      musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

11. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
      nie upoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.
 12. Dzieci, którym Gmina zapewnia bezpłatny dowóz do przedszkola mają
        zapewnioną opiekę w czasie przejazdu. 

13. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci dojeżdżających są zobowiązani do
        punktualnego przyprowadzenia i odbierania dzieci w ustalonym miejscu
        i czasie.

§ 9.

1. Przedszkole organizuje naukę religii na życzenie rodziców (opiekunów prawnych)
     wyrażoną na piśmie. 

2. Za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) w przedszkolu mogą być organizowane
     zajęcia dodatkowe: m.in. rytmika, nauka języka obcego, taniec towarzyski i inne. 

3. Zajęcia dodatkowe organizowane są za pełną odpłatnością rodziców oraz za ich
    zgodą wyrażoną na piśmie. 

4. Zajęcia dodatkowe nie mogą być organizowane w czasie przeznaczonym na
    realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

5. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe winny posiadać stosowne kwalifikacje oraz 
    ubezpieczenie OC. 

6. Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo
    dzieci powierzonych jej opiece.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10.

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców. 

§ 11.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuj opiekę nad wychowankami przedszkola.

2. Dyrektora powołuje organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 12.

1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje go
    na zewnątrz. 

2. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom
    i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. 

3. Dyrektor przedszkola dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli programy
     nauczania do użytku przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
     i podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca programy, które będą
    obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 
4. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego: 

    1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do
           doskonalenia, jakości pracy placówki, 

    2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących
        działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności
         statutowej przedszkola, 

    3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, 

c) przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego. 

5. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbędne do dokonywania
     oceny ich pracy: 

1)prowadzi obserwacje zajęć dydaktycznych, wychowawczych
   i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających 
   z działalności statutowej przedszkola, w tym obserwacje diagnozujące,
2)dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,
3)gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego 
    nauczycieli, 
4) nadaje stopień awansu nauczycielowi kontraktowemu. 

6. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który
    przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku
    szkolnego, którego dotyczy plan. 

7. Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
     Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

8. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz środowiskiem lokalnym. 

2. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji. 

3. Umożliwia współdziałanie i współpracę organów przedszkola. 

§ 14.
1. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola,
     zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich
     prawidłowe wykorzystanie. 

2. Wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych m.in. 

1) organizuje pracę kancelarii, odpowiada za dokumentację placówki, 

2) sporządza arkusz organizacyjny przedszkola. 

§ 15.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

2)dokonuje oceny wszystkich pracowników samorządowych zajmujących
    w przedszkolu stanowiska urzędnicze wg kryteriów określonych
   regulaminem,

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
    i innym pracownikom przedszkola, 

      4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej
           w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz
           pozostałych pracowników przedszkola. 

2. Stwarza w przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości. 

3. Realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz
    sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.
5. Powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, którego dziecko mieszka o spełnianiu
     przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach 
     w tym zakresie.

§ 16.

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem
     Przedszkola w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia,
     wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor oraz wszyscy nauczyciele 
     zatrudnieni w przedszkolu. 

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
    wyznaczona. 

4. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
    za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie
    z regulaminem Rady. 

§ 17.

1.Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku
   szkolnego, po zakończeniu I semestru, po zakończeniu rocznych zajęć
   dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby
   zapraszane przez dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
 3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele
     stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
     których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie
     i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
     placówki. 

4.Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór
   pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego
   przedszkole albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

                § 18.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

       1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola, 

       2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
    w przedszkolu, 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków, 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 

2) projekt planu finansowego przedszkola, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
   w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) przedstawiony przez nauczyciela do zatwierdzenia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. 

                 § 19.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian. 

§ 20.

1. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 
               § 21.
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
     w obecności, co najmniej połowy jej członków. 

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

               § 22.
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

                § 23.
1. Nauczyciele oraz inne osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców (opiekunów prawnych), a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

                 § 24.

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców
     (opiekunów prawnych) dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
     w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków przedszkola. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być
     sprzeczny ze statutem przedszkola. 

§ 25.

1. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

      1) program wychowawczy, 

      2) program profilaktyki. 

2. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub
     wychowania placówki. 

3. Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora placówki.
4. Deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
    na stanowisko dyrektora. 

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki, Rady Pedagogicznej,
    organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
    i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. 

6. Może występować z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
      nauczyciela. 

7. Na wniosek dyrektora opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
     zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

8. Wybiera swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie
     nauczyciela od oceny pracy. 

§ 26.
1. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może
     gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
 2. Zasady wydatkowania funduszy Rady określa regulamin jej działalności. 

§ 27.

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą, w celu stworzenia jak najlepszych
     warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia, jakości pracy przedszkola. 

2. Organy przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez: 

        1) organizowanie wspólnych zebrań, 

        2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na zebrania, 

        3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań. 

§ 28.
1.Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji. 

2.Nieporozumienia i spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców
    rozstrzyga Dyrektor poprzez:

         1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron, 

         2) podejmowanie próby wyjaśnianie istoty nieporozumień, 

         3) mediacje, 

         4) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie. 

3. W sprawach nierozstrzygniętych przez Dyrektora strony mogą zwracać się, 
     w zależności od przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego
     nadzór pedagogiczny. 

§ 29.
1.W sprawach spornych pomiędzy Dyrektorem przedszkola a organami
    przedszkola, strony mogą zwracać się, w zależności od przedmiotu sprawy, do
    organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

2. Decyzja organu jest ostateczna.

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA
§ 30.
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 – 6 lat. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci
     w zbliżonym wieku. 

3. Zasady doboru dzieci mogą być zróżnicowane i uwzględniać potrzeby, 

    zainteresowania i ich uzdolnienia. 
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
    wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie
   dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego w roku kalendarzowym, 
   w którym dziecko kończy 10 lat. 

5. Przyjęcie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa się na podstawie
    decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły
    podstawowej  w obwodzie, której dziecko mieszka. 

§ 31.
1. W przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju 

    dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka. 

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego
     rodziną od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.
 3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają
      odrębne przepisy. 

              § 32.

1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie
     zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę
     programową wychowania przedszkolnego. Zestaw programów wychowania 
     przedszkolnego jest dopuszczony przez dyrektora przedszkola po zasięgnięciu 
    opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności rytmiki, nauki
     języka obcego, nauki religii innych, powinien być dostosowany do możliwości 
     rozwojowych dzieci i wynosić: 

           1) z dziećmi wieku 3 – 4 lat – około 15 minut, 

           2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut 

§ 33.

1.Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego należy do nauczyciela. 

2.Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz 
    opracowuje wniosek o dopuszczenie programu na dany rok szkolny. 

3.Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia
   dyrektorowi, który po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza go do
   realizacji. 

§ 34.

1.Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym
   udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej
   z wychowankami w danym roku szkolnym, zgodnie z zalecanymi w podstawie
    programowej proporcjami czasu. 

2. W dziennikach odnotowuje się obecność dzieci w poszczególnych godzinach zajęć. 

3. Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć dodatkowych. 

4.Przedszkole prowadzi również dzienniki zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
    i specjalistycznych oraz innych zajęć, które nie są wpisywane do dziennika zajęć
    przedszkola, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu
    nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej. 

5.Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne
   przepisy. 

6.Dokumentację przebiegu nauczania udostępnia się organowi prowadzącemu
   i sprawującemu nadzór pedagogiczny. 

§ 35.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
    określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
    zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

      1) liczbę oddziałów

      2) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

      3) liczbę pracowników przedszkola, 

      4) ogólną liczbę godzin pracy finansowaną przez organ prowadzący przedszkole, 

      5) kwalifikacje nauczycieli i stopień awansu zawodowego nauczycieli. 

§ 36.
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez
     Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. 

2. Ramowy rozkład dnia określa zasady bezpieczeństwa i higieny pobytu dzieci
    w przedszkolu.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę
    nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,
    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Ramowy rozkład dnia  określa czas  bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki
    w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
          1) Samorządowe Przedszkole Nr 125

              31- 605 Kraków os. Tysiąclecia 12: 7:30- 12:30,

          2) Oddział z żywieniem w terenie

             31- 610 Kraków os. Tysiąclecia 57: 7:00-12:00
5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się
      w ciągu całego pobytu dzieci w przedszkolu. 
§ 37.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tj. od 1 września do 31 sierpnia. 

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są i zatwierdzane przez organ
     prowadzący Przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny. 

3. Dzienny czas pracy przedszkola, ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora
    przedszkola i Rady Pedagogicznej. 
        1) Samorządowe Przedszkole Nr 125 31- 605 Kraków os. Tysiąclecia 12
             pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze, od poniedziałku do
             piątku,
        2) Oddział z żywieniem w terenie 31-610 Kraków os. Tysiąclecia 57 pracuje
             w godzinach od 7:00-17:00 w dni robocze, od poniedziałku do piątku.

4.Godziny pracy przedszkola mogą ulegać zmianie, w zależności od potrzeb
     środowiska 

          1)zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych projektów
             organizacyjnych przedszkola i aneksów, 

          2)o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) są na
             bieżąco informowani poprzez umieszczanie informacji w kąciku dla 
              rodziców.

ZASADY  ODPŁATNOŚCI      
                                                          § 38.
1. Zasady odpłatności i tryb korzystania z przedszkoli samorządowych
    prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków określone są uchwałą 
    Rady Miasta Krakowa.
                   § 39.

1.Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki
   przedszkolnej, zakres świadczeń udzielanych przez przedszkole oraz sposób
   pobierania opłat za świadczone usługi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta 
   pomiędzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

2. W przypadku zaległości w opłatach za usługi przedszkola w ostatnim dniu danego miesiąca (w tym w opłatach zwiększonych z tytułu wydłużenia pobytu dziecka za miesiąc poprzedni, o których mowa w §5 ust. 2), dziecko zostaje skreślone z listy korzystających z przedszkola, a umowa ulega rozwiązaniu
 z końcem miesiąca, za wyjątkiem umowy dotyczącej dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne, które korzysta z usług przedszkola
 w zakresie określonym w § 3 ust.1, pkt 1 bez wyżywienia. Skreślenie dziecka 
z listy korzystających z przedszkola poprzedzone jest wezwaniem rodziców/opiekunów prawnych do zapłaty.

3. O skreśleniu z listy dyrektor powiadamia rodziców/opiekunów prawnych 
    w formie pisemnej.

4. W przypadku nieuregulowania zaległości rodzic/opiekun prawny może zostać wpisany na listę dłużników.
                     § 40.

1. Wychowankowie przedszkola mogą korzystać z jednego, dwóch, trzech lub czterech posiłków.  

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3, 5 godziny.

3.Rodzice dziecka przebywającego w przedszkolu dłużej niż 3, 5 godziny
   dziennie, a nie korzystającego z wyżywienia, są zobowiązani do zapewnienia
   dziecku posiłku we własnym zakresie. Sposób dożywiania dziecka ustala
   dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 41.

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli i pracowników administracji i obsługi. 

2.Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich
    pełnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na 
    zasadach określonych w Kodeksie Karnym. 

3.Nauczyciel ma obowiązek przedstawienia dyrektorowi, przed nawiązaniem
   stosunku pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za 
   przestępstwo umyślne. 

4.Każdy nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia
   godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, określonym w art. 6 Karty
   Nauczyciela. 

5. Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani do występowania
     z urzędu w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone. 

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch
     nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej
     wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował się danym
    oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

§ 42.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece
     wychowanków. 

2. Realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby
     i zainteresowania dzieci. 

3. Współpracuje z rodzicami(opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania 
    i nauczania; m.in.:

       1) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o realizowanych zadaniach
             wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, 

       2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu
           dziecka, 

       3) przekazywanie informacji odbywa się w wyznaczonym do tego celu
             pomieszczeniu  

        4) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspólne kierunki działań
            wspomagających rozwój i wychowanie – w szczególności z dziećmi
           o specyficznych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne, z dysharmonią
            rozwojową/, 

        5) udostępnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory działalności dzieci 
           /prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju 
            dziecka/, 

         6) planuje i prowadzi pracę wychowawczo -dydaktyczną w oparciu o zestaw
            programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej, jakość, 

         7) analizuje efekty działań edukacyjnych, 

         8)tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności
            i zainteresowania, promuje osiągnięcia własne i dzieci w placówce i poza
            nią, 

         9) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
             społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej, 

          10) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego
                 siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno –kulturowej
                 i przyrodniczej, 

          11)stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości
                i potrzeby każdego dziecka, 

           12) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy. 

4. Współuczestniczy w tworzeniu i realizacji koncepcji pracy przedszkola. 

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie dzieci i stymulowanie
    ich rozwoju: 

              1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach
                    aktywności, 

              2) prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczo -kompensacyjną w oparciu
                 o zestaw zabaw, ćwiczeń i zadań stymulujących rozwój poszczególnych
                  funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosując
                  zasadę stopniowania trudności. 

6. Przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie
     pierwszej szkoły podstawowej. Sporządza pisemną informację o gotowości
     dziecka pięcioletniego i sześcioletniego do podjęcia nauki w szkole podstawowej
     i przekazuje ją rodzicom do końca kwietnia. 

              1) Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole zawiera opis
                  zarówno mocnych, jak i słabych stron oraz podjęte działania w celu
                  wspierania rozwoju dziecka. Informacje nauczyciel przekazuje rodzicom
                  – winien posiadać na to potwierdzenie. 

7. Opracowuje wnioski i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z diagnozy
     rozwoju dzieci. 

8. Jest zaangażowany w ewaluację wewnętrzną poprzez prace w zespołach
      nauczycieli. 

9. Współpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

10. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, który
       przedstawia dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady
       pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowany przez 
       nauczyciela program wychowania przedszkolnego. 

11. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania
       przedszkolnego . 

12. Procedurę wdrożenia opracowanego programu określają szczegółowe przepisy. 

13. Nauczyciel systematycznie podnosi swoją wiedzę i umiejętności poprzez m.in. 

           1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy
                w przedszkolu, 

           2) udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego, 

           3) aktywny udział w WDN i zebraniach Rady Pedagogicznej, 

           4) samokształcenie, 

5) pomoc merytoryczną ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych 
     specjalistów, 

6) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami. 

§ 43.

1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami (prawnymi opiekunami),
      w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci, ujednolicenia
      procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyższenia poziomu pracy
      przedszkola, w szczególności organizują: 

          1) zebrania ogólne rodziców -w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy w roku, 

          2) zebrania oddziałowe, – co najmniej 2 razy w roku, 

          3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców
               (opiekunów prawnych) – systematyczne, w miarę potrzeb, 

          4) zajęcia otwarte dla rodziców (opiekunów prawnych) -co najmniej 1 raz 
              w roku, 

          5) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców
                  (opiekunów prawnych) oraz najbliższych członków rodziny – wg
                harmonogramu, 

          6) „kąciki dla rodziców” z aktualnymi informacjami o działalności placówki,
               realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych
                 wydarzeniach – na bieżąco, 

            7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi – w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców (opiekunów prawnych) w różnych sprawach dotyczących pracy oddziału i przedszkola. 

§ 44.

1. Pracownicy przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy
        służbowej, do nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dziecka
         i ich rodziców (opiekunów prawnych). 

§45.

1. Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno
    pedagogiczną, w tym: 

               1) sporządza opinię o dziecku kierowanym do badań, 

               2) kieruje wychowanków na badania psychologiczno -pedagogiczne, 

               3)realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno – 
                   pedagogicznej. 

2. Współpracuje z innymi specjalistami, zwłaszcza: 

            1) prowadzi oświatę zdrowotną 

            2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych, 

            3) organizuje narady szkoleniowe z udziałem specjalistów, 

            4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami, 

            5) organizuje w miarę możliwości zajęcia dodatkowe prowadzone przez
               specjalistów. 
§ 46.
1. Przedszkole zatrudnia innych pracowników administracyjno – obsługowych, są
     nimi: 

                    1) referent
                    2) pomoc nauczyciela, 

                    3) starsza woźna, 

                    4) woźna
                    5)starszy intendent
                    6) robotnik do prac ciężkich

                    7) kucharz

                    8) podkuchenna

2.Pracownicy administracyjno -obsługowi współuczestniczą w procesie
     wychowawczo opiekuńczym m.in. poprzez: 

            1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu
                 dzieci w przedszkolu, 

             2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony
                  przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej, 

              3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń
                   mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci. 

3. Do obowiązków pracowników przedszkola należy: 

              1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia przedszkola, 

              2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych, 

              3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy, 

              4) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

              5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą. 

4. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez
     dyrektora, wynikających z organizacji placówki. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa dyrektor, 
   w przydziale czynności na kolejny rok szkolny. 

§ 47.
  1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników
      określają odrębne przepisy. 

2. Zatrudnienie osób realizujących zajęcia dodatkowe odbywa się na podstawie
          Kodeksu Pracy.
§ 48.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) mają w szczególności prawo do: 

        1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, 

        2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

        3) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno -
            pedagogiczną, 

         4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą, 

         5) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy przedszkola. 

2. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczęszczających do przedszkola
      spoczywa obowiązek między innymi do: 

           1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ
                na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

            2) zapewnienia dzieciom realizującym obowiązkowe roczne przygotowanie
                przedszkolne do regularnego uczęszczanie na zajęcia, 

            3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia
                oddziaływań wychowawczych. 

4. Samorządowe Przedszkole Nr 125 w Krakowie czyni rodziców odpowiedzialnymi
    za dostarczanie wyników badań w kierunku pasożytów do 30 września każdego
    roku szkolnego.

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

§ 49.

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu 
    w przedszkolu oraz wszystkich zajęć organizowanych poza przedszkolem;

1. zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajęć organizowanych poza terenem szkoły,

2. uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3. stwarza atmosferę akceptacji,

4. zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Rodzice dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do
    przedszkola i z przedszkola do domu.
§ 50.

Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo – dydaktyczny.

1.Dziecko ma prawo do:

właściwie organizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczego oraz  dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

1. ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź  psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej;

2. wyboru form odpoczynku i zabawy; 

3. zdrowego żywienia;

4. otrzymywania pomocy od dorosłych;

5. aktywnego kształtowania własnej osobowości;

6. zabawy i wyboru partnera zabawy;

7. odpoczynku; 

8. życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

2.Do obowiązków dziecka należy:

1. poszanowanie godności rówieśników i dorosłych;

2. uczenia się i przestrzegania reguł współbycia w grupie;

3.wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich  możliwości.

3.W przypadku naruszenia praw dziecka Rodzic ma możliwość odwołania się
   do dyrektora zgodnie z Regulaminem rozpatrywania skarg i wniosków. 

§ 51.

1.  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu dziecka  z listy dzieci  przyjętych do przedszkola w przypadku:
1) gdy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne                         w przedszkolu powyżej jednego miesiąca, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców (opiekunów); 

2) gdy rodzice (prawni opiekunowie) zalegają z opłatami za przedszkole powyżej 1 miesiąca.

3) jeżeli dziecko wymaga odrębnego trybu życia lub specjalnej opieki                       a rodzice nie przedłożą w trybie dwóch tygodni opinii Poradni psychologiczno – pedagogicznej;

4) kiedy rodzice lub opiekunowie często i bez ważnej przyczyny nie odbierają dziecka do godziny 1700 i nauczycielki dyżurujące złożą w tej sprawie u dyrektora placówki co najmniej trzy notatki służbowe dotyczące tego samego dziecka.
2.Dyrektor informuje rodziców o możliwości bezpłatnego realizowania przez
   dziecko 6 letnie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia
  z rodzicami sposób jego realizacji.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA 

                     § 52.
1. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania 
     przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym
     w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne
    w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
    podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego 

3. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem
    roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania
     przedszkolnego są obowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola, oddziału
     przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
     przedszkolnego oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. 

5. Rodzice dziecka spełniającego obowiązek szkolny są obowiązani do
     poinformowania w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły
     podstawowej , w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku, 
     również w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowiązek poza granicami
     kraju lub przy przedstawicielstwie innego państwa w Polsce. 

6. Dyrektor przedszkola ma obowiązek powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie,
     której mieszka dziecko sześcioletnie, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego
     przygotowania przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakresie. 

7. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć
    nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka na zajęciach edukacyjnych w okresie
    jednego miesiąca, na co najmniej 50% i podlega egzekucji w trybie przepisów 
   o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

§ 53.
1. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje
    dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej. 

2. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione 
    z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor
     publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, po
     zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

4.Obowiązkiem gminy jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom sześcioletnim
   bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższego przedszkola lub
   oddziału przedszkolnego umożliwiającego dzieciom spełnienie obowiązku rocznego 
   przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna
   środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice. 

§ 54.
1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
   dostępności. 

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana może być w formie: 

           1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu, 

           2) planszy umieszczonej na publicznych słupach ogłoszeniowych, 

           3) pisemnej informacji kierowanej na ręce rodziców, 

           4) notatki informacyjnej w mediach lokalnych, 

           5) na stronie internetowej przedszkola. 

§ 55.
1. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest karta zapisu przedłożona
      w kancelarii przedszkola w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku. 

2. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy informacyjnej
     po zakończeniu rekrutacji. 

3. Podstawę ostatecznego przyjęcia dziecka do przedszkola stanowi umowa zawarta
    pomiędzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka a dyrektorem przedszkola.
§ 56.
1. Do Samorządowego Przedszkola Nr 125 w Krakowie przyjmowane są dzieci
     w oparciu o kryteria rekrutacji:
2. Dzieci, które uczęszczają do przedszkola, na kolejny rok szkolny zapisywane są
    na podstawie pisemnej deklaracji rodziców. 

3. Rekrutację do przedszkola prowadzi się w formie elektronicznej według 
    następujących  kryteriów: 

3.1. Kryteria główne: 

          1) Dziecko realizujące roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne,
          2) Dziecko matki  lub ojca  samotnie wychowującego, 

          3) Dziecko matki  lub ojca , wobec których orzeczono znaczny lub
              umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do
              pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie
             odrębnych przepisów, 

           4) Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej. 

3.2. Kryteria dodatkowe: 

            1) Rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację przedszkolną
                 w przedszkolu pierwszego wyboru. 

             2) Dziecko obojga rodziców pracujących/studiujących w systemie
                 stacjonarnym. 

             3) Przedszkole najbliższe miejsca zamieszkania.
             4) Dziecko z rodziny, w której znajduje się rodzeństwo z orzeczoną znaczną 
                 lub umiarkowaną niepełnosprawnością.
              5) Przedszkole najbliższe miejsca pracy jednego z rodziców. 

              6) Dziecko z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka, dziecko adoptowane.
              7) Dziecko zmieniające placówkę z powodu miejsca zamieszkania.
              8) Rodzeństwo dziecka zmieniającego placówkę z powodu zmiany miejsca
                 zmieszkania. 

              9) Dziecko uczęszczające wcześniej do żłobka. 

4. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż limit posiadanych miejsc, 
  a spełniających te same kryteria, dyrektor przedszkola powołuje komisję
  rekrutacyjną w składzie: 
                 1) dyrektor przedszkola, 

                 2) wicedyrektor przedszkola,
                 3) dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

                 4) trzech dyrektorów sąsiadujących przedszkoli
W obradach komisji mogą ponadto uczestniczyć, jako obserwatorzy: przedstawiciel Kuratorium Oświaty i Urzędu Miasta Krakowa. 

5. Komisja rekrutacyjna ustala dodatkowe kryteria dotyczące przyjęcia dzieci do
     przedszkola. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy
     informacyjnej. 

6. Rodzicom przysługuje prawo pisemnego odwołania się od decyzji komisji
      rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od daty podania do
      wiadomości wyników rekrutacji. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni
      od daty złożenia pisma. O podjętej decyzji dyrektor pisemnie informuje
       rodziców. Decyzja jest ostateczna. 

7. W miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci
       sukcesywnie w ciągu całego roku. 

GOSPODARKA FINANSOWA

             § 57.
1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

2. Przedszkole może tworzyć środki specjalne, na zasadach określonych                   w odrębnych przepisach.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 58.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi
      przepisami. 

2. Sposób udostępniania statutu: rodzice zapoznawani są z treścią statutu na pierwszym, ogólnym zebraniu; jest przechowywany w kancelarii przedszkola, udostępniony w BIP placówki.

§ 59.
1. Przedszkole używa pieczęci podłużnej w brzmieniu : 

        Samorządowe  Przedszkole  nr 125
        31-605 Kraków, os. Tysiąclecia 12
        NIP: 6783128451, tel. 12 648 26 10
         REGON: 121345194
§ 60.

Tekst ujednolicony Statutu został uchwalony Uchwałą Nr     

 z dnia 13.09.2012 roku

