Zalacznik nr 1 do ogloszenia: wzdr umowy

Umowa [wzdr]

zawarta W dnitl ......ccoevevevennens r. w Krakowie pomigdzy Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej w
Krakowie, Jozefinska 14, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez Dyrektora Jézefe
Grodecka

a

.............................................. , Z 81edziba W ..oiiiiiii e Z2Wanym- dalej

Wykonawca, reprezentowanym przez ........cevovververvnans

Y.aczna warto$¢ zaméwien w kategorii ,,badania i szczepienia” Ip. 100 nie przekracza w 2011 1. 14

000 euro netto. Umowa zostaje zawarta w wyniku postgpowania o udzielenie zaméwienia w trybie

zamdéwienia do 14 tys. euro, zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zamdéwien publicznych” z dnia

29.01.2004 .

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizowanie i prowadzenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajacego $wiadczenn medycznych majacych na celu sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami Zamawiajacego, zwanymi dalej osobami uprawnionymi.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz
badania, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.).

3. W okresie 12 miesigcy Zamawiajacy zleci Wykonawcy wykonanie nie wiecej niz 320 badan
(wstepnych, okresowych i kontrolnych). ‘

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany iloSci badan okre$lonych w formularzu
cenowym do kwoty umowy okreslonej na dany rok kalendarzowy.

5. Zakres badan na poszczeg6lnych stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do umowy.

§2

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w §1 beda wykonywane w placoOwce ...................... (nazwa
Wykonawcy) ....cccoveevvvercvernnnnn. (adres).

2. Wykonawca o$wiadcza, iz §wiadczenia stanowiace przedmiot umowy beda wykonywane przez
osoby posiadajace odpowiednie uplawmema 1 kwalifikacje zawodowe, okre$lone w odrebnych
przepisach.

3. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuJe niezbednym personelem, wyposazeniem oraz warunkami
lokalowymi do realizacji przedmiotu zamoéwienia.

4. Wykonawca bedzie realizowal §wiadczenia na podstaw1e skierowania wydanego przez MOPS w
Krakowie, w ktérym zostanie okre$lony rodzaj zajmowanego stanowiska oraz czynniki
szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia.

5. W przypadku zmiany stanowiska zostang wykonane tylko dodatkowe badania zwigzane ze
zmiang stanowiska, dotyczy zmiany stanowisk administracyjno — biurowych na stanowiska
decyzyjne.

6. Wizyty u-lekarza specjalisty i lekarza medycyny pracy beda sie¢ odbywaly na podstawie
weczeéniej ustalonych w rejestracji godzin.

7. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia, wskazany przez Wykonawce lekarz bedzie

uczestniczyl w posiedzeniach Komisji BHP oraz bedzie udzielal konsultacji medycznych w

sprawie profilaktyki zdrowotnej. Warto$¢ ustugi uwzgledniono w kosztach realizacji przedmiotu

zamdwienia okre§lonych w §5 ust. 1 umowy.
N §3

Swiadczenia beda realizowane na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

2. Osoba, ktéra poddata sig¢  badaniom wstgpnym, okresowym lub kontrolnym otrzyma
zaswiadczenie o zdolnosci lub niezdolno$ci do pracy w dwdch egzemplarzach — réwniez
zaswiadczenie o konieczno$ci stosowania okularéw korygujacych wzrok dla obstugujacych
monitory ekranowe oraz w razie koniecznosci zaswiadczenie wydawanego na podstawie art.15
ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w §1 ust. 2 umowy.
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3.

_//

4.

1

Swiadczenia medyczne beda wykonywane w terminie do 2 dni roboczych od zgloszenia sig
osoby uprawnionej ze skierowaniem Zamawiajacego. '
FLaczny czas oczekiwania do rejestracji, gabinetow oraz czas badan i konsultacji lekarskich nie

moze przekroczyc:
1) 4 godzin - pracownicy na stanowiskach bez okreélonego szkodliwego czynnika naraZenia
zdrowia,

2) 4,5 godziny - pracownicy na stanowiskach kierowniczych,
3) 5 godzin - pracownicy wykonujacy prace na wysokosci powyzej 1 m
4) 5,5 godziny — kierowcy. ‘

§4

Zamawiajacy zobowiazuje sig wobec Wykonawcy do:

1.

2.
3.

S

informowania o ewentualnym wystgpowaniu czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wraz z
aktualnymi wynikami badar i pomiaréw tych czynnikow,

zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,
zapewnienia udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, dzialajacej w zakladzie pracy
Zamawiajacego, ‘
udostgpnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkow pracy, w zakresie ochrony zdrowia,
speienia wymog6w i obowiazkéw wynikaj acych z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z péz. zm.), rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badai
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne; opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 1996 1.
Nr 69, poz332 z pdzn. zm.) i innych przepiséw.

§5
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie z tytuhu, badan o ktérych mowa w §1 ust. 2 umowy,

‘wykonanych w danym okresie rozliczeniowym, ustalone w oparciu o ilos¢ faktycznie

wykonanych badaf i ceng jednego badania okre$long w ofercie Wykonawcy, stanowiacej
zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.
Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ miesigc kalendarzowy.

Wartoéé zamdwienia w 2012 1. wynosi nie WigCej MiZ ...oeveverurrreensen. 28

Wartoéé zaméwienia w 2013 r. wynosi nie WigCej MiZ....coouveureererenns zt.

Wartoéé zaméwienia w 2014 1. wynosi nie WigCej MiZ....veeweeerererencnens zt.

Wartodé zamdwienia w latach 2012 — 2014 wynosi nie WigCej MiZ........ccowvrrverrins z1. (stownie
ZIOtYCh: o ).

Platnoéé przelewem, w terminie do 21 dni od daty przyjecia faktury przez Zamawiajacego z
zataczonym miesigeznym zestawieniem wykonanych ustug, na konto Wykonawcy wskazane na
fakturze.

Miesieczne zestawienie wykonanych ushug bedzie zawieraé: dane os6b podlegajacych badaniu
(imie, mnazwisko, PESEL), okreslenie rodzaju przeprowadzonych badan, ktore zostaty
rzeczywiscie wykonane, wraz z ich cena czastkowa oraz ceng laczna za wykonang ustuge za
osobe i ceng taczna faktury.

Ceny moga byé waloryzowane w okresach rocznych poczawszy od 1 stycznia 2013 r.
Waloryzacja nie moze przekroczy¢ wskaznika wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych
opublikowanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Ewentualna waloryzacja cen
nastapi w formie pisemnego aneksu do umowy.

8. Wydatki za wykonanie przedmiotu umowy realizowane beda ze $rodkéw ujetych w rozdz.

85219 § 4280 planu finansowego Zamawiajacego.

9. Zamawiajacy o§wiadcza, Ze jest podatnikiem podatku od towardw i ushug VAT.
10.Wykonawca o§wiadcza, Ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug VAT.

§6




1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania w formie kar
umownych, naliczanych za:
1) zwloke w wykonaniu ustugi — 20 % warto$ci ustug podlegajacych opdznieniu, za kazdy dzien
zwloki,

2) nienalezyte wykonanie ustugi — 100 % ceny nienalezycie wykonanego $wiadczenia.
2. Wykonawca wyraza zgodg na potracanie kar umownych, z wynagrodzenia, o ktérym mowa w §

5 umowy. |

§7

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony: od 2 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2014 .

88
1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej.
2. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcey, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika
z okolicznoéci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sa
korzystne dla Zamawiajacego.
3. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewazna.

§9
1. Kazda ze stron moze rozwiazaé umowe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem zlozonym na
koniec miesiaca kalendarzowego.
2. Zamawiajacy moze odstapié od umowy w razie:
1) zwloki Wykonawcy w wykonywaniu ushug stanowiacych przedmiot umowy diuzszej niz 14
dni:
2) ogloszenia rozwigzania firmy Wykonawcy albo wydania nakazu zajecia jego majatku,
3) razacego naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy,
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w tenmme 30 dni od powzigcia wiadomosécei o tych
okoliczno$ciach.
4. W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego, Wykonawca moze zada¢
jedynie wynagrodzenia za ushigi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.

§11
W sprawach nie uregulowanych umowsg maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o
stuzbie medycyny pracy oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustawy.

§ 12
Zamawiajacy o$wiadcza, ze nie wyraza zgody na cesj¢ wierzytelno$ci wynikajacych z umowy.

§13
1. Spory mogace wynikna¢ w trakcie wykonywania umowy strony poddaja 1ozstlzyng01u sqdu

wlasciwego dla Zamawiajacego.
2. W przypadku zaistnienia sporu, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é do zastosowania

mediacji jako alternatywnej metody jego rozwiazywania przed lub zamiast wniesienia sprawy do
sadu.
§14
Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych trzy otrzymuje
Zamawiajacy i jeden — Wykonawca.

Wykonawca Zamawiajacy

Inspektords.BHP T

mg’i"fWhM@SM /6,97 52478

Staiszy Iﬁspekto:g’ d

mgr inz, M'ichmczyk




Zatacznik nr 1 do ﬁlnowy: zakres badan.

1. Badania profilaktyczne dla 0s6b kierujacych pracownikami (stanowisko decyzyjne):

— ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz 2 wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy oraz W razie koniecznoéci za$wiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U. 2011 nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.),

—  badania analityczne — OB., morfologia, mocz, poziom cholesterolu calkowitego

- EKG

—  okulistyczne, w tym z wydaniem saéwiadczenia o koniecznodci stosowania okularéw
korygujacych wzrok dla obstugujacych monitory ekranowe wraz z doborem okularow
do stosowania ogdlnego oraz do pracy przy monitorach ekranowych,

2. Badania profilaktyczne dla pracownikow administracyjno — biurowych obshigujacych
monitory ekranowe (do 4 godzin i powyzej 4 oodzin przed monitorem ekranowym):

— ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone pIrzez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz 2 wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolno§¢ do pracy oraz W razie koniecznoséci za$wiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U. 2011 nr 127 poz. 721 z p6éZn. zm.),

— badania analityczne — OB., morfolo gia, mocz,

— okulistyczne, w tym z wydaniem saséwiadczenia o koniecznoéci stosowania okularow
korygujacych wzrok dla obstugujacych monitory ekranowe wraz z doborem okular6w
do stosowania ogdlnego oraz do pracy przy monitorach ekranowych,

3. Badania profilaktyczne dla pracownikéw Kkierujacych pojazdami pracodawcy, (badanie
kierowcow kat. B): '

— ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz 2z wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy oraz W razie koniecznosci zaswiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. 2011 nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.),

—  badania analityczne — OB., morfologia, mocz, poziom cukru we krwi,

— badanie psychotechniczne,

— badanie okulistyczne,

— badanie laryngologiczne,

— badanie neurologiczne.

4. Badania profilaktyczne dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (w tym
wykonujacych prace na wysokoéciach):

— ogblne badanie lekarskie (internistyczne - przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz z wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy oraz Ww razie koniecznoéci zawiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.);

— badania analityczne — OB., morfolo gia, mocz, poziom cukru we krwi,

— badanie okulistyczne,

— badanie laryngologiczne,

— badanie neurologiczne.

5 Badania profilaktyczne dla os6b podejmujacych staz:




— ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone Pprzez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz 2z wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolno§¢ do pracy oraz w razie koniecznoéci za$wiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych (Dz.
U. 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.), ‘

6. Badania dla pracownikéw majacych kontakt z osobami mogacymi przenie§é zakazenia
droga powietrzno — kropelkowa (po zgloszeniu narazenia):

_  badanie lekarskie w tym RTG pluc, wraz z wystawieniem orzeczenia lekarskiego —w
uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika lub kierownika komorki
organizacyjnej (np. kontakt z gruzlic itp.), za zgoda pracownika lub w przypadku
wyraznego wskazania lekarskiego.

7. Badania dla pracownikéw majacych kontakt z osobami mogacymi przeniesc zakazenia
droga powietrzno — kropelkowa (po zgloszeniu narazenia):

_ badanie lekarskie w tym RTG pluc, wraz z wystawieniem orzeczenia lekarskiego — w
uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika lub kierownika komorki
organizacyjnej (np. kontakt z gruzlica itp.), za zgoda pracownika lub w przypadku
wyraznego wskazania lekarskiego.

Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badat lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeti lekarskich wydanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy z uwzglednieniem wskazéwek metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow zawartych w zalaczniku nr 1.

Uwaga:

1. W przypadku kierowania na badania pracownika Zamawiajacego majacego kontakt z osoba
chorg na gruzlicg, Wykonawca jest zobowiazany dodatkowo wykonaé zdjgcie RTG pluc.

2. Zakres badai moze by¢ zwigkszony w zaleznodei od decyzji lekarza w bezposrednim kontakcie
z pacjentem, (pracownikiem).



