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Ogloszenie

ws. zaméwienia publicznego przeprowadzanego w trybie do 14 tys. euro.

Podstawa prawna: art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia

29.01.2004 r.

I.

Opis przedmiotn zamoéwienia.

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja $wiadczen medycznych, majacych na celu
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie., zgodnie z ponizsza specyfikacja.

1.

Przedmiotem zamdwienia sa ushugi medyczne $wiadczone przez Wykonawce w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw 1 kandydatdw na pracownikow
Miejskiego Oérodka Pomocy Spoleczne; w Krakowie oraz stazystow (badania
profilaktyczne — wstgpne, okresowe, kontrolne oraz badania, o ktérych mowa w art. 15
ust. 2 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.).
Przedmiot zaméwienia ma byé realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badafi
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy z
uwzglednieniem wskazéwek metodycznych —w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw zawartych w zataczniku nr 1.

Zakres uslug §wiadczonych przez Wykonawce, bedzie obejmowat: ,

1) Badania profilaktyczne dla 0séb kierujacych pracownikami (stanowisko decyzyjne):

— ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badaf profilaktycznych wraz z wydaniem zaswiadczenia
stwierdzajacego zdolno§¢ do pracy oraz w razie koniecznosci zaswiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepemosprawnych
(Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

— badania analityczne — OB., morfologia, mocz, poziom cholesterolu catkowitego

- EKG '

— okulistyczne, w tym z wydaniem za$wiadczenia o koniecznoéci stosowania
okularéw korygujacych wzrok dla obslugujacych monitory ekranowe wraz

7 doborem okularéw do stosowania ogdlnego oraz do pracy przy monitorach
ekranowych, A
2) Badania - profilaktyczne dla pracownikow administracyjno —  biurowych
obstuguiacych monitory ekranowe (do 4 godzin i powyzej 4 godzin przed
monitorem ekranowym):

— ogolne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz z wydaniem za$wiadczenia
stwierdzajacego zdolnoéé do pracy oraz w razie koniecznosci zaswiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.), '

— badaiiia analityczne — OB., morfologia, mocz,

- okii"‘i:iétyczne, w tym z wydaniem za$wiadczenia o koniecznosci stosowania
okularéw korygujacych wzrok dla obshigujacych monitory ekranowe wraz




z doborem okularéw do stosowania og6lnego oraz do pracy przy monitorach
ekranowych,

3) Badania profilaktyczne dla pracownikéw kierujacych pojazdami pracodawcy,

(badanie kierowcow kat. B):

ogbélne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badafi profilaktycznych kierowcéw wraz z wydaniem
zaswiadczenia stwierdzajacego zdolno$é do pracy oraz w razie koniecznosci
zaswiadczenia wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

badania analityczne — OB., morfologia, mocz, poziom cukru we krwi,

badanie psychotechniczne,

badanie okulistyczne,

badanie laryngologiczne,

badanie neurologiczne.

4) Badania profilaktyczne dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (w tym

wykonujacych prace na wysokoéciach):

ogblne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badani profilaktycznych wraz z wydaniem zaswiadczenia
stwierdzajacego zdolno$é do pracy oraz w razie koniecznosci zaswiadczenia
wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych
(Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

badania analityczne — OB., morfologia, mocz, poziom cukru we krwi,

badanie okulistyczne,

badanie laryngologiczne,

badanie neurologiczne.

5) Badania profilaktyczne dla oséb podejmujacych staz:

ogdélne badanie lekarskie (internistyczne — przeprowadzone przez lekarzy
uprawnionych do badan profilaktycznych wraz z wydaniem zaswiadczenia

stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy oraz w razie konieczno$ci za$wiadczenia

wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zaWodowej_i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.),

6) Badania dla pracownikéw majacych kontakt z osobami mogacymi przenie$¢

zakazenia drogg powietrzno — kropelkowa (po zgloszeniu narazenia):

badanie lekarskie w tym RTG pluc, wraz z wystawieniem orzeczenia
lekarskiego — w uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika lub

kierownika komorki organizacyjnej (np. kontakt z gruzlica itp.), za zgoda

pracownika lub w przypadku wyraZnego wskazania lekarskiego:

\

II. Miejsce realizacji zamowienia:
W placéwce Wykonawcy, na terenie Krakowa.

I1I. termin reallzaql zamoOwienia:
1. Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany od 02.01. 2012r do 31.12.2014 1.
2. Swiadczenia medyczne beda wykonywane w terminie do 2 dni roboczych od zgloszenia sig
osoby uprawnionej ze skierowaniem Zamawiajacego.
3. Laczny czas oczekiwania do rejestracji, gabinetéw oraz czas badan i konsultacji lekarskich
nie moze przekroczyc:
1) 4 godzin - pracownicy na stanowiskach bez okre$lonego szkodliwego czynnika
narazenia zdrowia,
2) 4,5 godziny - pracownicy na stanowiskach kierowniczych,
3) 5 godzin - pracownicy wykonujacy prace na wysokosci powyzej 1 m
4) 5,5 godziny — kierowcy.



IV. Warunki platnoSci:

1. Przewiduje sie platnosci czgsciowe.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ 1 miesigc kalendarzowy.

3. Platnos¢ przelewem w terminie do 21 dni od daty przyjecia faktury przez Zamawiajacego z

zalaczonym miesigcznym zestawieniem wykonanych ushug.

4, Zestawienie wykonanych ushig bedzie zawieraé: dane oséb podlegajacych badamu (111116;,
nazwisko, PESEL), okreélenie rodzaju przeprowadzonych badan, ktére zostaly rzeczywiscie
wykonane, wraz z ich cena czastkowa oraz cena laczng za wykonana usluge za osobe i ceng
taczng faktury. :

V. Postanowienia dodatkowe.

1. W okresie 12 miesigcy zostanie przebadane nie wigcej niz 320 oséb (badania
wstepne, okresowe, kontrolne). Przebadanym osobom zostanie wydane
zadwiadczenie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy oraz w razie konieczno$ci
zaswiadczenia wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepeosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

2. Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez osoby posiadajace odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.

3. Wykonawca bedzie realizowal §wiadczenia na podstawie skierowania wydanego
przez MOPS w Krakowie, w ktérym zostanie okrelony rodzaj zajmowanego

~ stanowiska oraz czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia.

4. Osoba, ktéra poddata sie badaniom wstgpnym, okresowym lub kontrolnym otrzyma
zaswiadczenie o zdolnoéci lub niezdolnosci do pracy w dwoéch egzemplarzach —
dotyczy réwniez zaswiadczenia o koniecznoéci stosowania okularéw korygujacych
wzrok dla obsligujacych monitory ekranowe oraz w razie Kkoniecznosci
za$wiadczenia wydawanego na podstawie art.15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z péZn. zm.),

5. W przypadku zmiany stanowiska zostang wykonane tylko dodatkowe badania
zwiazane ze zmiang stanowiska, dotyczy zmiany stanowisk administracyjno —
biurowych na stanowiska decyzane

6. Wizyty u lekarza specjalisty i lekarza medycyny pracy quq si¢ odbywaly na
podstawie wczeéniej ustalonych w rejestracji godzin.

7. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia, wskazany przez Wykonawce lekarz
bedzie uczestniczyt w posiedzeniach Komisji BHP oraz bedzie udzielal konsultacji
medycznych w sprawie ploﬁlaktykl zdrowotnéj. Warto$¢ ustugi nalezy uwzglednié
w kalkulacji warto$ci zamowienia.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é zmiany ilosci badafi okresowych
formularzu cenowym do kwoty umowy okre$lonej na dany rok kalendarzowy.



.Oferte w postaci wypelnionego formularza ofertowego z zalaczonymi dokumentami
wymaganymi przez Zamawiajacego nalezy zlozy¢ do 28 grudnia 2011 r. do godz. 11.00 na
Dzienniku Podawczym MOPS przy ul. Jozefinskiej 14 w kopercie z napisem ,,Oferta na
§wiadczenie uslug medycznych, zaméwienie do 14 tys. euro nr 271/1-1174/2011”.

Oferta ma zawieraé:

1) nazwe i dokladny adres Wykonawcy (prosz¢ wpisaé w formularz ofertowy),

2) date sporzadzenia oferty (prosze¢ wpisa¢ w formularz ofertowy),

3) szczegdtowa kalkulacje wartosci zamdwienia,

4) oéwiadczenia wpisane w formularzu ofertowym,

5) ceng brutto tgczna (okreslong z doktadnoécia do dwéch miejsc po przecinku), obliczong na
podstawie szczegotowej kalkulacji,

6) &ciste okreslenie przedmiotu zamdwienia (wpisano w formularzu ofertowym),

7) termin realizacji zaméwienia (wpisano w formularzu ofertowym),

8) warunki platno$ci (wpisano w formularzu ofertowym),

9) aktualng kopie wpisu do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej lub KRS, potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginalem,

10) pelnomocnictwo dla osoby podpisujacej ofertg, jezeli nie jest ona uprawniona do
reprezentowania podmiotu, zgodnie z wypisem z KRS lub ewidencji dzialalnosci
gospodarczej..

Zalaczniki:

1. Wzor umowy,

2. Formularz ofertowy,

3.  'Wzdr kalkulacji szczegolowe;.
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