Zarzadzenie Nr 52/2011 z dnia 15 listopada 2011 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
ul. Mysliwska 64
w Krakowie

oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nrl w Krakowie

Na podstawie art.3 a ust. 1,2 Ustawy z dnia 23 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1693 z pozn. zmianami) oraz na Podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sa-
morzqgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszat-

kowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223)

1. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowi-
sku referenta obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

nie karanie za przestepstwo popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie co najmniej srednie w zawodzie technika bezpieczenstwa i higieny
pracy,

staz pracy: nie jest wymagany,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera,

znajomoS$¢ przepisOw prawa oswiatowego,

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych 1 innych dotyczacych zajmo-
wanego stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism, w tym pism wynikajacych
Z powierzonych obowigzkow,

b) obstuga urzadzen biurowych (faks, ksero),

c) wiedza w zakresie prowadzenia dokumentacji wymaganej na zajmowanym stano-
wisku,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) punktualno$¢, systematyczno$¢, odpowiedzialno$é, sumienno$é, komunikatyw-
nos¢, dyspozycyjnosc,

f) samodzielno$¢ myslenia i umiejetnosé analitycznego dziatania,

g) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

3. Kandydaci ubiegajacy sie o wolne stanowisko sktadajg dokumenty aplikacyjne zawie-

rajace:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — Curriculum Vita,



c)
d)

kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania konkursowego — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

pisemne oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa umysine,

pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig Regulaminu Konkursu i akcepta-
Cji jego postanowien,

wytoniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do do-
starczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zakres zadan na stanowisku inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy zawierajacych,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy, w ocenie
zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergo-
nomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu, wewngetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opraco-
wywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypad-
kow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotycza-
cych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o ta-
kie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana

praca,

wspoélpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegol-
nosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe]j adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

m) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

n)

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekar-
skich pracownikow,

wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrze-



10.

11.

12.

ganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i podejmowanych
przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji pro-
blematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Termin i miejsce skladania dokumentéw: dokumenty nalezy skladaé
w Sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w dniach: 23, 24 i 25 listo-
pada 2011 r w godz. od 8.00 — 17.00. Adres placowki: Zespol Szkolno-
Przedszkolny nr 1 w Krakowie, ul. Mysliwska 64.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie zgodnie z podanym terminem
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — inspektora do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie”.

W celu uzyskania potwierdzenia wptynigcia dokumentow kandydatowi potwierdza si¢
odbidr aplikacji na przygotowanym przez niego pismie.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Sprawdzanie ofert przez Komisje Konkursowa pod wzgledem formalnym, w tym ich
kompletnosci nastgpi w dniu 28 listopada — etap | konkursu.

Rozmowa kwalifikacyjna, ktorg przeprowadza Komisja Konkursowa nastgpi w dniu
30 listopada 2011 r. —etap 11.

Do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracownicze, 0 Ktorym

mowa w Zarzadzeniu powotuj¢ Komisje Konkursowa w skladzie:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl w Krakowie — przewodniczacy
Komisji Konkursowej,

b) Dwoch Zastgpcow Dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nrl,

c) Sekretarz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,

d) Spoteczny Inspektor Pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nrl.

W przypadku nieobecnosci ktorego§ z cztonkow Komisji Dyrektor wskazuje osobg
zastgpujaca nieobecnego cztonka, jak réwniez moze wskaza¢ inne osoby do sktadu
Komisji.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl w Krakowie



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/2011 z dnia 15 listopada 2011 r.

Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko
inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie, ul. Mysliwska 64.

Na podstawie art.3 a ust.1,2 Ustawy z dnia 23 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1693 z p6zn. zmianami) oraz na Podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw sa-

morzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i1 urzedach marszat-
kowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223)

§1.
Zasady ogolne.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nrl w Krakowie, ul. Mysliwska 64, tel. (12 653 21 45)
zgodnie z art.3a ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zmianami) oglasza nabor na wolne stano-
wisko urze¢dnicze —inspektora — 1/4 etatu.

2. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudnienia pracownika w oparciu o Kryteria
konkursowe.

3. Decyzj¢ o potrzebie zatrudnienia i rozpocze¢cia naboru na wolne stanowisko urzedni-
cze podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl w Krakowie, ul. My-
sliwska 64.

4. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgloszony zostal przynajmniej jeden kandy-
dat.

5. Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas probny z mozliwoscig przedluzenia na czas
okreslony i docelowo na czas nieokre$lony.

§ 2.

Przebieg procedury.

1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia.

a) Przygotowanie rekrutacji.

b) Wymagania niezb¢dne wobec kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na sta-
nowisku referenta obejmuja:
- obywatelstwo polskie
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
- nie karanie za przestgpstwo popetnione umyslnie
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
- nieposzlakowana opinia
- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie
- staz pracy: w przypadku wyksztalcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany,
w przypadku wyksztalcenia $redniego — przynajmniej 6 — miesieczny staz na po-
dobnym stanowisku



- umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera
- znajomos$¢ przepisOw prawa oswiatowego
- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism, w tym pism wynikajacych
Z powierzonych obowiazkow,

obstuga urzadzen biurowych (faks, ksero),

wiedza w zakresie prowadzenia dokumentacji wymaganej na zajmowanym stano-
wisku,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

punktualno$¢, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, komunikatyw-
no$¢, dyspozycyjnos¢,

samodzielno$¢ myslenia 1 umieje¢tnos$¢ analitycznego dziatania,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o wolne stanowisko sktadajg dokumenty aplikacyjne zawie-
rajace:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

list motywacyjny,

zyciorys — Curriculum Vita,

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postgpowania konkursowego — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysine,

pisemne oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

pisemne oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Konkursu 1 akcepta-
cji jego postanowien,

wytoniony kandydat przed podpisaniem umowy o prac¢ zobowigzany jest do do-
starczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zakres zadan na stanowisku referenta:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy zawierajacych,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy, w ocenie
zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergo-
nomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu, wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,



h)

)
K)

0)

.
b)
c)

d)

e)

udziat w ustalaniu okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opraco-
wywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypad-
kow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotycza-
cych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o ta-
kie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywang
praca,

wspotpraca z wlasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
W szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziO-
mu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wia-
sciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekar-
skich pracownikow,

wspoltdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrze-
ganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i podejmowanych
przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie.

pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie umieszcza infor-
macje o wolnym stanowisku w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy infor-
macyjnej znajdujacej si¢ na terenie placowki,

dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Zespotu w dniach: 23, 24 i 25 listopada
2009 r w godz. od 8.00 — 17.00. Adres placowki: Zespot Szkolno-Przedszkolny
nrl w Krakowie, ul. Mysliwska 64,

wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie zgodnie z podanym terminem
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — inspektor
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1w Krakowie”,

W celu uzyskania potwierdzenia wplynigcia dokumentow kandydatowi potwierdza
si¢ odbidr aplikacji na przygotowanym przez niego pismie,

dokumenty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

. Postgpowanie konkursowe 1 wybor kandydata.

Postepowanie konkursowe przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

- sprawdzanie ofert przez Komisj¢ Konkursowa pod wzglgdem formalnym, w tym ich
kompletnosci nastapi w dniu podanym w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nrl Nr 52/2011 z dnia 15 listopada 2011 r. o jego przeprowadzeniu —
etap |

- rozmowa kwalifikacyjna, ktora przeprowadza Komisja Konkursowa nastapi w dniu
podanym w Zarzadzeniu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl Nr 52./2011 z dnia 15
listopada 2011 r. 0 jej przeprowadzeniu — etap |1



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po dokonaniu analizy Komisja Konkursowa sporzadza:

a) wykaz kandydatow sktadajacych oferty wraz z okresleniem ofert spetniajacych
wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze, wzor listy stanowi zatgcznik
nr 1 regulaminu,

b) wykaz kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze na wolne stanowisko, wzor listy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

c) wykaz pozostatych kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty a nie zostali zakwalifi-
kowani do drugiego etapu, gdyz nie spetnili wszystkich wymogéw formalnych ze
wskazaniem tych brakow, wzor listy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regu-
laminu,

d) liste¢ kandydatow, o ktorych mowa w pkt. a, b i ¢ upowszechnia si¢ w BIP do cza-
su ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Kazdego zakwalifikowanego do dalszego postepowania konkursowego kandydata
Komisja zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng, powiadamiajac kandydata telefonicznie
o terminie i godzinie rozmowy. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja in-
formacji, ktore kandydat zawarl w swojej ofercie.

W drugim etapie, Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami oraz w koncowej fazie przystepuje do glosowania tajnego i dokonuje
wyboru kandydata.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowa-
nych pieczecig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie. Wzor karty do gto-
sowania stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Konkursowej gtosujg kandydatéw na Karcie do gtosowania na
podstawie pieciu kryteriow, zgodnie z instrukcja zamieszczong na karcie do glosowa-
nia. Suma ocen wszystkich cztonkow Komisji Konkursowej stanowi ocen¢ koncowa
kandydata. Kandydat, ktory otrzymat najwyzsza oceng koncowa jest zwyciezca kon-
kursu.

Ocena przyznana przez cztonka Komisji Konkursowej jest niewazna i nie jest brana
pod uwage, jezeli zostata przyznana niezgodnie z instrukcjg umieszczong na karcie do
glosowania.

Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia punktow
oraz informuje wszystkich cztonkow Komisji o wynikach.

Komisja Konkursowa wylania kandydata, ktory uzyskat najwyzsza oceng Komisji.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatoéw takiej samej zsumowa-
nej oceny punktowej, przewodniczacy Komisji Konkursowej przeprowadza powtorne
glosowanie tajne majace na celu wytonienie kandydata. W powtéornym glosowaniu
pod uwage brani sg kandydaci, ktorzy otrzymali jednakowa, najwigksza sume punk-
tow, a kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos. Rozstrzy-
gniecie nastepuje bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3
sktadu Komisji.



16.

17.

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszo-
nych do konkursu lub w razie nie wytonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje,
ze konkurs nie doprowadzit do wyboru kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres, co najmniej14 dni.

§ 3.
Powolanie Komisji Konkursowej.

Procedurg naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja Konkursowa powotana

przez Dyrektora Zespotu w sktadzie:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie — przewodniczacy
Komisji Konkursoweyj,

b) Dwoch Zastgpcow Dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nrl,

€) Sekretarz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,

d) Spoteczny Inspektor Pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1.

W przypadku nieobecno$ci ktorego$ z cztonkow Komisji Dyrektor wskazuje osobe
zastepujaca nieobecnego cztonka, jak roéwniez moze wskaza¢ inne osoby do sktadu
Komisji.

§ 4.
Zadania Komisji Konkursowej.

Do zadan Komisji Konkursowej powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Nr 52/2011

z dnia 15 listopada 2011 r. nalezy:

a) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu na podstawie kryteriow
okreslonych w § 2 ust. 3 1 4. W przypadku nie spetienia przez kandydata okreslo-
nych wyzej kryteriow doboru, decydowanie o wykluczeniu z dalszego udziatu w
postepowaniu konkursowym,

b) wytonienie kandydata w oparciu o ocen¢ jego przydatnosci do pracy na stanowi-
sku referenta uwzgledniajac jego wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, posiada-
ne umiejetnosci i dos§wiadczenia, predyspozycje osobowosciowe,

C) podejmowanie rozstrzygnie¢ w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygnie-
cia dotyczacego wyboru przez Komisje kandydata, ktore dokonywane jest w glo-
sowaniu tajnym,

d) sporzadzenie dokumentow Komisji, w tym protokotow jej obrad przez Cztonkow
Komisji,

e) Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla osob trzecich,

f) ustalenia Komisji majg forme zapiséw protokolarnych. Po dokonaniu wyboru kan-
dydata, sporzadzany jest protokot z przeprowadzonego konkursu na dane stanowi-
sko. Kazdy protokdt zostaje zatwierdzony przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej,

g) pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyzna-
czony przez niego Przewodniczacy posiedzenia,

h) Komisja przyjmuje ustalenia wigkszo$cig gtosow przy obecnosci, co najmniej 2/3
sktadu,



1) wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej potwierdzaja wlasnorgcznym podpi-
sem zapoznanie si¢ z Regulaminem przeprowadzenia naboru na stanowisko refe-
renta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie, ul. Mysliwska 64 — za-
tacznik nr 5 regulaminu oraz podpisujg o$§wiadczenie o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej — zalacznik nr 6 niniejszego regulaminu,

j) Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata
umowy o prace¢ na stanowisku objetym konkursem.

§5.
Ogloszenie o0 wyniku post¢powania konkursowego.

Kandydat wybrany na wolne stanowisko urzednicze jest niezwlocznie zawiadamiany
o tym fakcie listem poleconym za zwrothnym potwierdzeniem odbioru. Informacje
o wynikach naboru umieszcza si¢ w BIP oraz stronie internetowej placowki.

Podpisanie umowy z kandydatem wylonionym w drodze konkursu nast¢puje do
dwdch tygodni od opublikowania na stronie BIP wynikéw naboru.

Pozostali kandydaci, ktorzy uczestniczyli w procesie rekrutacji otrzymujga pisemne
zawiadomienie o wynikach naboru oraz podzickowanie za ztozenie swojej oferty.

W razie nie podpisania umowy o prace przez kandydata wylonionego przez Komisje,
Komisja dokonuje wyboru kolejnego kandydata sposrod tych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwyzszg liczbe punktéw na kartach do gtosowania.

§6.
Postanowienia koncowe.

Wylonienie kandydata w drodze postepowania konkursowego nie jest jednoznaczne
Z jego zatrudnieniem.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Krakowie podejmuje ostateczng de-
cyzje o zatrudnieniu kandydata wybranego przez Komisje.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich zgloszonych kandydatéw, Komisja
Konkursowa oglasza ponownie konkurs.

Kandydaci, ktorych nieprzydatno$¢ zostata stwierdzona przez Komisj¢ Konkursowa,
nie mogg by¢ dopuszczeni do ponownego konkursu.

Wszystkie materiaty ztozone przez kandydatow do konkursu nie podlegajg zwrotowi.
Przechowuje si¢ je przez okres 2 lat w archiwum szkolnym, a nastgpnie beda podlega-

ty zniszczeniu.

. Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podpisania.



Zalaczniki:

1.

2.

ok~

Wykaz kandydatow skladajacych oferty wraz z okresleniem ofert spetniajacych wy-
mogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

Wykaz kandydatoéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o na-
borze na wolne stanowisko.

Wykaz pozostatych kandydatéw, ktorzy ztozyli dokumenty a nie zostali zakwalifiko-
wani do drugiego etapu, gdyz nie spetnili wszystkich wymogdéw formalnych ze wska-
zaniem tych brakow.

Karta do gltosowania

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Regulaminem przeprowadzenia naboru na stanowisko
........ w Zespole szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie, ul. Mysliwska 64 przez
cztonka Komisji Konkursowe;.

Oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowej o pouczeniu w zakresie zachowania ta-
jemnicy stuzbowe;.

Zatwierdzam:

data, pieczec, podpis



Zalgcznik nr 1 Krakéw, dnia ............ 2011 r.

Wykaz kandydatow skladajacych oferty wraz z okresleniem ofert spelniajacych wymogi
formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

L.p. Nazwisko Imig Spetnia wymogi Uwagi
TAK/NIE
1.
2.
3.
4.
5.

Podpisy Komisji Konkursowej:

Zatgcznik nr 2 Krakow, dnia ............ 2011 r.

Wykaz kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 nabo-
rze na wolne stanowisko, zakwalifikowani do 11 etapu.

L.p. Nazwisko Imig Spetnia wymogi Uwagi
TAK
1.
2.
3.
4.
5.

Podpisy Komisji Konkursowej:




Zatgcznik nr 3

Krakéw, dnia ............ 2011 .

Wykaz pozostalych kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty a nie zostali zakwalifikowani
do drugiego etapu, gdyz nie spekili wszystkich wymogow formalnych ze wskazaniem

tych brakow.
L.p. Nazwisko Imig Nie spetnia wy- Wykaz brakéw formal-
mogow nych
TAK
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Podpisy Komisji Konkursowej:




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Konkursu na stanowisko Inspektora ds. BHP w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie.

Karta do glosowania
Konkurs na stanowisko — Inspektora ds. BHP

Instrukcja glosowania:

W kolumnie A proszg¢ wpisa¢ ocen¢ kandydata na podstawie kolejnych kryteriow w skali od
1 do 5. Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczb¢ kolumny A przez liczbe w kolumnie B i
umiesci¢ wynik w kolumnie C. Dodac¢ liczby z kolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym
rogu pod kolumng C. Jest to ocena kandydata przez cztonka Komisji Konkursowej. Suma
ocen kandydata przez wszystkich cztonkéw Komisji Konkursowej jest oceng koncowa kan-
dydata.

KONKURS NA STANOWISKO INSPEKTORA DS. BHP

Krakéw, dnia ............ 2011r.

Imi¢ i nazwisko kandydata: ........ccooeiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiei e

Kryterium A B C
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku wykazanych 5
w zakresie zadan..
Wyksztalcenie, kwalifikacje w zakresie aplikowanego stanowiska. 4
Znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa wynikajacych ze stanowiska 3
pracy
Predyspozycje do zajmowania stanowiska urzedniczego: sumien- 2

no$¢, staranno$¢, obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, zdolnosci analityczne

Dodatkowe: znajomo$¢ obstugi komputera 1 wlasciwych dokumen- 1
tow.

SUMA:

Podpis cztonka Komisji Konkursowej: ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiin..




Zatgcznik nr 5 Krakéw, dnia ............ 2011 r.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Regulaminem przeprowadzenia naboru na stanowisko
Inspektora ds. BHP w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie, ul. Mysliwska 64.

Podpis cztonka Komisji Konkursowe;.

Zatgcznik nr 6 Krakéw, dnia

Oswiadczam, ze zostatem pouczony o koniecznosci zachowania tajemnicy stuzbowej
dotyczacej przeprowadzenia prac w Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia

naboru na stanowisko Inspektor ds. BHP w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krako-
wie, ul. Mys$liwska 64.

Podpis cztonka Komisji Konkursowe;.



