
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  60/2011 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Krakowie 

z dnia 08.11.2011 

 

Warunki otwartego naboru partnerów, w związku z konkursem na projekty 

innowacyjne testujące, w ramach tematu „Współpraca podmiotów działających  

w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami  

w zakresie ułatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym”, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie  

i Integracja Społeczna. 

 

1. Cel naboru:  Celem naboru jest wyłonienie niepublicznej instytucji rynku pracy 

oraz przedsiębiorcy (pracodawcy sektora prywatnego) 

zainteresowanych udziałem w stworzeniu partnerstwa do realizacji 

projektu innowacyjnego testującego (szczegółowe informacje na 

temat konkursu znajdują się na stronie internetowej CRZL 

http://www.crzl.gov.pl/konkursy-mainmenu-141/konkursy-

2011/nabor-wnioskow)  

  

2. Uczestnicy naboru:    podmioty określone w art. 28 a ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009 

r. Nr 84, poz. 712 z późn. zm.)  
  
3. Termin składania zgłoszeń: 30.11.2011 r. do godz. 9.00. 

 

4. Miejsce składania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                 

w Krakowie, ul. Józefińska 14, parter, pok. 004. 

 

5. Termin dokonania oceny zgłoszeń: 30.11.2011 roku Dyrektor MOPS dokona wyboru 

partnera na podstawie listy zgłoszeń, spełniających kryteria naboru, opracowanej przez 

Komisję Oceniającą.  

 

6. Zgłszający się zobowiązani są złożyć następujące dokumenty: 

1) Dane na temat zgłaszającego się, zawarte w druku, stanowiącym załącznik nr 1 do 

warunków, ze szczególnym uwzględnieniem: 

- informacji na temat zasobów rzeczowych, którymi podmiot dysponuje: kadra 

zarządzająca, kadra merytoryczna, potencjał lokalowy; koniecznych do realizacji 

celów Partnerstwa, 

- informacji na temat wykształcenia oraz kwalifikacji osób, które będą uczestniczyły 

w Partnerstwie, 

- szczegółowych informacji o prowadzonej działalności, w tym działalności na rzecz 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w zakresie ułatwiania wchodzenia w/w 

grupie na rynek pracy,  

- informacji na temat działalności i projektów realizowanych w partnerstwie lub we 

współpracy z innymi podmiotami.  

2) Aktualny odpis potwierdzający wpis do właściwej ewidencji lub rejestru bądź inny 

dokument (jeżeli odrębne przepisy nie wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do 

ewidencji) określający pełną nazwę, status prawny oraz zakres prowadzonej przez 

podmiot działalności, wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem 



terminu składania ofert. Powyższy dokument powinien jednoznacznie wskazywać 

osobę/y upoważnioną/e do dokonywania czynności prawnych w imieniu podmiotu. 

3) Sprawozdanie merytoryczne z działalności podmiotu za 2010 rok (jeśli dotyczy), 

4) Oświadczenie o zapoznaniu się z dokumentacją konkursową, opublikowaną na stronie 

internetowej Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich: http://www.crzl.gov.pl/konkursy-

mainmenu-141/konkursy-2011/nabor-wnioskow i wyrażenie zgody na realizację 

projektu w partnerstwie na zasadach określonych w tej dokumentacji,  

5) Oświadczenie o niezaleganiu z należnościami wobec Skarbu Państwa – gdy 

Wnioskodawcą są wspólnicy spółki cywilnej lub spółka jawna – załączyć należy 

oświadczenia wszystkich wspólników oraz dla spółki (jeśli dotyczy), 

6) Oświadczenie o niezaleganiu z należnościami wobec Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, gdy Wnioskodawcą są wspólnicy spółki cywilnej lub spółka jawna – 

załączyć należy oświadczenia wszystkich wspólników oraz dla spółki (jeśli dotyczy), 

7) Oświadczenie Wnioskodawcy o niekaralności  - w przypadku, gdy Wnioskodawcą są 

wspólnicy spółki cywilnej lub osobowe spółki handlowe – deklarację przedstawiają 

wszyscy wspólnicy; w przypadku osób prawnych deklarację przedstawiają osoby 

będące członkami organów zarządzających, zgodnie z KRS Wnioskodawcy (jeśli 

dotyczy) 

8) Oświadczenie Wnioskodawcy albo kopie zaświadczeń o otrzymanej przez 

Wnioskodawcę pomocy de minimis w okresie bieżącego roku i dwóch poprzednich lat 

kalendarzowych poprzedzających dzień złożenia niniejszej dokumentacji (w EUR i 

PLN). Oświadczenie lub kopie zaświadczeń należy załączyć, jeżeli we wskazanym 

okresie Wnioskodawca otrzymał pomoc de minimis. W przypadku, gdy 

Wnioskodawca nie otrzymał w tym okresie pomocy de minimis należy załączyć 

oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

  

 

 

Wszystkie powyższe dokumenty i oświadczenia winny zostać podpisane przez osobę/y/ 

upoważnioną/e/ do reprezentacji Zgłaszającego się, zgodnie z treścią pkt. 6 ppkt. 2 

niniejszych warunków. 

 

7. Zakres konkursu. 

A. Cel i termin naboru został określony w pkt. 1, 3 niniejszych warunków. 

  

B. Realizacja celu naboru obejmuje następujące czynności: 

 

a) zainicjowanie partnerstwa celem realizacji projektu innowacyjnego testującego,  

w ramach tematu „Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz 

integracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwienia wchodzenia 

na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym”, Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie i Integracja Społeczna,  

 

b) przygotowanie oferty do w/w konkursu, przystąpienie do konkursu oraz do realizacji 

działań określonych we wniosku aplikacyjnym złożonym w ramach w/w konkursu. 

 

8. Do obowiązków partnerów wyłonionych w drodze naboru będzie należało: 

 

1) realizacja zadań określonych w ramach umowy partnerskiej na rzecz realizacji 

projektu, 



2) współpraca z wszystkimi członkami Partnerstwa, 

3) aktywne uczestnictwo i współpraca w działaniach Partnerstwa mających na celu 

realizację Projektu,  

4) informowanie, celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa, o planowanych 

zmianach w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu; 

5) stosowania przyjętego systemu przepływu informacji i komunikacji między 

Partnerami; 

6) udostępnianie, na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotów, 

dokumentów lub informacji umożliwiających dokonanie oceny wpływu 

realizowanych zadań w odniesieniu do celów Projektu i celów Programu. 

 

9. Przygotowanie oraz składanie zgłoszeń. 

 

1) Wszystkie koszty związane ze sporządzeniem i złożeniem zgłoszenia ponosi 

Zgłaszający się. 

2) Zgłoszenia należy składać w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie ul. Józefińska 14, pok. 004, w terminie do 

30 listopada 2011 r. do godz. 9.00. 

3) Zgłoszenia powinny być oznakowane następująco: 

 

„Zgłoszenie do otwartego naboru partnera w związku z konkursem na projekty 

innowacyjne testujące, w ramach tematu „Współpraca podmiotów działających  

w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami  

w zakresie ułatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym”, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie  

i Integracja Społeczna. 

 

 

Na kopercie winna znaleźć się pieczęć Zgłaszającego. 

Zgłoszenia składane po określonym w warunkach naboru terminie nie będą rozpatrywane. 

10. Wybór zgłaszającego się: 

1) Ocena zgłoszeń pod względem formalnym zostanie dokonana przez ogłaszającego 

nabór na kartach oceny formalnej; wzór karty oceny formalnej stanowi załącznik Nr 2 

do niniejszych warunków. 

2) Wybór Zgłaszającego spełniającego kryteria do uczestnictwa w Partnerstwie nastąpi 

do 30 listopada 2011 r.  

3) Wyniki naboru Partnerów będą podane do wiadomości publicznej poprzez biuletyn 

informacji publicznej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie. 

4) Z wyłonionymi w drodze naboru Partnerami będą prowadzone negocjacje, dotyczące 

doprecyzowania celu partnerstwa, dookreślenia zadań i ich podziału pomiędzy 

uczestników partnerstwa, sposobu zarządzania oraz innych kwestii niezbędnych do 

zawarcia partnerstwa ze wszystkimi podmiotami, które zgadzają się na wspólnie 

ustalone warunki, 

5) Partnerzy zobowiązują się w przypadku wyboru ich zgłoszenia do zawarcia umowy 

partnerstwa w dniu 30.11.2011 roku, ze względu na termin składania wniosków do 

konkursu, o którym mowa w § 1 Zarządzenia Dyrektora MOPS.  

 


