Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 60/2011
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie

z dnia 08.11.2011

Warunki otwartego naboru partneréw, wzwigzku z konkursem na projekty
innowacyjne testujace, w ramach tematu ,Wspolpraca podmiotow dzialajacych
w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsigbiorcami
w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym”, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie
i Integracja Spoteczna.

1. Cel naboru: Celem naboru jest wytonienie niepublicznej instytucji rynku pracy
oraz  przedsigbiorcy  (pracodawcy  sektora  prywatnego)
zainteresowanych udziatlem w stworzeniu partnerstwa do realizacji
projektu innowacyjnego testujacego (szczegotowe informacje na
temat konkursu znajduja si¢ na stronie internetowej CRZL
http://www.crzl.gov.pl/konkursy-mainmenu-141/konkursy-
2011/nabor-wnioskow)

2. Uczestnicy naboru: podmioty okreslone w art. 28 a ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009
r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)

3. Termin skladania zgloszen: 30.11.2011 r. do godz. 9.00.

4. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

5. Termin dokonania oceny zgloszen: 30.11.2011 roku Dyrektor MOPS dokona wyboru
partnera na podstawie listy zgloszen, spetniajacych kryteria naboru, opracowanej przez
Komisjg¢ Oceniajaca.

6. Zglszajacy si¢ zobowiazani sa zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) Dane na temat zglaszajacego si¢, zawarte w druku, stanowiacym zatacznik nr 1 do
warunkow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

- informacji na temat zasoboéw rzeczowych, ktorymi podmiot dysponuje: kadra
zarzadzajaca, kadra merytoryczna, potencjat lokalowy; koniecznych do realizacji
celow Partnerstwa,

- informacji na temat wyksztatcenia oraz kwalifikacji osob, ktore bgda uczestniczyty
w Partnerstwie,

- szczegotowych informacji o prowadzonej dziatalnosci, w tym dziatalno$ci na rzecz
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie ulatwiania wchodzenia w/w
grupie na rynek pracy,

- informacji na temat dziatalnosci i projektow realizowanych w partnerstwie lub we
wspotpracy z innymi podmiotami.

2) Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru badz inny
dokument (jezeli odrgbne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreslajacy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dziatalno$ci, wystawiony nie wczes$niej niz 3 miesiace przed uptywem



terminu skladania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywac
osob¢/y upowazniona/e do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu podmiotu.

3) Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za 2010 rok (jesli dotyczy),

4) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentacja konkursowa, opublikowana na stronie
internetowej Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich: http://www.crzl.gov.pl/konkursy-
mainmenu-141/konkursy-2011/nabor-wnioskow i wyrazenie zgody na realizacje
projektu w partnerstwie na zasadach okreslonych w tej dokumentacji,

5) Oswiadczenie o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Skarbu Panstwa — gdy
Whioskodawca sa wspélnicy spotki cywilnej lub spotka jawna — zalaczy¢ nalezy
o$wiadczenia wszystkich wspolnikoéw oraz dla spoiki (jesli dotyczy),

6) Oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, gdy Wnioskodawca sa wspolnicy spotki cywilnej lub spotka jawna —
zalaczy¢ nalezy o§wiadczenia wszystkich wspdlnikow oraz dla spoiki (jesli dotyczy),

7) Oswiadczenie Wnioskodawcy o niekaralno$ci - w przypadku, gdy Wnioskodawca sa
wspolnicy spotki cywilnej lub osobowe spotki handlowe — deklaracj¢ przedstawiaja
wszyscy wspdlnicy; w przypadku osob prawnych deklaracje przedstawiaja osoby
bedace cztonkami organow zarzadzajacych, zgodnie z KRS Whnioskodawcy (jesli
dotyczy)

8) Oswiadczenie Wnioskodawcy albo kopie zaswiadczen o otrzymanej przez
Whioskodawce pomocy de minimis w okresie biezacego roku i dwdch poprzednich lat
kalendarzowych poprzedzajacych dzien ztozenia niniejszej dokumentacji (w EUR i
PLN). Oswiadczenie lub kopie zaswiadczen nalezy zalaczy¢, jezeli we wskazanym
okresie Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis. W przypadku, gdy
Whnioskodawca nie otrzymatl w tym okresie pomocy de minimis nalezy zataczy¢
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Wszystkie powyzsze dokumenty i osSwiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobe/y/
upowazniona/e/ do reprezentacji Zgtaszajacego si¢, zgodnie z tre$cia pkt. 6 ppkt. 2
niniejszych warunkow.

7. Zakres konkursu.
A.  Celitermin naboru zostat okreslony w pkt. 1, 3 niniejszych warunkow.

B. Realizacja celu naboru obejmuje nastgpujace czynnosci:

a) zainicjowanie partnerstwa celem realizacji projektu innowacyjnego testujacego,
w ramach tematu ,,Wspotpraca podmiotoéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz
integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia
na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym”, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie i Integracja Spoteczna,

b) przygotowanie oferty do w/w konkursu, przystapienie do konkursu oraz do realizacji
dziatan okreslonych we wniosku aplikacyjnym ztozonym w ramach w/w konkursu.

8. Do obowiazkéw partnerow wylonionych w drodze naboru bedzie nalezalo:

1) realizacja zadan okreSlonych w ramach umowy partnerskiej na rzecz realizacji
projektu,



2) wspolpraca z wszystkimi cztonkami Partnerstwa,

3) aktywne uczestnictwo i wspolpraca w dziataniach Partnerstwa majacych na celu
realizacj¢ Projektu,

4) informowanie, celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa, o planowanych
zmianach w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

5) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy
Partnerami;

6) udostepnianie, na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow,
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu
realizowanych zadan w odniesieniu do celéw Projektu i celow Programu.

9. Przygotowanie oraz skladanie zgloszen.

1) Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzeniem i zlozeniem zgloszenia ponosi
Zglaszajacy sig.

2) Zgloszenia nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do
30 listopada 2011 r. do godz. 9.00.

3) Zgloszenia powinny by¢ oznakowane nastepujaco:

»Zgloszenie do otwartego naboru partnera w zwigzku z konkursem na projekty
innowacyjne testujace, w ramach tematu ,Wspoélpraca podmiotow dzialajacych
w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsigbiorcami
w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym”, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie
i Integracja Spoleczna.

Na kopercie winna znalez¢ si¢ piecze¢ Zglaszajacego.
Zgloszenia sktadane po okreslonym w warunkach naboru terminie nie b¢da rozpatrywane.

10. Wybor zglaszajacego sig:

1) Ocena zgloszen pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez oglaszajacego
nabor na kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej stanowi zalacznik Nr 2
do niniejszych warunkow.

2) Wybor Zglaszajacego spetniajacego kryteria do uczestnictwa w Partnerstwie nastapi
do 30 listopada 2011 r.

3) Woyniki naboru Partnerow bgda podane do wiadomosci publicznej poprzez biuletyn
informacji publicznej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4) Z wylonionymi w drodze naboru Partnerami beda prowadzone negocjacje, dotyczace
doprecyzowania celu partnerstwa, dookre§lenia zadan 1 ich podzialu pomigdzy
uczestnikOw partnerstwa, sposobu zarzadzania oraz innych kwestii niezbgdnych do
zawarcia partnerstwa ze wszystkimi podmiotami, ktore zgadzaja si¢ na wspdlnie
ustalone warunki,

5) Partnerzy zobowiazuja si¢ w przypadku wyboru ich zgloszenia do zawarcia umowy
partnerstwa w dniu 30.11.2011 roku, ze wzgledu na termin sktadania wnioskow do
konkursu, o ktorym mowa w § 1 Zarzadzenia Dyrektora MOPS.



