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Ogloszenie
ws. zaméwienia publicznego przeprowadzanego w trybie do 14 tys. euro.

Podstawa prawna: art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia
29.01.2004 r.

I. Opis przedmiotu zamdéwienia.

Przedmiotem zamdwienia jest prowadzenie zaje¢ podnoszacych kompetencje ,,Zrébmy to razem”
dla Beneficjentow ostatecznych Programu Aktywno$ci Lokalnej ,,Razem zmieniamy” i ich otoczenie
— osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 31.12.2012 1.

2. Tlo&¢ godzin: 178, w tym 50 godzin w roku 2011 oraz 128 godzin w roku 2012,

3. Swiadczenie ustug prowadzenia zajeé dla min. 10 uczestnikéw PAL.

4. Opis przedmiotu zamowienia:

D

2)

3)

4)

3)

Wykonawca bedzie prowadzit zajecia wedtug autorskiego programu zajgé. Program zajec
bedzie zawierat zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne i integrujace uczestnikow, w
tym:

a) elementy arteterapii,

b) elementy plastyko terapii,

¢) rozwijajace umiejetnosci spoteczne,

d) redukujace stres.

Program zaje bedzie uwzgledniat spoteczne rezultaty realizacji zaje¢, a takze wskazniki
ich osiagniecia. Przyjmuje sig, Ze interwaly czasowe, w ktorych bedzie dokonywana
ocena postepow bedq miaty wymiar trzech miesigey. Dla sprawdzenia, czy cele realizacji
zaje¢ podnoszenia kompetencji spotecznych sa osiagane, Wykonawca przygotuje i
przeprowadzi wérdd uczestnikow zajeé, (na pierwszych i ostatnich zajgciach kazdego z
trzymiesiecznych cykli, w przypadku roku 2011 na pierwszych i ostatnich zajeciach w
br.), ankiety ewaluacyjne. Ankiety ewaluacyjne bedaq przekazywane animatorowi
lokalnemu. Wyniki ankiety beda stanowily dla Zamawiajacego podstawg do oceny
realizacji umowy przez Wykonawce.

Wykonawca przed rozpoczeciem zajeé zobowiazany jest do przedloZenia animatorowi
lokalnemu programu zaje¢ i wzoru ankiety ewaluacyjnej na minimum trzy dni przed
rozpoczeciem kazdego z trzymiesigeznych cykli zajgé oraz miesigcznego harmonogramu
do akceptacji na minimum 3 dni robocze przed rozpoczgciem kazdego miesiaca w okresie
Swiadczenia ustugi (w br. na trzy dni przed terminem rozpoczgcia zajeé okreSlonym w
harmonogramie pracy). Ustuga $wiadczona bedzie w oparciu o harmonogram pracy
zatwierdzany przez animatora lokalnego.

Zajecia majq zawiera¢ elementy rozwijajace u uczestnikow kompetencje spoteczne celem
poprawy funkcjonowania spotecznego uczestnikow, nabycia przez nich migdzy innymi:
umiejetno$ci pracy w grupie oraz umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.
Wykonawca zobowiazany jest wspolpracowaé z pracownikami Punktu Aktywno$ci

Lokalnej w zakresie wykonywanej ustugi, prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje, w tym
listy obecnosci uczestnikow zajec.
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6) Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé listg obecno$ci zgodnie z wytycznymi
oznaczania  projektow  POKL, zamieszczonymi na  stronie  internetowej
www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/Dokumenty.aspx.

7) Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé innych czynnosci zwiazanych z realizacja
ustugi zleconych przez animatora lokalnego PAL.

5. Dni $wiadczenia ustugi: poniedziatek do piatek w godzinach od 16:00 do 20:00, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z harmonogramem ustalony z animatorem lokalnym
do 25 dnia kazdego miesiaca poprzedzajacego realizacje ustugi. Czas trwania jednych zajeé: 4
godziny.

6. Miejsce realizacji: siedziba Punktu Aktywno$ci Lokalnej ,,Razem zmieniamy” ul. Jeziorko 42e,
Krakéw.

7. Zamawiajacy zapewni materiaty niezbgdne do prowadzenia zajec.

8. Wykonawca zobowigzany jest wszystkie dokument opatrzyé¢ logotypami Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz opatrzone
informacja, ze projekt jest wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, zgodnie z
wytycznymi  Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji 1 promocji;
http://www.efs.gov.pl/zpfe/strony/dokumenty.aspx.

9. Wykonawca zobowiazuje si¢ do poddania sig kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan
w Projekcie realizowanej przez Zamawiajacego, Instytucje Posredniczaca II stopnia oraz inne
uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacja zadan bezposrednio
przez wykonawce,

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony.

I1. Warunki platnosci:

1. Wrynagrodzenie ptatne bedzie po zakonczeniu kazdego okresu rozliczeniowego przelewem na
rachunek bankowy Wrykonawey w ciagu 14 dni od daty przyjecia faktury/rachunku
czeSciowego przez Zamawiajacego zatwierdzonego przez Kierownika Filii Nr 4 lub

pracownika go zastepujacego, za zrealizowang ilos¢ zaje¢ ustalong na podstawie miesigcznego
harmonogramu oraz listy obecnosci uczestnikow PAL.
2. Za okres rozliczeniowy ustala si¢ miesiac kalendarzowy.

1. Wymogi wobec prowadzacego zajecia:

Alternatywnie:

Wersja A

1. Wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych: sztuki plastyczne,
wzornictwo artystyczne, animator kultury.
i

2. Dos$wiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela, opiekuna lub
instruktora zaje¢ plastycznych — do§wiadczenie w prowadzeniu zajgé — minimum 100 godzin
zaje¢ zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat;

Iub

Wersja B
1. Wyksztalcenie min. $rednie
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IV.

i
2. Doswiadczenie zawodowe: posiadanie minimum 2 — letniego do$wiadczenia zawodowego
w charakterze terapeuty zajeciowego w pracowni plastycznej, rekodzieta artystycznego

lub pokrewnej, przy czym w okresie ostatnich trzech lat nie mniej niz jeden rok.
Kryteria wyboru oferty.

Cena = 65%,
Doswiadczenie = 35%

Cmin Dn
Ocena taczna = —-mem-meeax X 65% + —mmmmmees x 35%
Cn Dmax

Cmin — cena najnizsza sposrod waznych ofert [PLN],

Cn — cena badanej oferty [PLN],

Dn — do$wiadczenie przedstawione w badanej ofercie [godziny],
Dmax — maksymalne do§wiadczenie spo$rod waznych ofert [godziny]

Maksymalna ilo$¢ punktowanych godzin/lat:
Wersja A: 200 godzin
Wersja B: 4 lata.

Pozostale warunki.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Inne, istotne dla Zamawiajacego warunki realizacji zamowienia zostaly okreSlone we wzorze

umowy, stanowiacym zafacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia oraz w formularzu ofertowym

stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni od daty zlozenia.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza podzlecania przedmiotu zamoéwienia, przedmiot zamowienia bedzie
realizowany wylgcznie przez Wykonawcg, ktory zlozy oferte.

5. Oferta ma uwzglednia¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja przedmiotu zamoéwienia.

6. Oferty, ktdre nie spelniajg wymogoéw zaproszenia do zlozenia ofert beda odrzucone,

7. Oferty sktadane po terminie nie bgdq rozpatrywane,

8. Ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnymi za realizacjg zamowienia sa: Krystyna Rudko, tel.
12-616-54-45, P. Aneta Czurczak, tel. 780-567-294.

RO

8]

V1. Skladanie ofert.

VIL

Oferte w postaci wypelnionego formularza ofertowego z zalaczonymi dokumentami
wymaganymi przez Zamawiajacego nalezy zlozy¢ do 2 listopada 2011 r. do godz. 12.00 na
Dzienniku Podawezym MOPS przy ul. Jozefinskiej 14 w kopercie z napisem: ,,Zamdéwienie na
prowadzenie zaje¢ podnoszacych kompetencje w ramach Projektu systemowego ,,Pora na
aktywno$¢” finansowanego ze Srodkéw Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, do ktérego nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych, zamoéwienie nr 271/1/942/11”

Oferta ma zawierac:

1) nazwe i doktadny adres Wykonawcy (proszg wpisa¢ w formularz ofertowy),
2) date sporzadzenia oferty (prosz¢ wpisa¢ w formularz ofertowy),
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3) referencje potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia osoby, ktora bedzie
realizowata przedmiot zamowienia. Z referencji ma wynika¢ kto wykonywat ushuge (imig i
nazwisko), liczba godzin lub lat (zaleznie od wariantu do§wiadczenia) wykonanych ustug
zgodnych z przedmiotem zamdwienia. Referencj¢ maja byé wystawione na osoby, ktére beda
wykonywac ustugg i ktore zostaty wskazane w ofercie.

4) kopia dyplomu potwierdzajaca posiadane wyksztatcenie,

5) ceng brutto taczna (okreslong z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku), oraz kalkulacje
szczegblowa z podaniem ceny jednostkowej za godzing realizacji przedmiotu zamdéwienia
(prosze wpisa¢ w formularz ofertowy),

6) Scisle okreslenie przedmiotu zaméwienia (wpisano w formularzu ofertowym),

7) termin realizacji zaméwienia (wpisano w formularzu ofertowym),

8) warunki ptatno$ci (wpisano w formularzu ofertowym),

9) o$wiadczenia wskazane w formularzu ofertowym,

10) informacje o wyksztatceniu i do§wiadczeniu Wykonawcy.

Liczba godzin/lat doswiadczenia wskazana w ofercie ma by¢ zgodna z liczbg godzin/lat

wykazana w referencjach, o ktérych mowa w ust. 3. W przypadku gdy pomiedzy oferta a

referencjami bedzie niezgodno$¢ Zamawiajacy przyjmie do oceny oferty ilo§¢ godzin do§wiadczenia
wynikajgca z referencji.

Zamoéwienie wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, poddziatanie 7.1.1, projekt pn. ,Pora na aktywno$¢” — zgodnie z ,Zasadami
przygotowania, realizacji i1 rozliczania projektow systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013” Warszawa, 1 stycznia 2010r. i
obowigzujacym prawem.

Z powazaniem

Zalaczniki:
1. Wzor umowy,
2. Formularz ofertowy.

ZASTEPCA IDYREKTORA
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