Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 .
(poz. 25)

Zatgcznik nr 1

(wypetnia organ administacji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNA"
ORGANIZACJI POZARZADOWE J(-YCH)/PODMIOTULOW), O KTORYM{-¥CH} MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych (zgodnie z art. 4, pkt. 6) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie)
(rodzaj zadania publicznego?)

V edycja Konkursu Krakéw bez barier

w okresie od 01.09.2011 do 30.11.2011

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLIGZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Gmine Miejskg Krakow

sktadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentow’”

1) nazwa: Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji

2) forma prawna:”

() stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inna..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji: * 0000102123
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 22.07.1995

5) nr NIP: 524-13-92-300 nr REGON: 011942877
6) adres:
miejscowosc¢: .Warszawa ul.: Dzielna 1

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Warszawa - Srédmiescie

gmina: Warszawa powiat:s) m. st. Warszawa

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00-162 poczta: Warszawa

7) tel.: 22 530 65 70 / tel. Krakéw 12 424 04 30 faks: 22 635 11 82 / faks Krakéw 12 431 16 31
e-mail: integracja@integracja.org lub krakow@integracja.org http://www.niepelnosprawni.pl ,
www.integracja.org

8) numer rachunku bankowego: 78 1370 1037 0000 1701 4020 9700
nazwa banku: DnB Nord

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentow’:
a) Barbara Archacka - Dyrektor Centrum Integracja w Krakowie

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:®

Centrum Integracja w Krakowie, ul. Pitsudskiego 6, 31-104 Krakow, tel. 12 424 04 30, 519-066-487

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Barbara Archacka tel. 519-066-487, 505-607-072

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celami dziatania Stowarzyszenia sa:

wspieranie dziatan osoéb niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw,

zwiekszenie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w spoteczeristwie,
tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
popieranie budownictwa dostepnego dla oséb niepetnosprawnych,

udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych, w tym miedzy innymi poprzez pomoc udzielang ich rodzinom i opiekunom,
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji,

inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych,
promowanie aktywnosci sportowej 0séb niepetnosprawnych.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkurséw,

2. wydawanie pism, biuletynéw, ksigzek i innych publikacji,

3. tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in. w placéwkach
szkolnych,

4. tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych,

5. tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby niepetnosprawne w
Srodowisku miejskim i wiejskim,

6. wspieranie finansowe i materialne oséb potrzebujacych,

7. opracowywanie i wdrazanie sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym,

8. tworzenie i prowadzenie Centréw Informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych na terenie catego
kraju,

9. organizowanie, promowanie imprez i wydarzen sportowych,

10. promowanie inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11. promowanie i reklamowanie produktow, ustug wykorzystywanych prze osoby niepetnosprawne, ich
rodziny i opiekundw,

12. tworzenie i prowadzenie portali internetowych,

13. doradztwo personalne i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz oséb niepetnosprawnych.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

13) jezeli oferent/eferencit) prowadzi/p;ewadza” dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow 0000102130
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Sprzedaz powierzchni reklamowych

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zdanie bedzie polegato na zorganizowaniu V edycji konkursu Krakéw bez barier, ktdry jest corocznie
realizowany przy wspdtpracy z Urzedem Miasta Krakowa.

Celem konkursu jest promowanie budownictwa dostepnego dla wszystkich, w tym w szczegdlnosci
z uwzglednieniem potrzeb oséb majgcych problemy z poruszaniem sie: 0séb z niepetnosprawnoscia, 0séb
starszych, rodzicéw z dzieémi w wdzkach oraz wyltonienie najlepiej dostosowanych obiektow budowlanych
potozonych w Krakowie a takze prezentacja najlepszych rozwigzan architektonicznych w mediach i
Internecie.

V edycja konkursu bedzie obejmowac promocje dobrych rozwigzan w zakresie projektowania uniwersalnego
w miescie Krakowie. Gléwnym celem tego przecsiewziecia jest wskazanie i wypromowanie w Krakowie
obiektéw dostepnych dla wszystkich, co wplywa réwniez na zmiane postrzegania probleméw w
funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w krakowskiej przestrzeni miejskiej. Centrum Integracja w ramach
Konkursu przewiduje dotarcie z informacjg o konkursie do mieszkancéw Krakowa (wspoine dziatania z
Urzedem Miasta Krakowa) w wyniku, czego naptyng zgtoszenia na Konkurs. Na podstawie zgtoszen zostang
przeprowadzone przez specjaliste ds. wizytacji obiektéw oraz pracownikow Centrum Integracja wizytacje
obiektéw oraz sporzadzone sprawozdania, zawierajgce dokumentacje fotograficzng i merytoryczna.

Konkurs bedzie obejmowat cztery kategorie:




- obiekt mieszkalny,

- przestrzen publiczna,

- obiekt zabytkowy,

- obiekt uzytecznosci publiczne;j.
Najlepiej dostosowane miejsca/obiekty, wybrane przez Jury Konkursu, zostang nagrodzone a informacja
ogtoszona na uroczystej Gali wieficzacej te edycje konkursu.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkéw

Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie bedg dotyczyty zminimalizowania utrudnien architektonicznych
i urbanistycznych w Krakowie. Chcemy, aby w wyniku przeprowadzonego Konkursu, Krakow stat sie
miejscem przyjaznym dla wszystkich oraz wzorem dla innych miast w Polsce, borykajacych sie z problemem
niedostosowania infrastruktury miejskiej do potrzeb o0s6b majgcych trudnosci w poruszaniu sig i
funkcjonowaniu w przestrzeni miejskiej.

V edycja Konkursu Krakéw bez barier bedzie promowac miejsca architektonicznie dostepne dla osob
niepetnosprawnych oraz przyczyni si¢ do poprawy warunkéw zycia tych oséb w Krakowie. Inicjatywa ta
corocznie pokazuje, ze niezwykle wazne jest informowanie $rodowisk zwigzanych z architekturg, m.in.
studentdw, architektow, urbanistow, deweloperéw, wiascicieli budynkéw, urzednikow, itd. To te osoby majg
wplyw na dostepnos¢ budynkéw i przestrzeni publicznej Krakowa. W ramach zadania bedziemy
upowszechnia¢ idee architektury uniwersalnej - uwzgledniajacej potrzeby oséb niepetnosprawnych,
poniewaz $rodowisko specjalistow zajmujacych sie projektowaniem architektonicznym i urbanistycznym
wcigz potrzebuje informacji w tym zakresie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Osoby biorace bezposrednio udziat w projekcie: ok. 1000 os6b z terenu miasta Krakowa, w tym:

1. ok. 600 o0s6b niepetnosprawnych, mieszkancéw Krakowa odwiedzajgcych Centrum Integracja i
otrzymujgcych informacje o konkursie ($rednio miesiecznie Centrum Integracja odwiedza od 200-
250 oséb w tym ok. 70% stanowig osoby niepetnosprawne).

2. studenci wydziatéw zwigzanych z architekturg i projektowaniem krakowskich uczelni wyzszych —
200.

3. przedstawiciele urzedéw publicznych (MOPS, Referat ds. Problematyki ON, Zarzad Infrastruktury
Komunalnej i Transportu, Rady Dzielnic, MPK, itp.) i organizacji pozarzgdowych - 50

4. przedstawiciele instytucji zajmujacych sie projektowaniem (np. biura architektoniczne, deweloperzy)
-100

5. zarzadcy budynkéw - 50.

Posrednio odbiorcami projektu beda wszyscy mieszkancy Krakowa - uzytkownicy obiektéw dostepnych,
w szczegolnosci osoby, ktére ze wzgledu na rozne ograniczenia i osobistg sytuacje majg ograniczony
dostep do niektorych obiektow przestrzeni miejskiej, w tym osoby niepetnosprawne i ich rodziny ( w réznym
wieku, o réznej pici, statusie materialnym i rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
wszcze%ﬁlnoéci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymat/otrzymali1) dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane,
organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'’




Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Cele gtéwny:
1. Zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci wsrdéd mieszkancow Krakowa w zakresie dostepnosci
architektonicznej miasta poprzez prowadzenie V konkursu Krakéw bez barier.

Cele szczegotowe:

1. Propagowanie architektury dostepnej i przystosowanej dla oso6b niepetnosprawnych, ktore
w zwiazku ze swojg zyciowg sytuacja majg problemy z poruszaniem sig i komunikacja.

2. Promowanie idei projektowania uniwersalnego, dostosowanego do potrzeb wszystkich mieszkarcow
Krakowa, w szczegoélnosci do oséb niepetnosprawnych.

3. Wazrost wiedzy na temat dostepnosci architektonicznej réznych obiektow/przestrzeni publicznej
miasta Krakowa.

4. Zmiana postaw spotecznych wobec o0sob niepetnosprawnych i ich funkcjonowania w przestrzeni
miejskie;.

5. Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej i urbanistycznej Miasta Krakowa dzigki likwidacji barier
architektonicznych.

W ramach zadania zostang przeprowadzone dziatania, ktére nakierowane bedg na zmiane dostepnosci
architektonicznej i urbanistycznej miasta Krakowa. Gtéwne dziatania to:
1. Akcja promocyjna V edycji Konkursu Krakéw bez barier w krakowskiej komunikacji miejskigj
i w Internecie (strony: www.niepelnosprawni.pl oraz www.krakow.pl).
2. Konferencja prasowa.
3. Konkurs Krakéw bez barier — V edycja, wspotorganizowany z Urzedem Miasta Krakowa.

7. Migjsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie Miasta Krakowa. Bezposrednim realizatorem dziatan bedzie:

Centrum Integracja Krakéw
ul. Pitsudskiego 6 (w oficynie)
31-109 Krakéw

Tel. 12 424 04 30
www.niepelnosprawni.pl

8. Opis poszczegodinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznegom

W ramach dziatan w tym obszarze przewidujemy:
1. Przeprowadzenie akcji promocyjnej V edycji Konkursu Krakéw bez barier:
- zorganizowanie konferencji prasowej,
- wysytke informacji o konkursie do biur architektonicznych, wydziatow Urzedu Miasta, organizacji
pozarzadowych, instytucji oraz indywidualnych oséb niepetnosprawnych - klientow Centrum,
- umieszczenie ogtoszenia na portalu www.niepelnosprawni.pl oraz www.krakow.pl.
2. Dziatania wstepne”
- przyjmowanie zgtoszen na konkurs,
- wizytowanie obiektéw przez specjaliste ds. wizytacji obiektéw i pracownikow Centrum Integracja
- wykonywanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej przy wykorzystaniu wtasnego sprzetu
fotograficznego,
- umieszczenie dokumentacji fotograficznej wraz z opisem na serwerze.




3. Organizacja i obstuga posiedzen Jury Konkursu oraz spotkan informacyjnych dla zainteresowanych
konkursem oséb/podmiotow.
Planujemy ok. 3 spotkania Jury Konkursu, w gronie ok. 10 oséb kazde spotkanie (udziat cztonkow
Jury oraz pracownikéw Centrum Integracja i Urzedu Miasta Krakowa). W trakcie posiedzen zostanie
zaktualizowana karta oceny obiektu, nastgpi analiza nadestanych wnioskéw i zgromadzonej
dokumentacji oraz zostanie przeprowadzona weryfikacja i wytonienie zwycigzcow.
Jury bedzie sktadato sie m.in. z Gtéwnego Plastyka Miasta, Gtéwnego Architekta Miasta, Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Petnomocnika Prezydenta ds. Oso6b Niepetnosprawnych oraz
Prezesa Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji. Jury powotywane jest zarzagdzaniem Prezydenta
Miasta Krakowa.
W trakcie trwania Konkursu planujemy réwniez przeprowadzenie spotkan z indywidualnymi osobami,
przedstawicielami ngo itp. w celu promocji konkursu.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.2011 do 30.11.2011r.

Poszczegdlne dziatania w Oterant i iy hodntal

akeniorei biowan aao sadan Terminy realizacji odpowiedzialny za dziatanie w

. 94) poszczegodinych dziatan zakresie realizowanego zadania

publicznego publicznego

Promocja V edycji konkursu Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji —
Krakow bez barier ULOAL -7 102071 & Centrum Integracja Krakow
Przeprowadzenie 25 audytow . o e
architektonicznych na podstawie 01.09 - 16.11.2011 1. gteor;"t’ﬁf;yfjtzn';Zgzﬁfac‘gu”tegraCJ'
przyjetych zgtoszen; gracj
Zorganizowanie ok. 3 spotkan 01.09. -3011.2011 r Stowarzyszenie P_rzyjacié{ Integracji —
Jury Konkursu (3x $r.10 oséb) o o ' Centrum Integracja Krakéw

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty twarde zadania pn. V edycja Konkursu Krakéw bez barier:
- przeprowadzenie konkursu architektonicznego ,Krakéw bez barier”,
- przeprowadzenie ok. 25 audytow architektonicznych zgtoszonych do konkursu obiektéw,
- opracowanie ok. 25 sprawozdan z audytéw obiektéw zgtoszonych do konkursu,
- 4 wyrdznienia i tablice pamiagtkowe dla obiektow.

Rezultaty miekkie:
- wazrost wiedzy w zakresie projektowania uniwersalnego, obiektéw dostepnych dla wszystkich,
- uwrazliwienie na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
- wzrost integracji oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem,
- ograniczenie przejawow dyskryminacji oséb niepetnosprawnych, gtéwnie w zakresie dostepnosci
architektonicznej i urbanistycznej w przestrzeni miejskiej,
- wazrost dostepnosci architektonicznej i urbanistycznej w przestrzeni miejskiej Krakowa.

Kampania ,Krakéw bez barier” obejmuje dziatania, ktore stopniowo wptywaja na poprawg dostepnosci
miasta Krakowa. Kontynuowanie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych
w Krakowie jest bardzo wazne ze wzgledu na zauwazalne efekty kampanii oraz duzg niewiedze panujaca
wérod architektow oraz studentéw architektury, co jest elementem bardzo waznym w procesie likwidacii
barier architektonicznych. W zwigzku z tym, iz w Polsce niewiele jest dziatan mogacych przyczynic si¢ do
polepszenia jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscig w zakresie architektury oraz komunikacji, wazne jest
aby Krakéw byt dla nich dobrym przyktadem oraz wzorem miast europejskich — stawat sie coraz bardziej
przyjazny.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow'®

llo¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh)

z tego
do pokrycia
z
wnioskowa
nej
dotacji (w
zt)

z tego
z
finansowych

Srodkow
wiasnych,
Srodkow

z innych

zrodet,

w tym wptat
i optat
adresatow
zadania
publicznego'”
(wzh)

Koszt
do pokrycia
z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
czionkdw
i Swiadczen
wolontarius
zy
(w zh)

Koszty
merytoryczne'®

1) Wynagrodzenie
pracownika
merytorycznego ds.
obstugi zgtoszen
konkursowych (umowa
cywilnoprawna od IX do
X1 po ok. 100h
miesigcznie)

300

13,00

godziny

3 900,00

3 900,00

0,00

0,00

2) wynagrodzenie
specjalisty ds. wizytacji
obiektow —
wynagrodzenie
sprawozdawcy (umowa
cywilnoprawna 25 h. x
60,00 zi)

25

60,00

godziny

1 500,00

1 500,00

0,00

0,00

3) Poczestunki, przerwy
kawowe na spotkaniach
informacyjnych i Jury
Konkursu

54

13,00

osoby

700,00

700,00

0,00

0,00

4) Zakup materiatow
biurowych (tonery,
papier, itp.), optaty
pocztowe — wysytka,
kurier w okresie od IX do
Xi 2011

1300,00

qc

m-

3 900,00

3 900,00

0,00

0,00

Koszty obstugi™”
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne pe
stronie -
{nazwa-Oferenta} :

1) obstuga finansowa i
informatyczna zadania
(§r. 500,00 zt na 1 m-gc /
faktury)

500,00

m-3c

1 500,00

0,00

1 500,00

0,00

2) Koszty
administracyjne lokalu:
czynsz, media, telefony,
itp. (r. 1 000,00 na 1 m-
ac / faktury)

1 000,00

m-ac

3 000,00

0,00

3 000,00

0,00

[\

Ogotem:

14 500,00

10 000,00

4 500,00

0,00




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 10 000 zt 69 %

2 | Srodki finansowe wiasne'” 4 500zt 31%
spoleczna-czionkow)

5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1 - 4) 14 500 zt 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow
publicznych

Kwota srodkéw
(w zh)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)

0 przyznanie srodkow
zostat(-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji zatrudnia tacznie 70 osob. Jest to kadra ludzi o wysokich kwalifikacjach,
pracujgca na rzecz $rodowiska oséb niepetnosprawnych od wielu lat. Wsréd pracownikéw sg osoby z




wyksztalceniem wyzszym m.in., prawnicy, pedagodzy, pracownicy socjalni, socjologowie, specjalisci ds.
marketingu, rozwoju, ekonomisci, dziennikarze, informatycy, graficy, psychologowie i ksiegowi.
Do$wiadczenie zdobywali pracujgc w poradnictwie spotecznym, instytucjach spotecznych, renomowanych
redakcjach i firmach komercyjnych. Stowarzyszanie ma aktualnie, poza Warszawg placéwki w 4 miastach w
Polsce — Krakow, Zielona Gora, Gdynia, Katowice.

Centrum Integracja Krakéw dziatajgce w ramach Stowarzyszenia zatrudnia tacznie 7 osob.

W realizacje zadania zostanie zaangazowany pracownik merytoryczny zatrudniony na umowe zlecenia na
okres trwania Konkursu tji. od wrzesénia do listopada. Do jego zdan bedzie nalezato mu.in. tworzenie
i aktualizacja baz danych, nawigzywanie kontaktéw z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,
sporzadzanie i opracowywanie dokumentacji Konkursu, pomoc przy obstudze stoisk informacyjnych oraz
pomoc przy dystrybucji publikacji.

Ponadto w realizacje zadania planujemy réwniez zaangazowaé¢ specjalistow ds. wizytacji obiektow, ktorzy
posiadajg niezbedne wyksztaicenie i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie projektowania dostepnego.
Specjalici ds. wizytacji obiektéw (prawdopodobnie wyktadowcy z Politechniki Krakowskiej) beda réwniez
odpowiedzialni za audyt architektoniczny obiektow zgtoszonych w konkursie. Dobrana kadra gwarantuje
prawidtowa realizacje i rozliczenie powierzonego zadania.

2. Zasoby rzeczowe oferentalcferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®”

Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji (oferent) prowadzi 5 Centrow Integracja, w tym Centrum Integracja
Krakow, posiadajgce swojg siedzibe w Krakowie przy ul. Pitsudskiego 6 — gdzie realizowane ma by¢
zadanie. Uzytkowany lokal doskonale sprawdza sie w prowadzonej dziatalnosci, w szczegodlnosci poprzez
lokalizacje - centrum miasta oraz brak barier architektonicznych. Dzigki temu osoby korzystajace z ustug
Centrum Integracja Krakéw sg w stanie swobodnie do nas dotrze¢ z obszaru catego miasta Krakowa. Lokal
posiada peine wyposazenie biurowe, takie jak: sprzet komputerowy, biurka, szafy, krzesta, aparaty
telefoniczne, itp.

Kolejnym zasobem rzeczowym sg materialy wydawnicze o tematyce dotyczacej m.in. dostosowania
budynkéw i mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych (foldery, ksigzki, informatory) — publikacje
wydawane ze $rodkéw pochodzacych z innych zrédet, ktore bedg dostgpne na biezgco dla beneficjentow
zadania.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng)

Stowarzyszenie posiada do$wiadczenie w realizacji dziatan o podobnej tematyce. Doswiadczenia te dotyczg
prowadzenia projektow w zakresie architektury dostepnej i projektowania uniwersalnego oraz aktywizacji
zawodowe]j i spotecznej a takze prowadzenia kampanii informacyjnych i spotecznych, plebiscytow i
konkursow. Dodatkowym atutem Stowarzyszenia jest do$wiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawno$ciami, co dowodzi znajomosci probleméw srodowiska tych oséb.

W roku 2007 zostat zorganizowany, przez Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji we wspotpracy z Urzedem
Miasta Krakowa, pierwszy Konkurs ,,Krakéw bez barier”. Budzet realizowanego przedsiewziecia wynosit
ok. 38 tysiecy.

W 2008 roku zostata przygotowana Il edycja konkursu ,Krakéw bez barier”, organizowanego z inicjatywy
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i realizowanego ponownie wspélnie z Urzedem Miasta Krakowa. Budzet
realizowanego przedsiewziecia wynosit 41 tysiecy. Jury konkurséow poszukiwato przyktadow konkretnych i
przemyslanych rozwigzan, umozliwiajgcych i utatwiajacych codzienne uzytkowanie budynkow i przestrzeni
publicznych osobom niepetnosprawnym. Obiekty nagrodzone stanowity inspiracje i zachete do
poszukiwania przez architektéw coraz lepszych rozwiazan, uwzgledniajgcych rézne potrzeby uzytkownikow.
W konkursach zostato wyréznionych 8 obiektéw przestrzeni publicznej.

W 2009 roku zorganizowano Il edycje konkursu ,Krakéw bez barier”, tym razem projekt byt
wspoffinansowany ze $rodkéow PFRON bedacych w dyspozycji MOPS Krakow. Budzet realizowanego
przedsiewziecia (bez srodkow UMK) wynosit 43 375,80 zt.

W 2010 roku zorganizowano IV edycje Konkursu ,,Krakéw bez barier”, ktéra rowniez byta finansowana ze
srodkéow PFRON bedacych w dyspozycji MOPS Krakéw. Budzet realizowanego projektu (bez srodkow UMK)
wynosit 61 497 - zt




Ponizej opis dziatan o podobnej do wnioskowanej tematyce, ktore prezentujg doswiadczenia naszej
organizacji:

,Warszawa bez barier’ - Do$wiadczenia w realizacji projektow architektonicznych zostaty zdobyte podczas
prowadzenia programu ,Warszawa bez barier”, ktory miat na celu dostosowanie Warszawy do potrzeb osob
z niepetnosprawno$ciami oraz likwidacje barier mentalnych dotyczacych niepetnosprawnosci. W ramach
realizacji projektu podjeto dziatania z zakresu architektury oraz budownictwa dostepnego. W wyniku
realizacji tego programu wypracowane zostaty wazne kontakty dotyczace wnioskowanego tematu (SARP,
UIA) oraz zdobyte zostaty doswiadczenia w zakresie organizacji i promocji konkursow architektonicznych
(konkurs ,Warszawa bez barier” na budynek najlepiej dostosowany do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnoéciami — doswiadczenie pomocne przy konkursie ,Miasta bez barier’), organizacji
konferencji prasowych dotyczacych projektowania uniwersalnego (m.in. pt. ,Dostosowanie Stadionu
Narodowego do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami” — Warszawa bez barier 2008"), oraz do$wiadczenia
z prowadzenia audytow architektonicznych obiektow (opracowanie raportu dostepnosci obiektéw sportowych
na terenie M. St Warszawy — do$wiadczenia pomocne przy planowanym konkursie ~2Absurdy
Architektoniczne”). Program ,Warszawa bez barier” obejmowat réwniez organizacje warsztatow dla
studentow wydziatéw architektonicznych w zakresie projektowania uniwersalnego. Budzet catkowity projektu
wynosit 102 230,33 zi, natomiast kwota dofinansowania stanowita 92 696,85 2zt Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON.

,Polska bez barier” — W ramach dziatan prowadzacych do integracji spotecznej oraz utatwienia osobom z
niepetnosprawno$ciami swobodnego funkcjonowania organizowana byta Kampania parkingowa. Kampania
skierowana jest do sprawnych kierowcow i ma na celu uswiadomienie im skutkéw zajmowania tzw. kopert —
miejsc parkingowych zarezerwowanych dla niepetnosprawnych kierowcow. Drugim odbiorcg kampanii sg
sami niepetnosprawni kierowcy. Namawiamy ich, aby nie naduzywali przystugujgcych im praw i nie
zajmowali miejsc parkingowych, jezeli nie majg probleméw z poruszaniem sig, oraz nie odstepowali swoich
kart nieuprawnionym osobom. budzet catkowity projektu wynosit 724533 zt, natomiast kwota dofinansowania
stanowita 651702,25 zt. Projekt byt wspoétfinansowany ze srodkow PFRON.

Wszystkie z opisywanych programoéw realizowane byly przez ostatnie pie¢ lat, co dodatkowo pozwolito
zweryfikowaé doswiadczenia i opracowa¢ skuteczne program dziatan, ktore doprowadza do osiagniecia
zaktadanych rezultatow.

4. Informacja, czy oferent/eferenci'’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/ oferentow";

2) w ramach skitadanej oferty przewidujemy pobieranie/n@epebie;ame” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferensi” jest/sa” zwigzany{-ri) niniejszg ofertg do dnia —————rrs ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferentioferenci®’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalegaia)zalegatia)" z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skifadek na ubezpieczenia spo{eczne”;

6) dane %kreSIone w czesci | ninigjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. ;
) / -/ A ’// /'/ Z /:7
Dyi

. -acja w Krakowie
Gentrum Integracia a1 106 Krakow

|. Pitsudskiego 6 (oﬁcyna).
’ tal'.: 12 424 04 30, faks: 12 431 16 31i
Stowarzyszerite Przyjaciét integracj
ul. Dzieina 1, 00-162 Warszawa
NiP: 524-1 3-92-300




(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu
oferenta/oferentow”)

Data \2(/%“/({‘/

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji”’.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspoing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty”

Adnotacje urzedowezs)

1) Niepotrzebne skreslic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg
wiasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjne;
okreslong na podstawie obowigzujgcych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inna.




5) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
6) W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetnic, jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic,
jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okreéli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdinej.

11) Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajgcymi oferte wspdina.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegoélnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych
dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba
adresatéw).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzglednié¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18) Nalezy wpisac¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19) W przypadku oferty wspoinej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zZwigzane sg z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg
i prawng projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego WZOru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzgdkowac zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

24) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.



25) Wypetnia organ administracji publicznej.
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