Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr......c.cccoeveeneenne

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nroferty: ...oooovviviiiiiiiiiiiienns
NAZWA ZAAANTA: oottt e e e e

1 Kryteria oceny Skala Tlos¢ punktéw przyznanych przez Cztonkdéw Komisji Suma Srednia
merytorycznej punktacji | Ofertowej punktow | arytmety
czZna
1 2 3 4 5
1 Merytoryczna 0do
wartos$¢ oferty, jej pkt. do
atrakcyjnosc, 6 pkt.
innowacyjno$¢
2 0do
Doswiadczenie pkt. do
oferenta 6 pkt
3 | Liczba 0do
beneficjentow, do pkt. do
ktorych oferta jest 6 pkt
skierowana
4 Zasoby kadrowe, Odo
wolontariusze pkt. do
6 pkt
Razem
Czesc 1
II | Kryteria oceny Skala Ilo$¢ punktéw przyznanych przez Czlonkéw Komisji Suma Srednia
finansowej projektu punktacji | Ofertowej punktéw | arytmety
czZna
1 2 3 4 5
1 0do
Struktura wydatkow | pkt. do
4 pkt
2 | Wysokosé¢ wktadu 0do
wlasnego oferenta pkt. do




4 pkt

3 Ocena mozliwosci 0do
realizacji oferty w pkt. do
oparciu o wskazane 4 pkt
zrodta jej
finansowania
4 | Adekwatnosc 0do
wydatkow do pkt. do
planowanych dziatan | 4 pkt
Razem
cze$é 11
Ilo$¢ punktéw ogélem Proponowana kwota dotacji:
(czes¢ I = czesé II):
Szczegbdlowe kryteria oceny merytorycznej oferty
L Kryteria oceny merytorycznej Skala Szczegbdtowe kryteria Ilos¢
oferty punktacji punktow
1. Merytoryczna wartos$¢ oferty, jej Od 0 pkt. do
atrakcyjnos¢, innowacyjno$c¢ 6 pkt.
Poprawne zdefiniowanie bezposrednich | ]
adresatow projektow
Dostosowanie metody realizacji 1
projektu do potrzeb beneficjentdw
Mozliwo$¢ zmiany sytuacji 1
beneficjentéw poprzez realizacj¢
projektu
Spojnos¢ dziatan przy realizacji 1
projektu
Innowacyjnos¢ proponowanych 1
rozwiazan (przydatnos$¢ projektu w
odniesieniu do potrzeb lokalnych)
Dhugofalowo$¢ rezultatéw projektu 1
2 Do$wiadczenie oferenta 0Od 0 pkt. do
6 pkt
Bez dokonan 0
Kompetencje 0-3
Doswiadczenie 0-3
Kompetencje i do§wiadczenie w 0-6
temacie
3 Liczba beneficjentéw, do ktorych | Od 0 pkt. do
oferta jest skierowana 6 pkt
Brak precyzyjnie okreslonej liczby 0
odbiorcow
Do 50 osob 1
Ponad 50 oséb 2




Ponad 100 os6b 3
Ponad 200 osob 4
Ponad 300 os6b 5
Ponad 500 os6b 6
4 Zasoby kadrowe, wolontariusze, Od 0 pkt. do
zasoby lokalowe 6 pkt
Specjalisci zatrudnieni przy realizacji 0-2
projektu
Wolontariusze 0-2
Wriasne zaplecze lokalowe do realizacji | (-2
projektu
11 Kryteria oceny finansowej oferty | Skala Szczegolowe kryteria Ilos¢
punktacji punktow
1 Od 0 pkt. do
Struktura wydatkow 4 pkt
Koszty osobowe powyzej 80% 0
Koszty osobowe do 80% 1
Koszty osobowe do 60% 2
Koszty osobowe do 40% 3
Koszty osobowe do 20% 4
2 Wysoko$¢ wktadu wiasnego Od 0 pkt. do
oferenta 4 pkt
20% 0
0d 21% —35% 1
0d 36% - 45% 2
0Od 46% - 55% 3
56% 1 powyzej 4
3 Ocena mozliwosci realizacji Od 0 pkt. do
oferty w oparciu o wskazane 4 pkt
zrodta jej finansowania
Brak mozliwos$ci 0
Znikome mozliwos$ci 1
Mate mozliwosci 2
Duze mozliwos$ci 3
Bardzo duze mozliwos$ci 4
4 Adekwatno$¢ wydatkow do Od 0 pkt. do
planowanych dziatan 4 pkt
Faktyczna mozliwos¢ realizacji celow 1-4

projektu, zgodnie z przedstawionym
kosztorysem ofertowym




SKALA PUNKTACIJI - procentowy przelicznik punktow na kwoty dotacji

Ilo$¢ punktéw ponizej 35 — brak dotacji

Ilo$¢ punktow

Udzial procentowy (kwoty wnioskowanej przez oferenta)

40 100%
39 90%
38 80%
37 70%
36 60%
35 50%

Podpisy oceniajacych:

1. Przewodniczacy Zespotu

2. Zastepca Przewodniczacego Zespotu

3. Sekretarz Zespotu

4. Czlonek Zespotu

5. Czlonek Zespotu

Uwagi Zespotu:

Podpis Przewodniczacego Zespotu Podpis Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Podpis Sekretarza
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