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ZARZADZENIE NR 40 2010
DYREKTORA MOPS W KRAKOWIE
ZDNIA /2 J747. 2010r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajacego mna
prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkaficéw Gminy Miejskiej Krakow

na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnoéci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.), art. 10 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207),§ 6
ust. 114 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr
XXX111/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., wsprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (z pézn. zm.), § 6 ust 5 Uchwaly Nr CXI/1510/10 Rady Miasta
Krakowa z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) na rok 2011
oraz Petnomocnictwa Nr 156/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 kwietnia 2010 r. zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1.
Oglasza sig¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do
31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow.

§ 2.
Oglasza sig¢ nabér na czlonkéw Komisji Konkursowej opiniujacych oferty w otwartym
konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalnoéci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum
Integracji Spotecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow.

§ 3.
Komisja Konkursowa opiniujaca oferty zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem po
zakonczeniu naboru na cztonkow Komisji, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Warunki otwartego konkursu ofert, karta oceny formalnej ofert, karta indywidualnej oceny
ofert oraz ujednolicony kosztorys ze wzgledu na typ kosztéw okreslaja zalaczniki od 1 do 4
do niniejszego zarzadzenia.



§ 5.

Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.
Ogtloszenie o naborze na czlonka Komisji Konkursowej opiniujacej oferty stanowi zalacznik
nr 6 do niniejszego zarzadzenia

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Dziatalno$é Centrum Integracji Spolecznej, na podstawie art. 10 ust. 114 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),
jest finansowana miedzy innymi z dotacji pochodzacej z dochoddéw wiasnych gminy, w tym
przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, a kwota dotacji w przypadku gdy instytucja tworzaca jest organizacja
pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwatg rady gminy oraz liczby
uczestnikow zajeé reintegracji zawodowej i spolecznej prowadzonych w Centrum i liczby
pracownikéw Centrum.

Zgodnie z art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym Centrum Integracji Spoleczne;j jest
jednostka organizacyjna realizujacq reintegracj¢ spoleczng i zawodowa (...). W mysl art. 4.
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) sfera zadan publicznych dotyczaca dziatalnosci pozytku
publicznego obejmuje zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zgodnie z art. 221 ust.
112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) podmioty nie
zaliczane do sektora finanséw publicznych i nie dzialajace w celu osiagnigcia zysku moga
otrzymywa¢ z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego dotacje celowe na cele publiczne
zwiazane z realizacja zadan tej jednostki. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastgpuje
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (...). Dlatego tez dotacja na dofinansowanie dziatalnos$ci Centrum Integracji
Spolecznej zostanie przyznane podmiotowi wylonionemu w drodze otwartego konkursu ofert,
przeprowadzonego na podstawie art. 11 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie. W zwiazku z powyzszym oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie
realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym polegajacego na
prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji
Spoltecznej dla mieszkancoéw Gminy Miejskiej Krakow.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 46 /2010 Dyrektora
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
z dnia .Z77: 4. 20107.

Warunki otwartego konkursu ofert ma wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalne$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajacego na prowadzenin w okresie od
1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkancow
Gminy Miejskiej Krakéw.

1. Przedmiot otwartego konkursu ofert

Przedmiotem zlecanego =zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od
1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji Spolecznej w zasobach
lokalowych Oferenta.

2. Uczestnicy Konkursu:

Do zlozenia ofert w konkursie uprawnione sa podmioty okreslone w art. 3 ust. 2i 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pozn. zm.).

3. Miejsce realizacji zadania:

Lokal Iub lokale polozone na terenie Gminy Miejskiej Krakéw.

4. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania:

Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w kolejnych latach realizacji
zadania bedzie ustalona jako iloczyn kwoty okre$lonej w uchwale Rady Miasta Krakowa
w sprawie ustalenia kwoty dotacji na dzialalno$é Centrum Integracji Spolecznej oraz liczby
uczestnikow i pracownikéw Centrum jednak nie wiecej niz 40 uczestnikéw i 12
pracownikow. W 2011 r. planowane jest przeznaczenie na realizacje zadania maksymalnie
312 000 zt.

5. Termin skladania ofert:

13 grudnia 2010 r. do godziny 9%.

6. Miejsce skiadania ofert:

Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefifiska 14,
parter, pokdj Nr 004.



7.

Pierwsze posiedzenie Zespolu Opiniujacego:

13 grudnia 2010 r. o godzinie 9°° w Migjskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krakowie,
ul. Jozefifiska 14. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej odbeda si¢ w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefiniska 14, pok. 208 (II pigtro).

8.

Termin realizacji zadania:

od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.

9.
1.

Oferenci zobowigzania sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

Ofertg, wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz. U. Nr 264, poz. 2207), ze szczegblnym
uwzglednieniem:

a. szczegolowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawicrajacego opis planowanego dziatania uwzgledniajacego warunki realizacji
zadania, o ktérych mowa w pkt 10. niniejszych warunkéw zgodny z programem
prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej
stanowiacym zalacznik do wniosku o przyznanie statusu Centrum (o ktéorym mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym); zawierajacego programy
nauczania zawodéw, ktére beda realizowane w CIS; koncepcje realizacji zadania
z uwzglednieniem planowanych dziatan wobec uczestnikow CIS w celu realizacji
ustugi polegajacej na ksztalceniu umiejetnoéci pozwalajacych na pelnienie rol
spolecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu oraz
planowanych dziatan w celu realizacji ustugi polegajacej na nauce planowania
zycia 1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwo$é
osiagania wlasnych dochodéw przez zatrudnienie oraz dzialalnoé gospodarcza;
koncepcji dziatalnosci wytworczej, handlowej oraz ustigowej, o ktérej mowa w
art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym,

terminu i miejsca realizacji zadania,

kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,

informacji o wezesniejszej dziatalnosci w zakresie, ktorego dotyczy zadanie,

informacji o posiadanych zasobach rzeczowych (w tym o lokalu lub lokalach w
ktérych moze by¢ realizowane zadanie) i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje zadania
pochodzacych z innych Zrédel, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji na
temat wyksztalcenia oraz kwalifikacji 0sob, ktére beda uczestniczyly w realizacji
zadania (zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu socjalnym i pkt 10 ¢
niniejszych warunkow).
Kserokopi¢ wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spotecznej wraz
z zatacznikami.
Kserokopig decyzji w sprawie przyznania statusu Centrum Integraciji Spolteczne;j.
Kserokopig¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do lokalu lub lokali albo
przedwstepnej umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie
Oferenta do korzystania z lokalu lub lokali, w ktérych prowadzona bedzie dziatalno&é w
ramach CIS.
Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru badz inny
dokument (jezeli odrebne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreSlajacy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzone] przez
podmiot dzialalnosci, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu
sktadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobely
upowazniona/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.
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10.

11.

12.

10.

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikow lub rachunek zyskow
i strat) za rok 2009. W przypadku krotszego okresu prowadzenia dziatalnoSci— za okres w
ktérym dziatalnos$¢ byta prowadzona.

Ujednolicony kosztorys ze wzgledu na typ kosztéw na rok 2011 wedlug wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Os$wiadczenie oferenta czy zamierza korzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 16 ust.
7 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.).

Pisemne zobowiazanie do przekazywania na zadanie Zleceniodawcy niezbednych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Integracji Spoteczne;.

Informacje o zadaniach realizowanych we wcze$niejszym okresie na zlecenie organow
samorzadu terytorialnego lub dofinansowywanych przez organy samorzadu
terytorialnego, z podaniem zakresu rzeczowego zadania i okresu realizacji, lub
o$wiadczenie, ze Oferent nie realizowal zadan na zlecenie organdw samorzadu
terytorialnego.

O$wiadczenia o zobowiazaniu realizacji zadania na warunkach okre§lonych w zloZone;j
ofercie, warunkach konkursowych.

Dokument potwierdzajacy wyodrebnienie organizacyjne i finansowe Centrum Integracji
Spolecznej w strukturze organizacji

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia powinny zosta¢ podpisane przez osobg
lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt 9 ppkt. 5 ninigjszych

warunkow.

Zakres rzeczowy zadania

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od 1 stycznia
2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji Spolecznej zgodnie z wnioskiem o
przyznanie statusu Centrum, na podstawie ktorego zostala wydana decyzja o nadanie statusu
Centrum z uwzglednieniem ewentualnych zmian wniosku zgloszonych Wojewodzie a takze
zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.), w szczegdlnoSci:

1.

2.

W ramach CIS powinna byé realizowana reintegracja spoleczna i zawodowa poprzez
nastepujace ushugi:

a. ksztalcenie umiejetnoSci pozwalajacych na pelnienie r6l spotecznych i osiaganie
pozycji spolecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu
spolecznemu;

b. nabywanie umiejgtno$ci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

c. nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwo$¢ osiagniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub
dzialalno$¢ gospodarcza;

d. uczenie umiejgtno$ci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pieni¢znymi.

W ramach CIS powinni zosta¢ zatrudnieni pracownicy:
a. odpowiedzialni za rodzaje dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 9 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym,
odpowiedzialni za obstugg finansowa Centrum,
prowadzacy zajecia reintegracji zawodowej i spoteczne;;
pracownik lub pracownicy socjalni;
instruktorzy zawodu;

oo o



11.

12.

z tym, ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio zajecia z uczestnikami
moze przypadaé nie wigcej niz 5 uczestnikéw CIS.

Zadanie powinno by¢ realizowane we wspolpracy z podmiotami dziatajacymi na
polu pomocy osobom bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym
w szezegolnosci: MOPS, Grodzkim Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami rynku
pracy.

Centrum Integracji Spotecznej powinno zapewnié uczestnikom:

nieodplatnie jeden posiltek dziennie;

szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, w tym $rodki ochrony
indywidualne;j.

oo

Zasady przyznawania dotacji.

Dotacja przyznawana bedzie miesigcznie w terminie do 10 dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu za ktdry zostala przyznana w wysokosci ustalanej wedtug stanu na koniec
miesigca za ktéry przyznana zostata dotacja, w oparciu o nastgpujace dane:
a) liczba uczestnikéw zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum,
b)  liczba pracownikow Centrum,
©) kwota okreslona uchwata Rady Miasta Krakowa,
d)  laczna kwota maksymalnej dotacji wynikajacej z sumy iloczynéw kwoty
okreSlonej uchwala Rady Miasta Krakowa oraz liczby uczestnikow i liczby
pracownikow CIS za poszczegblne miesiace, od poczatku roku budzetowego.
€) koszty dzialalnoéci Centrum pomniejszone o przychéd uzyskany z dziatalnogci
ktorej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, narastajaco od poczatku roku
budzetowego,
f) suma przekazanych wczesSniej dotacji, narastajaco od poczatku roku
budzetowego
W sytuacji gdy wysoko$¢ kwoty o ktérej mowa pkt d) jest nizsza lub réwna od kwoty
okreslonej pkt €) to wysoko$¢ dotacji ustalona bedzie jako réznica kwoty o ktorej mowa
pkt d) i kwoty o ktorej mowa w pkt f).

. W sytuacji gdy wysokos$¢ kwoty o ktérej mowa pkt d) jest wyzsza od kwoty okrelonej w

pkt e) wysokos¢ dotacji ustalona bedzie jako réznica kwoty o ktérej mowa w pkt e) i
kwoty o ktérej mowa pkt f).

Przy ustalaniu wysoko$ci dotacji maksymalna liczba pracownikéw Centrum moze
wynie$¢ 12 0sob, natomiast maksymalna liczba uczestnikéw moze wynie§é 40 0s6b.

Przygotowanie i skladanie ofert

Do 13 grudnia 2010 r. do godziny 9% w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefifiskiej 14, pok. Nr 004.

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzaniem i zloZeniem oferty ponosi Oferent.

Koperta zawierajaca ofertg powinna by¢ opisana nastepujaco:,,Oferta na wsparcie
realizacji zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajqcego na
prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkaricow Gminy Miejskiej Krakéw ”. Koperta winna byé opatrzona
pieczecia oferenta.

Oferty zlozone po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane



13.  Wybér oferenta

fa—y

Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi w terminie do 20 grudnia 2010 r.

2. Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wzglgdem formalnym na karcie oceny
formalnej stanowiacej zatacznik nr 2 zarzadzenia.

3. Merytoryczna ocena ofert zostanie dokonana na indywidualnych kartach oceny ofert
wedlug zawartych w nich kryteriéw; wzor karty zostat okre§lony w zataczniku Nr 3 do
zarzadzenia.

4. Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktdrego oferta uzyskata najwieksza liczbe
punktow.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o kwocie przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomos$ci publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

7. Gmina zawrze umoweg z wybranym Oferentem w terminie do dnia 31 grudnia 2010 .

14. Ocena realizacji zadania.

Ocena zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan okresowego i koncowego
z realizacji zadania, opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia wzoru oferty realizacji zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).




Zalacznik Nr 2 l
do zarzadzenia Nr 7” /2010 Dyrektora
Miejskiego Oé?dka Pomocy Spotecznej
zdnia . /1747 20107

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1.  Nazwa zédam'a okreslonego

w konkursie
2. Nazwa i adres organizacji
3. Numer oferty
4.  Tytul oferty
KRYTERIA FORMALNE
OFERTA SPELNIA WYMOGI FOEM?&L%% FEIELL TAK/ NIE* . wwagi

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza..

2, Oferent zlozyl ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta ztozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta ziozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscia statutowa oferenta.

8. Oferta zfozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

... .. . ... s .




Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogdéw formalnych™ i
podlega/nie podlega” ocenie merytorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisaé we wlaciwa rubryke.
** niepotizebne skreslié




Zalacznik Nr 3

do zarzadzenia ZNW\NO_O

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy, Spotecznej
2 dnia A2 A7 2010

Karta indywidualnej oceny Ofert w konkursie na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej

i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajgcego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow

Tmig i nazwisko.....

Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacji os6b przy udziale , ktérych oferent bedzie realizowat zadanie Kalkulacja Planowany Planowany ocena realizacji uprzednio Lacznie
kosztéw w udziat wkiad zleconych zadan publicznych
odniesieniu do Srodkdw rZECcZowy,
zakresu finansowych osobowy w
TZECZOWEEO wiasnych lub | tym
zadania pochodzacych | $wiadczenia

z innych wolontariuszy
zrddet i praca
- —— e - spoleczna - -
L.p. | Nazwa Posiadane przez Planowane dziatania Planowane dziatania | Programy Koncepcja Zgodnosé Udziat cztonkéw doswiadczenie | ocena
oferenta | pracownikdw CIS | wobec uczestnikow wobec uczestnikow nauczania dziatalnosci proponowanych | $rodkéw w realizacji dotychczasowej

kwalifikacje CIS w celu realizacji CIS w celu realizacji | zawodu, ktére wytworczej, wydatkéw w wlasnych zadan z wspélpracy z
w specjalnosciach | ushugi polegajacej na uslugi polegajacej beda realizowane handlowej lub | ramach dotacji finansowych i zakresu organami
zawodowych ksztatceniu na nauce planowania | w CIS ustugowej, z zakresem Srodkow integracji i samorzadu
okreslonych w umiejetnosei zycia i zaspokajania o ktérej mowa | rzeczowym pozyskanych reintegiacji terytorialnego
art. 11 ustawy z pozwalajacych na potrzeb wlasnym wart. 9 wskazanym zinnych oséb
dnia 13 czerwca petnienie rél staraniem, ustawy zdnia | wart. 10ust. 6 | Zrédet zagiozonych
2003 r.0 spotecznych i zwlaszcza przez 13 czerwea ustawy z dnia w relacji do wykluczeniem
zatrudnieniu osigganie pozycji mozliwosc 2003 r. 13 czerwca lacznych spolecznym
socjalnym spolecznych osiagnigcia o zatrudnieniu | 2003 r. 0 kosztow

dostgpnych osobom wiasnych dochodéw socjalnym zatrudnieniu realizacji

niepodlegajacym przez zatrudnienie socjalnym zadania

wykluczeniu lub dzialalnosé

spotecznemu gospodarcza

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13
X 0-2 pkt 0-2 pkt 0-2 pkt 0-2 pkt 0-3 pkt 0-3 pkt ponizej 10% - | 0-2 pkt 0-1 pkt 0-1 pkt
0 pkt

powyzej 10%
do 20% -1pkt
powyzej 20%
do 30% 2pkt
powyzej 30%
- 3pkt
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(podpis)




Zalacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr4? /2010 Dyrektora
Miejskiegg Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia .12 -A7:20107.
Ujednolicony kosztorys ze wzgledu na typ kosztéw
Kosztorys na rok 2011
5 -
Koszt W tym z W tym ze /;audzml:
Rodzaj kosztéw i sposéb ich OZ | wnioskowan |  §rodkéw o ashYe
Lp. .. calkowity . o srodkéw do
kalkulacji: ej dotacji wiasnych
(wzh) ) wl) kosztu
W Wz calkowitego'
1 2 3 4 5 6
(4+5) (5:3)

I. |Koszty osobowe bezposredniej
realizacji zadania® :

1. | Wynagrodzenia pracownikéw bezpo$rednio
realizujgcych zadanie
(bez kosztéw pracodawcy)

Koszty pracodawey (pochodne od
wynagrodzen, ........ %):

Laczny koszt wynagredzen (wynagrodzenia -+
koszty pracodawcy):

II. |Pozostale koszty osobowe:

1. | Wynagrodzenia pozostalych pracownikéw
{bez kosztéw pracodawcy)

Koszty pracodawey (pochodne od
wynagrodzen, ... %):

Laezny koszt wynagrodzen (wynagrodzenia +
koszty pracodawcy):

II1. | Pozostale koszty (nalefy wymienié¢ jakie
i podaé kalkulacje kosztéw’):

a)

b)

)

d)

e)

f)

Lacznie:

OGOLEM KOSZT
REALIZACJI ZADANIA
(FHII+ID):

Udziat kosztow osobowych bezposSredniej realizacji zadania w caleSci kosztéw osobowych
wynikajacy z nastepujgcej kalkulacji:
[Koszty osobowe bezposredniej realizacji zadania (I) : suma kosztow osobowych realizacji
zadania (I+ID] x 100% = ..... veereas %0

! Warto$é procentowa wktadu wiasnego dotyczy catego okresu realizacji zadania,

2 Koszty osobowe bezposredniej realizacji zadania obejmuja wynagrodzenie 0séb pracujacych bezpoérednio z

klientami (np. pracownik socjalny, pracownik prowadzacy zajecia reintegracji zawodowej itp.). Do kosztéw tych nie

nalezy wynagrodzenie oséb wykonujacych prace administracyjno-biurowe (obstuga ksiggowa itp.). W przypadku, gdy

dana osoba wykonuje bezposrednio z klientami prace w czeSci wymiaru czasy pracy, nalezy w kalkulacji ujaé

odpowiednie czeéci etatu jako koszty bezposredniej lub posredniej realizacji zadania.

3 nalezy podaé kalkulacje pozwalajaca jednoznacznie stwierdzié, w jaki spos6b i na podstawie jakich danych
czatstkowyg‘}\l zostaly obliczone koszty w danej rubryce.
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Zalacznik Nr 5 4 6
do Zarzadzenia Nr7.%./2010

Dyrgktora MOPS
2 412010,

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie pelnomocnictwa 156/2010
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 kwietnia 2010 r., w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z poZn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci ma rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonmych wykluczeniem spolecznym
polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.
Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkaneéw Gminy Miejskiej Krakéow

Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

Na zlecenie realizacji zadania w 2011 r. Gmina Miejska Krakow posiada w roku 2011 $rodki
w wysokosci 312 000 zt (stownie: trzysta dwanascie tysigcy ztotych 00/100),

Wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje¢ zadania w 2012 roku bedzie ustalona jako
iloczyn kwoty okres§lonej w uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji
na dzialalno$¢ Centrum Integracji Spolecznej oraz liczby uczestnikow i pracownikow
Centrum jednak nie wigcej niz 40 uczestnikdw i 12 pracownikow.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn.
zmianami) oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
122, poz. 1143 z pdzn. zm.) po podpisaniu umowy w formie pisemnej z wylonionym
oferentem pod rygorem niewazno$ci.

Termin skiadania ofext:

Do 13 grudnia 2010 r. do godziny 9°® w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. Nr 004.

Kryteria wyboru oferty:

Oferty zostang ocenione przez Komisje Konkursowa wedlug nastgpujacych kryteriow oceny:
1. mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, - uznaje si¢ ze kryterium to jest spetnione, w
sytuacji gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez Oferenta punktow
jest wyzsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania,
2. kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania
a) zgodnos¢ proponowanych wydatkéw w ramach dotacji z zakresem rzeczowym
wskazanym w art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
3. jako$ci wykonania zadania i kwalifikacji os6b przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowaé zadanie
a) posiadane przez pracownikéw kwalifikacje w specjalnosciach zawodowych
okreslonych w art. 11 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,



b) planowane dziatania wobec uczestnikéw CIS w celu realizacji ushugi polegajacej na
ksztalceniu umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie 16l spotecznych i osiaganie
pozycji spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu

c) planowane dziatania wobec uczestnikow CIS w celu realizacji ustugi polegajacej na
nauce planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza,

d) programy nauczania zawodu, ktore beda realizowane w CIS,

e) koncepcja dziatalno$ci wytworczej, handlowe;j lub ustugowe;j, o ktérej mowa w art. 9
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

4. planowanego przez oferenta wkladu rzeczowego, osobowego w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow

5. planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych' z
innych zrodet
a) udzial $rodkéw wlasnych finansowych i §rodkéw pozyskanych z innych zrodet w

relacji do tacznych kosztow realizacji zadania,

6. w zakresie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych, ktére w latach
poprzednich realizowat oferent, biora pod uwagg rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia srodkow
a) doswiadczenie w realizacji zadaf z zakresu integracji i reintegracji osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,

b) dotychczasowa wspdlpraca z organami samorzadu terytorialnego.

Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktorego oferta uzyskala najwigksza liczbg
punktow.

Wybdr Oferenta realizujacego zadanie nastapi w terminie do 20 grudnia 2010 .

Przedstawiciele oferentow, ktérym przyznana zostala dotacja zobowiazani sa w terminie do
3dni od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia sig
w Wydziale Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkéw
umowy. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest réwnoznaczne z rezygnacja oferenta
z przyznanej dotacji.

Informacja o zrealizowanych w biezgcym reku i w roku poprzednim zadaniach tego
samego rodzaju oraz o koszcie ich realizacji:

W 2009 r. i 2010 r. Gmina Miejska Krak6w wspierata realizacj¢ zadania tego samego rodzaju
poprzez przekazanie dotacji na dziatalno$¢ Centrum Integracji Spolecznej prowadzonego
przez Stowarzyszenie Aktywizacji Spoteczno — Gospodarczej ,,Matopolskie Forum Pracy”
Krakow, os. Zielone 22.

Paczny koszt realizacji zadania w 2009 r. wyniost 90 270,31 zt i w calo$ci zostat pokryty
z dotacji.

Eaczny koszt realizacji zadania w 2010 r. dotychczas wynidst 393 299,69 zt i w caloSci zostat

pokryty z dotacji

Oferent, ktéremu zostanie przyznana dotacja zobowiazany jest do zlozenia drugiego
egzemplarza oferty wraz z zatacznikami.



Pozostate informacje dotyczace konkursu okreSlone sa w zarzadzeniu Dyrektora MOPS
w Krakowie, ktore stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia. Informacje te obejmujg
m.in.:
— szczeg6lowe zasady przyznawania dotacji,
— szczegOlowe warunki realizacji zadania — zakres rzeczowy, wymagane od oferenta
standardy,
— kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert,
wraz z punktacjg dla poszczegblnych kryteriow

Zalacznik do ogloszenia mozna rowniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 103. Szczegdlowych informacji udziela
pracownik Osrodka: Artur Sajak, tel. (12) 616 54 41.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu
ofert zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

UWAGA:

W zwigzku z brakiem mozliwesci uzupelniania lub korygowania tresci ofert po ich
zlozeniu, zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji
zawartoSci ofert pod wzgledem formalnym przed ich zlozeniem. Konsultacji bedzie
mozna dokonaé¢ w dniach od 7 do 10 grudnia 2010 r. w siedzibie Miejskiego OS$rodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jézefinskiej 14, pok. 103.

Konsultacje nie bedg dotyczyly merytorycznej zawartosci oferty, w szczegélnosei tych
okreslonych w miej informacji, ktére beda podlegaly ocenie w konkursie.
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Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nréf /2010
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy %polecznej
zdnia Z2:47.... 2010,

Ogloszenie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabér na czlonkow
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia
2011 r. do 31 grudnia 2012 r. Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkaficow Gminy Miejskiej
Krakow

Kandydatéw na czlonkéw Komisji Konkursowej moga zglaszaé organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr. 96, poz. 873 z p6in. zm.) z wylaczeniem o0sob
reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie

Kandydaci, zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowej musza spelnia¢ lacznie
nastepujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych;

2) nie reprezentujg organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.), bioracych udzial w konkursie;

3) nie podlegaja wylaczeniu okre$lonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 z pdzn. zm.);

4) maja do$wiadczenie w przedmiocie okre§lonego zadania publicznego oraz w  zakresie
dzialalnoéci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.);

Kandydatéw mozna zglasza¢ na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia w terminie do dnia 30 listopada 2010 r. na dzienniku Podawczym Miejskiego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Spoéréd zgloszonych kandydatéw Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
dokonuje losowania czlonkéw Komisji. W przypadku zgloszenia si¢ jednego lub dwoéch
kandydatéw losowania nie przeprowadza sig.

Udziat w posiedzeniach Komisji Konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji Konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze do prac komisji konkursowe;j

Formularz zgleszeniowy kandydata do prac w komisjach konkursowych powolywanych do
opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych

Informacje o kandydacie

1. Imig i nazwisko kandydata na czlonka komisji kenkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowosc: Adres e-mail:

3. Opis zaangazowania kandydata na czlonka komisji w dzialalnoé¢ organizacji/podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkeja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan publicznych (zgodnie z art. .
4 ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczyé wlasciwy(e) punkt(y) Xk

O Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

Q) Dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

U] Dziatalno$é charytatywna

O Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j

0 Dziatalno$é na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

[J Ochrona i promocja zdrowia

L] Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

0J Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

0l Dziatalno$¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i mezezyzn

0} Dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym




0 Dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

O Dziatalno$é wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej

Q) Dzialalnoéé wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

01 Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

L Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Q) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

] Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

O Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

QO Turystyka i krajoznawstwo

L1 Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

0 Obronnosci Panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych RP

0 Upowszechniane i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozw¢j demokracji

] Ratownictwo i ochrona ludnosci

O Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

L1 Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

0 Dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy migdzy
spoleczenstwami

01 Promocja i organizacja wolontariatu

2 Pomoc Polonii i Polakom za granica

O Dziatalno&¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych

I Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicg,

O Dziatalnoéé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka

L Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

[ Dzialalnoéé na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

Ql Jestem zainteresowany ocenq we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa

Uzasadnienie:




Oswiadczam, ze:

Jestem obywatelem RP i korzystam z peini praw publicznych.

Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie biorqcych udzial w konkursie.

Nie podlegam wylqczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
polythu publicznego i o wolontariacie, o kiorym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyZej danych i zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 7 péin. zm.) i wyralam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkow
komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert flozonych w
otwartych konkursach ofert na realizacje zadasi publicznych.

Zapowmnalem si¢ z zasadami udzialu prredstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy sig z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach
konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czlonka komisji konkursowej'

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu;

Podpis i pieczecie cztonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie czlonkoéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

1

Organizacje/podrihioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie musza byé tozsame z

organizacjami/podmiotami, w ktorych dziatalno$é zaangazowany jest czltonek i wykonuje w nich okre$lone funkcje.
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