1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

1.1, Analiza rynku pracy i bezrobocia

Rynek pracy na przestrzeni ostatnich dwdch lat jest jednym z kluczowych probleméw strategii i polityki
ekonomiczno-spotecznej kraju jak i poszczegdlnych regionéw.

Charakterystyczna jego cecha jest narastajgce bezrobocie stwarzajgce coraz wiecej problemow
spoteczno-gospodarczych, jest to tendencja wystepujgca w catym kraju, a wiec i w Gminie Krakéw.

Stan bezrobotnych w Krakowie, zarejestrowanych w Biurze Pracy osiggnat na koniec grudnia 1991 r. -
21.797 oso6b. Ponad potowe liczby bezrobotnych stanowity kobiety. W stosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego stan bezrobotnych wzrést o 79 %,

W strukturze bezrobocia dominujg osoby w wieku mobilnym, a wiec do 44 roku zycia, ktére stanowig
0k.90 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby w przedziale wiekowym - od 15 - 24 lat - stanowie 0k.30 % ogétu bezrobotnych.

S3 to przede wszystkim absolwenci réznego typu szkét i takie zjawisko z punktu widzenia skutkow
psycho-spotecznych nalezy uzna¢ za szczegdlnie niekorzystne.

Udziat bezrobotnych w wieku 24-44 lat reprezentujgcych w wiekszosci osoby juz poprzednio pracujgce
wynosi ok.62 %. Analiza danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze decydujgcy udziat
wsrod bezrobotnych maja osoby z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym /37 %/ oraz policealnym
i Srednia zawodowym /34 %/,

Odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie wynosi 14 % ogétu poszukujacych pracy.
Podziat bezrobotnych na poszczegdlne grupy wiekowe, posiadane wyksztatcenie, stanowiska
robotnicze i nierobotnicze oraz ze wzgledu na pte¢ przedstawia zatgcznik Nr 17

W generalnej ocenie sytuacji na rynku pracy gminy Krakéw nalezy podkresli¢ nasilenie sie

negatywnych zjawisk takich jak:

- wzrost liczby bezrobotnych bez prana do pobierania zasitku. Na koniec 1991 roku grupa ta stanowita
1/5 ogotu bezrobotnych. Nalezy przypuszczaé, ze Jest to rezultatem utrzymywania przez coraz
wieksze llos¢ osbb statusu bezrobotnego,

- zwiekszenie liczby bezrobotnych absolwentéw w stosunku do Il kwartatu. Ich liczba wzrosta niemal
czterokrotnie w stosunku do Il kwartatu 1991 r..

- wzrost bezrobotnych z tzw. zwolnien grupowych.

Ich liczba systematycznie wzrastata w ciggu 1991 r. Przeprowadzona ankietyzacja wybranych
przedsiebiorstw przemystu sektora publicznego wskazuje, ze nadal znaczna ich liczba jest
zagrozona upadto$cig. Sytuacja ta prognozuje wiec w najblizszym czasie dalsze pogtebianie sie
trudnosci na lokalnym rynku pracy.

W analizie problematyki rynku pracy i bezrobocia wskaznikiem najbardziej adekwatnym dla jego oceny
jest stopa bezrobocia.

Jest to miernik okreslajgcy udziat bezrobotnych w ogdélnej liczbie czynnych zawodowo, poza
rolnictwem /bezrobotni i czynni zawodowo rejestrowani sg wedtug miejsca zamieszkania/.

W Krakowie wskaznik ten w grudniu 1991 r. osiggnat ok.6 % co wskazuje na fakt, ze co 16-ty czynny
zawodowo nie posiada aktualnie zatrudnienia.

Stopa bezrobocia dla Krakowa ksztattowata sie; korzystniej anizeli stopa bezrobocia dla Polski
potudniowo-wschodniej /10 %/.

Jest to wynikiem zréznicowanej struktury zatrudnienia i wielobranzowosci przemystu.

1.2. Oferty pracy

Na koniec grudnia 1991 r. liczba ofert pracy Rejonowego Biura Pracy Krakéw w stosunku do liczby
bezrobotnych byta bardzo skgpa.

Na dzien 31,12.1991 r. dysponowano 1220 ofertami pracy. Na tgczng ilos¢ ofert 30 % stanowity oferty
dla kobiet, w tym 80% stanowisk robotniczych,

Mezczyzni robotnicy mieli wieksze szanse na podjecie pracy, gdyz na koncu roku, statystycznie co 20-
ta osoba mogta znalez¢ zatrudnienie.

Pracownikom umystowym proponowano prace w ksiegowosci oraz administracji, stawiajgc
jednoczesnie dodatkowe wymagania dotyczace obstugi komputeréw, znajomosci jezykdw obcych
oraz ksiegowosci spotek,



Sytuacja w zakresie mozliwosci zatrudnienia absolwentow licedw ogdlnoksztatcagcych policealnych i
Srednich zawodowych oraz zasadniczych zawodowych byta bardzo niekorzystna.

Dla tej grupy bezrobotnych Rejonowe Biura Pracy dysponowaty najmniejszej iloscig ofert. Podobnie
byto z praca dla oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Przeciwdziatania bezrobociu

Ze wzgledu na trudnosci budzetowe w 1991 r. obowigzywaty znaczne ograniczenia w dysponowaniu
$rodkami z Funduszu Pracy.

Faktycznie mozna byto jedynie przeznaczyc je na obligatoryjne wydatki czyli zasitki dla bezrobotnych.
Z tego wzgledu finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, majgcych duzy wptyw na
poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy byto mozliwe praktycznie tylko w | pétroczu. Wprowadzone
zostaly limity wydatkéw na zadania fakultatywne, a od Il kwartatu catkowity zakaz ich finansowania.
Ze wzgledu na mate zainteresowanie zaktadow pracy przekwalifikowaniami oraz trudnosci finansowe
ograniczono te forme dziatalnosci biur pracy do momentu wypracowania bardziej skutecznych metod
powigzania szkolen z mozliwo$cig zatrudnienia tych bezrobotnych.

Réwniez prace interwencyjne nie stanowity w roku 1991 powazniejszego narzedzia w walce z
bezrobociem w zwigzku z matym zapotrzebowaniem na tego typu prace.

Zarejestrowani bezrobotni w podziale wg stanowiska i ptci

wyszczegolnienie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
razem w tym
kobiety mezczyzni
ogotem 21797 12734 9063
osoby - robotnicze 8617 4419 4198
stanowiska nierobotnicze 13180 8 315 4 865

Zarejestrowani bezrobotni wg wieku

wyszczegolnienie kobiety mezczyzni
przedziaty wiekowe

15- 17 lat 96 65

18 - 24 lat 3471 3001
25 - 34 lat 4491 2 685
35 - 44 lat 3921 2428
45 - 54 lat 706 754
55 i wiecej 49 130

Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia

wyszczegolnienie kobiety mezczyzni
wyksztatcenie

wyzsze 1705 1322
policealne i Srednie zawodowe |4 317 2988
Srednie ogolnoksztatcace 2 293 555

zasadnicze zawodowe 3315 4 803




