REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
w
Staromiejskim Centrum Kultury Mtodzie zy

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pragis(tjednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrtiksemorzdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458);
3) ustawy z dnia 10 pdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.rd 200,
poz. 1679 z pin.zm);
4) rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
ustala s ~-Regulamin wynagradzania pracownikow samdmvych
w Staromiejskim Centrum Kultury Mtodzig zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych dawsgt

2) ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych,

3) rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpormzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikawaszdowych,

4) placoéwce — rozumiegprzez to Staromiejskie Centrum Kultury Mtodzie

5) pracodawcy — rozumieesprzez to placowk o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktorej czynndci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki

6) pracownikach — rozumieesprzez to osoby zatrudnione w placowce na stan@eltsk
urzedniczych, w tym kierowniczych ugdniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prac

7) organizacji zwjzkowej — rozumie si przez to zakladowe organizacje zmkowe
obejmupce swoim zaggiem miejskie jednostki organizacyjne dziata w zakresie
oswiaty,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie §irzez to wynagrodzenie oktene ustaw
0 minimalnym wynagrodzeniu,

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie ¢siprzez to wynagrodzenie zasadnicze
w | Kkategorii zaszeregowania, okiene w czséci B zahcznika nr 1
do rozporzdzenia.

§ 2

Regulamin okréa warunki wynagradzania pracownikow, zasady prayzania dodatkowych
sktadnikbéw wynagrodzenia oraz innyéhiadczeé zwiazanych z prac



1.

NOo

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za @rae tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skiadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletaiprac,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za praav godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za praavykonywar w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za gracniedziele swigta,
oraz
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownije@mnostek sfery bugtowe].

Pracownikowi przystugajrowniez inneswiadczenia zwizane z pragg w tym:

1) jednorazowa odprawa w zgku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy,

2) odprawa pierizna w zwiazku z rozwizaniem stosunku pracy,

3) odprawa pémiertna.

Ochrona wynagrodzenia za prag
§4

Pracodawca zaklada i prowadzi dmrie dla kadego pracownika imienn liste
wynagrodzé za pra¢ i innychswiadczeé zwiazanych z prag

Pracownik ma prawo wglu do dokumentow, na ktérych podstawie obliczongoje
wynagrodzenie i innéwiadczenia ze stosunku pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pradowa swoj umotywowany wniosek,
moze otrzyma zaliczke na poczet nalego wynagrodzenia w wysad@ nie wigkszej
niz 50% nalenego wynagrodzenia.

SCKM jest zobowizany wyptacd wynagrodzenie w miejscu i terminie ustalonym w
niniejszym regulaminie.

Pracownik ma prawo do tajemnicy swoich zarobk@CKM jest zobowjzany do
respektowania tego prawa, poprzez wprowadzenie edaki systemu wyptaty
wynagrodzé, ktory zapewni utrzymanie tajemnicy.

SCKM jest zobowzany do wyptaty wynagrodzenia dgkrpracownika.

Wyptacanie wynagrodzenia pracownika w inny sposié do ik pracownika wymaga
jego pisemnej zgody.

Z wynagrodzé za pra¢ po potaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacaez pr
pracownika i ubezpieczenie zdrowotne oraz zalicekipodatek dochodowy, pateniu
podlegaj:

1) swiadczenia alimentacyjne,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych,

3) zaliczki pien¢zne udzielane pracownikom,

4) ewentualne kary piegiine przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

11. Potacen dokonuje s wg podanej riiej kolejngci w nasgpujacych granicach:

1) w razie egzekucfiwiadcze alimentacyjnych do wysokoi 3/5 wynagrodzenia,



2) w razie egzekucji innych naleoici lub potacenia zaliczek - do potowy naleego
wynagrodzenia,

3) przy zbiegu egzekucji #ych nalenosci do wysokdci 3/5 wynagrodzenia.

12. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podlega egzekne] zaspokojenie roszaxe
alimentacyjnych w cakei.

13. Z wynagrodzenia za pracodlicza s¢ do peilnej wysokai kwoty wyptacone w
poprzednim okresie ptatéoi za okres nieobeca w pracy, za ktGr pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzeia

Postanowienia ogoélne
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowaiezajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danyan@wvisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregaaastawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymaga kwalifikacyjnych niezkdnych do wykonywania pracy nha
poszczegdlnych stanowiskach” stangayi Zakcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petmymiarze czasu pracy nie mmby
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jeeli wynagrodzenie jest ize od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okkegdego miesica hcznie
Z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika &lrese w oparciu o ,Tabel minimalnego
i maksymalnego miegtznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” staigwiahcznik
Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny
8§87

1. Dodatek funkcyjny ustala esiw oparciu o ,Tabel stawek dodatku funkcyjnego”
stanowsca Zakcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zateshym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. @ghlaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaigpracownikom na czas powierzenia czasowego
zastpstwa lub petnienia oboazkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 zazdga dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z powodu chorobyatiz konieczngci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzialp urlopu macierzyskiego.



5. W zwihzku z tym dodatek wlicza gido podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1Ko2leksu Pracy oraz wliczagsi
do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustala@epadstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. @awiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macieragtwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zp6zm.).

Dodatek za wieloletny prace

§ 8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystulgat w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach megginych po pitym roku
pracy. Dodatek za wystgdat nie mae przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia.

2. Dodatek za wieloletaiprag przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenieczas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W giiu z tym dodatku nie wliczaesdo
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorobyarstpzgodnie z zapisem art. 92 §
1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wliczag slo podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z @hiazerwca 1999 r. éwiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zp6zm.).

Dodatek specjalny
§9

1. W ramach posiadanyckrodkédw na wynagrodzenia pracodawca zmoprzyzna
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny mie zostd przyznany z tytutu okresowego zkszenia
obowigzkow stwzbowych lub powierzenia dodatkowych zada wysokim stopniu
odpowiedzialnéci lub ztazondici.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie praekajcej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnegoznie.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczoigy krotszy ni 1 miesac i nie
dtuzszy niz 6 miesecy.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 zadkadzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z powodu chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziaip urlopu macierayskiego.

6. Dodatek specjalny wliczagsdo podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 8§ 1 i 2 Kodéksicy oraz wlicza sido podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie4l ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. dwiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zpozm.).

Premia
810

1. W ramachsrodkéw na wynagrodzenia tworzyedundusz premiowy w wysokoi 20 %
planowanych wynagrodiezasadniczych pracownikow. Fundusz premiowyzendy
podwyzszony ponad 20% przez Dyrektora w ramach posiathanyodkéw na
wynagrodzenia.



Pracownik ma prawo do premii w wysékb20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach pracodawcaeyw ramach funduszu, o ktérym mowa w

ust. 1, przyzna pracownikowi premd w wysokdci do 50 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

4. Pracownik traci prawo do premii w ngstijacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy beawsggliwienia,

3) spaywania alkoholu w miejscu pracy, stawienieg s pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzevosci,

4) rozwizania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) naraenia placowki na straty materialne/finansowe.

5. Pracodawca nie obniy¢ wysoka¢ premii w nastpujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepisOw regulaminu pracy,zegisOw bezpiechstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przecivgaoowych,

2) ukarania pracownika jedrz kar poradkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

6. Jeeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, tap8o po naliczeniu premii lub po
jej wyptaceniu za dany mieg, pozbawia si pracownika premii lub e&ci premii w
kolejnym miesicu.

7. Pracodawca obowdany jest bezzwilocznie poinformoivgpracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

8. Na wniosek pracownika lub zygkéw zawodowych pracodawca przedkiada pisemne
uzasadnienie obinia lub odebrania premii.

9. Premia jest pomniejszana o 1/30 zazdya dzien usprawiedliwionej nieobechoi
w pracy z powodu chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopacererzyiskiego.

10. Prem¢ wlicza s¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorosiglonej

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy wd&cza s¢ do podstawy zasitkow

wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.st1luustawy z dnia 25 czerwca 1999r.

0 s$wiadczeniach piengnych 2z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zp6zm.).

w N

Nagroda
§11

1. W ramachsrodkdbw na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagréd w wysoko 1%
planowanych wynagrodaeracownikow.

2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie z@dy¢ nizsza nk 25 % i wyzsza ni
100 % najniszego wynagrodzenia.

3. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

4. Nagrod przyznaje si za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaaigyvanie w pracy, rzetelgé,

dyspozycyjné¢, samodzielngt.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatapolepszajcych organizaejpracy placowki,
3) zlozonai¢ realizowanych zada
4) wykonywanie zadanie lezacych w statym zakresie oboazikdw.

5. Wysokd¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu taa@visku urzdniczym
powinna uwzgldniat wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wyndzgoia za czas choroby oraz zasitkow



wyptacanych z ZUS. W zwrku z tym nagrody nie wlicza¢sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnapisem art. 92 8§ 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sido podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustala@epodstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 §wmdczeniach piengnych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zzpo
zm.).

Nagroda Jubileuszowa
§12

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia m&siego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia raezsiego,
3) po 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia ngesnego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia raezsiego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia nagzsiego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia mézsiego.

Dodatek za prag w godzinach nadliczbowych
§13

Pracownikowi wykonucemu pra¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upamianej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za praown tych godzinach.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystugujezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracowiikymat czas wolny od pracy

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prae godzinach nadliczbowych reguuj
przepisy prawa pracy.

Dodatek za pracw godzinach nadliczbowych wilicza ¢sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnapisem art. 92 8 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza s do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanegj
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czed@99 r. gwiadczeniach pienznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 267 z pgn. zm.).

Dodatek za prag@ wykonywana w porze nocnej
8§14

Pracownikowi wykonacemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej na zasadach gdhkre/ch

w przepisach prawa pracy.

Dodatek za pracwykonywara w porze nocnej wlicza sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnapisem art. 92 8§ 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza s do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanegj
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czed@99 r. gwiadczeniach pienznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 267 z pgn. zm.).



Dodatek do wynagrodzenie za pragw niedziek i swigta
§15

Pracownikowi wykonacemu pra¢ w niedziele i swigta w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 151" Kodeks pracy, pracodawca zapewnia fizigolny

od pracy.

. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wgioe
od pracy w zamian za pracw s$wigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kda godzirg pracy wswigto.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktGrym raow ust. 2, regulygj przepisy prawa
pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzigligta wlicza s¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnapisem art. 92 8§ 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalar@epodstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 S$wiadczeniach piengznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zpOzm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfgrbudzetowej
§16

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego nagrodzenia rocznego
na zasadach olglenych ustaw z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzen
rocznym dla pracownikow jednostek sfery betwej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z 0
zm.).

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznegowegypracownicy:

1) po przepracowaniu, co najmniej 6-ciu m-cy w roka ktory przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne;

2) przepracowanie, co nhajmniej $zi@@ m-cy warunkujcych nabycie prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wynmgam przypadkach
okreslonych ustaw (tzw. wynagrodzenie proporcjonalne).

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wysdagnia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy trwagcej diuzej niz dwa dni,

2) stawienia sido pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietnaan,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej w postaci wyaédez pracy,

4) rozwhkzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przy obliczaniu dodatkowego wynagrodzenia uadigh se¢ wynagrodzenie, oraz inne

swiadczenia ze stosunku pracy z yogeniem wyptat okigonych ustaw.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane lkamca | kwartalu roku

kalendarzowego, po uptywie roku, za ktéry to wymalgrenie przystuguije.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. B2 3 Kodeksu Pracy oraz wlicza;slo

podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej adsfawie art. 41 ust. 1 ustawy z

dnia 25 czerwca 1999 r. @awiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macieragtwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zp6zm.).



Swiadczenia piengzne przystugujace w okresie czasowej niezdol§oi do pracy
817

. Za czas niezdolgoi pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zku z chorob zaka&na trwajaca tacznie do 33 dni
(dla pracownika, ktory ukazyt 50 lat do 14 dni) w ggu roku kalendarzowego
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do prach b pracy albo choroby
zawodowej hdz choroby przypadagej w okresie @izy pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

. Za czas niezdolsoi do pracy, trwajcej diwzej niz 33 dni (dla pracownika, ktory

ukonczyt 50 lat, didej niz 14 dni) w roku kalendarzowym, pracownikowi przyghje

zasitek chorobowy na zasadach gksaych w odebnych przepisach.

Rozdziat 3
Swiadczenia zwjzane z prag

Jednorazowa odprawa w zwjzku z przejsciem na emerytus lub rente z tytutu
niezdolnasci do pracy.

§18
Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytutu

. niezdolndci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wgsckuzalenionej od
ilosci lat pracy:

1) dwumies¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesgcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szdciomieskcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

. Do okresu pracy wymaganego do nabycia praw gwasdy w odpowiedniej wysokai
wlicza sk poprzednie okresy zatrudnienia na zasadach abawcych przy ustalaniu

dodatku za wystuglat.

. Wysoka¢ odprawy oblicza siwedtug zasad obowdujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienkznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nakiydo niej prawa.

Odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania stosunku pracy
§19

Pracownikowi w zwizku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13

marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rgamiania z pracownikami stosunkow pracy z

przyczyn nie dotycgych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 zzpdézm.). przystuguje

odprawa pienizna w wysokéci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia,zgi pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej ni2 lata,

2) dwumiestcznego wynagrodzenia,zgi pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,
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3) trzymies¢cznego wynagrodzenia,z@i pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Odpraw pienkzna ustala s wedtug zasad obowaujacych przy obliczaniu ekwiwalentu

pieniznego za urlop wypoczynkowy.

Wysoka@¢ odprawy piengznej nie mae przekraczakwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za pracustalanego na podstawie gainych przepisow, obowzujacego

w dniu rozwizania stosunku pracy.

Odprawa posmiertna
§ 20

W razie$mierci pracownika w czasie trwania stosunku pradyWw czasie pobierania po

rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébialo pracy wskutek choroby, jego

rodzinie przystuguje odprawa foiertna. Wysoké& odprawy zalgy od okresu

zatrudnienia pracownika w SCKM i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,4eli pracownik byt zatrudniony w SCKM mniejani
10 lat,

2) trzymies¢czne wynagrodzenie, jeli pracownik byt zatrudniony w SCKM co
najmniej 10 lat,

3) szdciomiesgczne wynagrodzenie, geli pracownik byt zatrudniony w SCKM co
najmniej 15 lat.

Odprawa przystuguje cztonkom rodziny zgodnietz38 Kodeksu Pracy.

Odprawa pémiertna nie przystuguje, jeli Dyrektor SCKM ubezpieczyt pracownikow na

zycie i uprawnionym cztonkom rodziny przystugujeegd tytutu od zaktadu ubezpieéze

spotecznych odszkodowanie w wysé&ip co najmniej rownej tej odprawie

Rozdzial 4
Postanowienia kacowe

§21

Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przesi¢ego prawa na irn
osolz.

Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikdéynagrodzenia, o ktorych mowa w §
5-9 oraz § 12-14, nagiuje do kaca kadego miesica, nie paniej niz do dnia 28 dnia
kazdego miesica.

Okresem rozliczeniowym jest okres jednego magestj. od 1 do ostatniego dnia danego
mieshca.

§ 22

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.
Kazdy pracownik zobowizany jest zapozwiasic z trescia niniejszego Regulaminu.

§23

Regulamin obowruje na czas nieokdieny.



§ 24
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pdagecy i organizacjom zwzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowi@iniejszego Regulaminu wymaga dla swejzm@&ci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z orgap&aczwiazkowymi.
§25

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosigezepisy ustawy, rozpardzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§26

Z dniem wejcia wzycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas®egulamin
Wynagradzania pracownikéw SCKM niedacych nauczycielami z dnia 1 lipca 2009 r.

8§ 27
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjamiazkowymi.

Krakéw, dnia 29.03.2010 r.

Organizacje zwizkowe: Pracodawca:



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawekodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegoélnych

w samorzdowych jednostkach organizacyjnych

stanowiskach

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
. Stawka -
Lp. Stanowisko zasﬁag;g(z)rﬁani | dodatku Wyksztaicenie |, ,
9 funkcyjnego oraz , . || pracy
umiejetnosci W
zawodowe latach)
L1]] 2 I 3 L4 | 5 L 6 |
| |. Wszystkie jednostki |
| Kierownicze stanowiska urgdnicze |
wedtug odebnych
1. Gtowny ksg¢gowy XVI 8 przepiso
Dyrektor biura,
2 kle_rownlk oddziatu (filii), XV 5 wyzsz8) 5
rejonowego (terenowego
oddziatu
3. Audytor wewrtrzny XV 7 wedhug odql':)nych
przepiséw
wyzsze
4 Zastpca gtbwnego XIV 4 ekonomiczne Iu| 3
' ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu, pracowni
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, . 2)
> laboratorium, placowki Xl 4 wyzs2é 5
specjalistycznej), kierownik
Biura Strefy Platnego
Parkowania
|6.|  Kierownik zespotu || X | 5 || wezéd || 5 |
Zastpca: naczelnika
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracown .o 2)
£ samodzielnego referatu, X 4 wyzsz€ 4
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowk




specjalistycznej), kierownikg
Biura Strefy Platnego
Parkowania
Kierownik sekcji (zmiany, )
8. referatu) X 4 wyzsz€& 4
| Stanowiska urzdnicze
Gtowny: spepjallsta, Wyzsz Q) 5
1 programista Xl 5
gtéwny specjalista do sprajv Wediug odebnych
bezpieczéstwa i higieny (2EDISOW
pracy przep
2. Radca prawny Xl Wed;lrjfeg%%)vcy(:h
Starszy inspektor )
3. wojewodzki XIV 4 wyzsze& 4
|4.]  Inspektor wojew6dzki || XIIl | wsze | 4
Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista, .2
5 starszy projektant, X VWZSZ@ S
" || starszy specjalista-laborant, i
starszy technolog
starszy specjalista do spraw Wedtua odebnveh
bezpieczéstwa i higieny rzge is%wy
pracy przep
| 6. || Starszy rewident zaktadowly IX | wze) || 5
, . ) .
7. || Starszy inspektor powiatO\&y Xl 2 srednie’ i szkolg 4
pomaturalna
18.] Inspektor powiatowy || X | sredni€d | 5
Starszy inspektor, | wyzszé | 4
informatyk,
projektant, . )
9. specjalista-laborant, IX ) sredni¢ >
technolog
starszy inspektor do spraw
bezpieczéstwa i higieny WEdhrjzgeO?S%)vcyCh
pracy przep
10. Specjalista, VIl ] | wyzszé || 4
programista, crednid) c
rewident zaktadowy sredni
: )
Inspektor | VWZSZ_é ” 2
11. IX-XIII - | srednied || 4
inspektor do spraw
bezpieczéstwa i higieny Wedhrjzgeoills%)vcych
pracy przep




Samodzielny referent, wyzsze 2
12. starszy ksigowy VI -
srednie) 4
Starszy referent, | wyzszé || - |
starszy intendent,
13. starszy laborant, Vi )
starszy statystyk, , i
podinspektor, Sredni 2
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
14. statystyk, v - srednié -
planista, kosztorysant
15| Referent | Vv - || sredni€ || - |
Kierownik zespotu
. , . ) -
16. inspektoréw nadzoru, XIV 7 Wyzszé i v
kierownik nadzoru uprawnienia
inwestorskiego budowlane
17, Starszylnspektqr nadzory <INV 6 5
inwestorskiego
wyzsze i
| Kt q uprawnienia 4
18. NSpeKior nadzoru Xl 5 budowlane
inwestorskiego ——
srednie’ |
uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstugi |
1 Kierownik: zespotu IX | wyzszé | 3 |
' magazynéw, 5 crednid)
Centralnego magazynu Sredni >
Kierownik magazynu, | wyzszé | 2 |
2. ||zastpca kierownika: zespoju Vil 3
magazynéw, centralnegg srednié 4
magazynu
13. | Kierownik dyspozytorni || XI 2 || srednid || 5 |
4. ||Kierownik: warsztatu, prainf, | wyzszé || - |
' recepcji, wypayczalni 3 j 2
sprztu, kuchni, stotéwki Sredni 4
A ) _
> Kierownik powielarni Vil 3 | wyzsz-é ” |
| sredni@ || 4 |
: - . jak dla stanowiska
6. Kierownik biblioteki X 2 starszego bibliotekarza
| kierownik: swietlicy, klubu | | sredni€ | 4 |
7. Specialista do spra IX - Wedtua odebnvch




bezpieczéstwa i higieny przepisow
pracy
| 8. || Kierownik punktu sprzedsg || Vil | sredni€d || 4 |
Starszy operator | sredni€ | 1 |
elektronicznych monitorow
ekranowych,
starszy recepcjonista,
9 starszy magazynier, VI
' zaopatrzeniowiec, zasadnicze 5
operator spretu zawodowe
audiowizualnego,
operator urzdzen,
konserwator maszyn i
urzadzen
10. Zastpca kierownika: VIl ¢rednid 5
magazynu, warsztatu
11. Starszy bibliotekarz IX Wedlug odq'b nych
przepiséw
Maszynistka klasy
12. mistrzowskiej, VI srednié 3
operator elektronicznych
monitoréw ekranowych
13. Kierownik: kance!aru, hali VI ¢rednié 5
maszyn, archiwum
14. Kierownik centrali VI ¢rednid 5
telefonicznej
15. Bibliotekarz v Wedtug odebnych
przepisow
16/ Archiwista, kancelista v | sredni€ || 1 |
' magazynier, zasadnicze 5
intendent zawodow®
117  Starsza maszynistka || V | srednie’ || - |
. )
18 o N | srednied || 1 |
Recepcjonista zasadnicze
2
zawodow®
Introligator,
19. opera}or yrzdzel Vv srednié ]
powielapcych,
kontystka
20. Sekretarka, \Y srednié -
Maszynistka
Teletypistka, , . 3) ]
21. Telefonistka v srednie
29 Pomoc admlnlstracyj’na n srednid ]
(biurowa, techniczng




laboratoryjna)

Kierowca-operator maszyf

Wedtug odebnych

: IX oG
specjalnych przepisow
Kierowca autobusu Vi Wedlug o.dQ,bnych

przepiséw
Kierowca samochodu
cigzarowego:
- powyzej 13 ton, VIl
- od 3,5 do 13 ton, Vil
-do 3,5ton Vv
Kierowca samochodu
Vil
dostawczego
Kierowca samochodu IX wedtug odebnych
towarowo-osobowego przepisow
|l Kierowca cihgnika | v |
Kierowca samochodu Vv
osobowego
Kierowca transportu IV
wewretrznego
| wyzszé | 3
Starszy majster X srednié i tytut c
mistrza
x | wyzszé | 3
Starszy mistrz srednié i tytut A
mistrza
Majster | IX | sredni@ | 3
, . )
Mistrz Vil srednie’ iyt ||
mistrza
Lesniczy IX srednie
zawodowe
srednie
Rzemiglnik specjalista Vil zawodgwe
Zasadnicze
zawodow®
srednie
Maszynista (taboru VI zawodqwe
‘|| pasaerskiego, kottow i innd Zasadnicze
zawodow® i
uprawnienia
kwalifikacyjne
|| Kuchmistrz-szef kuchni || Vil | sredni@ |
Sprzedawca, IX Zasadnicze
Bufetowy zawodow®




Starszy rzemignik (starszy ) .
murarz, malarz, betoniarz Srednie
stolarz, ciéla, dekarz, zawodowe
monter, kowalglusarz,
tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechan(ik,
40. mechanik-diagnosta, Vi 3
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, kucharz i
inne), starszy konserwatof], Zasadnicze
robotnik wysoko zawodow®
wykwalifikowany
a1 Kanalarz, Vi Zasadnicze i
' Waulkanizator zawodow®
42| Drwal | VI | Podstawow® | -
43. Motorniczy VIl Wedatug odebnych
przepisow
44 Dyspozytor, VIl zasadnicze 3
kontroler ruchu zawodow®
srednie
zawodowe
45, : Vil 4
zawodow® i
tytut mistrza
Rzemiglnik (murarz,
malarz, betoniarz, stolarz
ciesla, gajowy, dekarz,
monter, kowalglusarz,
tokarz, frezer, tapicer, srednie
spawacz, elektryk, mechan(ik, zawodowe
46. S Vv -
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, zasadnicze
elektromonter, zawodow® i
radiomechanik, kucharz, odpowiednie
krawiec i inne), wyszkolenie w
konserwator, Zawodzie
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
ar. Kelner Vil zawodow® )
| Podstawowd || 2
48. Starsza pokojowa Vv Podstawcfve| 3




49 Kontroler: biletowy, st_refy VI ¢rednié
' ptatnego parkowania
Pomoc rzemidnika, zasadnicze
50. pomoc kuchenna, \v zawodow®
robotnik do prac etkich, A
palacz kottowy Podstawow
podstawowe i
51. Palacz c.o. \Y kurs dla palacz
C.0.
o . podstawowe i
so Roponlc siezsions | v wszkolne
Wy-p Wy kursowe
Praczka,
szwaczka,
53. prasowaczka, VI Podstawowd
detaszer,
malarz
54 Robotnik gospodarczy I zasadnicze
' (magazynowy), zawodowe
Powielaczowy Podstawow&
55. Sprzedawca biletow, Vi iiﬁv%ddrxvzee
dawca paliw
W P Podstawowd
Pokojowa,
lazienny,
56. kapielowy, \Y Podstawowd
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57/|| Starszy: portier, wany, I Podstawow®
' szatniarz, dozorca
podstawowe i
58. Pilot zajezdniowy \Y] wyszkolenie
kursowe
Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wazny,
59. sprataczka laboratoryjna ! Podstawow®
pomoc palacza c.o.
160 Sprataczka | I | | Podstawovie | -
61 Goniec | I | | Podstawowfe | -
162 Robotnik | I | | Podstawowle | -
163/ Starszy lekarz | xvit | |
|64.|| Lekarz || XV || | Wedhtug odebnych
65|  Starsza piegniarka || XII | | przepisow
66. Piekgniarka Xl




Stanowiska, na ktorych nawgzanie stosunku pracy nasipuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

N L x T - T wsee s
wykonupey zadamaw | " o Wisze | 4
ramach robot publicznycH | Srednie ” D |
lub prac interwencyjnych VI - | Wyisze | 2 |
|  Srednie || 4 |
Pracownik | stopnia || VI | - | Wwyzsze | |
2. wykonujacy
zadania w ramach robot . .
publicznych lub prac v ] Srednie 2
interwencyjnych
| V. Jednostki dziatajace w zakresie éwiaty |
| Stanowiska pomocnicze i obstugi |
Kierownik biura
warsztatowego, kierownik e0?)
L stacji obstugi samochodéw, xvi 5 wyzs2é !
kierownik budowy
Kierownik obiektéw . 2)
2. sportowych Xl 4 Wy zsz€ 7
B—

3. Kierownik gospodarczy Xl 3 I Z\:Zzsnzé) “ 2 I
4| Sekretarz szkoly || Xi | 3 || sredni@ | 5 |
15| Starszy ratownik || IX | - || ¢redni€d || 4 |
16| Dietetyczka | X | - || éredni@ || 4 |
17.] Ratownik | VI | - | sredni@ || 2 |
18| Miodszy ratownik || VI | - || sredni@ | |
19.]  Pomoc nauczyciela || vi | - || Podstawdive |
10. Rolnik hodowca Vil - zasadnicze

zawodow®

. . zasadnicze

11. Robotnik szklarniowy VI zawodowd
Umiejetnos¢

12. Robotnik budowlany \ - wykonywania

pracy
Umiejetnos¢

13. Robotnik polowy v - wykonywania

pracy
Opiekun dzieci i mtodziey
(w czasie przewozu do i zg

14.|| szkoly, przy przegiu przez - Podstawowd

jezdnk w drodze do i ze
szkoty)




Y szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresigksuyatcenia i stas pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk uezlniczych, na ktérych stosunek pracy ngsino na podstawie umowy 0 pgac
uwzgkdniajp wymagania okrdone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla praodww stuzby bhp
okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym uitiviajace wykonywanie zadena stanowisku.

) Podstawowe i umiefnasé wykonywania czynneci.

) Zasadnicze zawodowe upliviajace wykonywanie zadana stanowisku.

S W
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miegcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria ._| Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
I 1100 1650
I 1120 1750
Il 1140 1950
\Y 1160 2150
V 1180 2350
VI 1200 2550
VII 1220 2750
VI 1240 2950
IX 1260 3150
X 1280 3350
Xl 1300 3550
Xl 1350 3750
Xl 1400 3950
XIV 1450 4150
XV 1500 4350
XVI 1550 4550
XVII 1600 4750

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Najnizsze wynagrodzenie — 1100 zt

Stawka dodatku Procent najnizszego Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia funkcyjnego w ztotych

1 do 40 440

2 do 60 660

3 do 80 880

4 do 100 1100
5 do 120 1320
6 do 140 1540
7 do 160 1760
8 do 200 2200




