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Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Krakowie

SW.0811.22.2025.JS Krakoéw,
Nr kanc.:

Sz. P.

Grzegorz Sotota

Prezes Katolickiego Stowarzyszenia

Osob Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciot ,Klika”
ul. Stolarska 12, 31-043 Krakow

Dotyczy: kontroli realizacji zadan polegajgcych na prowadzeniu Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz
zaje¢ klubowych w ramach programu "Zajecia klubowe w WTZ".

W zwiazku z przekazanymi w pismie z dnia 13.04.2026 r. zastrzezeniami do tresci
protokotu znak: SW.0811.22.2025.JS dotyczgcego kontroli prawidtowosci realizacji przez
Katolickie Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét KLIKA zadania
polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowe] przy ul.
Podchorazych 3 i ul. Dietla 27 w Krakowie oraz realizacji programu ,Zajecia Klubowe w WTZ"
informuje, iz zastrzezenia ujete w pkt A lit a-d oraz w pkt B i C nie zostajg uwzglednione.
Podkresli¢ nalezy, iz wszystkie ustalenia w tresci wspomnianego protokotu poczynione zostaty
na podstawie dokumentacji okazanej kontrolujgcym przez Zleceniobiorce, ktérego obowigzki w
tym zakresie okreé$la § 7 ust. 2 umowy nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 z 23.01.2023 r.
Szczegbétowy wykaz dokumentow niezbednych do przeprowadzenia kontroli przestano droga
mailowa w dniu 9.06.2025 r.

W odniesieniu do poszczegdlnych wniesionych zastrzezen:

Ad. A) a)

Ujete w protokole dane nie uwzgledniaty/nie uwzgledniajg aneksu z dnia 30.06.2020 r., gdyz
nie przedstawiono go kontrolujgcym w trakcie trwania kontroli w dniach od 24.06.2025 r. do
19.03.2026 r. Ww. dokument nie zostat przekazany kontrolujgcym réwniez z zastrzezeniami do
protokotu.

Ustalen w protokole dokonano na podstawie udostepnionej w trakcie kontroli umowy na czas
nieokreslony nr WTZ 2/10/2018 obowiazujacej od 1.10.2018 r.

Ad. A)b)
Na podstawie udostepnionych kontrolujgcym dokumentéw - ktérych spis zawarty zostat
w zataczniku nr 1 do niniejszego pisma - dotyczacych struktury zatrudnienia na stanowisku
instruktora terapii zajeciowej, ustalono wymiar etatu podany w protokole, tj.:

— 0d 1.01.2024 r. do 29.02.2024 r. zatrudnienie wynosito 9,175 etatu;

— 0d 1.03.2024 r. do 15.12.2024 r. zatrudnienie wynosito 8,925 etatu;

— 0d 16.12.2024 r. do 31.12.2024 r. zatrudnienie wynosito 9,925 etatu.
Dane przedstawione przez kierownika nie majg odzwierciedlenia w przekazanej dokumentacji.

Ad. A) ¢)
Ujete w protokole dane nie uwzgledniaty/nie uwzgledniajg aneksu z dnia 31.05.2023 r., gdyz
nie przedstawiono go kontrolujgcym w trakcie kontroli w dniach od 24.06.2025 r. do
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19.03.2026 r. Ww. dokument nie zostat przekazany kontrolujagcym réwniez z zastrzezeniami do
protokotu.

Ustalen w protokole dokonano na podstawie udostepnionej w trakcie kontroli umowy o prace
na czas nieokreslony nr WTZ 1/03/2020 obowigzujacej od 1.04.2020r.

Ad. A) d)

Skan $wiadectwa pracy pracownika, ktéry zatrudniony byt na stanowisku administracyjno-
kadrowym zostat przekazany do MOPS 8.08.2025 r. W wyniku analizy ww. dokumentu
stwierdzono, iz ww. pracownik zatrudniony byt w okresie od 1.03.2011 r. do 16.10.2024 r.
Natomiast aneks nr 9 do umowy nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 pomiedzy Gming a
Stowarzyszeniem wprowadzat zmiane w strukturze zatrudnienia w zakresie zmniejszenia etatu
pracownika administracyjno - kadrowego od dnia 16.10.2024 r. W zwigzku z powyzszym w
protokole wskazano jeden dzien réznicy w zakresie struktury zatrudnienia na tym stanowisku.

Ad. B)

Podczas kontroli Kierownik warsztatu przestat liste wyptat treningu ekonomicznego pn.
+Wypftata treningu ekonomicznego - w formie nagrody za wykonanie przetworéw ze 120 km
$liwek oraz 140 kg jabtek dla n/w uczestnikdw bioragcych udziat w przedsiewzieciu” [zapis
oryginalny]. Uczestnicy, ktorzy otrzymali $rodki finansowe - zgodnie z wyjasnieniami
Kierownika w formie ,nagréd” - nie posiadali wymaganego wpisu w IPR dotyczacego udziatu w
treningu ekonomicznym. Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej ,Uczestnik warsztatu, ktéry w
ramach indywidualnego programu bierze udziat w treningu ekonomicznym, moze otrzymac do
swojej dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace”. W $wietle powyzszego brak jest mozliwosci wyptaty jakichkolwiek
srodkéw pienieznych w ramach treningu ekonomicznego dla uczestnikdw warsztatu, ktérzy nie
maja w indywidualnym programie wpisu o udziale w treningu ekonomicznym. Nalezatoby zatem
rozwazy¢ doprecyzowanie zapisbw w regulaminie organizacyjnym w celu unikniecia ich
niezgodnosci z przepisami nadrzednymi. Ponadto wyptata ww. srodkéw zostata wykazana w
sprawozdaniu za IV kwartat w kategorii wydatkéw B.9 Srodki finansowe zwiazane z treningiem
ekonomicznym i opisana jako ,nagrody z treningu ekonomicznego” (zatacznik nr 2).

Ad. C)

Podczas kontroli Kierownik warsztatu wyjasnit, ze § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego
dotyczy kandydatéw na uczestnikéw warsztatu, znajdujacych sie na prowadzonej przez
warsztat liscie osdb oczekujacych oraz oséb, ktére nie uczestnicza w programie ,Zajecia
Klubowe w WTZ". Zgodnie z art. 10f ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, podmiot prowadzacy warsztat przyjmuje i zatwierdza,
w uzgodnieniu z PCPR, zgtoszenie oséb do uczestnictwa w warsztacie. W mysl § 5 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej, w umowie okreslajacej warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw dziatalnosci
warsztatu okresla sie liczbe uczestnikdw warsztatu, a zgodnie z § 6 ust. 6 ww. rozporzadzenia
,NOWI uczestnicy warsztatu zaczynajg zajecia od dnia rozpoczecia dofinansowania ze srodkéw
Funduszu uczestnictwa w warsztacie”. Wobec powyzszych zapiséw udziat kandydatow w
zajeciach warsztatu naruszat ww. przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.
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W zwigzku z powyzszym prosze o odestanie jednego egzemplarza protokotu kontroli do 14
dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Jednoczes$nie informuje, iz niepodpisanie protokotu nie wstrzymuje wydania zalecen
pokontrolnych.

Z powazaniem,

Dyrektor
Witold Kramarz

Otrzymuija:

1x Adresat

1x SW a/a

Do wiadomosci:
1x DR
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