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Kraków, dnia 13.04.2026 r. 

Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Krakowie 

Pan Witold Kramarz 

Nr sprawy: SW.0811.22.2025.JS 

dot. protokołu z kontroli realizacji zadania publicznego polegającego na dofinansowaniu 

kosztów działania Warsztatu Terapii Zajęciowej na ul. Podchorążych 3 ul. Dietla 27 w 

Krakowie oraz realizacji programu „Zajęcia klubowe w WTZ” 

Zastrzeżenia  

do protokołu z kontroli realizacji zadania publicznego polegającego na dofinansowaniu 

kosztów działania Warsztatu Terapii Zajęciowej na ul. Podchorążych 3 i ul. Dietla 27 

w Krakowie oraz realizacji programu „Zajęcia Klubowe w WTZ”' 

 

W związku z otrzymanym w dniu 08.04.2024 r. protokołem z dnia 19.03.2026 r. składam 

zastrzeżenia odnośnie: 

II. Ustalenia kontroli — część merytoryczna pkt.1.2 Kwalifikacje kadry Warsztatu; pkt 

1) — „Struktura zatrudnienia w Warsztacie w 2025 r. była niezgodna z zapisami 

umowy na stanowisku: 

a) Psycholog w okresie 01.01-31.12.2024 r. (mniej 0 0,5 etatu) — stwierdzenie iest 

błędne, psycholog w tym okresie zatrudniony był cały rok na pełnym etacie ( dowód 

:okazana podczas kontroli umowa o pracę, aneks z dnia 30.06.2020) 

b) instruktora terapii zajęciowej w okresach 1.01-31.12.2024 r. (więcej 0 0,125 etatu)” 

od dnia 01.01.2025 r do 31.12.2025 r. — stwierdzenie jest błędne. Struktura 

 

zatrudnienia na tych etatach kształtowała się następująco i była zgodna z 

aneksami do Umowy W/DOT/53/MOPS/53/2023 z 23.01.2023 r: 

I - 9,05 etatu = (Wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych: na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączył Paweł Bieńka, Inspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie) 
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II - 9,05 etatu = (Wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych: na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączył Paweł Bieńka, Inspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie) 

III -8,80 etatu = (Wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych: na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączył Paweł Bieńka, Inspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie) 

IV — 8,80 etatu j. w 

V— 8,80 etatu j. w 

VI— 8,80 etatu j. w 

VII— 8,80 etatu j. w 

VIII- 8,80 etatu j. w 

IX— 8,80 etatu j. w 

X— 8,80 etatu j. w 

XI— 8,80 etatu j. w 

XII— 8,80 etatu j. w od 16.12.2024 9,80 etatu= 8,80 etatu + J.J. 1 etat 

( dowód — okazane podczas kontroli umowy o pracę) różnica 0,125 etatu w ciągu 

całego 2024 r wynika prawdopodobnie z błędnego liczenia etatu (Wyłączenie jawności w 

zakresie danych osobowych: na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączył Paweł Bieńka, Inspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie) 

który od 01.06.2023 ma 0,875 etatu a nie 1 lub p. (Wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych: 

na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Inspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie) który od 

01..06.2023 ma 0,875 etatu a nie 1. 

c) na stanowisku opiekuna medycznego w okresie 01.01.2024-31.12.2024 r. (mniej 0 

0,275 etatu) — stwierdzenie jest błędne, w tym okresie zatrudniona była osoba 

na 

0,875 etatu przez cały wskazany okres ( dowód: okazana podczas kontroli 

umowa o pracę ,aneks z dnia 31.05.2023 ) 

d) na stanowisku pracownika administracyjno-kadrowego dnia 16.10.2024 r. stwierdzenie 

jest błędne, w aneksie nr 8 z 2024 r wskazana jest likwidacja stanowiska od dnia 16.10.2024 

r. ( świadectwo pracy z dnia 16.10.2024)  

 

B) Frekwencja uczestników ( pkt. 2 str.9-10 protokołu) „dot. wypłaty treningu ekonomicznego 

w formie nagrody za wykonanie przetworów oraz w związku z powyższym dofinansowanie 

ze środków PFRON w kwocie 1000 zł (... ) uznano w toku kontroli za pobrane w nadmiernej 

wysokości i winno zostać zwrócone — stwierdzenie jest błędne, wyplata środków nastąpiła 

jako nagroda a nie jako trening ekonomiczny, którego wyplata musiałaby być wpisana w IPR. 

W Regulaminie Organizacyjnym z dnia 01.01.2024 r. ( na który powołuje się również 

w protokole pokontrolnym) Kierownik WTZ miał prawo przyznać i wypłacić 

nagrody w tej formie z par.9 preliminarza trening ekonomiczny na podstawie par. 22 

SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKÓW  

„1.  Uczestnikowi, który: 

a) uczęszcza pilnie i systematycznie na zajęcia, posiada wysoką frekwencję; 
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b) jest zaangażowany nie tylko na rzecz swojego rozwoju, ale grupy i całego WTZ, 

wykazuje kreatywność, sumienność, rzetelność; 

c) tworzy przyjazną atmosferę, sprzyjającą współpracy i poszanowaniu innych 

osób oraz jest wsparciem dla pozostałych uczestników, motywuje swoją 

postawą;  

d) ma szczególne osiągnięcia w danym miesiącu ( wysoka jakość pracy, wzięcie 

udziału w wydarzeniach promujących WTZ, zawodach sportowych, itp.) 

może być przyznana nagroda pieniężna ( w ramach środków przeznaczonych na trening 

ekonomiczny). 

2. Nagrody przyznaje Kierownik WTZ po zasięgnięciu opinii Rady Programowej na 

wniosek terapeutów zajęciowych” 

C) str. 1 1 protokołu ( zapis w Regulaminie Organizacyjnym „ Kandydat zobowiązany jest do 

spotkań ( od 1 do 4 ) ...” dlatego też uznaje się ww. zapis za niewłaściwy” — W odniesieniu 

do wskazanego zapisu w Regulaminie Organizacyjnym, wyjaśniam, iż zapis ten ma charakter 

organizacyjny i porządkujący proces rekrutacji uczestników WTZ. Jednocześnie podkreślam, 

że: 

a) zapis ten nie pozostaje w sprzeczności ani z przepisami Ustawa o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

b) ani z Rozporządzenie w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, 

c) ani z postanowieniami umowy zawartej z Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Przedmiotowy zapis służy zapewnieniu rzetelnej diagnozy potrzeb kandydata, właściwej 

oceny jego możliwości oraz dopasowania form wsparcia, co jest zgodne z celami 

funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

W związku z powyższym nie znajduje podstaw do uznania wskazanego zapisu za 

niewłaściwy. 

Z poważaniem 

Kierownik 

Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Jan Swaryczewski 
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