ZALACZNIK NR 6 DO OGLOSZENIA KONKURSOWEGO

Karta oceny merytorycznej

DANE OFERTY

Rodzaj zadania publicznego

L okreslonego w konkursie

2. Tytut zadania publicznego

3. Nazwa i adres organizaciji

4, Numer oferty

: o 2 - Suma Srednia
Skala Liczba punktéow przyznanych przez czlonkow Komisji punktow arytmetyczna

Kryteria oceny merytorycznej oferty Ktacii
i I 2 3 4 5 6 7

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez

oferenta, w tym m.in.:

— doswiadczenie w realizacji podobnych projektow,
w tym w szczegolnosci z zakresu dziatalnosci na
rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

— adekwatno$¢ celow, rezultatow i grup
docelowych;

— posiadane przez organizacje certyfikaty, od 0 pkt
w szczegdlnosci w obszarze dotyczacym realizacji | do 8 pkt
zlecanego zadania publicznego;

— warunki lokalowe i wyposazenie;

— sposob zapewnienia dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i/lub informacyjno-komunikacyjnej przy
realizacji zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdlne;j ztozonej przez kilka podmiotow,
ocenia si¢ zasoby i potencjai wszystkich podmiotow razem.




Kalkulacja kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania publicznego: w ocenie oferty
beda brane pod uwage m.in. zaktadane rezultaty np.:

— celowos¢ 1 adekwatno$¢ planowanych kosztow
merytorycznych i kosztow obshugi zadania
w stosunku do planowanych rezultatéw,

— spos6b oszacowania wydatkow (spojnosé
wydatkow z planowanymi dziataniami, zasadnosc,
racjonalnos¢ i przejrzystos¢ kalkulacji
przewidywanych kosztéw, stosunek kosztow
realizacji dziatan do kosztow administracyjnych,
koszty utrzymania lokalu).

od 0 pkt
do 10 pkt

3a) Proponowana jakos$¢ wykonania zadania

publicznego: przy ocenie oferty bedg brane pod

uwage m.in.:

— diagnoza potrzeb (charakterystyka grupy
docelowej i adekwatnos$¢ sposobu rozwigzania jej
problemdéw/zaspakajania potrzeb),

— proponowane sposoby zapewnienia jakosci
wykonania zadania (np. jakos¢ i adekwatno$é
Zaproponowanego ramowego programu pracy
merytorycznej, w tym jego spojnosé z celami
zadania oraz potrzebami odbiorcow, proponowany
model organizacji pracy Placowki i zespotu
specjalistow),

— planowane do osiagnig¢cia mierniki i wskazniki,

— identyfikacja ryzyk,

— liczba uczestnikéw zadania oraz sposéb ich
pozyskiwania,

— uwzglednienie przy realizacji zadania
alternatywnych metod jego realizacji w przypadku
wprowadzenia w Kraju obostrzen sanitarnych,

— zakladane cele i opis zaktadanych rezultatow
realizacji zadania (rezultaty realizacji zadania
w ujeciu jako$ciowym, ilo§ciowym, a takze jaki
bedzie ich wptyw na poprawe/zmiang sytuacji
odbiorcéw zadania),

— adekwatno$¢ celow do zdiagnozowanych potrzeb,

od 0 pkt
do 12 pkt




— metodologia ewaluacji realizacji zadania,

— ocena sposobu dziatania i metod pracy
w odniesieniu do potrzeb odbiorcéw zadania,

— udokumentowana deklaracja wspolpracy z innymi
podmiotami przy realizacji zadania w celu
zwigkszenia skutecznosci i efektownosci realizacji
zadania majaca odniesienie w planowanych
w harmonogramie dziataniach,

— dodatkowe dziatania majace wptyw na jako$¢
realizacji zadania, przekraczajace zakres
okreslony w warunkach konkursu.

3b) Kwalifikacje i doSwiadczenie oséb, przy
udziale ktorych oferent bedzie realizowa¢ zadanie
publiczne.

od 0 pkt
do 3 pkt

Planowany przez oferenta wklad wlasny
niefinansowy (w tym osobowy i rzeczowy) liczony
w stosunku do kwoty wnioskowanej dotaciji:

za brak wktadu niefinansowego — 0 pkt,

za> 0% - < = 3% wktad —1 pkt,

za wkiad > 3% - < = 10% — 2 pkt,

za wktad > 10% — 3 pkt.

Stawka godzinowa musi by¢ zréznicowana

i umotywowana w zalezno$ci od rodzaju pracy
wykonywanej przez wolontariusza.

od 0 pkt
do 3 pkt

Rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje
zadan publicznych:

Przy ocenie oferty beda brane pod uwage m.in.:

— liczba i rodzaj zrealizowanych w latach 2023-2025
zadan publicznych,

— koszt realizowanych zadan publicznych,

— opinie i rekomendacje instytucji i podmiotow
udzielajacych dotacji na zrealizowane zadania
publiczne,

— sposob rozliczenia dotychczas otrzymanych
srodkow na realizacje¢ zadan publicznych
(w przypadku negatywnej oceny dotychczasowej
wspotpracy GMK z oferentem, ofercie przyznaje
si¢ 0 pkt).

od 0 pkt
do 4 pkt




RAZEM:

Maksymalna liczba punktow = 40 pkt
Minimalna liczba punktow konieczna do otrzymania dotacji = 21 pkt
UWAGA: minimalna liczba punktow nie gwarantuje otrzymania dotacji.

Podpisy oceniajacych oferte:

1 | Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel komorki merytorycznej, odpowiedzialnej za dany konkurs ofert
2 | Przedstawiciel komorki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

3 | Przedstawiciel komdrki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

4 | Przedstawiciel komdrki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

5 | Przedstawiciel komorki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

6 | Przedstawiciel organizacji pozarzgdowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

7 | Przedstawiciel organizacji pozarzgdowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy




Uwagi i rekomendacje Komisji w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow oceny merytorycznej oferty:

1. Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

3a. Proponowana jako$¢ wykonania zadania publicznego

3b. Kwalifikacje i do§wiadczenie 0sob, przy udziale, ktorych oferent bedzie realizowaé¢ zadanie publiczne

Data i podpis Przewodniczacego Komisji:




