HEIER Miejski Osrodek
= ® pomocy Spotecznej
II“ w Krakowie

SW.0811.22.2025.JS

Protokot z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw
dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej na ul. Podchorazych 3 i ul. Dietla 27 w Krakowie
oraz realizacji programu ,Zajecia Klubowe w WTZ".

I. Informacje wstepne.

1. Zadania podlegajace kontroli:

Dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
i Gminy Miejskiej Krakéw kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej, na podstawie
umowy W/DOT/53/MOPS/53/2023 z 23.01.2023 r.

Dofinansowanie ze srodkdbw PFRON na prowadzenie zaje¢ klubowych w ramach programu
,Zajecia Klubowe w WTZ” w okresie od 1.02.2024 r. do 31.01.2025 r., na podstawie umowy nr
DR.601.14.UZK3.2020 z 18.08.2020 r.

2. Podmiot realizujacy zadania:
Katolickie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika”, ul. Stolarska 12,
31-043 Krakdw.

3. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Angelika Bierczak - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 14/2022
z 14.01.2022 .

Piotr Cholewa - Dziat Wsparcia Osoéb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 5/2025
z23.01.2025r.

Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 22/2022 z 14.01.2022 r.
Maciej Wasowicz - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 22/2025 z 3.04.2025 r.

4. Wyijasnien na potrzeby kontroli udzielali:

(wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos$¢ wytaczyt Pawet Bienka, Inspektor w Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, MOPS w Krakowie)- kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej.

5. Okres realizacji zadania objety kontrola:

1.01.2024 r. - 31.12.2024 r. dofinansowanie kosztéw dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej
1.02.2024 r. - 31.01.2025 r. prowadzenie zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe
w WTZ”

6. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem SW.0811.22.2025.JS
nr kanc. W-18357/25 z 28.05.2025 r., ktére zostato wystane na adres siedziby Stowarzyszenia
listem poleconym oraz pocztg elektroniczna.

7. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty od godziny 8:00 w dniu 24 czerwca 2025 r. do godziny
14:45 w dniu 25 czerwca 2025 r. w miejscu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadania tj. w Warsztacie Terapii Zajeciowej ul. Podchorazych 3 w Krakowie. Ostatnie wyjasnienia
Stowarzyszenie ztozyto 8.01.2026 r.
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8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli oraz regulacje prawne dotyczace kryteriéw
kontroli:
1) Ustawy:
a) Ustawa z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1491 ze zm.),
b) Ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),
c) Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),
d) Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 120 ze zm.),
e) Ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.).
2) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25.03.2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz.U. z 2004 nr 63 poz. 587).
3) Umowy:
—  Umowa nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 z 23.01.2023 r.,
— Umowa nr DR.601.14.UZK.3.2020 z 18.08.2020 r.

9. Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2025 r.

10. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowach: W/DOT/53/MOPS/53/2023

z 23.01.2023 r. oraz DR.601.14.UZK.3.2020 z 18.08.2020 r., z uwzglednieniem nastepujacych

kryteriow:

— prawidtowo$¢  wykorzystania  dofinansowania (zgodno$¢ ponoszonych  wydatkow
z kosztorysem),

— prawidtowosé prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

— zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowa,

— prawidtowos¢ kwalifikacji pracownikéw przyjetych w 2024 r.,

— prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikéw warsztatu w 2024 r.,

— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich
wskazan,

— frekwencja uczestnikow,

— zgodnos¢ Regulaminu Organizacyjnego z zapisami Rozporzadzenia,

— prawidtowos¢ naliczania i wyptaty treningu ekonomicznego z uwzglednieniem Indywidualnych
Programoéw Rehabilitacji uczestnikow,

— prawidtowos¢ kwalifikowania o0séb na uczestnikéw programu ,Zajecia Klubowe
w WTZ",

— frekwencja uczestnikdw programu ,Zajecia Klubowe w WTZ".

11. Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalno$ci:

1) Warsztatu Terapii Zajeciowej, w okresie 1.01.2024 r. - 31.12.2024 r., w tym:
— 100% dokumentéw finansowo-ksiegowych z okresu 1.07.2024 r. - 30.09.2024 r.,
— 100% dokumentdw pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2024 r.,
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— 100% dokumentéw osdéb przyjetych do Warsztatu w 2024 r.,
— 100% orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ w 2024 r.,
— 100% dokumentéw dot. frekwencji uczestnikow WTZ w okresie 1.09.2024 r. - 31.10.2024
r.,
— 100% dokumentéw dotyczacych wyptat treningu ekonomicznego w okresie 1.09.2024 r. -
31.10.2024 r.,
— 100% dokumentéw uczestnikéw, ktérzy otrzymali trening ekonomiczny w ramach nagrody
we wrzesniu 2024 r.,
— weryfikacja Regulaminu
Rozporzadzenia.
2) Zaje¢ klubowych - w ramach programu ,Zajecia Klubowe w WTZ” zweryfikowano 100%
dokumentéw merytorycznych i ksiegowych, wskazanych w sprawozdaniu z realizacji zadania
w okresie 1.02.2024 r. - 31.01.2025 .

Organizacyjnego pod wzgledem zgodnosci z zapisami

12. Skroty stosowane w protokole:

GMK - Gmina Miegjska Krakéw,

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

Stowarzyszenie, Stowarzyszenie Klika, Zleceniobiorca, Podmiot - Katolickie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciot ,Klika", Krakéw, ul. Stolarska 12,

WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Podchorazych 3 i ul. Dietla 27,
Klub WTZ, Klub - zajecia klubowe w ramach programu ,Zajecia Klubowe w WTZ”,
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j,

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych,

IPR - indywidualny program rehabilitacji.

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

Warsztat zgodnie z umowa nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 z dnia 23 stycznia 2023 roku
obejmowat programem rehabilitacyjnym 55 oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, w tym
poruszajacych sie przy pomocy wézkdw inwalidzkich oraz osoby niewidome i stabowidzgce. W
sytuacji braku kandydatéw spetniajgcych ww. kryteria, dopuszcza sie udziat osob
niepetnosprawnych z innymi rodzajami schorzen.

1. Prawidtowo$¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.
1.1.Struktura zatrudnienia.
Zgodnie z umowa nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 struktura zatrudnienia w 2024 r. powinna
ksztattowac sie nastepujgco:

Aneks nr 3 Aneksnré | Aneksnr7 | Aneksnr8 | Aneksnr9 | Aneksnr10
Okres 1.01 - 1.02 - 1.03 - 26.09 - 16.10 - 16.12 -
31.01.2024 | 29.02.2024 | 25.09.2024 | 15.10.2024 | 15.12.2024 | 31.12.2024
Stanowisko Liczba etatow
Kierownik 1 1 0,75 0,75 0,75 0,75
kiZ:rs;\?v[:\?lja 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25
Rehabilitant 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Psycholog 1 1 1 1 1 1
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Instruktor
terapii 9,05 9,05 8,8 8,8 8,8 9,8
zajeciowej
Instruktor 1,2 1,4 1,4 04 04 04
pracowni
Pracownik
administracyjno- 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
finansowy
Pracownik
administracyjno- 1 1 1 1 0 0
kadrowy
Kierowca 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Opiekun 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875
medyczny
RAZEM 16,225 16,425 16,175 15,175 14,175 15,175

Natomiast zgodnie ze stanem faktycznym zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy
przedstawiato sie nastepujaco:

1.01- 1.02 - 1.03 - 26.09 - 16.10 17.10 - 16.12 -
31.01 29.02 25.09 15.10 ’ 15.12 31.12
Stanowisko Liczba etatéw
Kierownik 1 1 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
Zastepca 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
kierownika
Rehabilitant 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Psycholog 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Instruktor
terapii 9,175 9,175 8,925 8,925 8,925 8,925 9,925
zajeciowej
Instruktor 1,2 1,4 1,4 04 04 04 04
pracowni
Pracownik
administracyjno- 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
finansowy
Pracownik
administracyjno- 1 1 1 1 1 0 0
kadrowy
Kierowca 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Opiekun 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
medyczny
RAZEM 15,575 | 15,775 15,525 14,525 14,525 13,525 14,525

Podczas kontroli przedstawiono wykaz pracownikéw Warsztatu zatrudnionych w 2024 r.
Ww. wykaz zostat zweryfikowany z dokumentami kadrowymi pracownikow Warsztatu.

Ponadto w okresie od 1.01. do 31.12.2024 r. na umowe zlecenie zatrudnione byty trzy osoby.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnosc¢ zapisu w § 13 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5 uczestnikéw przypadajgcych na
jedng osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami.

Zatrudnienie os6b bezposrednio pracujacych z uczestnikami przedstawiato sie nastepujaco:
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Okres

Liczba uczestnikéw

Liczba zatrudnionych
pracownikéw, o
ktérych mowaw § 13

Liczba uczestnikéw
przypadajacych na 1

ust. 4 rozporzadzenia pracownika
1.01. - 25.09.2024 r. 55 16 34
26.09. - 15.12.2024 r. 55 15 3,7
16.12. - 31.12.2024 r. 55 16 34

1.2.Kwalifikacje kadry Warsztatu.

jakie powinni spetnia¢ pracownicy na poszczegélnych stanowiskach. Kontroli

W umowie nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 w § 5 ust.4 wskazano minimalne wyksztatcenie

poddano

wyksztatcenie i kwalifikacje pracownika rozpoczynajgcego prace w Warsztacie w 2024 r.

. . Wyksztatcenie Wyksztatcenie i kwalifikacje
Lp. Pracownik Stanowisko .. .
minimalne wg umowy pracownika
(wytgczenie jawnosci
w zakresie danych .. .. .
osobowych, na érednie o profil (wytgczenie jawnosci wzakres:e‘
podstawie art. 5 ust. 2 ozdlnvm Iub danych osobowych, na podstawie
ustawy z dnia 6 zagwog/ow m art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
J Wrzes_”’g 2001r.0 | |nstruktor umoiliwia'y ce wrzesnia 2001 r. o dostepie do
1. ostep e do m.f ormacji terapii . ja . informacji publicznej (t.j. Dz.U.
publiczne;j (t.j. Dz.U. L. . wykonywanie zadan na . s
2022.902); jawnosc zajeciowej stanowisku + szkota 2022.902); jawnosc wytqczyt
wytqczyt Pawet olicealna odpowiedniei Pawet Bienka, Inspektor w Sekcji
Bienka, Inspektor w P . P L. ) Kontroli Wewnetrznej, MOPS w
Sekcji Kontroli specjalnosci Krakowie)
Wewnetrznej, MOPS
w Krakowie)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W 2024 r. struktura zatrudnienia w Warsztacie byta

2)

3)

4)

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

nr W/DOT/53/MOPS/53/2023:
a) Na stanowisku psychologa:

- w okresie od 1.01. do 31.12.2024 r. (mniej o 0,5 etatu);

b) Na stanowisku instruktora terapii zajeciowej:
- w okresie od 1.01. do 31.12.2024 r. (wiecej 0 0,125 etatu),
c) Na stanowisku opiekuna medycznego:
- w okresie od 1.01. do 31.12.2024 r. (mniej o 0,275 etatu);

d) Na stanowisku pracownika administracyjno-kadrowego:

- dnia 16.10.2024 r. (wiecej o 1 etat).
W 2024 r. zatrudnienie byto zgodne z wymogami wskazanymi w §13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
(tj. obligatoryjne zatrudnienie w Woarsztacie kierownika, specjalisty ds. rehabilitacji lub

rewalidacji, instruktorow terapii zajeciowej oraz psychologa).

niezgodna z zapisami umowy

Zatrudnienie w Warsztacie w kontrolowanym okresie byto zgodne z wymogami wskazanymi
w § 13 ust. 4 rozporzadzenia (tj. na 1 osobe pracujacg bezposrednio z uczestnikami nie
powinno przypadac wiecej niz 5 uczestnikdéw Warsztatu).
Pracownik rozpoczynajacy prace w 2024 r., posiadat wyksztatcenie spetniajgce minimalne

wymogi wskazane w umowie.
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2. Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Woarsztatu oraz waznosé
posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

W toku kontroli przedtozono orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wszystkich uczestnikéw z

2024 roku oraz dokumentacje dotyczacg oséb przyjetych w 2024 r.

Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace osdéb, ktére otrzymaty orzeczenie w 2024 r.

L Inicjaty Data waznosci Waznos¢ orzeczenia Symbol Wskazani
P- uczestnika orzeczenia w 2024 r. niepetnosprawnosci | e do WTZ
31.10.2023 . 02-P
(wyfaczenie 31.01:2029 r.
1. | jawnosci w zakresie (wniosek z tak tak
danych osobowych, 10.10.2023 r., 01-U, 02-P
na podstawie art. 5 |  orzeczenie wydano
ust. 2 ustawy z 15.01.2024 .
dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie 31.10.2024 .
5 do informacji whniosek z 8.10.2024 tak 10-N tak
pUbIICZHEJ (tj Dz.U. r. + wymagane
'awigigzof)c"z + zaswiadczenie**
N powed Blorka, 30.09.2023 . 01-U, 12-C
Inspektor w Sekcji 31.12.2028 r.*
Kontroli (wniosek z
. ; k k
3| wewnetrznej, 22.11.2023 ., ta 12-C ta
MOPS w Krakowie) .
orzeczenie wydano
12.04.2024 r.)

*orzeczenie podlegajace przedtuzeniu w oparciu o art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 poz. 2768).

**zaswiadczenie potwierdzajace ztozenie wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia, art. 6bb. ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.1997 Nr 123
poz. 776).

Dokumentacja dotyczaca uczestnikow przyjetych w 2024 r. zawierata m.in.:
= orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
= karte informacyjna,
= podanie o przyjecie do WTZ,
= protokét z posiedzenia Rady Programowej zatwierdzajacy kandydata na liscie oséb
oczekujacych.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W 2024 r. wszyscy uczestnicy posiadali orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
zawierajace wskazanie do terapii zajeciowej, obowigzujagce w okresie uczestniczenia
w Warsztacie.

2) W dokumentacji uczestnikdéw przyjetych do Warsztatu w 2024 r. znajdowaty sie podania
o przyjecie. Przyjeci uczestnicy znajdowali sie na zaakceptowanej przez MOPS liscie os6b
oczekujacych.

3) W 2024 roku w Warsztacie terapie rozpoczeto cztery osoby: (wytgczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Inspektor w Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie)
Uczestnicy Ci zostali przyjeci odpowiednio z 6, 1, 1 i 2 pozycji listy oséb oczekujgcych.
W dokumentacji Warsztatu znajdowaty sie rezygnacje lub notatki stuzbowe sporzadzone

przez pracownika, potwierdzajgce rezygnacje z wolnego miejsca w Warsztacie kandydatéow
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znajdujacych sie na wczesniejszych pozycjach listy, co byto zgodne z § 3 ust. 5 umowy
nr W/DOT/53/MOPS/53/2023.

3. Frekwencja Uczestnikow.
W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci uczestnikédw Warsztatu za miesigce wrzesien
i pazdziernik 2024 r. Frekwencja uczestnikéw Warsztatu przedstawiata sie nastepujaco:

Frekwencja
Lp. Inicjaty uczestnika Liczba.dr’ri Li?zb_a dn.i ’raczni’e V\{rze:sier’\- éredn!a
wrzesien pazdziernik pazdziernik frekwencja [%]
21 23 44 100%
1 21 23 43 97,73
2 21 21 42 95,45
3 16 23 39 88,64
4 16 22 38 86,36
5 11 0* 11 25,00
6 19 22 41 93,18
7 15 19 34 77,27
8 19 21 40 90,91
9 14 14 28 63,64
10 20 16 36 81,82
11 21 21 42 95,45
12 20 22 42 95,45
13 14 23 37 84,09
14 (wytqczenie jawnosci 20 21 41 93,18
15 w zakresie danych 16 21 37 84,09
16 poc?sstoatxivg );i,t] 2 (let. 14 20 34 77,27
17 2 ustawy z dnia 6 19 15 34 77,27
18 wrzesnia 2001 . 0 17 17 34 77,27
19 dostepie do 16 11 27 61,36
20 informacji publicznej 18 23 41 93,18
21 (tj. Dz.U. 11 o* 11 25,00
22 2022.902); jawnos¢ 19 20 39 88,64
23 wytaczyt Pawet 20 21 41 93,18
o4 B:enka,ulnspekto.r w 7 11 18 40,91
Sekcji Kontroli

25 | Wewnetrznej, MOPS 19 18 37 84,09
26 w Krakowie) 19 23 42 95,45
27 16 15 31 70,45
28 11 0* 11 25,00

29 21 23 44 100,00
30 9 14 23 52,27
31 3 5 8 18,18
32 4 18 22 50,00
33 20 17 37 84,09
34 17 17 34 77,27
35 19 17 36 81,82
36 8 18 26 59,09
37 5 6 13,64
38 7 13 20 45,45
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39 6 17 23 52,27
40 21 23 44 100,00
41 | (wytqczenie jawnosci 15 23 38 86,36
42 w zakresie danych 21 21 42 95,45
43 pogss:atxi‘g )(szft1 2 Zst 21 1 32 72,73
44 2 ustawy z dnia 6 6 8* 14 31,82
45 wrzesnia 2001 r. o 11 0 11 25,00
46 ~ dostepiedo 13 16 29 65,91
a7 | nfer ”('fjc”Di“B"CZ”e’ 8 9 17 38,64
48 | 2022.902); jawnosc 21 11 32 72,73
50 Bierika, Inspektor w 11 0* 11 25,00
51 Sekcji Kontroli 5 12 17 38,64
52 | Wewnetrznej, MOPS 12 9 21 47,73
53 w Krakowie) 21 19 40 90,9
54 16 22 38 86,36
55 15 16 31 70,45
*ww. osoby przebywaty na praktykach zawodowych w terminie 1-31.10.2024 r.
Wrzesien Pazdziernik

Liczba osobodni 1155 1265

Liczba osobodni faktycznych (obecnych) 816 868

Frekwencja 70,65% 68,62%

Srednia frekwencja 69,59%

Srednia frekwencja uczestnikdw za miesiace wrzesien - pazdziernik 2024 roku wyniosta 69,59%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnosc¢ uczestnikdw potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu przez
uczestnika lub charakterystycznym dla niego znakiem. W kontrolowanym okresie, zgodnie z
listg obecnosci i wyjasnieniem kierownika, 5 uczestnikéw odbywato praktyki w Fundacji Teatr

Exit (uczestnicy: (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosc wytqczyt Pawet Bierika, Inspektor w

Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie). W ramach wyjasnien, Kierownik WTZ poinformowat,
ze ww. osoby uczeszczaty na praktyki od kwietnia do grudnia 2024 r. Wobec powyzszego
oraz w zwiazku z zapisami art. 10a ust. 3a ustawy (maksymalny wymiar praktyk wynosi 6
miesiecy) poproszono w ramach kontroli o dostarczenie porozumienia z podmiotem, w
ktérym uczestnicy odbywali praktyki oraz list obecnosci z WTZ uczestnikéw biorgcych udziat
w praktykach za miesigce kwiecien-grudzien. Powyzsze dokumenty przestano mailem w dniu
21.11.2025 r. Ponadto w dniu 25.11.2025 r. Kierownik WTZ dostarczyt dziennik praktyk
kazdego z uczestnikéw odbywajacego praktyki. Z dokumentow zrédtowych, tj. porozumienia
i aneksu, zawartych z Teatrem Exit wynikato, ze:

a) w okresie od 11.04. do 30.09.2024 r., ww. uczestnicy mogli odbywac praktyki

w zakresie 15 godzin tygodniowo w czwartki i pigtki - porozumienie z dn. 7.03.2024
r.;

b) w okresie od 1.10. do 31.12.2024 r., ww. uczestnicy mogli uczeszczac na praktyki w
zakresie 5 dni w tygodniu - aneks do porozumienia z dn. 26.09.2024 r., cyt.
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»W terminie 01.10-31.12.2024 praktyki odbywa¢ sie bedg 5 dni w tygodniu. Kazdy
uczestnik praktyk wyrazit na to pisemna zgode.”

Na podstawie dostarczonych dziennikéw praktyk ustalono, ze:

— w kwietniu, wszyscy ww. uczestnicy rozpoczeli praktyki 4.04, co $wiadczy
o rozpoczeciu praktyk wczesniej niz jest to okreslone w porozumieniu;

— W maju, czerwcu, lipcu oraz sierpniu uczestnicy odbywali praktyki na podstawie
porozumienia i zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy;

— we wrzesniu czterech uczestnikéw odbywato praktyki w okresie od 2.09. do 6.09.,
czyli od poniedziatku do pigtku, co byto niezgodne z zapisami porozumienia;

— w pazdzierniku wszyscy uczestnicy odbywali praktyki od poniedziatku do pigtku
w kazdym tygodniu miesigca (w tym czasie na liscie obecnosci z WTZ nie widniejg
podpisy ww. 0sdb, tj. nie uczestniczyli oni w zajeciach w WTZ);

— w listopadzie: na podstawie dostarczonych dziennikow praktyk uczestnicy:

®  (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bierika, Inspektor w Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) uczeszczali na
praktyki od 12.11. do 22.11.2024 r., natomiast w okresie od 4.11. do
8.11.2024 r. oraz 25.11. do 29.11.2024 r. brak adnotacji o odbyciu praktyk
w dziennikach praktyk, tj. 10 dni;

®  (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt

Pawet Bierika, Inspektor w Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) uczeszczali na
praktyki od 12.11. do 15.11.2024 r., natomiast w okresie od 4.11. do
8.11.2024 r. oraz od 18.11. do 29.11.2024 r. brak adnotacji o odbyciu
praktyk w dziennikach praktyk, tj. 15 dni;

®  (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosé wytqczyt

Pawet Bierika, Inspektor w Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) uczeszczat na
praktyki od 12.11. do 29.11.2024 r., natomiast w okresie od 4.11. do
8.11.2024 r. brak adnotacji o odbyciu praktyk w dziennikach praktyk, tj. 6
dni.
Na liscie obecnosci z WTZ za miesigc listopad nie ma réowniez podpiséw tych
uczestnikéw, lecz widnieje adnotacja Kierownika WTZ: ,Ww osoby przebywaty
na praktykach zawodowych w okresie 01 - 30.11.2024 w Fundac;ji Teatr Exit”".
— w grudniu na liscie obecnosci z WTZ widnieje adnotacja kierownika WTZ
»W zwigzku z nieobecnoscia statego zespotu Teatru Exit w dn. 5-16.12 uczestnicy
praktyk uczeszczali na zajecia WTZ”, co ma pokrycie z dziennikiem praktyk, natomiast
od 2.12. do 4.12.2024 r. oraz od 17.12. do 20.12.2024 r. uczestnicy odbywali
praktyki na podstawie aneksu do porozumienia z Teatrem Exit.
Z uwagi na brak w dokumentach praktyk liczby odbytych godzin praktyk-list obecnosci, nie
jest mozliwe zweryfikowanie czy uczestnicy przebywali na praktykach w wymiarze do 15
godzin tygodniowo, natomiast ustalono, Zze uczestnicy odbywali praktyki powyzej
6 miesiecy, co jest niezgodne z art. 10a ust. 3a ustawy.
2) W zwiagzku z weryfikacja obecnosci ww. uczestnikow biorgcych udziat w praktykach na
listach obecnosci w WTZ, Kierownik WTZ zostat poproszony o przestanie listy wyptat
treningu ekonomicznego w celu weryfikacji czy trening ekonomiczny wyptacany byt

uczestnikom praktyk. Zaden z uczestnikdéw bioracych udziat w praktykach nie otrzymat
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treningu ekonomicznego. Natomiast w dostarczonej dokumentacji z dn. 18.11.2025 r.,
znajdowata sie lista zatytutowana: ,Wyptata treningu ekonomicznego - w formie nagrody za
wykonanie przetworéw ze 120 km $liwek oraz 140 kg jabtek dla n/w uczestnikéw bioracych
udziat w przedsiewzieciu”[zapis oryginalny], na ktérej widniaty nazwiska 10 uczestnikdéw
WTZ wraz z przyznanymi kwotami (karta kontroli nr 1) oraz Protokét Rady Programowej. W
zwigzku z tymi dokumentami poproszono Kierownika WTZ o przestanie indywidualnych
programow rehabilitacji (dalej: IPR) ww. 10 oséb, poniewaz zgodnie z §12 ust. 1 Uczestnik
warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu bierze udziat w treningu ekonomicznym,
moze otrzymacé do swojej dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nieprzekraczajgcej 20%
minimalnego wynagrodzenia za prace. W dniu 28.11.2025 r. oraz 8.01.2026 r. Kierownik WTZ
przestat skany IPR. Na pierwszej stronie 6 IPR (karty kontroli nr 2-7) z 10 przestanych
znajdowaty sie aneksy z dnia 1 kwietnia 2024 r. do IPR o tresci ,W zwiazku z decyzjg Rady
Programowej z dnia 28 marca 2024 roku Uczestniczk/a od 1 kwietnia nie bedzie realizowat/a
TRENINGU EKONOMICZNEGO” [zapis oryginalny]. Aneksy te posiadaty podpisy
Kierownika WTZ oraz osoby odpowiedzialnej za realizacje IPR. W IPR jednego z 10
uczestnikdw WTZ nie byto wpisu dotyczacego treningu ekonomicznego (karta kontroli nr 8).
W pozostatych 3 IPR znajdowat sie wpis o treningu ekonomicznym. A zatem wyptata
treningu ekonomicznego dla 7 uczestnikow na podstawie przekazanego w dniu 18.11.2025
r. Protokotu Rady Programowej i IPR nie zawierajacych niezbednego wpisu byta
nieuzasadniona.

Lp. Inicjaty uczestnika Przyznana kwota

1. (wytgczenie jawnosci w zakresie 200 zt

2. danych osobowych, na podstawie 200 zt

art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6

3. wrzeshia 2001 r. o dostepie do 150zt

4, informacji publicznej (t.j. Dz.U. 150 zt

5 2022.902); jawnosé wytqgczyt 100 zt

3 Pawet Bienka, Inspektor w Sekcji 50 1

. Kontroli Wewnetrznej, MOPS w z

7. Krakowie) 150 zt

Suma 1000 zt

W zwiazku z powyzszym dofinansowanie ze Srodkéw PFRON w kwocie 1000 zt, wynikajace
z wyptaty treningu ekonomicznego bez podstawy, uznano w toku kontroli za pobrane w
nadmiernej wysokosci i winno ono zosta¢ zwrécone.

3) Nieobecnosci powyzej 5 dni usprawiedliwione byty w formie pisemnej, co byto zgodne
z § 2 ust. 14 lit. a umowy nr W/DOT/53/MOPS/53/2023.

4)

Frekwencja uczestnikéw za miesigce wrzesien i pazdziernik byta zgodna z danymi podanymi
w sprawozdaniu rocznym przez Jednostke.

4. Regulamin Organizacyjny.
Dziatalnos¢ Warsztatu uregulowana byta zapisami w Regulaminie Organizacyjnym. Tekst
Regulaminu zostat ujednolicony 1.01.2024 r.

W Regulaminie zostaty ujete zapisy dotyczace:

sposobu funkcjonowania Warsztatu - zatozenia ogdlne,
Rady programowej WTZ,
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procedury kwalifikacji do Warsztatu,

grupy terapeutycznej oraz terapeuty zajeciowego,
treningu ekonomicznego,

procedury skreslenia uczestnika z listy uczestnikow WTZ,
praw i obowigzkéw uczestnikéw Warsztatu,

praw i obowigzkéw pracownikéw Warsztatu,

systemu sankcji wobec uczestnikéw,

systemu motywacji uczestnikow,

przepiséw koncowych.

Zgodnie z zapisami § 9 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, Regulamin
Organizacyjny Warsztatu powinien by¢ zatwierdzony przez jednostke prowadzaca i okreslaé
w szczegblnosci:

prawa i obowigzki Uczestnika Warsztatu - uregulowania w tym zakresie znajduja sie
w§17i18,

sposob ustalania wysokosci srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika
Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi - uregulowania
w tym zakresie znajduja sie w § 13 - 15,

organizacje pracy i zaje¢ - uregulowania w tym zakresie znajdujg siew § 2 - 5,

sposob dowozu Uczestnikow do Warsztatu - uregulowania w tym zakresie znajdujg sie
w §6,

obowiazki kierownika Warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
i organizacji zajeé¢, planowania rozktadu zaje¢ w Warsztacie, planowania przerw
wakacyjnych uczestnikdw Warsztatu oraz urlopéw pracownikéw - uregulowania w tym
zakresie znajduja sie w § 2 ust. 5.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1)

2)

W Regulaminie Organizacyjnym w § 10 ust 4 zapisano: ,Kandydat zobowigzany jest
do spotkan (od 1 do 4) i udziat w zajeciach terapeutycznych prowadzonych przez WTZ
w okresie co najmniej jednego miesigca, w celu zapoznania sie z uczestnikami, kadrg,
regulaminem WTZ oraz specyfikq pracy oraz do rozmowy z psychologiem zatrudnionym
w WTZ”. Wprowadzony zapis § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego nie ma podstawy
prawnej w rozporzadzeniu w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej oraz w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Ponadto ,udziat w zajeciach terapeutycznych w celu zapoznania sie z uczestnikami, kadrg,
regulaminem WTZ, specyfikq pracy oraz do rozméw z psychologiem” jest mozliwy w ramach
programu pn. ,Zajecia klubowe w WTZ”, dlatego tez uznaje sie ww. zapis za niewtasciwy.
Regulamin Organizacyjny WTZ obowigzujacy w 2024 r. zawierat wszystkie wymagane
zapisy wskazane w § 9 Rozporzadzenia.

5. Ocena prawidtowosci realizacji programu ,Zajecia Klubowe w WTZ” w zakresie
merytorycznym.
Warsztat w oparciu o aneks nr 4 do umowy nr DR.601.14.UZK3.2020 z dnia 18 sierpnia 2020
roku otrzymat srodki na realizacje zaje¢ klubowych w wysokosci 92 400 zt. Zgodnie
ze stawka osobowa w wysokosci 550 zt, pozwalato to objgé¢ pomoca miesiecznie 14 osdéb, ktére

znajdowaty sie na prowadzonej liscie oséb oczekujacych (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych), ktérych

zgtoszenie do uczestnictwa w Warsztacie zostato zatwierdzone i ktore nie rozpoczety terapii

w Warsztacie lub ktére byty jego uczestnikami i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
5.1.0soby odpowiedzialne za realizacje programu.

Zajecia klubowe realizowane byty przez osoby zatrudnione w Warsztacie na stanowiskach:
z-ca kierownika WTZ/instruktora terapii zajeciowej, psychologa, kierowce/instruktora terapii
zajeciowej, instruktora terapii zajeciowej, opiekuna medycznego oraz pracownika
administracyjno-finansowego.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

Kazdy z pracownikow Warsztatu realizujacy zajecia klubowe, w aktach osobowych posiadat
informacje o przyznaniu dodatku specjalnego w zwiagzku z powierzeniem dodatkowych zadan.
Zgodnie z ww. informacjg wysokos¢ dodatku uzalezniona byta od poziomu realizacji programu
i frekwencji beneficjentéw na zajeciach w poszczegdlnych miesigcach, a takze zakresu
obowigzkéw pracownika.

5.2.Dokumentacja merytoryczna uczestnikéw programu.
5.2.1. Akta osobowe uczestnikéw programu.
Przedtozona do kontroli dokumentacja dotyczaca Beneficjentdow programu zawierata:

e orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e podania kandydatow o przyjecie do WTZ (dotyczy oséb znajdujacych sie na liscie oséb
oczekujacych WTZ),

e karty uczestnika Klubu WTZ, sporzadzone dla kazdej osoby, zawierajgce plan
rehabilitacji w zakresie samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
umiejetnosci spotecznych i zawodowych; ocene funkcjonowania uczestnika oraz
wskazania do dalszej rehabilitacji spoteczno - zawodowe;.

5.2.2. Terminarz realizacji planu zaje¢ oraz lista obecnosci.

Zajecia klubowe odbywaty sie od lutego 2024 roku do stycznia 2025 roku. Beneficjenci
odnotowywali swojg obecnosé na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci, gdzie
zapisywana byta réwniez dtugos¢ trwania zajec.

Ponizsza tabela przedstawia godziny wypracowane przez beneficjentéw w poszczegdlnych
miesigcach realizacji programu.

Wypracowane godziny w miesigcu

< < < <
< < < n
1818zl 8/g/8lglzg. 1888
Lp. | Beneficjent| o© N - o o IS N e |8l o X 3
N 9 o | Y| 9 o | & ¢ |NS| B & | 5
| 8| S| =|s| 82| % |38 2| K|S
= & Q = S Q = 9 © S -g S
e 2 N = 2 — o k%) o o
= o Z 2 = o0 n
1 (wytgczenie 15 15 10 15 10 5 5 5 5 10 5 X
2 jawnosci w X X 5 15 5 5 5 5 5 0] 0 0
3 z;kres;]e X X X X X X X X X X X 5

anyc

4 osobowych, X X X X X X X X X X X 15
5 | napodstawie | O 0 X X X X X X X X X X
6 art. 5 ust. 2 5 5 5 5 5 10 5 5 5 X X X
7 |ustawyzdnia| x X X X X X X X X X X 5
8 6 wrzesnia X X X X X X X X X X X 10
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2001 r.o X X X X X X X X X X X 15
10 O:Z;fo;'z 3”0 5 5 5 | 5] 5] 5] 5] 5[ 5] 5] 5110
11 publicznej (t. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X
12 Dz.U. 5 10 10 15 5 5 5 10 5 10 5 5
13 2022.902); X X X X X X X 5 10 15 5 5
14 jawnosé X X X X X X X X X X X 15
15 wytqczyt 5 X X X X X X X X X X X
16 I;er’:/lg X X X X X X X X X 5 5 5
17 Inspektor’w 10 5 5 10 10 5 5 5 10 5 5 5
18 Sekgji 10 5 5 5 5 10 10 10 10 10 5 X
19 Kontroli 10 5 20 5 5 10 10 15 10 5 10 X
20 | Wewnetrznej, | 5 5 5 5 5 10 15 10 5 5 5 X
21 MOPS w X X X X X X X X X 5 10 5
22 Krakowie) X X X X X X X X 5 5 5 X
23 5 5 5 5 10 X X X X X X X
24 5 5 5 5 5 5 10 5 5 X X X
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X
26 X X X X X X X X X X X 20
27 0 0 X X X X X X X X X X
28 X X X X X X X X X 5 10 10
29 X X X X X X X X X X X 15
tacznie| 90 75 90 | 100 | 80 80 85 90 90 95 85 | 145

5.2.3. Waznosc orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
Z programu skorzystato 29 oséb. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace ich orzeczenh.

Waznos¢ orzt?czenia Symbol Wskazanie
Lp. | Beneficjent Data waznosci orzeczenia w okr esie niepetnospra | do terapii
uczestnictwa w L . .. .
programie wnosci zajeciowej
1 (Wychzenie 30.09.2027 r. tak 10'N, 02-P tak
jawnosci w (orzeczenie wydano 19.06.2023 r.) @ 2
. Na state
k -
2 z;r:jz,: (orzeczenie wydano 14.06.2018 r.) tak 10-N tak
30.06.2028 r.
3 | osobowych, (orzeczenie wydano 13.06.2023 r.) tak 12-C tak
na podstawie 31.01.2029 r.
4 art. 5 ust. 2 | (orzeczenie wydano 15.01.2024 r.) tak 01-4,02-p tak
5 ustawy z 30.11.2025r. tak 10-N, 02-P tak
dnia 6 (orzeczenie wydano 2.02.2023 r.) 2 i
‘i Na state
6 wrzesnia tak 11-1,12-C tak
2001t 0 (orzeczenie wydano 18.01.2017 r.) 2 @
' Na state
7 i tak 01-U tak
c{o;teple do (orzeczenie wydano 16.08.2010r.) 2 ?
informacji Na state
8 publicznej | (orzeczenie wydano 14.11.2001 r.) tak 10-N tak
(t.j. Dz.U. Na state
9 k 10-N, 05-R k
2022.902); | (orzeczenie wydano 18.10.2007 r.) ta O-N. 05 2
i £E Na state
1 jawnosé k 10-N, 05-R k
0 wylgczyt (orzeczenie wydano 14.11.2011r.) ta O-N, 05 ta
31.03.2025r.
11 k 10-N k
;Z:,]V;; (zaswiadczenie z 2.09.2024 r.) ta 0 ta
12 | jnspektor Na state tak 10-N tak
NSpextor w | (orzeczenie wydano 15.03.2018 r.)
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Sekcji Na state ) )
13 Kontroli (orzeczenie wydano 28.09.2005 r.) tak 01-U, 11 tak
14 | Wewnetrznej Na state tak 04-0 tak
MOPS w (orzeczenie wydano 25.10.2016r.) 2 2
' Na state
15 i tak 01-U, 06-E tak
Krakowie) (orzeczenie wydano 18.11.2003 r.) a 2
Na state
16 tak 02-P, 04-O tak
(orzeczenie wydano 29.08.2005 r.) a 2
Na state 10-N, 05-R,
17 tak tak
(orzeczenie wydano 21.03.2008 r.) 2 03-L 2
Na state
18 (orzeczenie wydano 3.04.2020r.) tak 12-C,01-U tak
Na state
19 (orzeczenie wydano 22.03.2005 r.) tak 10-N, 05-R tak
30.11.2026r.
20 (orzeczenie wydano 25.11.2016r.) Tak 01-U, 10-N tak
Na state
21 tak 10-N, 05-R tak
(orzeczenie wydano 22.03.2005 r.) 2 2
31.10.2026r.
22 tak 01-U tak
(orzeczenie wydano 26.10.2022 r.) 2 2
30.04.2029 r.
23 tak 12-C, 01-U tak
(orzeczenie wydano 11.04.2024 r.) 2 2
Na state
24 k -R k
(orzeczenie wydano 4.08.2004 r.) ta 05 ta
Na state § 26 pkt 1 lit
2> (orzeczenie wydano 5.08.2003 r.) tak a,c tak
Na state
2 k 10-N -R k
6 (orzeczenie wydano 14.11.2006 r.) ta O-N, 05 ta
30.11.2026'r.
27 k 2-P -R k
(orzeczenie wydano 23.11.2022 r.) ta 02-P, 05 ta
30.11.2026'r.
2 k 12- k
8 (orzeczenie wydano 6.11.2023 r.) ta ¢ ta
Na state
29 k 4- k
(orzeczenie wydano 15.11.2010.) ta 04-0 ta

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W okresie realizacji programu z zaje¢ klubowych skorzystato 29 osdb. Sze$¢ oséb opuscito
Warsztat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, natomiast 23 osoby znajdowaty
sie na zaakceptowanej liscie oséb oczekujacych na przyjecie do Warsztatu. Jeden
Z uczestnikdéw zostat zaakceptowany na liscie oséb oczekujacych przez Rade Programowa
dnia 15.04.2024 r., natomiast do MOPS dokumentacja trafita dnia 17.04.2024 r. Akceptacji
zaktualizowanej listy os6b oczekujacych MOPS dokonat dnia 9.05.2024 r. Na liscie obecnosci
z zaje¢ klubowych, 25.04.2024 r. oraz 7.05.2024 r., widnieje podpis ww. uczestnika.

2) Dla kazdego beneficjenta zostat sporzadzony plan dziatalnosci, w ktérym okreslono formy,
metody i techniki rehabilitacji oraz planowane efekty.

3) Przez min. 5 godzin w miesigcu z zajec¢ skorzystaty:

a. 12 oséb - w miesigcach marzec, lipiec oraz sierpien;

b. 13 oséb - w miesigcach luty, kwiecien, maj, czerwiec oraz wrzesien;

c. 14 oséb - w miesigcach pazdziernik, listopad oraz grudzien;

d. 15 oséb - w miesigcu styczniu;
co byto zgodne z danymi przedstawionymi przez Stowarzyszenie w sprawozdaniu z realizacji
programu. W zwigzku z mniejszg liczbg oséb korzystajacych z zaje¢ klubowych w miesigcach:
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luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien niz wymagane umowa 14
0s0b, Stowarzyszenie 3 lutego 2025 roku zwrécito kwote w tgcznej wysokosci 6 050,00 zt
(11 osobo/miesiecy x 550 zt).

4) W sprawozdaniu z realizacji programu, w miesigcu wrzesniu zostata wskazana nieprawidtowa
liczba godzin wypracowanych przez beneficjentéw tj. 85 godzin. Zgodnie z przedstawionymi
do kontroli dokumentami byto to 90 godzin.

5) Beneficjenci posiadali wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w okresie
uczestniczenia w zajeciach klubowych. Orzeczenia zawieraty wskazanie do terapii zajeciowe;j.

lll. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa.

1. Wykorzystanie dofinansowania.

Na prowadzenie WTZ w 2024 roku planowane byty $rodki finansowe w tgcznej wysokosci
2 115 700,40 zt, w tym z PFRON w kwocie 1 853 280,00 zt i z GMK w kwocie 262 420,40 zt.
Analiza sprawozdan za 2024 r. wykazata, ze wydatkowano 2 115 644,56 zt, w tym 1 853 242,16
zt z PFRON i 262 402,40 zt z GMK. Niewykorzystana kwota dofinansowania z GMK tj. 18,00 zt i
z PFRON tj. 37,84 zt zostata zwrdécona na rachunek bankowy MOPS w Krakowie w dniu
7.01.2025r.

W okresie od 1.02.2024 r. do 31.01.2025 r. na finansowanie prowadzenia zaje¢ klubowych w
WTZ przewidziano i przekazano kwote ze srodkéw PFRON w wysokosci 92 400,00 zt. Zgodnie z
przedtozonym sprawozdaniem wydatkowano 86 289,71 zt tj. ok. 93,39%, a w dniu 3.02.2025 r.
zwrdcono niewykorzystang kwote 6 110,29 zt.

Jak wynika ze sprawozdania za Il kwartat 2024 r. tj. za okres objety prébg kontroli
w czesci finansowej dotyczacej funkcjonowania WTZ, Podmiot wydatkowat 476 850,19 zt tj. ok.
22,54% budzetu rocznego, z czego: 408 245,09 zt ze $rodkéw PFRON oraz 68 605,10 zt ze
srodkdw GMK. Dofinansowanie wydatkowano w kategoriach kosztorysowych: A.1
Wynagrodzenia i pochodne, B.2 Materiaty, energia i ustugi, B.3 Koszty dowozu uczestnikéw, B.8
Koszty materiatéw do terapii zajeciowej i B.9 Trening ekonomiczny.

W zakresie finasowania prowadzenia zaje¢ klubowych weryfikacjg objeto 100% dokumentéw
ksiegowych.

. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.
Kontrolujagcym okazano:
a) Uchwate nr 1/01/2019 Zarzadu Stowarzyszenia z 7.01.2019 r., w sprawie przyjecia nowej
Polityki finansowej wraz z integralnymi zatacznikami:
Polityka finansowa i rachunkowa - zatgcznik nr 1,
Wykaz kont syntetycznych - zatgcznik nr 2,
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych - zatgcznik nr 3,
— Instrukcja kasowa - zatacznik nr 4,
Instrukcja inwentaryzacyjna - zatacznik nr 5.
b) Uchwate nr 1/01/2022 Zarzadu Stowarzyszenia z 2.01.2022 r., w sprawie zmian w polityce
rachunkowosci. Zmianie ulegt m.in. zatacznik nr 2 - ,wykaz kont syntetycznych”.
c) Wydruki z systemu informatycznego banku prowadzacego rachunek Stowarzyszenia.
d) Regulamin organizacyjny WTZ - stan na dzien 1.01.2024 r.
e) petnomocnictwo z 2.11.2022 r., udzielone przez Prezesa Stowarzyszenia dla kierownika
WTZ.
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W KRS okres$lono sposdb reprezentacji Stowarzyszenia w zaleznosci od wartosci zacigganych
zobowiazan majatkowych, tj.:

- do 50 tys. zt - prezes jednoosobowo;

- powyzej 50 tys. zt - dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

W sSwietle udzielonego w dniu 2.11.2022 r. petnomocnictwa podpisanego przez Prezesa
Zarzadu, kierownik WTZ posiadata uprawnienia do podejmowania wszelkich czynnosci
prawnych na rzecz i w imieniu Stowarzyszenia, mieszczacych sie w zakresie dziatalnosci
Warsztatu.

W treséci przedtozonych regulacji wewnetrznych w zakresie prowadzenia rachunkowosci
okreslono, iz rok obrotowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowym. Ksiegi rachunkowe
prowadzone sg przez Biuro rachunkowe z wykorzystaniem programu finansowo-ksiegowego
,Optima”. Obowigzujace regulacje obejmuja rowniez instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw
ksiegowych, wykaz kont oraz instrukcje kasowa.

W oparciu o okazany Wykaz kont syntetycznych, zmieniony uchwatg nr 1/08/2020 z dnia
18.08.2020 r., koszty rozliczane sg w uktadzie kalkulacyjnym, z wykorzystaniem kont zespotu
»D". Koszty dotyczace kontrolowanego zadania ksiegowano na kontach syntetycznych:

a) 505 - Warsztat Terapii Zajeciowej, do ktorego prowadzone sg konta analityczne,
odpowiadajgce poszczegdlnym pozycjom kosztorysowym; w jego ramach ksiegowano
operacje finansowane $rodkami PFRON,

b) 513 - Gmina Miejska Krakéw, (w opisie konta znajduje sie informacja, iz dotyczy dziatalnosci
WTZ), do ktérego utworzono dwa konta analityczne dotyczace wynagrodzen oraz kosztow
materiatow, energii i ustug, zgodnie z pozycjami kosztorysowymi Al i B2.

c) 514 - Klub WTZ, gdzie funkcjonujg konta analityczne co do zasady odpowiadajace
pozycjom kosztorysowym z umowy dot. finansowania WTZ.

Natomiast z planu kont syntetycznych stanowigcego wydruk z programu ksiegowego wynika,

ze Podmiot stosuje konta zespotu ,4”, o ktéorych nie ma informacji w Wykazie. W

korespondencji mailowej z dnia 14.07.2025 r. kierownik WTZ odnidst sie do tej kwestii w

nastepujacy sposéb: Dla potrzeb sprawozdan finansowych przygotowywanych na koniec kazdego

roku obrotowego koszty ewidencjonowane w miejscu ich powstawania ("konta zespotu 5") sq

przeksiegowywane na konta wg rodzaju ("konta zespotu 4").

Rachunki wykorzystywane do realizacji zadan byty analogiczne do wskazanych w umowach, w
przypadku finansowania dziatalnosci WTZ Podmiot posiada oddzielny rachunek dla srodkéw
PFRON i dla $srodkéw GMK. W korespondencji mailowej z dnia 14.07.2025 r. w odpowiedzi na
pytanie kontrolujacych wskazano, iz dostep do zgromadzonych srodkéw posiadat kierownik
WTZ, ktory rdwniez dysponowat kartg ptatnicza.

W toku kontroli ustalono:

1) W Podmiocie funkcjonuja regulacje wewnetrzne w zakresie polityki rachunkowosci, ale w

odniesieniu do sposobu ksiegowania kosztéw wystepuja rozbieznosci pomiedzy ich zapisami a
stosowang praktyka, zwigzane z wykorzystaniem kont zespotu ,4”.

2) Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przez zewnetrzne biuro ksiegowe przy uzyciu programu

komputerowego.
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3) Stowarzyszenie prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa kontrolowanego
zadania w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

4) Rachunki bankowe wykorzystywane przy realizacji zadania sg zgodne z wymienionymi w
umowach. Dostep do srodkéw posiadat kierownik WTZ.

5) Kierownik WTZ posiada uprawnienia do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie
dziatalnosci WTZ.

3. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych w zakresie dofinansowania funkcjonowania WTZ.

Do kontroli okazano nastepujace dokumenty:

a) oswiadczenie z 11.06.2025 r. dot. podziatu kosztéw, podpisane przez obecnego kierownika
WTZ,

b) faktury, rachunki i paragony potwierdzajgce poniesienie wydatkow w Il kwartale 2024 r.

c) potwierdzenia wykonania operacji - wydruki z systemu bankowosci internetowej,

d) dokumentacje obrotu gotowkowego z Il kwartatu 2024 r., w tym raporty kasowe, KP i KW
oraz wnioski o zaliczke i rozliczenia zaliczek,

e) polecenia ksiegowania, listy i karty wyptat treningu ekonomicznego w Il kwartale 2024 r.,

f) umowy dot. funkcjonowania WTZ:

— Umowa Najmu nr 43/2020 - dot. pomieszczen przy ul. Podchorazych 3 w Krakowie wraz
z Aneksami: nr 1/2022 z 20.09.2022 r., Nr 1/2023 z 31.01.2022 r. oraz 2/2023 r.
z25.05.2023 .,

— Umowa Najmu nr 02/2023 r. z 31.01.2023 r. - dot. pomieszczen przy ul. Podchorazych 3,

— Umowa Najmu Lokalu Uzytkowego z 28.07.2022 r. - dot. nieruchomosci przy ul. Dietla 27 w
Krakowie wraz z aneksem nr 1/2024 z 16.08.2024 r.,

— Umowa o sSwiadczenie ustug transportowych z 1.10.2021 r. - dot. $wiadczenia ustug
w zakresie dowozu uczestnikéw Warsztatu oraz okazjonalnego przewozu na terenie Krakowa
i okolic, wraz z Aneksami z 29.09.2023 r. i 29.12.2023 r.,

— Umowa o ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych, zawarta w dniu 21.12.2018 r. z
Biurem Rachunkowym, na okres od 1.01.2019 do 31.12.2021 r., wraz z Aneksem
z 2.01.2022 r., zmianie ulegt czas na jaki zawarto umowe - na czas nieokreslony,

— Umowa nr 111/88/2021 z 29.12.2021 r., na udzielenie $wiadczeh zdrowotnych medycyny
pracy wraz Aneksem nr 2 z 24.10.2024 r.,

— kontrakt z 1.06.2018 r. na korzystanie z urzadzenia wielofunkcyjnego do druku; w umowie
okreslono cene wydruku; Aneks nr 1z 15.06.2023 r.

— Umowa nr INS/2434/20/KRA dot. sprzedazy i montazu sygnalizacji wtamania i napadu,
ul. Podchorazych 3,

— Umowa nr SG/1772/20/KRA dot. podejmowania interwencji na sygnat alarmowy z obiektu
oraz do monitorowania sygnatéw lokalnego systemu alarmowego w obiekcie na ul.
Podchorazych 3 wraz z Aneksami: z 30.12.2021 r. oraz z 22.02.2022 r.

— Umowa nr OMNIO233006898X1 z 2.03.2021 r. - dot. S$wiadczenia ustug
telekomunikacyjnych - Internet mobilny w budynku WTZ,

— Umowa s$wiadczenia ustug coachingowych z 1.03.2024 r., obowigzujgca do 31.12.2024 r.,

— Certyfikat oprogramowania - dot. odptatnego korzystania z licencji oprogramowania do
obstugi finansowo-ksiegowej,

— Umowa okreslajagca zasady zwrotu kosztow przejazdu uczestnika WTZ KLIKA przez

rodzica/opiekuna prywatnym samochodem osobowym z 10.10.2022 r.,
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— dwie Umowy okreslajgce zasady czesciowego zwrotu przejazdu uczestnika WTZ KLIKA
pokrywanych samodzielnie przez uczestnika z 12.03.2024 r.

Wydatki dokumentowano fakturami, paragonami kwalifikujgcymi sie do uznania je za faktury
uproszczone oraz wewnetrznymi dowodami ksiegowymi tj. listami ptac, poleceniami wyjazdu
stuzbowego, poleceniami ksiegowania. Jako podstawe poniesienia wydatkéw zwigzanych z
dowozem uczestnikédw wskazano w sprawozdaniu numery umow okreslajagcych zasady zwrotu,
ale do dokumentacji rozliczeniowej zatgczono faktury lub polecenia ksiegowania. Co do zasady
wszystkie dokumenty spetniaty wymogi ustawy o rachunkowosci, ale polecenia wyjazdu
stuzbowego zawieraty nadpisy, skresdlenia bez parafy i daty, braki w zakresie podpiséw lub dat, a
dwa dokumenty miaty nadany ten sam numer tj. 3/07/24. Zgodnie z art. 22 ustawy o
rachunkowosci, jak réwniez z zapisami Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, btedy
w dowodach wewnetrznych mogg by¢ poprawiane przez skreslenie btednej tresci lub kwoty, z
utrzymaniem czytelnosci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty poprawki
oraz ztozenie podpisu osoby do tego upowaznionej. Nie jest dopuszczalne poprawianie
pojedynczych liter lub cyfr.

Okazane do kontroli dokumenty, bedace podstawa rozliczenia wydatkéw w ramach przekazanego
dofinansowania, zawieraty nastepujacy opis:

— numer umowy, w ramach ktérej wydatek byt rozliczony, wraz ze wskazaniem ZzZrédta

finansowania (PFRON lub GMK) i numerem pozycji kosztorysowej,

— potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem merytorycznym, wraz

z datg,
— potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem rachunkowym
i formalno-prawnym wraz z datg,

— zatwierdzenie do wyptaty z datg i podpisem cztonka Zarzadu,

— dekretacje z parafa.

Na awersie faktur nanoszono wewnetrzny nr ewidencyjny oraz na wybranych - date wptywu
otéwkiem.
Stwierdzono nastepujgce uchybienia:

a) zaden z dokumentéw dot. treningu ekonomicznego nie byt opatrzony opisem, ale
dekretacje sporzadzono w formie polecenia ksiegowania, a wydatek do wyptaty
akceptowata kierownik WTZ;

b) Zzadna z list ptac nie zawierata informacji o Zrédtach finansowania;

c) na liscie ptac nr U/2024/06 z 24.06.2024 r. - brak potwierdzenia dokonania kontroli pod
wzgledem merytorycznym;

d) na fakturze nr A1/7/2024 z 20.07.2024 r. - nieprawidtowa piecze¢ wskazujaca na zrédto
finansowania ze $Srodkow PFRON, podczas gdy wydatek zaksiegowano na koncie 513 tj.
WTZ Gmina Miejska Krakoéw;

e) na fakturze nr FR/03/09/2024 z 10.09.2024 r. naniesiono date wptywu 5.09. tj.
wczesniejszg od daty wystawienia dokumentu.

Zobowigzania w okresie objetym probg kontroli regulowano przelewami, gotéwka oraz kartg
ptatniczg. Wydatki, ktére byty optacane przelewem lub kartg ptatnicza znalazty odzwierciedlenie
w okazanych wyciggach bankowych. Wydatki gotéwkowe ujete w raportach kasowych,
regulowane byty gotéwka, jak i prywatnymi kartami ptatniczymi, ktére nastepnie rozliczano w
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drodze refundacji. Raporty kasowe sporzadzano za okresy miesieczne z uwzglednieniem porzadku
chronologicznego. Nie byly opatrzone jednak datg sporzadzenia. Wyptata gotowki z kasy
dokonywana byta na podstawie KW, w tresci ktorych, wpisywano numery dokumentéw
zrédtowych lub tytut wyptaty np. zaliczka. Zaliczki w okresie podlegajagcym kontroli pobierata
wytacznie jedna z instruktoréw terapii zajeciowej i rozliczata je: po 14 dniach od otrzymania
zaliczki w lipcu 2024 r., po 15 - w sierpniu 2024 r. i po 33 - we wrzes$niu 2024 r. Zgodnie z zapisami
przedtozonej kontrolujgcym instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych rozliczenie
zaliczki winno nastqpic¢ w ciggu 14 dni od jej otrzymania, w uzasadnionych wypadkach za zgodq Prezesa
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni. Uwzgledniajac wskazany we wniosku o zaliczke z 12.08.2024 r.
termin jej rozliczenia tj. 31.08.2024 r. uznaje sie jg za prawidtowo rozliczona. Tego samego nie
mozna stwierdzié¢ w przypadku zaliczki rozliczonej we wrzes$niu 2024 r. z uwagi na niedochowanie
maksymalnego terminu okre$lonego w regulacjach wewnetrznych oraz brak terminu rozliczenia
na wniosku o zaliczke z 28.08.2024 r. Natomiast wptat do kasy na podstawie KP, po uprzedniej
wyptacie $rodkéw z bankomatu dokonywali: kierownik WTZ i pracownik administracyjno-
finansowy. Powyzsze pozostaje w sprzecznosci z informacjg podang w korespondencji mailowej
z dnia 14.07.2025 r. przez obecnego kierownika WTZ, gdyz wskazuje, iz wiecej niz jedna osoba w
2024 r. dysponowata kartg ptatnicza umozliwiajagca wyptate z bankomatu. Dowody kasowe
posiadaty indywidualng numeracje. Raporty kasowe nr 1/08/WTZ/2024 i 1/09/WTZ/2024 nie
odzwierciedlaty faktycznego obrotu gotéwka - stan $rodkéw w kasie uniemozliwiat wskazany
rozchéd. Szczegdty ujeto w ponizszych tabelach.

a) RK 1/08/WTZ/2024

Data Przychdd Rozchéd Stan gotéwki w kasie

stan poczatkowy 754,26
6.08.2024 154,81 599,45
6.08.2024 39,00 560,45
13.08.2024 429,31 131,14
13.08.2024 467,00 -335,86
13.08.2024 500,00 -835,86
13.08.2024 329,00 -1 164,86
19.08.2024 2 000,00 835,14
28.08.2024 24,16 810,98
28.08.2024 600,00 210,98

b) RK 1/09/WTZ/2024
Data Przychdd Rozchdéd Stan gotéwki w kasie

stan poczatkowy 210,98
5.09.2024 838,76 -627,78
5.09.2024 250,00 -877,78
10.09.2024 1 000,00 122,22
20.09.2024 62,58 59,64
24.09.2024 130,86 -71,22
24.09.2024 132,00 -203,22
25.09.2024 1 000,00 796,78
27.09.2024 7,17 789,61
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27.09.2024 755,18 34,43
30.09.2024 168,48 202,91

Powyzsze dane wskazuja, iz jeden raz w sierpniu i dwukrotnie we wrzesniu 2024 r. wydatki
gotéwkowe w kasie przekroczyty wptywy gotéwkowe w danym okresie.

3.1. Kategoria A.1. Wynagrodzenia pracownikow.
W trakcie kontroli okazano:

a) Regulamin pracy z 1.09.2023 r. wraz z Uchwatg nr 1/09/2023 z 1.09.2023 r. - dot. jego
przyjecia,

b) Regulamin Wynagradzania z 1.06.2020 r.

¢) Uchwate nr 1/01/2023 Zarzadu Katolickiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych i Ich
Przyjaciét Klika z 2.01.2023 r. dot. zmiany zatacznikow do Regulaminu wynagradzania z
1.06.2020 .

d) Uchwate nr 1/01/2024 Zarzadu Katolickiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych i Ich
Przyjaciét Klika z 2.01.2024 r. - zmieniajgcy tabele podstawowych stanowisk, kwalifikacji,
ptacy zasadniczej i dodatkdw tj. zatgcznik do Regulaminu wynagradzania z 1.06.2020 r.

e) Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2024 r.

f) Zestawienie pracownikéw zatrudnionych w 2024 roku w WTZ.

g) Umowy zlecenia oraz rachunki wystawiane na ich podstawie.

h) Szczegotowe listy ptac z Il kwartatu 2024 r.

i) Potwierdzenia przelewéw wynagrodzen wraz z pochodnymi.

W sprawozdaniu za lll kwartat 2024 r. zgodnie z wydatkowaniem srodkéw rozliczono: pochodne
od wynagrodzen wyptaconych w czerwcu 2024 r., wynagrodzenia wraz z pochodnymi za lipiec i
sierpien 2024 r. oraz wynagrodzenia netto za wrzesien 2024 r. Koszty wynagrodzen byty
finansowane z PFRON.

Zgodnie z przedtozonym zestawieniem w Warsztacie w 2024 r., zatrudnionych byto tacznie 20
pracownikdw na umowe o prace, a 3 osoby - w oparciu o umowe zlecenia. W toku kontroli
ustalono, iz dodatkowo w ramach uméw cywilnoprawnych w czerwcu 2024 r. zatrudniono 3
osoby, ktérych nie ujeto w zestawieniu, w tym 1 na umowe zlecenie, a 2 na umowe o dzieto.
Umowy zwigzane z zatrudnieniem z ramienia Stowarzyszenia podpisywata éwczesna kierownik
WTZ, a jedynie aneks do umowy o prace z nig samg opatrzyt podpisem Prezes.

Na oddzielnych listach ptac stanowigcych wydruki z programu Optima ujmowano wynagrodzenia
pracownikéw, a na oddzielnych - zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne.

W okresie objetym kontrolg sktadki do ZUS i zaliczki na podatek do US oraz sktadki PPK
optacono w nastepujgcych terminach:

- za czerwiec - 9.07.2024 r.,

- za lipiec - 9.08.2024 r.,

- za sierpien - 13.09.2024 r.

Przelewy nastepowaty w wysokosciach wynikajacych z poszczegélnych list ptac.

Zgodnie z obowigzujacym w 2024 roku regulaminem wynagradzania i wprowadzonymi do jego
tres$ci zmianami, wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajnowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji ustala pracodawca na podstawie Tabeli podstawowych stanowisk, kwalifikacji, ptacy
zasadniczej i dodatkéw. Regulamin dopuszcza poza wynagrodzeniem zasadniczym wyptate m.in.:
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dodatkéw o charakterze nagrodowym - premii uznaniowych/$wiatecznych, dodatkéow
funkcyjnych,

dodatkéw za dodatkowe czynnosci stuzbowe, ekwiwalentéw za urlop. Wyptata wynagrodzen za
prace, zgodnie z art. 10 Regulaminu wynagradzania nastepuje do ostatniego dnia miesiaca, za
ktéry przystuguje, na rachunek bankowy pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wyptata
moze nastgpi¢ w formie gotéwkowe;.

Wysoko$¢ wynagrodzen brutto pracownikéw, okres$lonych w umowach o prace, w przeliczeniu
na petny etat przekraczata warto$¢ minimalnego wynagrodzenia, ktéra obowigzywata w |l
poétroczu 2024 roku, a takze miescita sie w przedziatach przypisanych kategoriom zaszeregowania
wynikajacym z zatacznika do Regulaminu wynagradzania. Poza wynagrodzeniem zasadniczym
oraz wynagrodzeniem zwigzanym z urlopem i chorobg w Il kwartale 2024 r. wyptacano dwém
pracownikom dodatki zwigzane ze zwiekszonym zakresem czynnos$ci, w wysokosciach
okres$lonych w zawartych umowach. Wsréd sktadowych wynagrodzenia kierowcy na listach ptac
ujeto postojowe. W odpowiedzi na prosbe kontrolujagcej o wyjasnienie, kierownik WTZ w
korespondencji mailowej z 7.08.2025 r. poinformowat: Kierowca Warsztatu Terapii Zajeciowej
zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,6 etatu realizuje obowiqzki stuzbowe
polegajgce na przywozeniu uczestnikéw do placéwki w godzinach porannych oraz odwozeniu ich po
zakonczonych zajeciach terapeutycznych. W zwigzku ze specyfikq pracy (praca rozdzielona na dwa
okresy w ciqgu dnia) oraz brakiem innych obowigzkéw w czasie pomiedzy kursami, wystepujq w ciggu
dnia okresy przerwy niewynikajqce z winy pracownika, w ktérych nie swiadczy on pracy, ale pozostaje
w gotowosci do jej podjecia, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Wynagrodzenie za te okresy zostato
zakwalifikowane jako wynagrodzenie postojowe, zgodnie z: art. 81 § 1 Kodeksu pracy (...). (...)
zatrudnienie pracownika na caty etat i ptacenie mu petnej stawki godzinowej w przypadku braku pracy
do wykonywania bytoby niezasadne i nieekonomiczne.

Wynagrodzenia za prace zostaty wyptacone przelewem na rachunki bankowe pracownikéw w
kwotach wynikajacych z list ptac w terminach: za lipiec - 18.07.2024 r. (za wyjatkiem jednej osoby,
w przypadku ktorej prawidtowa wyptata nastgpita 22.07.2024 r.), za sierpien - 28.08.2024 r., a
zawrzesien - 25.09.2024 r. Wysokos¢ ptac brutto ujetych na listach pokrywata sie z wynikajacymi
z umoéw o prace lub aneksow.

Ponizsza tabela przedstawia najwazniejsze dane okreSlone w zawartych umowach
cywilnoprawnych.
nridata okres

zakres czynnosci stawka termin wyptaty

zawarcia umowy | obowigzywania

1/01/2023/WTZ z

miesieczna, przy
wymiarze 10 godzin

do 14 dni po
przedtozeniu rachunku

: 2.01.2023 na w m-cu, w nagtych i potwierdzeniu
2.01.2023 r. i obstuga . . . ,
czas . interwencjach wykonania zadan wraz
aneks z eokred] informatyczna kred| K liczb
29.12.2023 r. nieokreslony okreslono stawke za z liczba
kazda dodatkowa przepracowanych
godzine godzin
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zabezpieczenie
uczestnikow WTZ w
zakres:g ich stanu do 14 dni po
zdrowia, w tym ..
. przedtozeniu rachunku
2.10.2023 na kontrolowanie miesieczna, prz i potwierdzeniu
1/10/2023/WTz| < wyposazenia czna, przy potw ,
czas wymiarze do 10 wykonania zadan wraz
z22.10.2023 . . , apteczek oraz . .
nieokreslony . . godzin w m-cu z liczba
zbieranie i
. . przepracowanych
aktualizowanie .
. . godzin
informacji na temat
stanu zdrowia w
dokumentacji
zapewnienie miesieczna, przy w ostatnim dniu m-ca,
1/04/2024/WTZ| 1.04.2024 - czystosci podfog, warunku po zakonczeniu
22.04.2024 . 31.12.2024 tazienek oraz mebli | wykonywania ustugi | wykonania ustugi, na
w WTZ 3 razy w tygodniu podstawie rachunku

Trzy umowy cywilnoprawne, od ktérych pochodne optacono w lipcu 2024 r. zwigzane byty z
udziatem uczestnikow WTZ w koncercie Lata 20, lata 30 i dotyczyty zaaranzowania utwordéw,
charakteryzacji i wykonania strojéw. Miaty zatem charakter jednorazowy.

Przedtozone kontrolujgcym rachunki dot. uméw ujetych w tabeli zostaty sporzadzone z datami:
29.07.2024 r., 27.08.2024 r. i 24.09.2024 r., a przelew wynagrodzen w kwotach wynikajacych z
rachunkéw nastgpit dzien pdzniej. Wykonanie pracy potwierdzata na rachunkach éwczesna
kierownik WTZ, jedynie w lipcu 2024 r. z datg wystawienia rachunku, a w pozostatych miesigcach
- bez daty. Ewidencje godzinowe zostaty na prosbe kontrolujgcej przestane 14.07.2025 r.
Wszystkie opatrzyta podpisem éwczesna kierownik WTZ. Ewidencje za sierpien 2024 r. zawieraty
btedne lub wymagajace dalszych wyjasnien dane:

a) umowa 1/01/2023/WTZ - wskazano daty wrzesniowe (doktadnie te same dni co w
ewidencji za wrzesien). W korespondencji mailowej z 7.08.2025 r. Kierownik WTZ
poinformowat, iz doszto do oczywistej pomytki pisarskiej przy sporzqdzaniu dokumentu przez
osobe wykonujgcq czynnosci. W zataczeniu przestano skorygowang ewidencje.

b) umowa nr 1/10/2023/WTZ - wykazano w dniach 6.08.2024 r. i 8.08.2024 r. opieke nad
podopiecznymi WTZ, podczas gdy zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem w okresie 22.07.-
9.08.2024 r. WTZ miat przerwe wakacyjna. W korespondencji mailowej z 7.08.2025 r.
kierownik WTZ wyjasnit, ze w okresie przerwy wakacyjnej trwaty dyzury, w tym w sierpniu
w dniach 7, 8 i 9. W zwigzku z powyzszym nie uznano za wypracowane 3 godzin ujetych
w przedtozonej ewidencji w dniu 6.08.2024 r. Z uwagi na zapisy umowy zlecenia tj. stawke
miesieczng wynagrodzenia i wymog wypracowania do 10 godzin miesiecznie, nie bedzie
to skutkowa¢ obowigzkiem zwrotu dofinansowania, ale stanowi¢ bedzie podstawe
wydania zalecen pokontrolnych.

c) umowa nr 1/04/2024/WTZ - wykazano dwukrotnie te same dni $wiadczenia czynnosci tj.
10.08.2024 r., 19.08.2024 r. i 23.08.2024 r., przy czym w dniu 19.08.2024 r. pokrywaty
sie rowniez godziny, w zwigzku z czym nie uznano za wypracowane 3 godzin ujetych w
ewidencji. Powyzsze nie bedzie skutkowacé obowigzkiem zwrotu dofinansowania z uwagi
na fakt, iz wynagrodzenie okre$lone jest w stawce miesiecznej i nie naruszono warunku
wykonania czynnosci trzy razy w tygodniu.
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W sierpniu i wrzesniu 2024 r. ostatnie czynnosci ujete w ewidencji do umowy 1/04/2024/WTZ
wykonano odpowiednio 30.08.2024 r. i 27.09.2024 r., a zatem po terminie sporzadzenia
rachunkow, list ptac i dokonania wyptaty wynagrodzenia. Tym samym nie zostat spetniony wymog
okres$lony w tresci umowy, iz wynagrodzenie wyptacane jest po zakonczeniu wykonania ustugi.
Minimalna stawka godzinowa obowigzujgca w Il pétroczu 2024 r. zostata zachowana. Natomiast
wysoko$¢ faktycznych stawek godzinowych znacznie przekraczata wartosci minimalne, zwtaszcza
w przypadku osoby sprzatajacej. Przyktadowo we wrzesniu 2024 r. zarobki ww. w przeliczeniu na
godzine przekraczaty trzykrotnosé¢ stawki minimalnej. Przy usrednieniu liczby godzin
przepracowanych w ramach petnego etatu na miesigc, wysoko$¢ wynagrodzenia ww. bytaby
wyzsza niz kazdego z pracownikdw merytorycznych, wliczajagc kierownika WTZ. W
korespondencji mailowej z 7.08.2025 r. kierownik WTZ ztozyt obszerne wyjasnienia, powotujac
sie na: powierzchnie lokalu tj. ok. 380 m?, intensywno$¢ uzytkowania, szeroki zakres zleconych
prac, elastycznos$¢ wykonania (w tym udziat 2 wolontariuszy), zgodnos¢ ze stawkami rynkowymi
oraz brak obcigzen wynagrodzenia sktadkami ZUS i podatkiem dochodowym. Argument
dotyczacy szerokiego zakresu obowigzkéw nie znalazt odzwierciedlenia w tresci zawartej umowy
zlecenia, w ktérej nie pojawity sie czynnosci wskazane przez kierownika WTZ, takie jak: mycie
okien, dezynfekcja czy ozonowanie pomieszczen sanitariatéw.

3.2. Materiaty, ustugi, energia - kategoria B.2.
Stanowity jedyng kategorie kosztorysowa czesciowo finansowang ze $rodkéw GMK.
Srodki wydatkowano na:

e czynsze i media,

e ustugi - ksiegowe, kadrowo-ptacowe, ochrone obiektu, ksero, badania lekarskie,

doradztwo zawodowe, szkolenie BHP, naprawa sprzetu, ustugi przewodnickie,

e materiaty - $rodki czystosci i wyposazenie apteczki, materiaty biurowe i inne,

e delegacje.
Czynsz i media lokalu na ul. Dietla 27 byty w catosci finansowane w ramach zadania. Natomiast z
rozpiski kosztéw dotaczanej do faktur za czynsz i media lokalu na ul. Podchorazych 3 wynika, ze
podstawe podziatu stanowit metraz pomieszczen wykorzystywanych na potrzeby WTZ i
Stowarzyszenia (budynek nr 96), a takze godzinowe wykorzystanie jednego z pomieszczen (nr 131
w budynku 10). W kontrolowanym okresie rozliczano co do zasady 94% wartosci faktur na
dziatalnos¢ WTZ, dotaczajac do nich szczegdtowe tabele z rozpiska kosztéw. Analiza dokonanych
wyliczen wykazata ich niezgodnos$¢ z przyjetym podziatem dotyczacym pomieszczenia w budynku
10, ktéry byt rozliczany analogicznie do budynku 96. W zwiazku z powyzszym kontrolujgca
poprosita o wyjasnienia. Kierownik WTZ w odpowiedzi przestanej 21.08.2025 r. poinformowat:
Kosztami mediéw dot. pomieszczenia nr 131 bud. 10 nie obcigzano Stowarzyszenia poniewaz w
pomieszczeniu biurowym WTZ przechowywana byta tylko dokumentacja Stowarzyszenia, niezasadnym
bytoby wiec w tym przypadku naliczanie kosztéw zuzycia wody czy prqgdu oraz sciekéw gdy nie
przebywali tam pracownicy Stowarzyszenia, nie korzystajgc tym samym i nie zuzywajqc powyzszych
mediow. Wyliczenia byty tylko poglgdowe.
Kontrolujagcy nie uznali powyzszych wyjasnien. Dokumentacja okazywana w trakcie kontroli
winna odzwierciedlaé¢ faktyczne rozliczanie wydatkéw w ramach zadania publicznego. Zaréwno
elementy nanoszonego opisu, jak i rozpiski kosztéw przypisane do konkretnej faktury, nie moga
by¢ traktowane jako poglagdowe. Czynsz pomieszczenia w budynku 10 oraz wszystkie media
dotyczace budynku nr 96 rozliczone zostaty zgodnie z dotgczong rozpiska kosztéw, co $wiadczy
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o tym, ze przedtozona dokumentacja stanowita podstawe stosowanego podziatu kosztéow.
Przytoczony przez kierownika WTZ brak partycypacji Stowarzyszenia w kosztach mediow
pomieszczenia w budynku 10 nie jest zgodny ze stanem faktycznym, gdyz Stowarzyszenie
finansowato media wedtug algorytmu podziatu wprowadzonego dla budynku 96. A zatem
przedtozone rozpiski kosztéw nie moga by¢ traktowane przez kontrolujgcych wybiérczo,
zwtaszcza w sytuacji, gdy Podmiot miat mozliwos¢ zmiany ich tresci, w taki sposdb, aby kwota
finansowana w ramach zadania byta zgodna z wyliczeniami. Kontrolujacy nie uwzglednili réwniez
argumentu braku partycypacji w optatach za media w sytuacji przechowywania w pomieszczeniu
jedynie dokumentacji. Przyktadowo pomieszczenia archiwalne oprécz optat czynszowych,
generujg wydatki w zakresie cho¢by energii elektrycznej.

W ponizszej tabeli ujeto réznice pomiedzy kwotami za media pomieszczenia w budynku 10
wynikajacymi z rozpiski kosztéw, a faktycznie rozliczonymi w ramach zadania, w odniesieniu do
dwadch faktur objetych wyznaczong préba kontroli.

wartosé rozliczone w kwota kwalifikowalna
nr faktury ustuga/asortyment brutto z zgodnie z przyjetym | rdznica
ramach WTZ
faktury algorytmem
wywoz nieczystosci statych 41,11 38,82 32,89 5,93
da i $cieki 42,04 39,70 33,63 6,07
FV/24/07/01 |oca 15CIekl
podgrzanie wody 27,47 25,94 21,98 3,96
energia elektryczna 61,50 58,08 49,20 8,88
wywoz nieczystosci statych 41,11 38,82 32,89 5,93
da i $cieki 42,04 39,70 33,63 6,07
FV/24/08/01 oo 15CIekl
podgrzanie wody 27,47 25,94 21,98 3,96
energia elektryczna 61,50 58,08 49,20 8,88
razem: 49,68

Ujete w tabeli faktury wraz z rozpiskami kosztéw w analogicznej kolejnosci stanowig karty kontroli
o numerach 9 10.

W zwiazku z powyzszym kwote 49,68 zt wydatkowana ze srodkéw GMK, wynikajacy z
nieprawidtowych obliczen rachunkowych, uznano w toku kontroli za pobrang w nadmiernej
wysokosci i winna ona zosta¢ zwrdcona.

Z faktury nr FV/24/07/03 z 1.07.2024 r. na koncie 513 tj. WTZ Gmina Miejska Krakéw
zaksiegowano kwote 17 986,05 zt, podczas gdy w sprawozdaniu ujeto kwote mniejszg - 17
968,05 zt. Wéréd okazanej dokumentacji znajdowata sie faktura nr FV/24/09/03 z 2.09.2024 r.,
z ktérej kwote 17 986,05 zt przypadajagcg na WTZ optacono w dniu 11.09.2024 r. W
sprawozdaniu za Il kwartat 2024 r. ujeto kwote 980,30 zt, a rozpiska naniesiona otéwkiem
wskazywata, iz réznice rozliczono w IV kwartale 2024 r. W zwigzku z powyzszym kontrolujgca
poprosita o wyjasnienia. W korespondencji mailowej z 14.07.2025 r. kierownik WTZ
poinformowat: Srodki z GMK z transzy z Il kwartatu zostaty wykorzystane w catosci i pokryty jedynie
czes¢ faktury. Stowarzyszenie zasilito konto GMK srodkami wtasnymi i druga czes¢ faktury zostata
pokryta z tych srodkéw, dlatego nie moglismy uwzglednic jej w sprawozdaniu za lll kw. Po otrzymaniu
kolejnej transzy srodki zostaty zwrdécone na konto Stowarzyszenia i pozostatq kwote uwzglednilismy w
sprawozdaniu za IV kwartat.

Z uwagi na plan kont, w ktérym funkcjonuja konta ksiegowe zwigzane ze zrédtami finansowania,
kontrolujaca poprosita o przestanie ksiegowan potwierdzajacych dokonanie powyzszych operacji.
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W dniu 7.08.2025 r. przestano Polecenie ksiegowania z 2.09.2025 r. wskazujace jedynie na
ostateczny sposéb ujecia FV/24/07/03 w ksiegach rachunkowych i nie odzwierciedlajace
dokonania operacji, o ktérych poinformowat kierownik Warsztatu.

Z os$wiadczenia podpisanego przez kierownika WTZ z datg 11.06.2025 r. wynika, ze podziat
kosztéw opiera sie na stosunku budzetu WTZ do budzetu Stowarzyszenia i po uzyskaniu
sprawozdania za rok 2023 r. Zarzad Stowarzyszenia ustalit go w okresie lipiec - grudzien 2024
na: 51% WTZ, 49% Stowarzyszenie. W kontrolowanym okresie koszty ustugi ksiegowej byty
dzielone zgodnie z ww. oswiadczeniem. Kontrolujgca zwrécita sie do Stowarzyszenia z pytaniem,
dlaczego koszty ustug kadrowo-ptacowych nie s3 rozliczane w analogiczny sposéb. W
korespondencji mailowej z 21.08.2025 r. kierownik WTZ wyjasnit, iz w ich przypadku faktury
wystawiane sg odrebnie dla WTZ i Stowarzyszenia.

W5éréd rozliczonych w ramach zadania materiatéw znajdowaty sie dwie faktury, co do ktérych
kontrolujgca zwrécita sie z pytaniem, dlaczego wydatki poniesione na ich podstawie
zakwalifikowano do kategorii kosztorysowej B.2. Ponizej cytowane fragmenty stanowig
wyjasnienia ztozone w korespondencji mailowej z 14.07.2025 r. podpisanej przez kierownika
WTZ.

a) F/000017/24/SKz 6.08.2024 r. za gry i zeszyty dla WTZ - zakupione byty nie do konkretnej
pracowni ale dla wszystkich uczestnikéw WTZ i stuzyty rehabilitacji spotecznej i funkcjonalne;j,
dlatego zostato pokryte z poz. 2.

b) 0/0 (006)0007271034 z 27.09.2024 r. za garnki i pokrywki dla WTZ - zakup dotyczyt
pomieszczenia socjalnego a nie pracowni kulinarnej i stuzy wszystkim uczestnikom i
pracownikom do przygotowania lub podgrzania przyniesionych z domu positkéw w trakcie
przerwy na positek.

Wsrod faktur przedtozonym kontrolujgcym znajdowata sie faktura nr FVS/13/07/2024
z23.07.2024 r. za naprawe ekspresu. Wydatek zostat w catosci rozliczony ze s$rodkow
przeznaczonych na funkcjonowanie WTZ. Z kolei wydatki z faktury nr 427/03/2024 z 6.03.2024
r. za zakup ekspresu stanowiacej podstawe wydatkowania dofinansowania na prowadzenie zaje¢
klubowych byty dzielone pomiedzy rézne formy dziatalnosci Stowarzyszenia. W zwigzku z
powyzszym kontrolujaca poprosita o wyjasnienia. W dniu 21.08.2025 r. do MOPS wptyneta
odpowiedz kierownika WTZ: (...) Faktura FVS/13/07/2024 dotyczyta naprawy innego ekspresu przez
nas posiadanego i uzytkowanego przez uczestnikéw WTZ od dwdch lat. Gdyby w lipcu 2024, popsut by
sie ekspres zakupiony w marcu 2024 obejmowata by go gwarancja a nie naprawa. [zapis oryginalny]

W okresie podlegajacym kontroli rozliczono delegacje stuzbowe 6 pracownikéw, na podstawie 12
polecen wyjazdu stuzbowego. Wyjazdy odbywaty sie w lipcu 2024 r. w dniach: 15, 18 oraz 19 i
21, z czego dwa pierwsze dotyczyty transportu uczestnikéw i pracownikéw na Przylasek Rusiecki,
adwa ostatnie - udziatu w kiermaszu w Myslenicach. W delegacji uzywano prywatnych
samochodéw do celéw stuzbowych. Wyliczen dokonywano zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami tj. mnozac liczbe przejechanych kilometréw przez odpowiednia stawke za 1
km. W dokumentacji stwierdzono braki w stosunku do wymogéw okreslonych w Instrukcji obiegu
i kontroli dokumentéw ksiegowych:

- brak marki pojazdu - na 7 poleceniach wyjazdu stuzbowego;

- brak pojemnosci silnika pojazdu - na wszystkich poleceniach wyjazdu stuzbowego;

- brak podpisu przedktadajgcego rozliczenie - na 7 dokumentach.

3.3. Koszty dowozu uczestnikéw - kategoria B.3.
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Woydatki rozliczone w tej kategorii obejmowaty:

— serwis i naprawy samochodu oraz zakup paliwa,

— zobowiagzania wynikajgce z zawartej umowy o $wiadczenie ustug transportowych,

— czesciowy zwrot kosztéw transportu dla uczestnikéw lub ich rodzin.
Umowa o $wiadczenie ustug transportowych zawarta ze spétdzielnig socjalng przewidywata state
miesieczne wynagrodzenie ptatne na podstawie wystawionej faktury za przewéz uczestnikéw
WTZ na zajecia i z powrotem do miejsca zamieszkania. W okresie wakacyjnym faktury opiewaty
na kwoty nizsze od wynikajacych z zawartej umowy.
Z czeSciowego finansowania kosztéw dojazdu korzystato trzech uczestnikow - dwadch
mieszkanncéw DPS przy posrednictwie firmy takséwkarskiej, a w przypadku trzeciej osoby -
umowa zostata spisana z rodzicami uczestniczki wykorzystujgcymi do dowozu prywatny
samochdéd. We wszystkich umowach okreslono wysoko$¢ kwoty refundacji z zastrzezeniem jej
obnizenia w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach. Jako dokumenty rozliczeniowe w
przypadku mieszkancéw DPS przedktadano faktury wystawiane na nazwisko uczestnikéw przez
firme taksowkarskg wraz ze specyfikacja jazd, natomiast rodzice uczestniczki sktadali
os$wiadczenie na druku stanowigcym zatacznik do umowy, na podstawie ktérego sporzadzano PK.
Wysoko$¢ refundacji kazdorazowo uwzgledniata nieobecnosci. Dokonywano jej w terminach
zgodnych z zawartymi umowami. Mozliwos¢ korzystania z refundacji kosztéw dojazdu wtasnym
transportem sankcjonowat § 6 Regulaminu organizacyjnego WTZ.

3.4. Materiaty do terapii zajeciowej - kategoria B.4.

Dofinansowanie wydatkowano na zakup asortymentu do pracowni na podstawie dokumentéw
ksiegowych:

- kulinarnej - 16 szt.,

- plastycznej - 3 szt.,

- ceramicznej - 1 szt.,

- stolarskiej - 2 szt.

Charakter zakupionego asortymentu wykazywat powigzanie z dziatalnoscig poszczegdlnych
pracowni.

3.5.Wyptata treningu ekonomicznego - kategoria B.9.
W czasie kontroli okazano:
a) Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Klika ul. Podchorgzych 3 oraz
ul. Dietla 27 prowadzonym przy Katolickim Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych
i Ich Przyjaciot ,Klika”- stan na dzien 1.01.2024 r.
b) Polecenia ksiegowania.
c) Karty Wyptat Srodkéw Finansowych , Treningu Ekonomicznego”.
d) Karty dyspozycji srodkow z treningu ekonomicznego.
e) Listy wyptat z tytutu ,Treningu Ekonomicznego”.

Zapisy dotyczace treningu ekonomicznego zawarto w Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu
Terapii Zajeciowej (dalej: regulamin). Wedtug & 14 ust. 7 w treningu ekonomicznym
bezgotowkowym bierze udziat kazdy uczestnik, a w gotéwkowym - ci, ktérzy wykazujqg
odpowiednie zdolnosci oraz potrzeby zwigzane z naukq zarzqdzania pieniedzmi. Decyzje w tej sprawie
podejmuje zespot terapeutyczny na podstawie IPR (Indywidualnego Programu Rehabilitacji) przy
wsparciu Rady Programowej, ktéra indywidualnie ustala wysoko$¢ srodkéw wyptacanych w
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ramach treningu. Na wysokos¢ ww. kwoty wptyw maja: liczba dni obecnosci Uczestnika na
zajeciach (za dni nieobecnosci srodki nie przystuguja), ocena pracy przedstawiona przez terapeute,
systematyczno$¢ i zaangazowanie Uczestnika, przestrzeganie obowigzujgcego porzadku i sposob
komunikacji z otoczeniem.

Dokumentami rozliczajagcymi trening ekonomiczny zgodnie z § 15 ust. 1 regulaminu sg Karta
Wyptat Srodkéw Finansowych ,Treningu Ekonomicznego”™ oraz Lista Wyptat Srodkéw Finansowych
»Treningu Ekonomicznego™. W mysl § 15 ust. 3 i 4 Srodki wyptaca kierownik WTZ w obecnosci
terapeuty, do 10 dnia nastepnego miesigca, przy czym wyptata moze nastgpi¢ w formie
gotéwkowej lub przelewem na rzecz Uczestnika lub jego opiekuna prawnego. § 22 regulaminu
przewiduje mozliwos$¢ przyznania Uczestnikowi nagrody pienieznej wyptacanej razem z kwotg
treningu.

Skontrolowana zostata dokumentacja treningu ekonomicznego wyptaconego w Il kwartale
2024 r. tj. za miesigce czerwiec, lipiec i sierpien 2024 r.

Jako dokumenty ksiegowe bedace podstawg rozliczenia wydatku w sprawozdaniu wskazano
polecenia ksiegowania. Do kontroli przedtozono PK stanowigce wydruk z programu finansowo-
ksiegowego: PK 2/07/2024 z 31.07.2024 r., PK 2/08/2024 z 31.08.2024 r., PK 2/09/2024 z
30.09.2024 r. Opiewaty one na kwoty tozsame z rozliczonymi w sprawozdaniu. Do PK zataczone
byty sporzadzone za kolejne miesigce kalendarzowe:

a) Karty Wyptat Srodkéw Finansowych ,Treningu Ekonomicznego”, na ktérych w formie
tabelarycznej znajdowaty sie: nazwisko i imie uczestnika, liczba dni obecnosci i
nieobecnosci, wskaznik frekwencji wyrazonej procentowo, wysoko$¢ kwoty bazowe;j,
kwoty do wyptaty (z podsumowaniem) i miejsce na podpis terapeuty zajeciowego.
Dokumenty nie byty opatrzone datg ani podpisem, nie zawieraty podpisu uczestnika,
ktéremu przyznano i wyptacono Swiadczenie.

b) Karty dyspozycji srodkéw z treningu ekonomicznego, na ktorych w formie tabelarycznej
znajdowaty sie data, personalia uczestnika, kwota poczatkowa, kwota do wyptaty,
pobranie w miesigcu, saldo i podpis przekazujgcego. Rubryki dot. kwoty do wypftaty,
pobrania w miesigcu i podpisu przekazujacego pozostaty nieuzupetnione.

c) Listy wyptat z tytutu ,Treningu Ekonomicznego”, ktére rowniez w formie tabelarycznej
zawieraty nazwisko i mie uczestnika, kwote do wyptaty z tytutu treningu, podpis
uczestnika i podpis terapeuty zajeciowego. Mimo wyodrebnionych rubryk, wypetniano
tylko dwie pierwsze sposréd wyzej wymienionych. Listy byty podsumowane, opatrzone
podpisem éwczesnych: pracownika administracyjno-finansowego jako sporzadzajacego i
kierownik WTZ jako akceptujacego. Dokumenty nie zawieraty daty.

Z okazanej dokumentacji nie wynikato, kiedy faktycznie nastgpita wyptata dla uczestnikéw.
KW wskazujg jedynie na daty pobrania srodkéw do wyptaty z kasy, a PK wystawiano z ostatnim
dniem miesigca. W zwigzku z brakiem w dokumentach podpiséw Uczestnikéw potwierdzajacych
odbiér kontrolujaca zwrdcita sie do Podmiotu o wyjasnienia. Do korespondencji mailowej z
14.07.2025 r. podpisanej przez kierownika WTZ zatgczono listy wypftat treningu ekonomicznego
za czerwiec, lipiec i sierpien 2024 r., ktére zawieraty daty oraz podpisy i parafy uczestnikoéw lub
w jednym przypadku odcisk palca. Dokumenty byty opatrzone podpisem i pieczecia dwczesnej
kierownik WTZ.

Srodki za trening ekonomiczny wyptacono gotéwka:
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— za czerwiec 2024 r. - dla 14 uczestnikéw w dniu 5.07.2024 r.,

— zalipiec 2024 r. - dla 11 uczestnikéw w dniu 13.08.2024 r.,

— zasierpien 2024 r. - dla 10 uczestnikdéw w dniu 5.09.2024 r.

Wysoko$¢ kwot wahata sie w przedziale od 2 zt do 50 z1, przy czym 50 zt stanowito kwote bazowa.
Kwoty zaokraglano do petnych ztotych. Z uwagi na brak wséréd przedtozonej dokumentacji
zapiséw regulujacych te kwestie kontrolujgca zwrécita sie z prosbg o wyjasnienia. W
korespondencji mailowej z 7.08.2025 r. kierownik WTZ powotat sie na zapisy ordynacji
podatkowej i powszechnie stosowanej praktyki stosowanej przy $wiadczeniach
nieopodatkowanych.

Dodatkowo za lipiec 2024 r. nieprawidtowo naliczono wartosci procentowe frekwencji
przyjmujac 20 dni roboczych w ciggu miesiagca jako 100%, a nie 23 jak to wynika z sumy dni
obecnosci i nieobecnosci oraz ztozonego do MOPS sprawozdania dotyczacego frekwencji. Karta
Wyptat Srodkéw Finansowych stanowi karte kontroli nr 11 a PK 2/08/2024 z 31.08.2024 r. -
karte kontroli nr 12. Powyzsze skutkowaé bedzie zawyzonymi naliczeniami, ktére przedstawia
ponizsza tabela.

Uczestnik Wysoko$¢ treningu

. . | Liczba dni .
ujety w Karcie obecnodei wyptacona (zgodnie
Wyptat w: z kartg wyptat)

Wysokos$¢ treningu jaka powinna

. Réznica
zosta¢ wyptacona

14 dni obecnosci / 23 dni roboczych
x 50,00 zt = 30,43 zt
w zaokragleniu do petnych zt
30,00 zt

13 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 28,26 zt
w zaokragleniu do petnych zt
28,00 zt

8 dni obecnosci / 23 dni roboczych x
50,00 zt = 17,39 zt
w zaokragleniu do petnych zt
17,00 zt
10 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 21,74 zt
w zaokragleniu do petnych zt
22,00 zt
15 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 32,61 zt
w zaokragleniu do petnych zt
33,00 zt
5 dni obecnoéci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 10,87 zt
w zaokragleniu do petnych zt
11,00 zt
14 dni obecnosci / 23 dni roboczych
x 50,00 zt = 30,43 zt
w zaokragleniu do petnych zt
30,00 zt
15 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 32,61 zt
w zaokragleniu do petnych zt
33,00 zt

Ip. 3 14 35,00 zt 5,00 zt

Ip. 14 13 32,00 zt 4,00 zt

Ip. 16 8 20,00 zt 3,00 zt

Ip. 17 10 25,00 zt 3,00 zt

Ip. 25 15 37,00 zt 4,00 zt

Ip. 30 5 12,00 zt 1,00 zt

Ip. 33 14 35,00 zt 5,00 zt

Ip. 34 15 37,00 zt 4,00 zt
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Ip. 48 15 37,00 zt

15 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 32,61 zt
w zaokragleniu do petnych zt
33,00 zt

4,00 zt

Ip. 50 13 32,00 zt

13 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 28,26 zt
w zaokragleniu do petnych zt
28,00 zt

4,00 zt

Ip. 51 11 27,00 zt

11 dni obecnosci / 23 dni robocze x
50,00 zt = 23,91 zt
w zaokragleniu do petnych zt
24,00 zt

3,00 zt

Razem 40,00 zt

Z uwagi na powyzsze dofinansowanie ze sSrodkow PFRON w tacznej wysokosci 40,00 zt uznane
zostato w toku kontroli za pobrane w nadmiernej wysokosci i podlega zwrotowi.

W toku kontroli stwierdzono:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Dokumenty ksiegowe stanowigce podstawe rozliczenia dofinansowania co do zasady
spetniaty wymogi ustawy o rachunkowosci, ale polecenia wyjazdu stuzbowego zawieraty
nadpisy i skreslenia niedopuszczalne w $wietle zapiséw ww. ustawy.

Oprécz sporadycznych brakéw w opisie ksiegowym dokumentéw, listy ptac nie zawieraty
informacji o Zrédtach finansowania, a dokumentacja dot. treningu ekonomicznego rowniez
potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowe;j.

Wszystkie wydatki zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie
w przedtozonych raportach kasowych i wyciggach bankowych.

Dwa z trzech raportéw kasowych w prébie poddanej kontroli nie odzwierciedlaty
faktycznego obrotu gotéwka - wykazane wydatki przewyzszaty stan gotéwki w kasie.
Wynagrodzenia dla pracownikdw wyptacono w terminach zgodnych z obowigzujacym
Regulaminem wynagradzania, a dla zatrudnionych w ramach umoéw zlecen - zgodnych z
zapisami tychze uméw. W przypadku jednego ze zleceniobiorcéw dwukrotnie nie
spetniono wymogu okres$lonego w tresci umowy, iz wynagrodzenie wyptacane jest po
zakonczeniu wykonania ustugi. Wysokos¢ wynagrodzen wynikata z dokumentacji
ptacowej.

Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa obowigzujgca w Il pétroczu
2024 r. zostaty zachowane.

Okazane kontrolujagcym ewidencje godzinowe do umoéw zlecen z miesiagca sierpnia 2024 r.
zawieraty btedy, w wyniku ktérych nie uznano wypracowania 6 godzin. Powyzsze nie
bedzie skutkowaé¢ obowigzkiem zwrotu dofinansowania z uwagi na sposob
skonstruowania warunkow zawartych umow tj. m.in. wynagrodzenie miesieczne, brak
wymogu wypracowania minimalnej liczby godzin.

Zgodnie z podziatem kosztow wynikajacym z przedtozonego oswiadczenia kierownika
WTZ rozliczano wytacznie ustugi ksiegowe.

Z uwagi na btedy rachunkowe w rozpiskach kosztéw mediéw lokalu na ul. Podchorgzych
3 stwierdzono dofinansowanie pobrane w nadmiernej wysokosci w kwocie 49,68 zt.
Polecenia wyjazdu stuzbowego nie zawieraty wszystkich wymienionych w regulacjach
wewnetrznych elementéw, w tym podpisu osoby rozliczajgcej, ktéry niezbedny jest do
rozliczenia delegaciji.
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11) Srodki w ramach treningu ekonomicznego wyptacono w sierpniu po terminie okreslonym
w regulaminie organizacyjnym WTZ, niemniej jednak zachowanie terminu nie byto
mozliwe z uwagi na przerwe wakacyjng trwajacg do 9.08.2024 r. Wyptaty naliczono w
zawyzonej wysokosci z uwagi na nieprawidtowe wartosci procentowe frekwencji, co
skutkowaé¢ bedzie koniecznosciag zwrotu dofinansowania pobranego w nadmiernej
wysokosci w kwocie 40,00 zt.

4. Zajecia Klubowe WTZ - wymiar finansowy.
Kontrolujagcym okazano:
a) faktury, listy ptac i polisy potwierdzajgce poniesienie wydatkéw w okresie od 1.02.2024 r.
do 31.01.2025 .,
b) potwierdzenia wykonania operacji - wydruki z systemu bankowosci internetowe;j,

Przekazane dofinansowanie zostato wydatkowane na optacenie polisy ubezpieczeniowej
(0,49% s$rodkdéw), optat czynszowych (7,79%), dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw
zaangazowanych w realizacje zajec (89,77%) oraz innego asortymentu sfinansowanego czesciowo
np. ekspresu do kawy, ksigzek, materiatéw do terapii (1,95%). Wszystkie wydatki optacono
bezgotéwkowo.

Okazane do kontroli dokumenty bedace podstawg rozliczenia wydatkdéw w ramach
przekazanej dofinansowania na realizacje zaje¢ klubowych, zawieraty nastepujacy opis:

— potwierdzenia dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem merytorycznym oraz
rachunkowym i formalno-prawnym wraz z data,

— zatwierdzenie do wyptaty z datg i podpisem przedstawiciela Zarzadu,

— odreczng dekretacje z parafa,

— odreczne naniesiony numer wewnetrznej ewidencji na awersie dokumentu.

Na liscie ptac nr KLUB/10/2024/E z 28.10.2024 r. brakowato podpisu potwierdzajacego

dokonanie kontroli formalno-rachunkowej, a na fakturach nr FV/24/11/11 z 5.11.2024 r.,

FV/24/12/11z 2.12.2024 r.i FV/25/01/10 z 7.01.2025 r. dekretacje naniesiono otéwkiem.

W aktach osobowych pracownikéw, ktorzy byli zaangazowani w dziatalnosé Klubu co do zasady
znajdowaty sie aneksy do uméw o prace, w tresci ktorych zwiekszano pracownikom zakresy
obowigzkéw w zwigzku z pracg w ramach zaje¢ klubowych i przyznawano uprawnienia do
dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu. Nie precyzowano wysokosci przystugujacych kwot, za
wyjatkiem pracownika administracyjno - finansowego. Czes$¢ anekséw dostano w pdzZniejszej
korespondencji mailowej. W tresci jednego z nich stwierdzono btedy w zakresie zmienianej
umowy tj. zamiast wskazania, ze aneks odnosi sie do umowy o prace na czas nieokre$lony nr WTZ
2/04/2022, na dokumencie widnieje aneks do umowy o prace na okres prébny nr WTZ
1/04/2022.

Do szczegdétowych list ptac za kolejne miesigce kalendarzowe, bedacych podstawg wyptaty
dodatku do wynagrodzenia, zataczano dokumenty pn. Lista dodatkéw przyznanych osobom
prowadzqgcym klub WTZ oraz zajecia w ramach klubu WTZ - z wyszczegdlnieniem kwoty brutto
dodatku dla poszczegdlinych pracownikéw, wyliczeniem zmniejszenia z powodu choroby oraz
podpisem owczesnej kierownik WTZ.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:
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a)

w ramach listy ptac nr KLUB/02/2024/E z 27.02.2024 r. (karta kontroli nr 13) rozliczono
w ramach zaje¢ klubowych kwote 5 148,81 zt, podczas gdy z przedtozonej listy wynika
wydatek w maksymalnej kwocie 5 107,19 z1.
W zwiazku z brakiem pokrycia rozliczonego wydatku w dokumentacji zZrédtowej kwote
41,62 zt (5 148,81 zt - 5 107,19 zt) uznaje sie w toku kontroli za pobrana w nadmierne;j
wysokosci i winna ona podlegac¢ zwrotowi.
w ramach listy ptac nr KLUB/07/2024/E z 17.07.2024 r. (karta kontroli nr 14) rozliczono
w ramach zaje¢ klubowych kwote 4 943,88 zt i na te kwote opiewa catosé¢ wydatku.
Zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw sporzadzonym
dnia 2.01.2023 r. dodatki za klub WTZ sa proporcjonalnie pomniejszane za okresy absencji
chorobowe;j. Na liscie dodatkow za lipiec 2024 r. (karta kontroli nr 15) zatwierdzonej przez
kierownik WTZ widniejg zmniejszone kwoty dodatkéw z uwagi na nieobecnosé u dwdch
pracownikéw, ktére nie zostaty uwzglednione na ww. liscie ptac, tj.:
— w lp. 1 listy ptac ujeto dodatek w kwocie 309,00 zt brutto oraz sktadki ZUS
pracodawcy w kwocie 60,79 zt, podczas gdy kwota brutto wydatku winna wynosi¢
228,42 zt. A zatem kwota niekwalifikowalna brutto wynosi 80,58 zt (309,00 zt -
228,42 zt). Kwote niekwalifikowalng sktadek ZUS pracodawcy wyliczono na
podstawie proporcji: kwota ZUS pracodawcy/kwota dodatku brutto x kwota
niekwalifikowalna brutto i wynosi ona 15,85 zt (60,79 : 309 x 80,58). A zatem
kwota niekwalifikowalna tacznie wynosi 96,43 zt (80,58 zt + 15,85 z1).
—  wlp. 4 listy ptac ujeto dodatek w kwocie 309,00 zt oraz sktadki ZUS pracodawcy
w wysokosci 60,79 zt, podczas gdy kwota brutto wydatku winna wynosié¢ 282,14
zt. W wyliczeniach naniesionych na dokument stwierdzono btad rachunkowy
skutkujacy nieprawidtowym naliczeniem wysokosci przystugujgcego dodatku w
kwocie 282,16 zt. A zatem kwota niekwalifikowalna brutto wynosi 26,86 zt
(309,00 zt - 282,14 zt). Kwote niekwalifikowalng sktadek ZUS pracodawcy
wyliczono na podstawie proporcji: kwota ZUS pracodawcy/kwota dodatku brutto
x kwota niekwalifikowalna brutto i wynosi ona 5,28 zt (60,79 : 309 x 26,86). A
zatem kwota niekwalifikowalna tacznie wynosi 32,14 zt (26,86 zt + 5,28 z1).
W zwiazku z nieprawidtowym naliczeniem wysokosci przystugujacych dodatkow do
wynagrodzenia osobom prowadzacym zajecia klubowe w WTZ kwote 128,57 zt (96,43
zt +32,14 zt) uznaje sie w toku kontroli za pobrang w nadmiernej wysokosci i winna ona
podlegaé zwrotowi.
w ramach listy ptac nr KLUB/12/2024/E z 17.12.2024 r. rozliczono zaréwno dodatki do
wynagrodzen, jak i premie dla 15 pracownikéw. Okazana w trakcie kontroli lista ptac
zawierata kwoty niezgodne z listg dodatkéow zatwierdzong przez éwczesng kierownik
WTZ, a kwoty przelane na rachunki bankowe pracownikéw réwniez réznity sie od ujetych
na liscie ptac. W dniu 26.06.2025 r. przestano skan ww. listy ptac oraz listy dodatkéw z
kwotami innymi niz na pierwotnie okazanych dokumentach, zgodnymi z wysokoscig
wyptaconych dodatkéw. Kierownik WTZ w korespondencji mailowej wyjasnit: firma
kadrowo ptacowa do kontroli nieopatrznie przestata nam roboczq liste dodatkéw w kwotach
brutto brutto oraz niewtasciwa wersje listy ptac dodatkéw Klubu za grudzie. Po dokonanej
analizie zazqdatem przestania nam pierwotnej - wtasciwej wersji listy ptac na podstawie ktérej
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dokonywano prawidtowych przelewdéw do pracownikdéw oraz zaptat narzutéw zwigzanych z tq
listg.

Z listy obejmujacej kwote brutto brutto 19 443,76 zt rozliczono w ramach zadania kwote
19 441,70 zt, zgodnie z wysokoscig sktadek optaconych do ZUS i zaliczki podatku do US.
W lp. 1ilp. 6 listy ptac nr KLUB/12/2024/E ujeto premie przyznane pracownikom, ktérzy
w okresie obowigzywania umowy ani razu nie otrzymali dodatku do wynagrodzenia z tego
tytutu. Ponadto w aktach osobowych jednego z nich tj. instruktor pracowni ceramicznej,
znajdowat sie aneks z 30.05.2025 r. wskazujacy na prace ww. w ramach zaje¢ klubowych
od 1.06.2025 r. w ramach zatrudnienia na stanowisku instruktor terapii zajeciowej
(oddzielna umowa o prace). W zwigzku z powyzszym kontrolujgca zwrécita sie z prosba o
wyjasnienia, co stanowito podstawe przyznania ww. pracownikom premii. W
korespondencji mailowej z 21.08.2025 r. przestano Aneks do umowy o prace, w mysl|
ktérego instruktor pracowni ceramicznej od 1.03.2024 r. miat uprawnienia do dodatku z
tytutu zaje¢ klubowych, informujac jednoczesnie, iz dokument nie zostat pierwotnie
przekazany do kontroli przez firme zajmujaca sie obstugg kadrowo-ptacows. Dodatkowo
kierownik WTZ ztozyt nastepujace wyjasnienia: Podstawg wyptacenia premii byt aneks
uprawniajqcy do pobierania dodatkowego wynagrodzenia z klubu WTZ oraz wykonywane
czynnosci na rzecz uczestnikow klubu przez caty rok w ramach zastepstwa za np. chorujgcych
pracownikéw WTZ. Kierownik WTZ ma prawo do wynagradzania pracownikéw za dodatkowe
czynnosci oraz nie wskazane w zakresie obowigzkéw i tak tez uczynit w tym przypadku.

Wszystkie dodatki wyptacono w wysokosciach wynikajacych z list ptac. Zachowano terminy
zaptaty sktadek do ZUS i zaliczki na podatek do US okre$lone w przepisach obowiagzujgcych w
tym zakresie.

W toku kontroli stwierdzono:

1) W okresie od 1.02.2024 r. do 31.01.2025 r. wszystkie ptatnosci zostaty uregulowane
bezgotéwkowo.

2) Wynagrodzenie za prace w ramach ,Zaje¢ klubowych w WTZ” wyptacano jako dodatek do
wynagrodzenia na podstawie zawartych anekséw do uméw o prace. W trakcie czynnosci
kontrolnych w czesci akt osobowych brak byto aneksow, wszystkie dostano w pdzniejszej
korespondencji mailowe;j.

3) W listach ptac dokumentujacych wyptate dodatkéw z tytutu zaje¢ klubowych stwierdzono
btedy skutkujace obowigzkiem zwrotu dofinansowania pobranego w nadmiernej wysokosci w
kwocie 170,19 zt, polegajgce na braku zastosowania zapiséw regulaminu organizacyjnego
dotyczacych odliczenia dni nieobecnosci zwigzanej z chorobg oraz rozliczenia w sprawozdaniu
kwoty wyzszej od wynikajgcej z dokumentu Zrédtowego.

4) W grudniu 2024 r. pracownicy otrzymali dodatkowo premie rozliczone w ramach prowadzenia
zaje¢ klubowych, w tym dwie osoby, ktére w skali realizacji zadania ani razu nie otrzymaty
dodatku z tego tytutu.

5. Podsumowanie dofinansowania podlegajacego zwrotowi.
W toku kontroli stwierdzono zwrot dofinansowania pobranego w nadmiernej wysokosci w tacznej
kwocie 1 259,87 zt, w tym:
1) W ramach umowy nr W/DOT/53/MOPS/53/2023 - 1 040,00 zt (Srodki PFRON) i 49,68
zt (Srodki GMK).
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2) W ramach umowy nr DR.601.14.UZK3.2020 - 170,19 zt (Srodki PFRON).
Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 19.03.2026

Data otrzymania protokotu: ........cccevvvveveeeennnnne.

Data podpisania protokotu: .........coveeeeerierenenn.

Data wniesienia zastrzezen: ........cccecveveeveeceeneenene.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Starszy Pracownik Socjalny Katolickie Stowarzyszenie
Angelika Bierczak Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét
KLIKA

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej ul. Stolarska 12, 31-043 Krakéw

Justyna Szostek-Stopa NIP 6762279392 REGON 003917213
biuro@centrumklika.pl

Gtéwny Specjalista

Maciej Wgsowicz Kierownik
Warsztatéw Terapii Zajeciowej KLIKA

Podinspektor Jan Swaryczewski

Piotr Cholewa

Warsztaty Terapii Zajeciowej KLIKA

30-804 Krakow, ul. Podchorgzych 3
Tel. 12259 26 72
biuro@centrumklika.pl
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