
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Prezydent Miasta Krakowa1. Organ administracji publicznej, do którego
jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego 1)
22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a
także działań wspomagających rozwój demokracji

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

FUNDACJA AUTONOMIAnazwa oferenta:

numer: 0000286784 - Krajowy Rejestr Sądowy
+ 48 515 476 659telefon:forma prawna: fundacja

autonomia.org.pl email: fundacja@autonomia.org.plstrona WWW:

Adres siedziby Adres do korespondencji

ulica: Konrada Wallenroda 55/75ulicaKonrada Wallenroda 55/75
miejscowość:miejscowość: Kraków Kraków

kod pocztowy: 30-867 30-867kod pocztowy:

poczta: poczta:Kraków Kraków

2. Dane osoby upoważnionej do składania wyjaśnień
dotyczących oferty (np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej)

Oferent 1
Agata Teutsch  tel.:+48 502246768  email:a.teutsch@autonomia.org.pl

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Bezpieczeństwo prawem człowieka

01.09.2026 28.11.2026

1. Tytuł zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego 2) Data rozpoczęcia Data zakończenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Opis zadania
Przemoc wobec kobiet i dziewcząt oraz inna przemoc ze względu na płeć (dalej: GBV) wciąż stanowią jedne z najpoważniejszych i najbardziej
powszechnych naruszeń praw człowieka. Przemoc ta stanowi jedną z głównych barier w osiągnięciu równości płci, a jednocześnie jest
skutkiem systemowej dyskryminacji. Przemoc wobec kobiet oraz zagrożenie tą przemocą każdego dnia, ogranicza lub uniemożliwia kobietom
i dziewczynkom korzystanie z podstawowych praw człowieka, a także możliwości i zasobów społecznych. Przemoc ta jest także poważnym
problemem z zakresu bezpieczeństwa i zdrowia publicznego, oraz niesie ze sobą realne koszty dla usług publicznych, społeczeństwa i
gospodarki.
Przemoc wobec kobiet i inna przemoc ze względu na płeć, choć wciąż ma skalę epidemii, nie jest nieunikniona. Możemy jej skutecznie
zapobiegać poprzez profilaktykę, która adresuje źródła tej przemocy. Niestety ta wiedza nie jest powszechna i wciąż brakuje systemowych
rozwiązań: polityk, strategii, programów i działań.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji osób z sektora edukacji, opieki społecznej, administracji publicznej, polityki społecznej i in. w
zakresie profilaktyki przemocy ze względu na płeć, w perspektywie praw człowieka. Jak również budowanie zrozumienia i poparcia wśród
decydentek/ów, praktyczek/ów, twórców/czyń polityk publicznych dla systemowych rozwiązań zorientowanych na zapobieganie przemocy i
dyskryminacji.

Cele zostaną zrealizowane poprzez dwa warsztaty i dyskusję ekspercką.
Program:
Warsztat dot. profilaktyki, pt. Przemoc nie jest nieunikniona, prowadzenie Agata Teutsch i Magdalena Świder:
Skala, skutki i koszty przemocy wobec kobiet innej przemocy ze względu na płeć, model społeczno-środowiskowy rozumienia przemocy
wobec kobiet, źródła przemocy
Zobowiązania Polski dot. profilaktyki.
Standardy międzynarodowe w zakresie profilaktyki przemocy.
Przykłady kompleksowych rozwiązań i skutecznych programów profilaktycznych.
Warsztat “WenDo dla decydentek: Programy empowermentowe dla dziewcząt i kobiet jako element profilaktyki przemocy wobec kobiet i innej
ze względu na płeć”, prowadzenie: Agata Teutsch, Arina Schadiy :
Elementy WenDo - zajęć z samostanowienia i samoobrony
Omówienie skuteczności metody i możliwości wykorzystania.
Dyskusja ekspercka: Nie jesteśmy skazane na przemoc! - profilaktyka przemocy VAWG i GBV, moderacja: Nina Gabryś, uczestniczki: Agata
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Teutsch, Iwona Chmura-Rutkowska, Agata Szczerba, Anna Makówka.
Przemoc wobec kobiet i dziewcząt i inna przemoc ze względu na płeć
Aktualne zagrożenia dla przeciwdziałania przemocy wobec kobeit i przemocy ze względu na płeć (język, wymazywanie kobiet, outsourcing i
niedofinansowanie realizacji zadań publicznych, militaryzacja i zawężanie rozumienia bezpieczeństwa i in.).
Czym jest profilaktyka w działaniach na rzecz zakończenia przemocy VAWG i GBV? Model społeczno - środowiskowy, perspektywa zdrowia
publicznego i trzech poziomów zapobiegania. Warunki skuteczności działań profilaktycznych.
Znaczenie profilaktyki dla zdrowia i bezpieczeństwa publicznego, spójności społecznej i ekonomii.
Jakie są zobowiązania państwa i na ile Polska się z nich wywiązuje?
Wnioski i rekomendacje.
Jak rozwijać poparcie kluczowych osób, ciał i instytucji dla opracowania i wdrożenia polityk publicznych skoncentrowanych na profilaktyce na
poziomie centralnym, wojewódzkim, lokalnym.

Problem, na który chcemy odpowiedzieć, to przemoc ze względu na płeć wobec dziewcząt* i kobiet*, która zgodnie z danymi
ogólnoświatowymi ma charakter globalny i jest jedną z głównych barier w osiągnięciu równości płci, i jest jednocześnie efektem systemowej
dyskryminacji oraz problemem z zakresu bezpieczeństwa i zdrowia publicznego (Światowa Organizacja Zdrowia 2002, 2014, 2021, Rada
Europy 2011).
Choć nikt nie rodzi się sprawcą ani ofiarą, a także, zarówno kobiety, jak i mężczyźni, oraz chłopcy i dziewczyny doświadczają przemocy, to
rzetelne dane i badania dowodzą znacznych różnic w odniesieniu do wiktymizacji i sprawstwa w perspektywie płci.
Dziewczyny* i młode kobiety* stanowią najbardziej narażoną na przemoc seksualną i przemoc ze względu na płeć grupę ludzi (choć wciąż jest
niedostatek badań uwzględniających płeć, wiek i inne przesłanki). 84% kobiet* w Polsce doświadczyło molestowania w miejscach publicznych
(raz lub wiele razy), z czego 43% przed ukończeniem 18 lat (IPSOS DLA L’OREAL, 2021). 36,2% respondentek* (spośród dorosłych
uczestniczek* badania PTPA, 2022) doświadczyło molestowania podczas kształcenia zawodowego, 44% kobiet* studiujących (RPO, 2017)
doświadczyło molestowania seksualnego podczas studiów.
Przemoc, której dziewczyny* i kobiety* doświadczają w przestrzeni publicznej ma poważne konsekwencje: 38% kobiet decyduje - w celu
uniknięcia przemocy - o ograniczaniu swojej aktywności edukacyjnej, zawodowej, towarzyskiej (IPSOS DLA L’OREAL, 2021), 30% aktywnych
publicznie dziewczyn i kobiet, które doświadczyły cyberprzemocy rezygnuje z aktywności społecznej lub politycznej zupełnie, a 25% czasowo
(Spurek, 2024). Jako konsekwencje psychologiczne cyberprzemocy wymieniane są strach o bezpieczeństwo (19%) i życie (14%), w
przypadku osób uczących się, wśród konsekwencji znajdują się m.in. utrata pewności siebie i obniżone poczucie własnej wartości (60%),
zanik motywacji do chodzenia do szkoły /na uczelnię (59%), obniżenie ocen (39%), opuszczanie lekcji/zajęć (25%), zaniechanie uczęszczania
do szkoły /na uniwersytet a także całkowita rezygnacja z edukacji (13%).
Kobiety* i dziewczęta* z niepełnosprawnościami, LBTQ+, należące do mniejszości narodowych i etnicznych, w sytuacji uchodźctwa lub
migracji itd., doświadczają przemocy częściej i stają w obliczu poważnych barier w uzyskiwaniu ochrony i sprawiedliwości.
Z kolei mężczyźni są skrajnie nadreprezentowani we wszystkich rodzajach przestępstw z użyciem przemocy. Mężczyźni są sprawcami ponad
90% napaści fizycznych na innych mężczyzn (Australia, 2022).Ponad 1 na 3 mężczyzn w wieku 18–65 lat dopuściło się przemocy wobec
partnerki/partnera (Australia, 2022). W ponad 90% przypadków to mężczyźni są sprawcami przemocy w rodzinie (Polska, 2024). Mężczyźni
stanowią 71% sprawców zabójstw w rodzinie (Polska, 2021). 93% sprawców, napaści seksualnej, stanowili mężczyźni (Australia 2024).
Mężczyźni spowodowali 62,8% wypadków z winy pieszych i 73,0% w winy kierowcy (Polska 2024). Stanowią też absolutną większość
członków grup ekstremistycznych i terrorystycznych.
To nie kwestia biologii, tylko socjalizacji do roli/normy męskości dominującej. Mężczyźni, którzy wymykają się tym sztywnym normom są
zagrożeni przemocą ze strony innych mężczyzn.

Profilaktyka / prewencja pierwotna oznacza zapobieganie przemocy wobec kobiet poprzez eliminowanie jej przyczyn, zanim dojdzie do jej
wystąpienia. Definicja za „Together for Prevention” (The Equality Institute & UN Woman): Polityki i programy mające na celu zwalczanie
przyczyn i czynników leżących u podstaw przemocy wobec kobiet i dziewcząt, w tym systemów, struktur, norm, postaw, praktyk i
nierównowagi sił. Działając na poziomie całej populacji, profilaktyka ma na celu powstrzymanie przemocy, zanim się pojawi, a także
zmniejszenie częstotliwości i dotkliwości nowych przypadków przemocy na poziomie społeczności lub grupy.

Grupy docelowe wraz ze sposobem rozwiązywania zaspokajania ich potrzeb:
Do udziału w wydarzeniach zapraszamy osoby zawodowo związane z sektorami edukacji, pracy z młodzieżą, pracy socjalnej,
bezpieczeństwa, administracji, mieszkające na terenie Krakowa oraz osoby uczestniczące w Kongresie Kobiet. Promocja wydarzeń po stronie
Autonomii będzie skupiona na osobach mieszkających w Krakowie. Zapisy na warsztaty będą prowadzone przez formularz zgłoszeniowy
Kongresu Kobiet, a pierwszeństwo uczestnictwa będą miały osoby zamieszkałe w Krakowie. Zadania nie kierujemy bezpośrednio do osób
małoletnich.
Debata ekspercka będzie tłumaczona na Polski Język Migowy, a więc będzie dostępna dla osób z niepełnosprawnością słuchu.

Projekt będzie dostępny dla wszystkich ww. bez względu na ich status ekonomiczny ponieważ uczestnictwo będzie bezpłatne.

Harmonogram realizacji zadania:
rekrutacja: 1-5.09, alternatywnie do 25.11
promocja: 1-6.09, alternatywnie do 27.11
ewaluacja: 5-9.09, alternatywnie do 27.11
przygotowanie dokumentacji i rozliczenie zadania: na bieżąco, do 28.11

Komplementarność z innymi działaniami podmiotów, programami i celami strategicznymi Miasta Krakowa:
Jak wynika z diagnozy „Kraków dla równości” ze stycznia 2023 roku, która odnosi się do sytuacji grup narażonych na wykluczenie w Krakowie
w takich obszarach jak: edukacja, bezpieczeństwo publiczne, zdrowie, transport, przedsiębiorczość, kultura oraz partycypacja społeczna –
część mieszkanek i mieszkańców Krakowa doświadcza przemocy i dyskryminacji ze względu na płeć, pochodzenie, stopień sprawności,
orientacje  i. in.

Projekt, którego celem jest podnoszenie świadomości i wiedzy dot. standardów zapobiegania przemocy wobec kobiet i innej przemocy ze
względu na płeć i ochrony praw człowieka - prawa do bezpieczeństwa wpisuje się w działania, których realizacji oczekuje się od Miasta Praw
Człowieka, a do tego miana Kraków aspiruje.
Głównym celem zadania jest podnoszenie świadomości społecznej, pogłębianie wiedzy oraz promowanie postaw wspierających
poszanowanie praw człowieka, przeciwdziałanie dyskryminacji oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami, zgodnie ze Strategią Rozwoju
Krakowa w obszarze “Spójność Społeczna” („Kraków chce być miastem równych szans, równego dostępu do wszystkich jego zasobów.
Chcemy wspierać rodziny, aktywizować i dbać o osoby starsze oraz eliminować wszelkie wykluczenia społeczne. Chcemy budować wizerunek
Miasta przyjaznego i otwartego na wszystkich ludzi bez względu na płeć, pochodzenie rasowe lub etniczne, religię lub przekonania,
niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną czy wykluczenie ekonomiczne”).

Miejsce realizacji zadania:
Miejsce realizacji zadania
Wszystkie wydarzenia odbędą się podczas Kongresu Kobiet 5-6 września b.r. w formie stacjonarnej w Centrum Kongresowym ICE Kraków
przy ul. Marii Konopnickiej 17 (miejsce dostępne architektonicznie). Wszystkie wydarzenia wstępnie zostały zaakceptowane przez
organizatorki Kongresu Kobiet. Oficjalne potwierdzenie programu wraz ze wskazaniem konkretnych godzin zostanie przekazane przez
Kongres Kobiet w sierpniu, po finalizacji programu na Letniej Akademii Kongresu Kobiet. W przypadku zmiany programu i (mało
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prawdopodobnej) rezygnacji stowarzyszenia Kongres Kobiet z któregoś warsztatu, zostanie on zrealizowany w formie online podczas
Tygodnia Przeciwko Przemocy Rówieśniczej między 25 a 27 listopada b.r. na platformie Zoom, z udziałem osób uczestniczących
zrekrutowanych za pomocą formularza przez fundację Autonomia.

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów / źródło informacji
o osiągnięciu wskaźnika

Dyskusja ekspercka: Nie jesteśmy skazane na
przemoc!

min. 20 osób uczestniczących program ramowy, dokumentacja zdjęciowa

Warsztat “WenDo dla decydentek" 16 osób uczestniczących program ramowy, zgłoszenia, dokumentacja zdjęciowa, lista
obecności

Warsztat dot. profilaktyki, pt. Przemoc nie jest
nieunikniona

16 osób uczestniczących program ramowy, zgłoszenia, dokumentacja zdjęciowa, lista
obecności

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które będą
wykorzystane w realizacji zadania

Doświadczenie w realizacji działań planowanych w ofercie
Motto fundacji Autonomia to: siła, odwaga, solidarność. Działamy od 2007 roku. Naszą misją jest, by każda dziewczynka* i kobieta* była
bezpieczna i odważna, mogła decydować o sobie, mogła się rozwijać i razem z innymi wpływać na kształt świata. Budujemy silne i odporne
społeczeństwo, zdolne przeciwstawić się łamaniu praw człowieka, dyskryminacji i przemocy ze względu na płeć lub tożsamość płciową,
orientację seksualną, stopień sprawności i in. Dostępność (ekonomiczna, architektoniczna, komunikacyjna), oraz  intersekcjonalność są dla
nas kluczowe.
Mamy wiedzę ekspercką i doświadczenie w zakresie: praw człowieka, empowermentu; profilaktyki/zapobiegania przemocy i dyskryminacji (w
tym WenDo); edukacji obywatelskiej i antydyskryminacyjnej; kampanii uświadamiających i rzecznictwa.

Autonomia dostarcza szkoleń, materiałów edukacyjnych i prowadzi inne działania, w  tym realizuje Kampanię 16 dni akcji przeciwko przemocy
ze względu na płeć, prowadzi portale wiedzy: kampania16dni.pl oraz pierwszy w Polsce protal wiedzy eksperckiej  o zapobieganiu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej - www.bezprzemocy.edu.pl. Co roku koordynujemy lub partnerujemy w festiwalu filmowym “WatchDOCS.
Prawa Człowieka w Filmie”.Stworzyłyśmy i zrealizowałyśmy jako jedyne w Polsce cztery edycje Akademii Treningu WenDo - szkoły trenerskiej
w zakresie feministycznych i empowermentowych metod budowania pewności siebie, asertywności i samoobrony realizowaną przez kadrę
polską, które ukończyło ponad 70 osób (w większości związanych z organizacjami i inicjatywami działającymi na rzecz kobiet*), które
prowadzą warsztaty w Polsce, Białorusi, Ukrainie, Hiszpanii, Czechach, Estonii, Islandii i in. dla dziewczynek* i kobiet*, w tym z
niepełnosprawnościami. Opublikowałyśmy pierwsze w Polsce materiały dotyczące obrony przed przemocą skierowane do kobiet z
niepełnosprawnościami słuchu, ruchu, wzroku i intelektualną.

Filary naszej działalności:
Edukacja na rzecz praw człowieka, równości i różnorodności, w szczególności ze względu na płeć - zajęcia w placówkach edukacyjnych i na
uczelniach
Empowerment
Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy i dyskryminacji, m.in. poprzez budowanie kompetencji profesjonalistów_ek - np. szkolenia dla
trenerek/ów (m.in. „Akademię Treningu WenDo”), budowanie i wdrażanie programów dla placówek edukacyjnych (Standard
Antydyskryminacyjny dla uczelni), podnoszenie świadomości i aktywności obywatelskiej oraz wzmacnianie odwagi cywilnej w występowaniu
przeciwko dyskryminacji i przemocy (Kampania 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze względu na płeć, Tydzień zgody). 100 trenerek i
trenerów, przygotowałyśmy do prowadzenia zajęć dot. równości kobiet i mężczyzn, antyprzemocowych, antydyskryminacyjnych.
Rzecznictwo (ogólnopolskie, lokalne i branżowe) zmierzające do włączenia perspektywy równości płci i antydyskryminacyjnej, w tym edukacji
równościowej i antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej i programów antyprzemocowych.

Agata Teutsch oraz Magdalena Świder to ekspertki w zakresie rzecznictwa wokół profilaktyki/prewencji pierwotnej przemocy wobec kobiet i
innej ze względu na płeć oraz autorki pierwszego w Polsce eksperckiego portalu wiedzy w tym temacie: www.bezprzemocy.edu.pl. Będą
współprowadzić warsztat “Przemoc nie jest nieunikniona”. Agata Teutch jest absolwentką Violence Prevention Academy, prowadzi badania w
zakresie profilaktyki przemocy i polityk publicznych w tym obszarze.
Agata Teutsch i Arina Shadyi to certyfikowane trenerki WenDo - empowermentowej metody opracowanej przez kobiety i dla kobiet, która łączy
elementy asertywności, samoobrony psychicznej i fizycznej. Poprowadzą warsztat “WenDo dla decydentek”.

Zasoby, które będą wykorzystane w realizacji zadania
Zasoby - poza wyżej wymienionym doświadczeniem i zapleczem merytorycznym do realizacji przyczynią się następujące zasoby:
Sprzęt biurowy Fundacji – laptopy, tablety, projektor, drukarka.
Bazy kontaktów (mailing o planowanych wydarzeniach wraz z informacją, jak się zgłosić)
Kanały dystrybucji informacji (media społecznościowe: Facebook - posty i wydarzenie, Instagram - posty i relacje z informacją, jak się zgłosić)
Wszystkie działania promocyjne (przed i po wydarzeniach) zostaną opublikowane z informacją o grantodawcy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Z innych źródełZ dotacjiLp. Wartość PLNRodzaj kosztu

Honorarium panelistek i moderatorki (5x600zł) 3 000,00 zł1

Honorarium osób prowadzących warsztaty - przygotowanie autorskiego programu,
przygotowanie prezentacji i przeprowadzenie warsztatu (4x750zł) 3 000,00 zł2

Koszty noclegu i podróży panelistek i prowadzących warsztaty 1 750,00 zł3

Tłumaczenie panelu na Polski Język Migowy 900,00 zł4

Koszty administracyjne (koszty obsługi administracyjno - księgowej) 380,00 zł5

Koordynacja projektu 970,00 zł6

10 000,00 zł10 000,00 złSuma wszystkich kosztów realizacji zadania 0,00 zł

3036209f12bfd15a10da8f215e32cc8fd7b69df7c



V. Oświadczenia

.................................................................

.................................................................

.................................................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów)

Data: ......................................

6) wszystkie informacje podane w ofercie są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także
wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą ewidencją*

Oświadczam(-my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-tów);
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego;

4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia
społeczne;

3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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