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I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

- |Prezydent Miasta Krakowa

[rozwoj przedsiebiorczosci

7 Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym

Il. Dane oferenta(-téw)

Fundacja Biznes Kobiecym Okiem
0001190072 - Krajowy Rejestr Sgdowy
ul. Zabtocie 20 31-701 Krakéw
tel.:575 955 554

email: fundacjabizneskobiecymokiem@gmail.com

sko, Angelika Brzezifska, 575 955 554,
undacjabizneskobiecymokiem@gmail.com

1l Zakres zadania publicznego

| decyzje i stabilny biznes

Swiadoma przedsiebiorczoéé — jak budowaé wptyw,
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Projekt obejmuje cykl trzech praktycznych warsztatéw rozwijajgcych kluczowe kompetencie
przedsiebiorcze kobiet — w obszarze przywodztwa, komunikacji oraz swiadomego zarzgdzania
swoim biznesem | zyciem zawodowym. W warsztatach bedzie uczestniczyé minimum 20
uczestniczek.

Planowane warsztaly i dziatania podczas nich realizowane majg charakter praktyczny
| odpowiadajg na realne potrzeby kobiet, ktére prowadza lub planujg rozwija¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg, sg w trakcie zmiany zawodowej iub chcg zwiekszyG swojg aktywno$é na rynku

pracy.
W ramach projektu zrealizowane zostana trzy warsztaty o zroznicowanej tematyce:

1. Beata Morsziyn - “5 poziomow przywddziwa” — rozwoj kompetencji liderskich i
budowanie wplywu w biznesie.

Warsztat, podczas ktérego uczestniczki nauczg sie, ze przywodziwo nie wynika ze stanowiska,
tecz z zachowania i relacji.

Uczestniczki poznaja 5 poziomow przywaodztwa:

stanowisko {(pozycja) ~ zarzgdzanie oparte na formalnej wtadzy

relacje (zaufanie) — budowanie bezpieczenstwa i autentycznego kontaktu
efekty (wyniki) — prowadzenie zespotu do celu

rozwaj innych - wzmacnianie kompetenciji i potencjatu ludzi

autorytet (inspiracja) — przywodztwo oparte na wartosciach i spéjnosci

Warsztat ma charakier praktyczny i pozwoli uczestniczkom:

1) zdiagnozowad swoj styl przywodztwa
2) zrozumie¢, dlaczego ludzie za nimi podazajg (lub nie)
3) rozwijaé komipetencje niezbedpe w prowadzeniu biznesu i zespotu

2. Basia Man - “Opowiedz siebie $wiatu” - storytelling w biznesie — roiwéj umiejetnosci
komunikowania swoje] wartodci | budowania relacji z odblorcami.

Warszlat rozwija umiejetno$¢ mowienia o sobie i swojej pracy w sposdb autentyczny i
angazujgey. Uczestniczki poznajg podstawy storytellingu w biznesie - dowiedzg sie, jak budowaé
spojng narracje wokot swojej marki, doswiadczen i wartosci oraz jak przyciggaé uwage
odbiorcow poprzez dobrze opowiedziane historie. Zdobeda réwniez praktyczne narzedzia, ktore
pomogg im komunikowaé si¢ lepiej i pewniej, wyrozni¢ sie na rynku i budowaé trwate, skuteczne
relacje biznesowe.

Zakres;
+ budowanie wlasnej historii zawodowej
« tworzenie komunikatow dopasowanych do odbiorcow
« wzmachianie marki osobistej poprzez storytelling
+ komunikacja z wigkszg pewnoscig i spéjnoscia

3. Angelika Brzezinska - Fundamenty przedsigbiorczosci i bezpieczenstwa biznesowego
»Czerwona Teczka — uporzgdkuj swoj biznes | odzyskaj kontroig”

Warsztat prowadzony przez Angelike Brzezinsky (Baristka Ubezpieczen) koncentruje sie na
uporzadkowaniu kiuczowych obszaréw zycia i dziatalnodci przedsigbiorczyni, ktére bezposgrednio
wptywajg na jej paczucie bezpieczenstwa, decyzyjnosé oraz rozwoj biznesu.

Uczestniczki pracujg na narzedziu Czerwonej Teczki, ktére umozliwia zebranie w jednym
miejscu najwazniejszych informacji dotyczacych ich sytuacji zawodowej, finansowej i zyciows.




Dzigki temu:

» odzyskujg kontrole nad rozproszonymi obszarami,
» zwiekszajg swojg Swiadomosé decyzyjna,
» wzmacniajg fundamenty prowadzonego biznesu.

Warsztat podkresla, ze przedsiebiorczo$é to nie tylko dziatania ,na zewnatrz®, ale réwniez
wewnetrzne uporzadkowanie, odpowiedzialnosé i Swiadome decyzje.

Zakres warsztatu obejmuje m.in.:

uporzgdkowanie kluczowych chszaréw zycia i biznesu,

analize sytuacii finansowej i organizacyjnej,

budowanie poczucia bezpieczeristwa w dziatainosci,

przygotowanie do podejmowania $wiadomych decyzji biznesowych,

wprowadzenie do tematyki testamentu | sukcesji jako elementéw odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci.

Zarys harmonogramu kazdego z warsztatow:
Warsztat 1, 16 czerwca 2026 godz. 18:00- 21:00
Warsztat 2 23 czerwiec 2025, godz. 18:00- 21:00
Warsztat 3 30 czerwiec 2025, godz, 18:00- 21:00
1.Powitanie, wprowadzenie do tematyki warsztatow.
2. Prelekcja eksperta + warsztat.

3.Przerwa kawowa, integracja uczesthikow.
4.Dyskusja, sesja Q&A.

5.Podsumowanie spotkania.

6.Ankieta.

7.Zakonczenie warsztatow.

Wszystkie warsztaty bedg prowadzone w formie interaktywnej, z naciskiem na ¢éwiczenia
praktyczne, wymiang dos$wiadczen oraz wdraZzanie konkretnych narzedzi mozliwych do
zastosowania w codziennych dziataniach biznesowych.

Projekt bedzie promowany poprzez publikacje na mediach spoiebznoéciowych Fundacji (w tym w
ramach form ptatnych - reklamy sponsorowanej):

Facebook: https:/fwww.facebook.com/BiznesKobiecymkiem
Instagram: https:/fwww.instagram.com/biznes.kobiecym.okiem
oraz przez udostepnianie informacji przez partnerdw wydarzenia.

Zostanie takze przygotowany projekt graficzny, a nastepnie wydruk ulotek reklamujgcych
wydarzenie i ich kolportaz.

Realizacja zadania przyczyni sie do zwiekszenia kompetencji uczestniczek, wzmocnienia ich
sprawczoéci oraz aktywizacji zawodowej.

Krotka diagnoza ryzyka zwigzanego z realizacig projektu.

Ryzyko:




brak odpowiedniej ilosci chetnych
Srodki zaradcze:

rozpoczecie promogcji warsztatdw z odpowiednim wyprzedzeniem oraz uzycie wielu kanaléw
komunikacji, umozliwiajgcych dotarcie do

potencjalnych zainteresowanych. Monitorowanie dynamiki zgloszen i intensyfikowanie dziatan
promocyinych.

Ryzyko:

brak osiggniecia odpowiednich efektow ksztalcenia: tematyka, ktdra moze nie by¢ atrakcyjna dia
wystarczajgcej liczby uczestnikow

Srodki zaradcze:

pozyskanie do projekiu ekspertdw z szerokg i aklualng wiedzg w zakresie tematycznym
warsztatow, rzetelne opracowanie scenariuszy

warsztatow, interaktywna forma spotkania.

Ryzyko:

uczestnicy mogg mie¢ wyzwanie z wprowadzeniem nowych nawykow “w Zycie”
Srodki zaradcze:

prowadzenie grupy wsparcia na Facebooku, gdzie uczestnicy bedg mogli wzajemme sie
motywowag, inspirowac, dzieli¢ doswiadczeniami i

efektami.
Ryzyko:
Rezygnacja uczestniczek z udzialu po zapisaniu sie na wydarzenie.

Srodki zaradcze: prowadzenie listy rezerwowej uczestniczek, potwierdzanie obecnos$ci przed
kazdym warsztatem,

Oferent zamierza zorganizowac zespdt wolontariuszy wspierajacych projekt. Wolontariusze bedg
obstugiwaé technicznie kazdy dziefi warsztatow (obstuga potrzeb specjalnych, kierowanie do sal

itp.)

Zadanie zostanie zrealizowane w przestrzeni Klastra Innowacji Spoleczno-Gospodarczych w
Krakowie (Zablocie 20.22) — miejscu dostosowanym do potrzeb 0sob z niepeinosprawnosciami,
zapewniajgcym dostepnos$é architektoniczng oraz komfortowe warunki do realizacji dziatan
adukacyjnych.

" Rodzaj zadania zawiera slg w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzjalalnogel pozytku
publicznego | o wolontarlacie (Dz. . z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie mo2a byé diuzszy niz 90 dni,




Wzrost kompetencji min. 80% uczestniczek ankieta ewaluacyjna
przedsiebiorczych zadeklaruje wzrost wiedzy ijpo warsziatach
umiejetnodci w zakresie
przywodztwa, komunikacii
oraz budowania
widocznosci zawodowej

Wzrost poczucia sprawczoscii - min. 70% uczestniczek ankieta ewaluacyjna
gotowosci do dziaian zadeklaruje wzrost po warsztatach
biznesowych pewnosci siebie i
gotowosci do
podejmowania dziatar
zawodowych lub

biznesowych
Uporzadkowanie kluczowych min. 80% uczestniczek ankieta ewaluacyjna
obszarow biznesowych deklaruje wiekszg kontrole po warsztatach

had swoja sytuacja

zawodowa/finansowg
Wzrost $wiadomosci w zakresie min. 60% uczestniczek ankieta ewaluacyjna
bezpieczenstwa biznesowego  deklaruje zwigkszong po warsztatach
(testament, sukcesja) swiadomos¢ w zakresie

zabezpieczenia swojegj

dziatalnosci
Rozwdj umiegjetnosci min. 70% uczestniczek za ankieta ewaluacyjna
komunikacji i deklaruje poprawe po warsztatach
storytellingu w biznesie umiejetnosci mowienia o

sobie i swojej pracy w

sSposch spadjny,

autentyczny i angaZzujgcy

Fundacja Biznes Kobiecym Okiem powstala w wyniku cyklicznych spotkan realizowanych w
ramach nieformalnego projektu “Kobiecy Biznes”. Spotkania "Kobiecego Biznesu” rozpoczely sie
rok temu i trwajg do tej pory - aktualnie sg juz realizowane w ramach Fundacji Biznes Kobiecym
Okiem. Wigkszo$¢ spotkan odbywata sie w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych
Zabtocie 20.22. Wszystkie spotkania oraz eksperci-prelegenci z roznych dziedzin sg
udokumentowani na mediach spotecznosciowych
https:/Awww.facebook.com/BiznesKobiecymOkiem.

Przyktadowa tematyka spotkan zrealizowanych dotychczas to m.in.:

“Sita rezyliencji w biznesie” “Zostaw $iad w glowie” cykl spotkan ze zdrowiem -

“Zadbaj o swoje zdrowle $wiadomie i naturalnie”

"Zycie to scena”, czyli wystapienia publiczne

“Wzrok w pracy” - ciato, ekran, stres

"Mindset w biznesie” - Jak mysle¢, dziataé i odnosié sukcesy?

“Zdrowie na pierwszym miejscu”

Projekt "Zdrowie z Nauki” Krakowskie spotkania z wiedza.

Warsztaty, w ramach zadania publicznego, poprowadzg doswiadczone prelegentki.

Angelika Brzezifiska

Zatozycielka Fundacji Biznes Kobiecym Okiem, przedsigbiorczyni, ekspertka w obszarze
bezpieczenstwa finansowego i ubezpieczeri (Baristka Ubezpieczen)

Angelika Brzezinska od lat wspiera kobiety w budowaniu poczucia bezpieczenstwa — zaréwno
w zyciu prywatnym, jak i biznesowym. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w kidrej w przystepny




i zrozumialy sposéb tlumaczy ziozone zagadnienia finansowe i ubezpieczeniowe, pomagajac
podejmowac swiadome decyzje.

Jest inicjatorkg i liderka spofecznosci Kobiecy Biznes oraz zatozycielkg Fundacji Biznes
Kobiecym Okiem, w ramach ktdrej tworzy przestrzen do rozwoju, wymiany doswiadczen
i wzmacniania przedsiebiorczosci kobiet,

Podczas warsztatu ,Czerwona Teczka — uporzadkuj swoj biznes i odzyskaj kontrole” wspiera
uczestniczki w uporzadkowaniu kluczowych obszardw zycia i dzialalnosci, wzmacniajge ich
sprawczoss, poczucie bezpieczenstwa oraz gotowosé do podejmowania $wiadomych decyzji
biznesowych.

Beata Morsztyn
Mentorka, trenerka biznesu i przywddziwa, ekspertka rozwoju osobistego

Beata Morsztyn od wielu lat pracuje z kobietami nad budowaniem pewnosci siebie, kompetencii
liderskich oraz swiadomego podejscia do rozwoju zawodowego i biznesowego. Laczy wiedze
z zakresu przywodztwa, pracy z przekonaniami oraz rozwoju osobistego.

W swojej pracy wspiera kobiety w odkrywaniu ich potencjatu oraz budowaniu wewnetrznej sity
potrzebnej do podejmowania decyzji i dziatania w zgodzie ze soba.

Podczas warsztatu ,5 poziomow przywoddziwa” pokazuje, jak budowaé wplyw w biznesie poprzez
relacje, wartosci i Swiadome dziatania, pomagajac uczestniczkom lepiej rozumieé swojg role jako
liderek.

Basia Man
Ekspertka komunikacji | public relations, trenerka wystapier i storytellingu

Basia Man od ponad 10 lat zajmuje sie strategicznym zarzadzaniem komunikacjg, wspierajac
organizacje i projekty w budowaniu spéjnego wizerunku oraz skutecznego przekazu. Jest liderka
zespotu komunikacji Fundacji Mamo Pracuj oraz koordynatorkg ogéinopolskich programéw
spotecznych, m.in. #MOCNIEJSZA — razem przeciwko przemocy oraz Featless Together 2.0.

Specjalizuje sie w komunikacji strategicznej, w tym komunikacji kryzysowej, budowaniu
wizerunku oraz przygotowaniu do wystgpient publicznych. Doswiadczenie zdobywata, realizujac
projekty dla organizacji z obszaru zdrowia publicznego, edukacji, finansow, energetyki i ekologii,
taczac dziatania PR z inicjatywami spolecznymi i edukacyjnymi.

W swojej pracy wspiera kobiety w odnajdywaniu wlasnego glosu i budowaniu komunikacji oparte;
na autentycznosci, spdjnosci i zrozumieniu odbiorcy.

Podczas warsztatu ,Opowiedz siebie $wiatu” pokazuje, jak $wiadomie budowaé¢ swoja historig
zawodowsg | mowi¢ o niej w sposob, kiéry wzmacnia, buduje relacje i wspiera rozwéj dziatalnosci,




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

7 == S _ Z innych
Lp. Rodzaj kosztu = | 2 dotaci srodet
1. Catering 3000
Wynagrodzenie
5 prowadzgcych warsztaty 2100

(prowadzenie
merytoryczne warsztatéw)
Koordynacja i obstuga
logistyczna warsztatow

3. (kontakt z uczestniczkami, 800
przygotowanie przestrzeni,
wsparcie organizacyjne)
Moderacja spotkan i

4. wsparcie przebiegu 800
warsztatéw
" Aqmlnlstrggja | 600
ksiegowos¢
Reklama wydarzenia
6. (ptatne reklamy, obstuga, 2000
materiaty online
7. Materiaty dla uczestnikéw 700
- Suma wszystkich kosztow realizacji
10000
zadania

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), Zze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent” / oferenci” skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* /.zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / oferenei* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznosci z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencja®;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skladania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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PODZIEKOWANIE

ZA UDZIAL
w s
TARGACH PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSCI

FUNDACJA BIZNES KOBIECYM OKIEM

Szanowni Panstwo,

serdecznie dziekujemy za udziat w tegorocznej edycji Targéw Pracy

i Przedsiebiorczosci , Przedsiebiorcza Wiosna”. Panstwa obecnosc, otwartosc oraz
aktywne rozmowy z uczestnikami wydarzenia wniosty realna wartosc i sprawity,
ze Targi byly miejscem inspirujacych spotkan oraz konkretnych mozliwosci
zawodowych.

Dzigki Paristwa zaangazowaniu osoby poszukujace pracy, planujace zmiane
sciezki zawodowej lub myslace o wiasnej dziatalnosci mogty poznaé aktualne
potrzeby rynku, zdoby¢ cenne informacje i nawiazac pierwsze kontakty, ktore
czesto sq poczatkiem dalszej wspotpracy. Cieszy nas réwniez Paristwa gotowosc
do dzielenia sie doswiadczeniem oraz wspierania rozwoju kompetencji lokalnej
spotecznosci.

Wierzymy, ze takie inicjatywy pokazuija, jak wazna jest wspotpraca pomiedzy
pracodawcami, przedsiebiorcami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy.
Wspdlnie tworzymy przestrzen sprzyjajaca rozwojowi, przedsiebiorczosci i
aktywizacji zawodowej w naszym regionie.

Dziekujemy za zaufanie i wspdlnie spedzony czas. Mamy nadzieje, ze udziat
w Targach byt dla Paristwa wartosciowym doswiadczeniem i ze spotkamy sie
ponownie podczas kolejnych edycji Targéw Pracy.
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GRODZKIEGQ-URZEDU PRACY

Krakow, 11 marca 2026 .




=ll= K k Vs
TN rakKow Krakéw,23.03.2026r.

P1-03.030.14.2026

REFERENCIE

Fundacja Biznes Kobiecym Okiem z siedzibg w Krakowie wspotpracuje z Wydziatem ds.
Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa w zakresie realizacji wspdlnych projektow
w obszarach zadan programowych prowadzonych przez Wydziat jako Operatora projektu Klaster
Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22.

Wspétpraca realizowana jest zgodnie z celami projektu pn. ,Klaster Innowacji Spoteczno-
Gospodarczych Zabtocie 20.22. Przebudowa ze zmiana sposobu uzytkowania istniejacych
obiektéw poprzemystowych w Krakowie przy ul. Zabtocie 20-22", wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPMP.11.01.01-12-0574/17-00-XVII/361/FE/18
zawartej w dniu 3 wrzesnia 2018 r. pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim a Gming Miejska
Krakéw.

Fundacja aktywnie wspiera realizacje celéw projektu poprzez organizacje
i wspdtorganizacje wydarzen takich jak warsztaty, debaty, szkolenia, seminaria, konferencje oraz
inne inicjatywy integrujace srodowiska organizacji pozarzadowych, startupéw, przedsiebiorcow
i mieszkanncow. Dziatania te sprzyjaja wymianie doswiadczen i wiedzy, wzmacniajg wspotprace
miedzysektorowa oraz przyczyniaja sie do budowania sieci powigzan kooperacyjnych
w krakowskim ekosystemie spotecznym i gospodarczym.

Realizowane przez Fundacje inicjatywy wspierajg réwniez aktywizacje mieszkancow oraz
przedstawicieli trzeciego sektora, przyczyniajac sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i zwiekszania zaangazowania spotecznego w Krakowie.

Dotychczasowa wspétpraca przy wydarzeniach realizowanych w przestrzeni Klastra
Zabtocie 20.22, zaréwno w wymiarze merytorycznym, jak i organizacyjnym, przebiega sprawnie,
profesjonalnie i bez zastrzezen ze strony Wydziatu.

Signed by / Podpisane
przez;

Katarzyna Grazyna
Marchewczyk

Gmina Miejska Krakdw -
Urzad Miasta Krakowa

Date / Data: 2026-03-23
13:10

Urzad Miasta Krakowa

WYDZIAL ds. PRZEDSIEBIORCZOSCI | INNOWACJI

tel. +48 12 616 15 48, fax +48 12 616 17 17, piumk@um.krakow.pl
30-701 Krakéw, ul. Zabtocie 22

www.krakow.pl
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Pani

Angelika Brzezitiska

Prezes Fundacji Biznes Kobiecym Okiem
ul. Zabtocie 20

30-701 Krakow

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na whiosek ztozony przez Fundacje Biznes Kobiecym Okiem (numery NiP:
6793339416, KRS: 0001190072, REGON: 54251080400000) potwierdzam, 2ze Paristwa
organizacia w okresie od 4 do 30 listopada 2025 r. realizowata zadanie publiczne pod nazwa
JZdrowie z Nauki - Krakowskie Spotkania z Wiedza” w ramach dotacji z art. 19 a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie.

Oferta ztozona przez Fundacje Biznes Kobiecym Okiem zostata rzetelnie przygotowana.
Zespdt oceniajacy ztozony z pracownikéw Referatu ds. Wspétpracy z Krakowskim Osrodkiem
Naukowo-Akademickim dziatajacego w strukturze Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci i Innowaciji
UMK uznat, ze proponowane zadanie jest ciekawe i speima zatozone cele zwigzane z mafymi
grantam[ z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacii, oéwiaty iwychowanla "

Srodki finansowe zostaty przeznaczone na przygotowanie trzech warsztatéw tematycznych
z ekspertami, tj. ,Swiadome odzywianie | oczyszczanie - fundamenty zdrowia”, ,Aktywno$é
fizyczna, relaks i regeneracja - energla w praktyce” oraz ,Zdrowy styl Zycia od wewnatrz - mindset
i suplementacja”. Zajecia odbyty sie zgodnie z terminem wskazanym w wyze] wymienionej ofercie
i zgromadzity zaktadang liczbe oséb.

Pafistwa organizacja wywiazata sie rowniez z obowigzkéw zwigzanych z promocjag wydarzer
oraz przygotowata i przediozyta sprawozdanie zgodnie z terminem wskazanym w umowie
dotacyjne] nr W/1/3564/P1/113/2025 z dnia 14 pazdziernika 2025 roku. W zwiazku z powyzszym
rekomenduje wspétprace z Fundacja Biznes Kobiecym Okiem w przypadku podobnych inicjatyw
w przysztosci.

Z powazaniem

Otrzymuja;
1) Adresat,
2} aa,

Urzad Miasta Krakowa

WYDZIAL ds. PRZEDSIEBiORCZOSCI HNNOWACH

tel, +4812 616 15 48, fax +48 12 616 17 17, piumk@um. krakow.pl
30-701 Krakdw, ul. Zabtocie 22

www.krakow.p!




