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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organtw Paﬁ.stwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. Cel i zakres kontroli: -
Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przez podmiot prawa

pracy, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w szczegéinosci badania przyczyn i okolicznosel
wypadku przy pracy, jakiemu ulegt w dniu 30.05.2025r. .. " | podczas czynnosci
zwiazanej z pomoca w przegonieniu golebi z oficyny Teatru Bagatela w Krakowie.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o przepisy Konwencji MOP Nr. 81 zdn. 11.07.1847r. dotyczgcej
inspekcji pracy w przemysle i handiu (Dz. U. 1997r. Nr 72 poz. 450) uprawniajgcej do rozpoczecia ©
kontroli bez wczeéniejszego zawiadomienia przedsigbiorcy.

Kontrole rozpoczeto w dniu 30.05.2025r. od okazania legitymaci inspektora nr 292/24 oraz
upowaznienia do kontroli nr Kr-0130-Kk02112-01/25.

Wypadek zostat zgioszony przez Policje o godzinie 13:38 w dniu 30.05.2025r.

Do wypadku doszio okolo godziny 12:51 w dniu 30.05.2025r.

Dokonano wpis do ksigzki przedsiebiorcy.
W kontrolowanym podmiocie dzialajg 3 zwiazki zawodowe, kiére wediug pracodawcy p. Andrzej

Wyrobiec — Dyrektora Teatru zostaly poinformowane o prowadzonej kontroli Paristwowej Inspekcji

Pracy w zwigzku z wypadkiem pracownika. )
Kontrole dokumentéw przeprowadzono w obecnoscip.. _ ¥ — Specjalisty ds. BHP

3.Dane ¢ poszkodowanym
- 8 ( 55 lat - wiek poszkodowanego w chwill wypadku)

W dnin 0a n7 2025r, okazano do celéw kontroli dokumentacje pracownicza fr

FRWIEEEY -

- .l — zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 28.08.198r. na okres probny
od 29.09 do 31.12.1989r., w dziale technicznym, w peinym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 80ty$. zt + premia regulaminowa. Nastepnie zatrudniony na podstawie umowy o
prace z dnia 01.01.1990r. na czas nieckredlony od 01.01.19%0r. w dziale techniczno-
administracyjnym (montazysta dekoracji) za wynagrodzeniem 120tys 2! + premia regulaminowa.
Aneksem z dnia 28.10.2008r. zmieniono pracownikowi stanowisko na archiwista.

W okazanych dokumentach znajdowaly si¢ ponadto:
- orzeczenie lekarskie z dnia 20.05.2025r. stwierdzajace brak przeciwwskazari do pracy na

stanowisku archiwista. Termin kolejnego badania okresowego wskazano na 20.05.2028r.
- zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego BHP dia pracownikéw administracyjnych 2 dnia
12.03.2019r.

- informacjg z art. 29 § 3KP

- zaéwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia podstawowego BHP i ochrony P.POZ
Na podstawie okazanych dokumentéw stwierdzono brak potwierdzenia na karcie szkolenia

wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy faktu odbycia przez ww. pracownika
szkolenia wstepnego BHP w zakresie instruktazu ogéinego i stanowiskowego.

| ___k=zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 01.07.2015r. na okres prébny od
01.07.2015r. do 30.09.2015¢., rzem. teatr. monter dekoracji, w peinym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzeniem 2300zl Termin rozpoczecia pracy wskazano na 01.07.2015r. Nastgpnie
zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 01.01.2015r. na czas nieokreslony do 01.10.2015r.,
w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2300z, Termin rozpoczecia pracy wskazano

na 01.10.2015r.

W okazanych dokumentach znajdowaly si¢ ponadto:

- infformacja z art. 29 § 3KP
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, instruktaz ogoélny
przeprowadzono w dniu 01.07.2025r. instruktaz stanowiskowy przeprowadzano w dniach — nie

wskazano. Pracownik potwierdzal podpisem fakt odbycia ww. szkolenia na karcle szkolenia.
Instrukta2 stanowiskowy przeprowadzit kierownik techniczny )
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znajdowat sie na gzymsie okolo 0,5m ponizej ww. daszku. Poszkodowany pracownik w celu ziapania
golebia wychylit sie poza obrys daszku strack réwnowage | spadt z wysokosci okolo 5m na dach
magazynu dekoracji. W wyniku zdarzenia poszkodowany doznat urazu ziamania przezkretarzowe
ko$ci udowej prawej, ziamanie trzonu obojczyka lewego, niedrozno§¢ porazenna i niedroznoéd jelit
bez przepukliny — niedroznoé porazenna jelit, ziamanie zeber oraz po stronie prawej powikiane
odmg oplucnowa i krwiakiem, ztamanie wyrostkéw poprzecznych, ziamanie trzonu topatki lewej,
stluczenie pluca prawego i lewego, przebyta niedrozno$é porazenna przewodu pokarmowego.

Podczas kontroli ustalono, ze w dniu 30.05.2025r. dwdch pracownikéw firmy zewnglrznej §j. Grupy
B? Sp. z 0.0. na zaméwienie kontrolowanege podmiotu montowali na podwérku Teatru Bagatela
siatke, ktérej zadaniem jest zapobiezenie gromadzenia sie ptactwa/gotebi na podworku Teatru. Po
wykonaniu czesciowego montazu siatki konieczne bylo przeploszenie zgromadzonych golebi na
podwérku Teatru Bagatela. Do wykonania tego zadania poproszono o udzial pracownikéw
technicznych oraz administracyjnych Teatru Bagatela. ich dziatanie miafo polega¢ na przeploszeniu
ptactwa przez halasowanie stojac w oknach | uderzajgc o parapety réznymi przedmiotami. Cze8é
pracownikéw wyszla na znajdujace si» n= zapleczu balkony | halasujac ploszyla golebie.
Zaangazowatl si¢ w tg akcje rownie2z p. v._,.__ . _. W ten spos6b przeploszono wiekszosé
golebi, jednakze jeden pozostat | wyladowat na malym daszku. Ze wzgledu na brak reakji golgbia
na halas. powstat pomyst aby zlapat go w siatke. Jeden z pracownikéw firmv B2 Sp. 2 0.0. przekazat -
P kawalek siatki, ktérg to mial przekaza¢ dalej. Pan . | a zszedt z
archiwum do pracowni plastycznej, ale nie bvlo tam nikogo komu moégtby przekazaé siatke do
ziapania gofebia. W 2wigzku z tymp. 1 podjat samodzieinie decyzje, iz wyjdzie na
metalowy daszek o powierzchni okolo 2m x 1,5m znejdujgcy si¢ przy oknle pomieszczenia
plastycznego i nastepnie zarzuri siatke na aolgbia znajdujrrann <ia na azymsie okolo 0,5m nizej niz
miejsce gdzie znajdowat sie p. Fot. 1-2.. .. _,. a w wyjasnieniach do
protokolu powypadkowego oraz podczas rozmowy telefonicznej z inspekiorem pracy
(poszkodowany w rozmowie telefonicznej odmowit osobistego spotkania sig z inspektorem pracy w
celu zlozenia zeznar ze wzgledu na stan jego zdrowia jednakze podtrzymat wyjasnienia zio2one

zespolowi powypadkowemu) wskazal, Ze nikt nie wydal mu polecenia wyjécia na daszek w celu
ztapania golebia. Sam podjgt tq decyzje poniewaz chcial pomoc. Po wyjéciu na deszekp. | .
sie goigb. Zarzucit

v potozyt sie na brzuchu na daszku i wychylit sie nad gzyms gdzie znajdowat

na niego siatke. Aby dosiegnaé golebia musial sie wychylié i wiedy stracit rownowage i spadi z
wysokosci okoto 5m na metalowy daszek znajdujgcy si¢ pod nim Fot. 3. Podczas kontroli ustalono,
e poszkodowany nie stosowat 2adnych srodkéw ochrony przed mozliwo$cia upadku z wysckosci.

| Daszek na ktéry wyszedt poszkodowany |
‘ pracownik Wojciech Mucha przez okno

pracownl plastycznej
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- zaswiadczenie 0 ukoficzeniu szkolenia okresowego BHP z dnia 29.01.2024r. przeprowadzonego
dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

- orzeczenie lekarskie z dnia 07.01.2025r. stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku rzemieéinik teatralny monter dekoracji. Termin kolejnego badania wskazano na

07.11.2028r.

+a — Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 27.04.2012r. na okres prébny

od 01.05.2012r. do 31.07.2012r., rzem. teatr. monter dekorac]i, w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 2000zt. Termin rozpoczecia pracy wskazano na 01.05.2012r. Nastepnie
_ zatrudniony na podstawis umowy o prace z dnia 25.07.2012r. na czas okreslony do 01.08.2012r. do
31.12.2012r., w peinym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 20002i. Termin rozpoczecia
pracy wskazano na 01.08.2012r. Akiualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia
30.12.2013r. na czas nieokreslony od 01.01.2014r. Pozostale wartnki jak powyzej. Wynagrodzenie

2080zt.

" W okazanych dokumentach znajdowaly sie ponadto:
- informacja z art. 29 § 3 KP
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higleny pracy, instruktaz ogdiny
przeprowadzono w dniu 01.05.2012r. instruktaz stanowiskowy przeprowadzano w dniach — nie
wskazano. Pracownik potwierdzal podpisem fakt odbycia ww. szkolenia na karcie szkolenia.
. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzit kierownik techniczny g,

- zaéwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego BHP z dnia 29.01.2024r. przeprowadzonego
dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
- orzeczenie lekarskie z dnia 23.10.2024r. stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na
stanowisku rzemieéinik teatralny monter dekoracjl. Termin kolejnego badania wskazano na

~ 23.10.2027r.

l ¢~ zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 21.08.2019r. na czas okreslony
do 01.09.2019r. do 31.12.2019r., w peinym wymiarze czasu pracy za wynagro&emgm 2970zt
Termin rozpoczecia pracy wskazano na 01.09.2019r, Aktualnie zatrudniony na podstx_me umowy o
prece z dnia 10.12.2021r. na czas nieokreslony od 01.01.2022r. Pozostale warunki jak powyzej.

- Wynagrodzenie 3400zt. Termin rozpoczecia pracy wskazano na 03.01.2022r,

W okazanych dokumentach znajdowaly si¢ ponadto:

- informacja z art. 28 § 3 KP )
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy, instrukiaz ogdlny

przeprowadzono w dniu 28,08.2019r. instrukta2 stanowiskowy przeprowadzano w dniu 02.09.2019r.
" Pracownik potwierdzal podpisem fakt odbycia ww. szkolenia na karcie szkolenia. Instrukta2
stanowiskowy przeprowadzit kierownik techniczny i. Na karcie znajdowaly si¢
oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z ocenq ryzyka zawodowego oraz obowigzujgcymi
przepisami ochrony przeciwpozarowej,

- zaéwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego BHP z dnia 28.01.2024r. przeprowadzonego

- dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
- orzeczenie lekarskie z dnia 07.10.2022r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

stanowisku rzemieéinik teatrainy monter dekoracji. Termin kolejnego badania wskazano na
07.10.2025¢

Na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono brak potwierdzenia za_poznania pracownikéw z
zasadami réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz brak pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢

przez ww. pracownikow z obowiazujgcymi w kontrolowanym podmiocie instrukcjami BHP.

4. Ogiledziny miejsca zdarzenia

W dniu 30.05.2025r. dokonano ogledzin miejsca zdarzenia jakiemu ulegt p.  _ 1 na
-terenie Teatru Bagatela w Krakowie. Ogledziny miejsca zdarzenia przeprowadzono w obemospi

zastepcy dyrektora technicznego p. Wiodzimierza Goraj. Podczas ogledzin miejsca zdarzenia

wykonano dokumentacje zdjeciowa. Na podstawie wyjasniert p. Wiodzimierza Goraj ugtalom, ze

poszkodowany pracownik p. ' 0 *=-. wyszedt przez okno pracowni plastycznej na plaski

metalowy daszek o wymiarach okoto 2 m x 1,5m w celu wyploszenia/ztapania golebia, ktéry



. Miejsce gdzie znajdowal si¢ gofab J

Miejsce upadku pomwowanogo l

- Fot. 3.

Na: adstawie wyjasnier p. Wlodzimierza Goraj ustalono, ze poszkodowany pracownik p. ' Vojciech
/ Kontrolowanym podmiocie wykonywat prace biurowe na stanowisku archiwisty. Na tym
stanowisku nie jest potrzebne przeszkolenie BHP w zakresie prac na wysokosci (gdy2 praca
_ wykonywana jest z poziomu gruntu/posadzki) oraz wyposazenie go w $rodki orhranv indvwiduainej
chroniace przed mozliwoécla upadku z wysokosci gdy2 prac na wysokoscip. .., . sha nie
wykonywal i nie nalezalo to do jego obowigzkéw.

Przestuchanie $wiadkéw

W dniu 07.08.20%5r. nrzesluchano . ___,_lk na okolicznoéci zdarzenia 2 dnia 30.05.2025r.
" jekiemu ulegtp. .. | a Prresiuchiwany zeznal, 2e ,W tym dniu montowalem dekoracje z

p. o Cmim 9 “iskim i jeszcze z dwoma innymi

monta2ystami Kioryvi mwd. . .. AZWISK nie pamigtam. Prace te sxoriczyliémy okolo 12:00. Po godzinie
12:00 dyrektor techniczny p. Wiodzimierz Goraj poprosi nas o pomoc w akcji ploszenia/ziapania
aolebi na podwdrku Teatru. Zostalismy roziokowani na odpowiednie poziomy budynku. Ja wraz z p.
- » zostaliémy poproszeni o przejcie do pracowni o$wietieniowcow. Ale p.
Wiodzimierz Goraj stwierdzil 2e jeden z nas tam wystarczy i powiedzial, 2ebyémy wyszli na dach
teatru §. JA | p. Wiodzimierz Goraj. Ja bylem tam chwile i p. Wiodzimierz Goraj powiedzial abym
2szed} z dachu | udal sie na pbipigtro pomiedzy | a drugim pigtrem do okna na kiaice schodgwaj.
Jak juz tam sig udalem i otworzylem to okno zobaczylem co sig ogbinie dzieje. Ostatni z golebi lqtaf
nerwowo po podwoirku — ktére czesciowo bylo juz zabezpieczone siatkg przeciw golgblows. Jak juz
" stalem w tym oknie to zmgczony golgb usiadi na daszku z poliweglanu kidry znajdufe si przy oknie
ki6rym statem. Nastepnie wiecial na wy2szy daszek i prébowalem go chwycic. Jednakze fo sig nie
udafo poniewaz golgh ucieki wyzej i nie moglem go dosiegngé. Po chwili zjawi si¢ kolo mnie
pracownik firmy montujqcej siatke przeciw gokbiows i te2 prébowal go zlapac. Jednakze to sig nie
udsfo i golgb odiecial. Podczas obserwowania latajgcego golgbia spojrzalem w ktgrunku okna
. archiwum i przy otwartym oknie pomieszczenia archiwum zobaczylem p. “‘79 Pan
. ha obserwowal co sie dzieje. Oszolomiony goigb lecial w strong archiwus, .q@y.byl
Juz blisko archiwum Wojtek zamknat okno i nastepnie golgb nadal latai po podwérku. Po chwili usiadi
na daszku koto wiotu kiimatyzacjii. W tym momencie wszyscy zastanawiali sig jak tego golgbia
ziapaé. Kto$ z dolu nie wiem kto rzuci pomysi aby zlapaé go za pomocg wiadra lub kotary. Wiedy
spojrzatem w strone okna archiwum ale juz nie widzistlem tam Po dluzszym czasie
" nie wiedzieliSmy/nie mielismy pomysiu co zrobié z tym golgblem. W tym czasie golab usiadt na
niewietkim daszku gzymsu znajdujgcym sig ponizej wigkszego daszku usytuowanego pod oknem
pomieszczenia plastycznego. Nagle zobaczylem na daszku zlokalizowanym ponizej pqmiaszcze_nia
plastycznego p. " ‘e trzymajgcego w rece kawalem siatki zabezpieczajgcej. Wojtek
podszedi do kraweoz: aaszrxu w misjscu gdzie okolo 0,5 znajdowal sig daszek gzymsu na klorym
 siedzial golab. Wojtek zarzucil trzymang w reku siatke na golebia, kibry zaczgi sig szamotac. Wojtek
trzymat w rece jeden z koricow siatki. Nie pamigtam czy Wojtek byl pochylony do przodu. Podczas
szamotania si¢ golebia w slatce Wojtek stracil réwnowage i spadi z okolo 5m na dasz_ek metelov_w.
Jak to zobaczylem zblegiem na sam d6l, whieglem na podworko, zobaczylem e stoi tam drabina
po ki6rej wszediem na daszek aby sprawdzic co sig stalo z Wojtkiem i udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
Na daszku byt juz obecny p. . Wojtek lezal na lewym boku. Wiedy krzyknglem do

iy
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ludzi ktérzy pojawili sig w oknach aby rzucili jakiekolwiek materialy w celu podiozenia ich pod glowe
Wojtkowi § wyréwnania kregostupa szyjnego. Po chwili zjawil sig kolo mnie p. Wiodzimierz Goraj |
czekatem z nim i poszkodowanym do przyjazdu karetki pogotowia. W tym czasie utrzymywatem stafy
kontakt wzrokowy | stuchowy z Wojtkiem, zadawalem mu pytania co sk aktuainie dzieje i jak sig -
czufe, czy odczuwa jakié bol. Jednak Wojtek caly czas informowaf iz pozycja w ktbrej lezal (pozyc{a
boczna ) jest niewygodna. Wiec co jaki§ czas zadawalem mu pytanie czy jest w stanie przewrécit
sig na grzbiet jednak2e Wojtek informowat 2e nie ma takiej mo2liwo$ci, wigc musiaf pazostac w takiej
pozycji jak upadi. Po kilku chwilach na miejsce przyjechale Policja a nastepnie Pogofowie
Ratunkowe i Stra? pozama. Ratownicy pizejeli poszkodowanego i udzielii mu fachowej pomocy w
tym czasie ja zszedlem z daszku | udalem sig do pokoju montazystéw.

Podczas przestuchania zadano przestuchiwanemu pytania.

Pytanie: Czy p. _ucha mowi 2e kioé mu kazal wej$¢ na daszek z siatkq by ziapac
oslatniego gofebia?
Odpowied?: Nic takiego nie slyszalem I p. Wojtek nic tekiego nie méwH. Pan Wojclech powiedzial -

jedynie 2e trzeba zamknaé archiwum.”

W dniu 07.08.2025r. orzeshichane .. _ ...k na okolicznosci zdarzenia z dnia 30,05.2025r.
jakiemu ulegtp. ha. Przesluchiwany zeznal, ze ,W dniu 30.05.2025r. przyszediem do
pracy o godzinie 09:00. W tym dniu razem z kolegami montowali$my dekoracje na scenie. Podczas
prac przy<7edi do nas p. Wiodzimierz Gorej — Dyrekior Techniczny i poprosi nas aby$my pomogli
wyploszyé golebie z podwbrka. My odpowiedzislismy 2e jak skoficzymy monta? dekoracji to
przyjdziemy. Powiedzielisémy 2e bedzie to za okolo 40min. Gdy skoriczylismy prace przyszedi do nas
ponownie p. Wiodzimierz Goraj i razem poszlismy na podworko teatru. Ja zostalem wyslany do
pomieszczenia elektrykow i tam przez okno w dachu prébowalem wystraszyc goleble trzymajac w
reku folie zawinista na rurce, We wskazanym mi miejscu przebywalem do chwili zdarzenia jakiemu -
ulegip. tha. Podczas préb wyploszenia golebi z podwérka udelo si@ wyploszy¢ dwa
zostal na koniec jeszcze jeden golqb. Podczas przeganiania gofebi widziatlem p. Wojciecha raz w
oknie archiwum a innym razem w oknie pracowni plastycznej. Pan Wojclech zmieniat fokalizacje.
Przed samym zdarzeniem zobaczylem p. Wojclecha wychodzacego na daszek 2 przez okno
pracowni nlastycznej. W rekach trzymal kawaslek siatki zabezpieczajgcej przed golebiami. Pan
ha zarzucil trzymana w reku siatke na golgbia ktéry usiadi na mefym daszku gzymsu
znajdujgcego sie okolo 0,5m poni2e) daszku na ktérym stal. Nastepnie p. Wojciech cheial golgbia
pochwycic | wynie$é. W tym celu wszedf na uko$ny daszek i schodzi! nim coraz nizej trzymajgc sip
daszku na ktéry wszed! przez okno aby zlapa¢ znajdujacego sie w siatce golgbia. Gdy schyll sig i
zlapal golebia ten sie zaczg! szamotat | wyrwal sip p. Wojciechowi z reki. Wiedy o p. Wojciech
przechyli# sie do przodu, strack réwnowage i spadi na daszek znajdujgcy si¢ okolo 5m ponizej, Gdy -
p. Wojciech spadi wybuchia ogdina panika, byly krzyki. Ja od razu wyszediem z pomieszczenia gozie
bvlem. zbieglem klatkq schodowq na podwérko. W drodze na podwbrko spotkatem p. y/
a. Na podworku zobaczylem juz nrzvstawiong drabing do daszku na ktory spadi p. Wojciech.
Po drabinie weszli do p. Wojciecha p. & i p. Wiodzimierz Goraja. Ja zostalem na dofe.
Zapylatem czy co$ polrzeba. ik powiedziat ze trzeba co$ migkkiego. Przez okno kto$
rzucil p. Michalowi jaka$ rzecz nie wiem jakg dokladnie chyba byla to poduszka czy koc. Ja
poszediem do pokoju monta2ystéw z balkonem gdzie zobaczylem jak p. Wojclech lev na daszku a
przy nim jest p. ik i p. Wiodzimierz Gorsj. Z tego co wiem byl tam te2 p. . '
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ktéry po zdarzeniu zszedi z daszku. Nastgpnie przyjechala Karetka Pogofowia, Straz pozama i
Policja. Nastgpnie udalem sig na uczelnig bo mialem lam zajgcia.
Podczas przesfuchania zadano przeshichiwanemu pytania.

Pytanis: Czy p. ' " 1 méwi 2e kio§ mu kazal wejé¢ na daszek z sialkg by zlapac

oslatniego gofebia?
OdpowiedZ: Nie mam takich informagji.

Pytanie: Czy kio$ jeszcze z pracownik6w teatru pomagai w ploszeniu gofebi?
Odpowiledf: Tak bylo wielu pracownikéw, c2¢$¢ z nich stata w oknach inni wyszli ne balkony

Znajdujgee sie od strony podworka.”

- Wdhniu 19.08.2075r. nrzestuchane . . .—pia na okolicznosci zdarzenia z dnia 30.05.2025r.
jakiemu ulegtp. . _ 3. Przesluchiwany zeznat, 2e ,W dniu 30.05.2025r. przyszediem do
pracy pomigdzy 8:00 a 09:00. W tym dniu razem z kolegamf montowali$émy dekoracje na scenie.
Podczas prac przyszedi do nas zastepca dyrekiora ds. technicznych p. Wiodzimierz Gorsj i poprosit
nas o pomoc w przeganianiu golebi. Ze wzgledu na lo i2 bylismy zajeci montazem powiedzisliSmy
e odezwiemy sie do niego po skoriczonej pracy. Jak skoficzylismy prace zadzwonilem do niego 2e
moz2emy pomoc. Poszli$émy na wewnetrzne podwobrko teatru i wiedy sie rozdzielilismy. Ja M:sfedlem
podrabinfe na najnizszy daszek — daszek nad magazynem dekoracyi, o
poszli w inne misjsce ale nis wiem jakie. Chodzilo o to aby przegonic¢ z podworka teatil 2 daszkéw
golebie gdyz w tym dniu firma zewnetrzna montowala siatki przeciw chronigce przez gromadzeniem
slg golebi na podworku. Przed samym zdarzeniem przeganialismy te golgbie przy pomocy réznych
- narzedzi np. kijkéw — robigc halas. Oprécz nas — pracownikéw technicznych pomagali nam inni
pracownicy ktérych nie pamigtam oraz dwie osoby z firny montujgcej siatkg. W pewnym momencie
Zobaczylemn p e ktory prébowat zlapaé ostatniego golebia w siatkg. Pan Wojclech
Mucha staf na pocnyry... ziaszku pod oknem dachowym widzialem jak zarzuca siatke | w pewnym
momencle golgb ruszyl pociggngl siatkg. Wiedy zobaczylem 2e p 1a stracl
réwnowage i spadi pod moje nogi, Zapytalem go czy wszystko porzgdku Jednakze jeczai on z bolu
~ wigc pobieglem p¢ ka - kiéry studiowal medycyne, aby udzieli mu plerwszej pomocy.
W migdzy czasie kio$ rzucit poduszke albo koc — dokiadnie nie pamnptam aby podiozyé p. Wojtkowi
pod glowe. Gdy upewn#lem skg 2e jest przy nim p Jddalilemn sig z migjsca zdarzenia.
Podczas przesiuchanis zadano przestuchiwanemu pytamnia.

- Pytanie: Czy p. veeyeeee.. . méwil 2e ktos mu kazel wejsé na daszek z siatkg by ztapac

ostatniego golebia?
OdpowiedZ: Nic nie méwil bo jeczaf z bblu.”
Protokoly przesiuchania éwiadkéw stanowig zalacznik nr 1 do protokofu kontroli.

S. Przyczyny | okoliczno$cl wypadku.
- Na podstawie zebranych informacji, przestuchania $wiadkéw wypadku, wyjasnier poszkodowanego

do protokoiu powypadkowego ustalano nastepujace przyczyny wypadku jakiemu ulegt p.
v dniu 30.05.2025r.

- brak zastosowania zabezpieczer chronigcych przed upadkiem 2 wysokoSci
Na podstawie oglgdzin miejsca zdarzenia oraz zebranych informac,‘i podczas kontroli

ustalono, ze w miejscu (daszek) z kiérego spadt p. ta nie zastosowano podczas
czynno$ci zwigzanych z préba zlapania golebia, zadnych srouxéw zabezpieczajgcych przed
mozliwoscia upadku z wysokosci. Pracownik pomimo braku zabezpieczert chronigcych przed
upadkiem z wysokoéci wszedl na metalowy daszek z wiasnej iniciatywy tj. bez polecenia

‘przetozonych,

- utrata réwnowagi przez pracownia .
Na podstawie zebranych informacji, protokoléw przesiuchah oraz wyjasnief
poszkodowanego ziozonych do protokotu powypadkowego ustalono, 2e podczas préby ziapania
golebia poszkodowany pracownik musiat sie wychylic poza krawedZ daszku i w momence gdy
-wykonywat te czynnos¢ stracit réwnowage i spad! na dach z blachy znajdujacy sie okolo 5m nizej.

=,
=
o



6. Protokét powypadkowy
W dniu 27.08.2025r. okazano do celéw kontroli profnleat naunmadkowy nr 001/2025 sporzadzony

orzez zespdt powypadkowy w skiadzie @ = ... — — specjalista ds. BHP |

— rzemieinik teatralny akustyk. Zespt! powypadkowy w dniach 30.05.2025r. -
18.08.2025r. dokonat ustalent okolicznosci i przvezyn wypadku przy pracy jakiemu w dniu
30.05.2025r o godz. 13:00 ulegt p , ur. 08.12,1968r. Wypadek zostat zgioszony

pracodawcy przez Wiodzimierza Goraj w dniu 30.05.2025r.

Zespdt powypadkowy w protokole powypadkowym ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

.- Bezposrednia przyczyng zdarzenia byl utrata réwnowagi prowadzgca do upadku
poszkodowanego z wysoko$ci.

- Przyczynami posrednimi bylo:

a) samowolne opuszczenie stanowiska pracy przez pracownika

b) samowolne wykonanie czynnosci nie wchodzacych w zakres obowiazkéw pracownika archiwum,
pracownlk sam ztamal zapisy obowiazkéw w pracy tym samym zrywajac zwigzek z pracq

c) samowoine podjecie dziatan bez wiedzy i zgody przeloZonego polegajgce na prébie fapania
gotebia w miejscu nledozwolonym i niewyznaczonym do wykonywania prac )
d) wykonywarile przez poszkodowanego czynnosci zabronionych oraz naruszenie podstawowych
zasad bezpieczeristwa | higieny pracy

e) samowolne dzialanie poszkodowanego w strefie bezposredniego zagrozenia upadkiem 2
wysokosci w misjscu niedozwolonym | nie przewidzianym ani nie przystosowanym do wykonywania
jakichkolwiek prac

f) préba wykonania zadania zwigzanego z ploszeniem/chwytaniem zwierzgt, do ktérego pracownik -
nie mial kwalifikacji ani przeszkolenia oraz co do kiérych pracownik nie otrzymat polecenia
wykonania pracy ani w sposéb ustny ani pisemny

g) préba wykonania prac na wysokosci zaliczanych jako prace szczegéinie niebezpleczne, w miejscu
niedozwolonym, samowolnie bez polecenia wykonanie prac oraz bez zastosowania jakichkolwiek
grodkéw ochrony”

Zespot powypadkowy:

- nie stwierdzit naruszenia przepisdw prawa pracy oraz przepiséw i zasad BHP przez pracodawce,
- nie stwierdzono 2e wylgczng przyczyna bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika
przepiséw dotyczacych ochrony 2ycia i zdrowia

- nie stwierdzono, 2 wylaczng przyczyna bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika
przepiséw dotyczacych ochrony 2ycia | zdrowia, nie stwierdzono réwniez nietrzezwosci -

poszkodowanego.
Skutki wypadku: .
$72.1 ziamanie przezkretarzowe koéci udowej prawej, S42.0 ztamanie trzonu obojczyka lewego,

K586.0 niedrozno&é porazenna i niedroznoéé jelit bez przepukliny — niedroznoéc¢ porazenna jel,
ziamanie 2eber IlI-IV oraz VII-X!! po stronie prawej powikiane odma oplucnows i krwiakiem, Zlamanie
wyrostkéw poprzecznych Th9,Th10, L1-L5, ztamanie trzonu lopatki lewej, stiuczenie phica prawego
i lewego, przebyta niedrozno$¢ porazenna przewodu pokarmowego. Zespo! powypadkowy uznat, iz
zdarzenia jest wypadkiem przy pracy.

Rod=al unmastie Zasndl powypadkowy nie uznal zdarzenia z dnia 30.05.2025r. ktéremu ulegl p.
e e - 3KO Wypadek przy pracy.

Zespot powypadkowy wskazat pkt 9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:

. Celem zmniejszenia mozliwoéci wystgpienia podobnych zdarze losowych wéréd

pracownikéw komisja zaleca: ] i )
- podczas organizowania szkoleti BHP przekazywat w formie przykiadu i przestrogi okolicznogci

zaistniatego zdarzenia _
- bezwzgledne przypomnienie wszystkim pracownikom obowigzku wykonywania wytgqcznie zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i poleceri przetozonych )

- wzmocnienie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepiséw | gasadq
bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zakazu wykonywania samowolinych dziatart bez wiedzy i

zgody przelozonego
- ponowne zapoznanie pracownikéw z obowigzujacymi w Teatrze procedurami oraz regulaminami

dotyczacymi wykenywania prac w warunkach szczegéinego zagrozenia, w tym prac na wysokos$ci
- organizowanie okresowych szkolent przypominajacych w zakresie BHP ze szc;egélnym
uwzglednianiem zagrozeh zwigzanych z pracg na wysoko$ci oraz konsekwenciji podejmowania
dzialan poza zakresem obowigzkéw oraz bez zgody i wiedzy przefozonych
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- ponowne przeszkolenie pracownikéw, Ze prace na wysokoéci moga wykony\yaé_wtacznie osoby
posiadajace odpowiednie przeszklenie, aktualne badania lekarskie i uprawnienia, na podstawie

imiennego polecenia pracy o .
- wyposazenie i oznakowanie miejsc dostepu do dachéw w odpowiednie tablice informacyjne

okreélajace zakaz wchodzenia osobom nieupowaznionym )
- kontrola przestrzegania przez pracownikéw obowigzku uzywania rodkéw ochrony indywiduainej
przy wykonywaniu czynnoséci w strefach szczegbinego zagrozenia®

Proiokét powypadkowy sporzadzono w dniu 18.08.2025r. )

Jako przeszkody i trudnoéci w sporzadzeniu protokofu powypadkowego w terminie 14 dni wekazano
-Koniecznoéé¢ oczekiwania na peine materisly i wyjaénienia od stron zdarzenia,
nieobecnosé oséb kluczowych dla zebrania pelnej dokumentacji (np. poszkodowanego, éwiadkéw,
" czionkéw zespolu powypadkowego, zlozonoé¢ zdarzenia wymagajgca dodatkowych analiz i ustalen.
Poszkodowany pracownik zostal zapoznany z treécig protokolu powypadkowege w dniu
28.08.2025r. Poszkodowany nie wnist 2adnych uwag | zastrzezefi do ustaleii zespolu
powypadkowego. Pracodawca zatwierdzit protok6l powypadkowy w dniu 28.08.2025r. Protokét
powypadkowy zostat przekazany poszkodowanemu w dniu 28.08.2025r.

- Zatgczniki protokolu powypadkowego:

Poswiadczona kserokopia orzeczenia lekarskiego nr 17.2025 Pan’
Poéwiadczona kserokopia zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie BHP Pana

Poswiadczona kserokopia skierowania na badania lekarskie Pana . ... .
Po$wiadczona kserokopia aktu powierzenia obowigzkéw i odpowiedziainoéci na stanowisku
archiwisty

Karta informacyjna Kiiniki Chirurgli Urazowej | Ortopedii

Karta informacyjna Szpitainy Oddziat Ratunkowy

Zgtoszenie wypadku przy pracy z dnia 30.05.2025r.

Decyzja o powolaniu zespolu powypadkowego 2 dnia 02.06.2025r.

. Rezygnacja z udzialu w zespole powypadkowym z dnia 05.06.2025r.

10. Decyzja o powotaniu zespolu powypadkowego z dnia 05.08.2025r.

11. Wyjasnienia $wiadkéw w postepowaniu powypadkowym

12. Notatka czionka zespoiu powypadkowego z dnia 10.06.2025r.

13. Notatka czlonka zespolu powypadkoweao z dnia 17.06.2025r,

14. Wyja$nienia poszkodowanego a z dnia 29.07.2025r,

15. Protokét z ogledzin miejsca wypadku

16. Zadwiadczenie o odprowadzaniu skiadek ZUS

Protokotu powypadkowy nr 001/2025 sporzadzony na okoliczno&é zdarzenia z dnia 30.05.2025r.
ktéremu ulegt p. .4. stanowi zalacznik nr 2 do protokofu kontroli.

Ustalenia zespotu powypadkowego sg czesciowo zbiezne z ustaleniami inspektora pracy. Zesp6t
powypadkowy jako przyczyne giéwng wskazal wydarzenie a nie faktyczng przyczyne wypadku. W
Zwiazku Z powyzszym nie wskazano wszystkich wiasciwych $rodkéw profilaktycznych
zapobiegajgcych takim zdarzeniom w przyszioscl. Ponadto stwierdzenie zespoiu powypadkowego,
iz dziatania poszkodowanego pracownika przed samym zdarzeniem spowodowaly Zzerwanie

zwigzku z wykonywaniem czynnoéci pracowniczych. Z Okolicznoéci zdarzenia wynka, Ze
poszkodowany pracownik pomimo podjecia samodzielnie decyzji 0 wejéciu na daszek w celu
Ziapania golebia i braku zastosowania érodkéw zapobiegajacych mozliwosci upadku z wysokosci

wykonat te dziatania na rzecz pracodawcy.

- 7. Ocena ryzyka zawodowsgo .
Okazano do celéw kontroli ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy Archiwista, giowny

specjalista ds. remontéw | budowy dekoracji, rzemiesinik teatrainy ds. budowy dekoracji, glowny
brygadier sceny, monter dekoracji, rzemiesinik teatralny monter dekoracji, pracownikéw
administracji biurowej, specjalisty ds. ewidencji i bezpieczenstwa zasob6éw, akustykéw, pracownikéw

_pracowni o$wietleniowej. Ocena ryzyka zawodowego zostala opracowana dla ww. stgnowisk w
czerwcu 2024r, przez -~ Specjaliste ds. BHP. Ocene ryzyka zatwierdzi zastepca

dyrektora ds. organizacyjno-tecnnicznych Wiodzimierz Gaj. W ocenie ryzyka zawodowego na
stanowisku Archiwista nie przewidzlano zagroZenia zwiazanego z upadkiem z wysokodci.

PNO;M AW oo

©
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Ryzyko oszacowano na poziomie akceptowalnym. Brak zagrozenia zwigzanego ze spadajgcymi

przedmiotami z wysoko$ci.

8. Wykaz prac szczegéinie niebezpiecznych _
Okazano do celéw kontroli wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych obowigzujacy w kontrolowanym

podmiocie w ktérym wskazano 2e do prac szczegéinie niebezpiecznych naleiq roboty budowlane,

rozbidrkowe remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zakiadu prac lub jego )

czeécei, prace w zbiomikach, kanatach, wnetrzach urzadzeri technicznych i innych niebezpiecznyd)
przestrzeniach zamknietych, prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, prace na wysokpécr,
prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych stwarzajgcych mozliwoéé wystapienia
szczegoinego zagrozenia dla zdrowia lub 2ycia ludzkiego.

9. instrukcje

Okazano do celéw kontroli instrukcje BHP

- wykonywania prac ha wysokosci

- na stanowiskach administracyjno-blurowych

- przy pracach w archiwum

- przy obsiudze urzgdzet: | instalacji energetycznych

- pracowni krawieckiej w tym bezpieczna obshiga maszyn do szycia niémi oraz zelazek do
prasowania

- na stanowisku akustyka teatralnego

- przy sktadowaniu ,magazynowaniu kostiuméw"

W instrukeji BHP wykonywania prac na wysoko$ci wskazano, ze przed przystapieniem do prac
nalezy miedzy innymi zalozyé | stosowaé szelki bezpieczeristwa, heim ochronny i przygotowac
sprzet niezbedny do zastosowania wybrane] metody asekuracji. O doborze metody prac na
wysokos$ci decyduje osoba kierujaca pracownikami.

10. Rejestr wypadkéw
Okazano do celéw kontroli rejestr wypadkéw obejmujacy okres od 2023 do 2025r, W 2025r., d_oszh

do jednego ciezkiego wypadku p w 2024r. doszto do jednego wypadku
7w 2023r. nie bylo wypaaxow.

11. Pozostale ustalanie )
Na podstawie wyjasnieft p. Wiodzimierza Goraj — zastepcy dyrektora technicznego ustalono, 2e w

czasie gdy przeganiano gofebie z oficyny Teatru wyszedt on wraz 2 jednym 2z
pracownikéw/montazystéw dekoracji na dach Teatru Bagatela w Krakowie w dniu 30.05.2025r, bez
rastorowania vabezpieczefi chronigcych przed mozliwoécia upadku z wysokosci. Ponadto p.

. . .. = jeden z montazystéw dekoracii, ktéry zostat poproszony o pomoc W przeploszeniu
golebi z podwérka Teatru Bagatela przed samym zdarzeniem wszedt na dach magazynu dekoracj}
za pomoca drabiny, Fot. 4. Pracownik ten réwniez nie stosowat srodkow ochrony indywidualnej
zabezpieczajacych przed moz2liwoscig upadku 2 wysokosci. Zastosowana drabina ktéra wyszedt na
dach magazynu dekoracji nie byla wyposazona w stabilizator zabezpieczajacy przed zmiang

potozenia drabiny.
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' Fot.4

3. W czasle kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |,

b/ poleceri; .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecert stanowi(g)(™ zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroll sprawdzono/rie-sorawdzann(™ tozsamo$é:
e e ey« = 2025, 19.08.2025 OIP w Krakowie, wypadek

! e

pracownika

{dane osoby legitymovwsnaj orz okreslenie czasu, miejsca 1 przycayny legiymowanis)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano? prébki surowcow i materialéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkci:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietoro**) porad:
- Z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalacza sie/nie-zalqezasie™ zalacznikéw: 2, stanowigcych skiadowa czesé
protokohu:

Zalgcznik nr 1. Protokoly przesluchania $wiadkow

Zatacznik nr 2. Protokotu powvnadkowy nr 001/2025 sporzadzony na okoliczno$é zdarzenia z dnia

- 30.05.2025r. ktdremu vlegtp. _ e
{wyszczegoinienie zalgctikw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosei:
B pecjalista ds BHP
-Andrzej Wyrobiec - Dyrektor Teatru Bagatela

8. Protokét sporzadzonow 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslert i uzupemnien ..........ccccveevceiviiiincnn.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- -
...........................................................................................................................................................
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Na tym protokét zakericzono.
Krakéw, dnia 29.08.2025

u-nnuuuqn’;ia":l; \,‘:{o”'o‘-' ’ " ;1\‘ ---------------------------------
(podpis i pleczed slbo podpls
osoby reprezeniuiace] podmict kontrolowary)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
tferminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o© objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
e ,
Do protokotu ipsek/nie ziozono wniosku.t
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.(™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalert zawartych w protokole. ZastrzeZenia nale2y
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych srodkéw

prawnych.  oa K 1
k "_r:'i / ‘/ ﬁ 4 1, ! -
Do ustalert zawartych w protokole zastrzedenia-wniesiono/nie wniesionoﬂam&m i 3

dodnia___.__.____T
ZastrzezZenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontrofi.™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeti do protokotu:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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w wyniku qmgiedniania zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoucznqéc: umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokél przestuchania
zostat 2niszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

..-{. -------- ,. ;-u,--sul(::m:t;nrnnl--.na. un.--n; ..................... : Q
oscby reprazentuiace] podmiot kontrolowany) i}‘d Lpéi
lllllllll II %;&‘;&?I'I!l’l"ﬁ!lt'llls;‘
inspakiora pracy)
~{miejece | dats podpisania protokoid)
'~ odpowiednig pozycje 2aznaczyt






