PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-04.0914-103-1/09 Krakow, dnia .................

Pani

Barbara Planta

Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Niewidomych i Stabowidzacych

ul. Tyniecka 6

30-319 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewngtrznej Urzgdu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 52/2009, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, kontrole procedur wynikajaca z art. 187 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), w kierowanej przez Pania
jednostce, ktorej wyniki zostaly ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Badaniem kontrolnym objgto zagadnienia dotyczace:

- przestrzegania procedur kontroli oraz dokonania wstgpnej oceny celowosci zaciggania
zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow,
- realizacji co najmniej 5 % wydatkow w 2008 roku.

Zakres kontroli obejmowat w szczegdlnosci:

1 procedury kontroli wewngtrznej,

2 planowanie i sprawozdawczos¢,

3. ewidencje ksiggowa,

4 dowody ksiggowe dokumentujace realizacje wydatkow.
I
1

Ocena dzialalnos$ci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonej kontroli procedur w zakresie co najmniej 5 % wydatkow
za 2008 rok stwierdzono, ze:

— Kontrola w zakresie przestrzegania wymogdéw okreslonych w Komunikacie Nr 13
Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardow kontroli finansowej
w jednostkach sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z 2006 r. nr 7 poz. 58)
wykazala, ze:

e w jednostce wdrozone zostaly mechanizmy kontroli w zakresie dokonywania
wydatkow objetych przedmiotowa kontrola,

e operacje dotyczace realizacji, rejestrowania i zatwierdzania dokumentow zostaty
rozdzielone migdzy réznych pracownikow, co minimalizowato ryzyko niepozadanych
dziatan w tym zakresie,

o system kontroli finansowej dotyczacy proceséw zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkéw publicznych zostal udokumentowany w formie



2.

pisemnych regulacji wewngtrznych, dostgpnych dla wszystkich pracownikow
jednostki,

e kierownik kontrolowanej jednostki wypelnit powinnos¢ w zakresie zapoznania
pracownikow z obowiazujacymi w jednostce uregulowaniami niezbgdnymi do
prawidlowego wykonywania przez nich zadan.

Obowiazujace procedury kontroli wewngtrznej w zakresie dokonywania wydatkow
rzeczowych zostaty opracowane z uwzglednieniem specyfiki dziatania jednostki oraz
struktury organizacyjnej i zasoboéw kadrowych, w sposob zapewniajacy wilasciwe
funkcjonowanie wewngtrznej kontroli finansowej, o ktorej mowa w art. 47 ustawy
o finansach publicznych.

Procedury kontroli funkcjonujace w jednostce zapewniaja dokonywanie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow objetych
przedmiotowa kontrola.

Wydatki rzeczowe objgte kontrola dokonywane byty w sposob zgodny z obowiazujacymi
przepisami i wewngtrznymi uregulowaniami kontrolowanej jednostki.

Wszystkie przedlozone do kontroli dokumenty ksiggowe posiadaly pelna dekretacje
ksiggowa, adnotacje¢ o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym oraz zatwierdzenie do wyplaty.

Ustalenia kontroli wykazaly nast¢pujace nieprawidtowosci:

W zakresie dowodow ksiegowvch dokumentujqcych realizacje wydatkow:

1.

II.
W

skorygowanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych do wysokosci
niezgodnej prawidlowym wyliczeniem wynikajacym z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz.
U. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), oraz zapisem §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r., wsprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.
U. 21994 r. nr 43 poz. 168).

Zalecenia pokontrolne.

celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidtowos$ci oraz uniknigcia powstania ich

w przysztosci polecam:

W zakresie dowodow ksiegowych dokumentujqcych realizacje wydatkow:

1.

III.

Iv.

korygowaé odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na koniec roku zgodnie
z przepisami zawartymi w art. 5 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz zapisami §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ zalecen pokontrolnych:
Pani Barbara Planta Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.

Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz



V. Termin zloZenia sprawozdania z przebiegu realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen proszg¢ przesta¢ w terminie do dnia
30.09.2009 r. do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta
Krakowa, ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust.l Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Finansowej UMK
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2252/2008 Prezydenta Miasta Krakowa dnia 6 listopada 2008 r., jednostki w stosunku, do
ktorych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne obowiazane sa do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych zalecen
w terminie okreslonym w pkt, V wystapienie pokontrolnego wedlug wzoru okre$lonego w zalgczniku nr 3 do
ww. Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

do wiadomosci:
1. Pani Elzbieta Lgcznarowicz — Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pan Lestaw Fijat — Skarbnik Miasta Krakowa
3. Pan Jan Zadto — Dyrektor Wydziatu Edukacji



