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e JPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelnic wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszezonymi przy poszezegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skreslic niewtasciwa odpowied?, pozostawiajge
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie/niepobieranie™.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Krakowa

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

FUNDACJAACT BY KIRIN
0001152337 - Krajowy Rejestr Sgdowy
telefon: 691903459

email: act@bykirin.com

Adres siedziby Adres do korespondencji
ulica: Wielicka 89/17

miejscowosé: Krakow

kod pocztowy: 30-552

poczta: Krakow

Paulina Szczurek tel.:691903458 email:act@bykirin.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

owy potencjat

20.08.2026

Odblokuj swoj biznes

1 09.11.2026




Syntetyczny opis zadanla:

1. Cel giowny:

Wzmacnianie postaw pro-przedsiebiorczych mieszkaricow Krakowa poprzez transformacje postaw biernych w kierunku aktywnego
sprawstwa | samodzielnoécl rynkowei. Projekt trakiuje kreatywnosé jako bazowy kapitad, kiory dzigki unikalnej metodzie pracy ze
$wiadomoécia zostaje przekuty w konkretne kompetencje biznesowe: pewnos$é w podejmowaniu decyzji, odkrywanie swojego talentu
oraz odwage do realizecji whasnych inicjatyw gospodarczych.

Dlaczego to jest wazne dla przedsighiorczosci?

Uderzamy w fundament — kompetencje miekkie, bez ktérych nie ma innowacji. Zamiast uczyé tylke "fak zatozyé firme", my budujemy
mantalnasé tworey (Kreatora). Projekt niweluje bariery psychologiczne (strach przed porazkg, brak wiary w zasoby i inne), kt6re sg
gtdwnymi hamulcami przedsigbiorczosci.

Kluczowe rezultaty:

- Identyfikacja potencjaiu rynkowego: Uczestnicy przeksztatcajg swoje talenty w konkretne pemysty na dziatanie lub mikro-biznes.

- Wzrost kempetencji adaptacyjnych: Zmiana paradygmatu z ,szukania probleméw” na kreowanie rozwigzar”.

- Budowanie sieci (Networking): Integracja miedzypokoleniowa tworzy naturalne srodowisko wymiany kapitatu doswiadczen i
Swiezych pomystéw.

I Innowacyjnoéé i efektywnosc:

Wykorzystujemy autorska metode Jestem Kreatorem, kidra dziata jak akceferator zmiany postaw. To nie jest jednorazowy warsztat
artystyczny, lecz proces ,przeprogramowania” uczestnika na tryb proaktywny. Inwestycja w ten projekt fo budowanie fundameniu pod
przyszie inicjatywy, ktdre odeigza budzet miasta, zamieniajge beneficjentdw pomocy w aktywnych wspotiworedw lokalnej gospodarki.

Szkolenie opiera sie na autorskim podejéciu rozwojowym fgczgeym edukacie biznesowa z poglebiong pracg nad przekonaniami i
barierami wewnetrznymi wplywajacymi na aktywnoéé zawodowa.

Zatozeniem metody jest przekonanie, Ze skuteczna przedsiebicrczo$é wymaga nie tylko wiedzy technicznej, lecz réwniez:
wewngtrzngj gotowosci do dziatania, odpomosci psychologicznej, zdolnosci podejmowania decyzji, elastycznosai | kreatywnego
myslenia.

- elementy pracy nad ograniczeniami mentainymi w obszarze pieniedzy i biznesu,

- rozwijanie Swiadomasci mechanizmow decyzyjnych,

- éwiczenia strategicznego myslenia i planowania,

- symulacie sytuacji biznesowych,

- prace nad postawg odpowiedzialnosdl i inicjatywy.

Takie podejicie zwigksza trwatosé efektéw szkolenia, poniewaz uczestnicy nie tylke zdobywala wiedze, lecz rozwijajg postawe
przedsisbiorcza.

Szkolenie poprowadzi Maja Finlayson — trenerka rozwoju kreatywnego i pracy z mechanizmami dwiadomoéci, specfalizujaca sie w
odblokowywaniu potencjatu oraz wzmacnianiu postaw sprawczych i przedsighiorczych.

Pracuje w oparciu o autorskie podejscie inspirowane metoda Magnetic Mind Method, koncentrujgcego sig na:

- identyfikowaniu kompetencji | zasobdw uczestnikow,

- pracy z ograniczajacymi przekonaniami w cbszarze biznesu i pienigdzy,

~ rozwijaniu odwagi decyzyjnej i inicjatywy,

- wzmacnianiu odpowiedzialnodel za rozw6] zawodowy.

Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu procesow rozwojowych oraz pracy z grupami w obszarze wzmacniania kompetencii
psychospotecznych i aklywizacji zawodowe;j,

), Dziatania ukleru 3 | przedsieh
Projekt realizuje zadania Miasta Krakowa w obszarze wspierania przedsiebiorczoéci poprzez:

- Promocje postaw przedsigbiorczych wérdd mtodych dorostych {18+}: Skisrowanie programu nie lylko do oséb dorostych chegeych
zmieni¢ postawy przedsighiorcze, ale rdwniez do petnoletnich uczniow 1 studentow krakowskich uczelni, budujge u nich kapitat
odwagl hiznesowe] | uczac monetyzowania kreatywnosci na woczesnym etaple drogi zawodowe;.

- Zorganizowanie wydarzenia promujacego postawy pro-biznescwe

- Akiywizowanie spolecznosci w dziatanie: Budowanie miedzypokoleniowe] sieci kontaktow (networkingu), kidra sprzyja wymianie
doswiadczen miedzy doswiadczonymi mieszkaricami a mtodymi przedsiebiorcami.

Planowane warsztaty odbeda sie w wybranej sali konferencyjnej w Krakowie (wstepne rozmowy i rezerwacje z MCCAK, ul, Lipowa 4,
Krakow)spelniajaca wymogl projekiu | dostepnosé dla 0séb z szczegoinymi potrzebami.

Wazne dla projekiu:

- Brak barier architekicnicznych: Sala warsztatowa na parterze, co umozliwi swobodny dostep osobom starszym, z wyzwaniami
ruchowymi, a takze rodzicom z wézkami dziecigcymi.

- Komfert logistyczny

- Bezpieczna ewakuacja oraz tatwg nawigacje po ohiekcie dia 0sob ze szczegolnymi potrzekbami.




20.08 - 02.09 - Przygotowanie prolektu, dziatalh promocyjnych offline i enline i ich wdrazanie

03.09 - 15.09 - Akcja premocyjna projektu

Kampania informacyjna w mediach spotecznosciowych promujaca wydarzenie postawy przedsiebioreze craz nabér uczestnikéw.
19.09 - Warsztat giéwny ,,Odblokuj swéj potencjat”

(Jesli z jakis powoddw data ulegnie zmianie poinformujemy wszystkich uczestnikow z nalezytym wyprzedzeniem)

intensywny event warsztatowy { min. Sh + przerwy}.

Zadanie zoslanie zrealizowane w formule hybrydowsj, co pozwoli na zwigkszenie zasiegu oraz zapewnienie dostepnoéci dla oséb ze
szczegoinymi potrzebami. Formula hybrydowa polega¢ bedzie na udostepnieniu kluczowych materiatow video z warsztatu na zywo
na wyhrangj platformie. Materiaty bedg dostepne przez okres 7 dni dla wszystkich uczestnikéw w celu utrwalenia wiedzy i praktyki
zdobytej na warsztatach, ale réwniez dla tych, ktérzy nie mogli pojawi¢ sie na zywo,

20.9 - 21.09 - Opracowanie | opublikowanie materiatéw foto & videc

20.09 - 20.10 - Monitoring | menteringowy ,Follow-up”

Kluczowy etap wdrazania zmian, Uczestnicy zostang zaproszen! | wiaczeni do istniejgee], preznie dziatajacej grupy mentoringowsj na
Facebooku bez ograniczen czasowych zapawniajge uczestnikom warsztatow bezposredni i staty kontakt z mentorka.

- Wymiana do$wiadczer z oscbami, ktére juz z sukcesem realizujg swaje cele (networking).

- Dostep do eksperckiej wiedzy i biezgce wsparcie w przetamywaniu trudnoéci biznesowych

22.09 - 25.09 - Rozliczenie Projekiu, opracowanie raportu koricowego

Przebieg wydarzenia;
Planowany warsztat potrwa 5-6 godzin, a jego celem jest wzmocnienie postaw pro-przedsigbiorczych i transformacja postaw
biernych w kisrunku aktywnego sprawsiwa. Przewidujemy 3 panela po ok 1.5 h plus przerwy, W trakcie wydarzenia zapewniony
zostanie catering (napoje, poczestunek}. Spodziewana liczba uczestnikow to minimum 50 oséb w trybie stacjonarmym.

Komunikacja w kanatach cyfrowych (Onling)

- Kampania w mediach spotecznosciowych: Prowadzenie zintegrowanych dziatad w kanatach wiasnych Fundacji oraz Mentorki
(Facebook, Instagram, LinkedIn, WWW),

- Publikagja cyklu postdw merytorycznych w formatach: Wizualnym: profesjonalne grafiki i infografiki edukacyjne.

- Wideo: krétkie tilmiki promocyjne (Reels/Stories) przyblizajace tematyke warsztatdw [ sylwetkg prowadzacej.

~ Cenfrum informacyjne (Wydarzenie FB): Utworzenie dedykowanego wydarzania na Facebooku petniacego role bazy wiedzy dla
uczestnikdw (aktualny harmonogram, linki do streamingu, sekcia Q&A).

- Targetowanie spotecznosciowe: Aktywne docieranie do grup docelowych poprzez udostepnianie informacji na krakowskich grupach
tematycznych {Biznes, Praca, Studenci} oraz grupach dzielnicowych, co zapawni precyzyjne dotarcie do lokalnych odbiorcow.

- Konwersja | zapisy: Przygotowanie inluicyinych formularzy zgtoszeniowych online, watwiajacych szybka rejestracje uczesinikow.
Dziatania w przestrzeni iokalnej {Offline} i PR.

Promocja wizualna: Dystrybucia plakatow oraz ulotek w strategicznych punktach Krakowa, takich jak biblioteki, domy kultury oraz
lokalne punkty ustugowe, zapewniajaca widocznoéé projektu w codziennym ctoczeniu mieszkancow.

Relacie z mediami (PR}: Przygotowanie | wysytka komunikatow prasowych do lokalnych gazat, rozgtoéni radiowych araz portali
informacyinych w celu uzyskania bezptatnych wzmianek i patronatdéw mediainych, co podniesie prestiz i zasieg projektu.

Gwarantu1emy pe’rny dostep do pro]ekiu dla wszysiklch mleszkancow W tym osob za szczegblnymi potrzebami, poprzez:

- Dostepnoéé cyfrowa: Wszystkie filmy promocyjne na profilach prowadzacego oraz w mediach spotecznoéciowych posiadajg wgrane
napisy (open captions) i opisy alternatywne dla grafik.
- Czytelng komunikagje offline: Plakaty i ulotki projeklowane sg z uzyciem duzego druku i wysokiego kontrastu, utatwiajge odbior
osobom stabowidzacym.
- Wielokanatowoéé zgloszen: Obek formularzy online, zapewniamy numer telefonu do zapisdw, co niweluje bariery dla osob
wykluczonych cyfrowe (seniorzy).
- Asyste na miejscu: cbok dostepnoéci architekionicznej, crganizator zapewni wsparcie komunikacyine podczas paneli, dbajgc o
jasnosé przekazu i komfort kazdego uczestnika.
Po warsztatach uczestnicy maja wybor miedzy grupa wsparcia online a bezposrednim kontaktem telefonicznym z prowadzacym.

- Pelncletni mieszkaricy Krakowa (18+)

- Mtodzi doresli (uczniowie klas maturainych, studenci) wchodzacy na rynek pracy.

- Osoby kreatywne, kt6re posiadajg pasje/talenty, ale nie posiadaja umiejetnosci, odwagi by je skomercjalizowad.
- Osohy zagroZone biernoscig zawodows, potrzebujgce impulsu de podjecia wtasnej dziatalnosci.

- Seniorzy (aktywni 60+) zainteresowani dzieleniem sie doswiadczeniem {mentoring miedzypokoleniowy).

7. Di C
Mimo starannego przygotowania, identyfikujemy nastepujace ryzyka:

- Ryzyko 1: Niska frekwencja na warsztacie stacjonarnym.

Dziatanie zaradcze: Wykorzystanie formuty hybrydowej. Dzigki transmisji online i szerokie] promogji w krakowskich grupach
tematycznych (studenci, biznes), zapewniamy udziat osabam, ktdre nie mogg dotrzeé fizycznie sali konferency|nej.

- Ryzyko 2: Bariery technolcgiczne u uezestnikéw (np. seniordw).

Dziatanie zaradeze: warsziaty offline (fizyczne spotkanie). Dodatkowe wersja hybrydowa to wybor prostej | inluicyjne platformy do
streamingu oraz wsparcie techniczne podczas warsztalu.

- Ryzyko 3: Brak kontynuagji dziatan przez uczestnikow po warsztacie.

Dziatanis zaradcze: Wykorzystanis istniejace] infrastrukiury wsparcia — natychmiastowe wiaczenie uczestnikow do preZnie dziatajgos)
grupy prywatnej z mentorka. Staty networking i mentering post-warsziatowy minimalizujg ryzyko spadku motywacii.




Misjsce realizacji zadania:
Warsztaty planowane sa w sali konferencyjnej, audio wizualngj MOCAK w Krakowie na ul. Lipowe] 4. Jesli wybrane miejsce nie
bedzie dostepne, znajdziemy lokalizacje spetniajgca wymogi projektu.

WKLAD OSOBOWY:

1.

Mentoringowy Follow-up®, baza wiedzy na istnigjgeej platformie (Mentor); Bezptatne prowadzenie | moderowanie zamkniete
grupy wsparcia dla uczestnikow przez okres minimum miesigca po zakenczeniu warsztatu. Jest to praca ekspercka polegajgca na
biezgoym wsparciu procesdw decyzyjnych uczestnikdw oraz pomocy w przetamywaniu barier w obszarze przedsiebiorczosc.
Warteéé szacunkowa 2 500 zt

Nadzdr strategiczny i ewaluacja (Organizator}: 40 godzin pracy obejmujgcy poswiecony na nadzér nad spojnoécig merytoryezng
projektu, dbanie o standardy jakoéciowe dziatan oraz przeprowadzenie analizy rezuitaidw po zakonczeniu warsztatu (ewaluacja
projektu}. Warto$¢ szacunkowa 2 000 zt

Wesparcie promocyjne i networkingowe (Wolontariusze): Aklywne dziatania znajomych projektu, partneréw 1 lokalnych liderdw
opinii polegajace na nisodptatnym udoslepnianiu informacji & naborze i celach projekiu w prywatnych sieciach kontakidéw oraz
niszowych grupach tematycznych (tzw. wolontariat kompelencyjny w ohszarze komunikacji}. Wartosé szacunkowa 500 zt

WKLAD RZEGZOWY:

Udostepnienie autorskie] metody rozwojowej: Nicodptatne uzyczenie przez Mentcra autorskiej metody pracy z przekonaniami i
postawami sprawezymi na potrzeby realizacji programu szkoleniowego. Miasto nie ponosi kosztéw licencyjnych za wykorzystanie
tych narzedzi. Warlogé szacunkowa 3 000 z

Uzyczenie sprzetu multimediainege (Partnerzy/MOCAK): Wykorzystanie zasobbw sprzetowych dostepnych w miejscu realizacii
warszlalu, takich jak: system nagloénienia, rzutnik multimedialny, ekrany oraz mikrofony bezprzewodowe, ktdre sg udostepniane
bez dedatkowych optat najmu. Wartodé szacunkowa 500 zt

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreglonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalno§ci pozytku
publicznego | o wolontarfacia (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).
2 Termin realizaci zadania nie moze by duzszy niz 20 dni.




Aktywizacja mentoringowa, Wigczenie ) min 20 osob objetych mentoringiem Rejestr zaproszen. Lista grupy.
uczestnikow do stalej, prywatnej grupy wsparcia. | post-

warsztatowym
Zmiana postawy na proaktywna. ldentyfikacja min. B0% uczestnikow zadeklaruje Ankieta ewaluacyjna (pre-test i post-test)
wiasnych talentow i gotowosé do dziatania wzrost przeprowadzona wérod uczestnikow
pewnosci siebie w dziataniu
Przeprowadzenie sesji szkoleniows min. 1 warsztat (czas trwania: min. 5h) | Lista obecnosci {stacjonarna), Dokumentacja video i

fotograficzna,

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Specjalizacja w tgczeniu sztuki z biznesem: Fundacja jest ekspertem we wspieraniu 0séb poszukujacych sciezki zawodowej
poprzez innowacyjne taczenie swiata sztuki z narzedziami biznesowymi. Dostarcza konkretne kompetencje do profesjonalnego
rozwoju, promujac postawe sprawstwa i przedsigbiorczosci.

Doswiadczenie Liderki (Paulina Szczurek): Skutecznos$é Fundacii opiera sie na wieloletniej praktyce Prezes Zarzadu, autorki
kluczowych projektow aktywizujgcych w Krakowie: Projeki ,Zamiast Foliowki Wielorazowki” (1 edycja 2024 i Il edycja 2025):
Sukces frekwencyjny (ponad 80 uczestnikow) i szeroki rozgtos medialny w Radio Eska, Gazeta Krakowska oraz Dziennik Polski
potwierdzily wysoka zdolnos¢ oferenta do realizacji zadar budujacych zaufanie spoleczne.

Warsztaly .Zabawy z dziecinstwa" (2025): Autorska inicjatywa potwierdzajaca kompetencje w budowaniu wiezi
migdzypokoleniowych i aktywizacii grup zagrozonych izolacig.

Lider rewitalizacji spoteczneij: Dzigki koncentracji na wszechstronnym rozwoju jednostki, Fundacja jest naturalnym liderem
projektow, ktore aktywizujg lokalne spotecznosci i przektadaja artystyczna ekspresje na realne dziatania w przestrzeni spoteczno-
biznesowej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Wynagrodzenie Mentora (Maja
Finlayson)

2. ‘Nadzér i wolontariat Organizatora 2000z

Promocja w mediach 1300z
spotecznosciowych online i offline

4 Wsparcie promocyjne i 500 zt
’ networkingowe (Wolontariusze)

Obstuga foto/video i postprodukcja 2700z

Koordynacja wydarzenia 2000z

Wynajem Sali 1500 z
Catering 500 zt

® ~|o|la

18500z | 10000z L 8500 zt




V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), z&:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzone] odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent” /_ofesempiskiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalesei=e¥== optacaniem naleznoscl z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent” / oferesed=skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)" / zalegaidey~z oplacaniem naleznosci z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czescai |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym” / inna wiassiwa-swidereja®s

8) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgedne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane. zlozyly stosowne oSwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

0sob upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)



