WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w XLIV Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Krakowie

Rozdziatl 1
Postanowienia og6lne

§1

1. Wewngetrzna Polityka Antymobbingowa zwana dalej] WPA, ustala zasady przeciwdziatania

zjawiska mobbingu w XLIV Liceum Ogolnoksztatlcacym w Krakowie.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca.

§2

3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)
b)

d)
¢)

dyrektorze —nalezy rozumie¢ Dyrektora XLIV Liceum Ogoélnoksztatcacego w Krakowie;
mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym
negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikéw Art. 94 §2 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. z 2020 poz.1320);

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o stosowanie mobbingu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ XLIV Liceum Ogodlnoksztatcace w Krakowie
reprezentowane przez dyrektora szkoty.



Rozdziat I
Procedura przeciwdziatania mobbingowi

§3

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi jest uprawniony do ztozenia
imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktéra musi zawierac:

a) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow);

b) przedstawienie stanu faktycznego oraz konkretnych dowoddw na poparcie przytoczonych
okolicznosci;

c) okreslenie czestotliwosci zdarzen;

d) opis wszelkich dodatkowych norm 1 aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi;

e) przedstawienie indywidualnych skutkdéw, psychicznych, zdrowotnych 1 innych
opisywanych zdarzen;

f) wiasnoreczny podpis poszkodowanego oraz date.

2. Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznos$ci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§ 4

1. Do rozpatrzenia skargi pracownika pracodawca w terminie 10 dni od daty jej wptynigcia,
powoluje Komisje¢ ds. przeciwdziatania mobbingowi, zwang dalej Komisja, w sktad ktorej
wchodzg:

a) reprezentant pracownikow;

b) przewodniczacy zakladowych organizacji zwigzkowych w XLIV  Liceum
Ogolnoksztatlcacym w Krakowie;

c) reprezentant dyrektora szkoty.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji,
zwykla wigkszoscia glosow.

3. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikOw na mobbing oraz rzetelne
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych.

4. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnos$ciag wobec stron
oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

5. Komisja jest upowazniona do:
a) przegladania dokumentow niezbednych do wyjasnienia sprawy;
b) wystuchania skarzacego i skarzonego o mobbing;
¢) wyshluchania oséb wskazanych przez strony postgpowania jako swiadkow zdarzen;



10.

11.

d) przeprowadzenia innych dziatan, ktére mialyby istotne znaczenie w postgpowaniu
wyjasniajacym.

Po wystuchaniu wyjasnien stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postgpowania

dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gltoséw, co do zasadnosci

rozpatrywania skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry powinien zawiera¢ wnioski
dotyczace prowadzonego postepowania oraz ewentualne propozycje odnosnie sposoboéw
zakonczenia konfliktu.

Komisja przedstawia protokot pracodawcy w ciggu 21 dni od zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego.

Inne dokumenty powstate w wyniku postgpowania Komisji przechowuje przewodniczacy
Komisji.

Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopii) oraz inne dokumenty sa udostepnione
tylko za zgoda przewodniczacego Komisji.

Wytlaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze zastapi¢ na wniosek uczestnika postepowania,
jezeli zachodza okolicznos$ci mogace mie¢ wpltyw na jego bezstronnos$¢.

Uczestnik postgpowania sktada wniosek do dyrektora o wylaczenie cztonka ze sktadu
Komisji w terminie 7 dni od daty ogloszenia zarzadzenia. Jezeli dyrektor jest obwinionym
lub sktadajacym skarge, wniosek sktada si¢ do przewodniczacego Komisji.

§5

Postgpowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka kazdej ze stron konfliktu mozliwosci
skierowania sprawy na drog¢ postepowania sagdowego.

W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowos$ci i majace na celu przeciwdziatania ich
powstaniu. Wobec osoby dopuszczajacej si¢ mobbingu, pracodawca moze zastosowac
upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie
Pracy.



Rozdziat 111
Postanowienia koncowe

§ 6

1. Pracodawca w miare¢ potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikéw w zakresie
stosowania regulacji WPA.

2. Polityka Antymobbingowa obowigzuje od dnia podpisania.

3. Zmiany w Polityce Antymobbingowej mogg by¢ wprowadzone w trybie wtasciwym dla jej
ustalania.

Dyrektor XLIV LO w Krakowie

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany .........ccooiiiiiiiiiii pracownik ...

(imi¢ i nazwisko) (nazwa szkoty)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre§cig Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w XLIV
Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Krakowie 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(data, podpis pracownika)



Zarzadzenie nr 14
Dyrektora XLIV Liceum Ogoélnoksztalcacego w Krakowie
z dnia 01.12.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe; w XLIV Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Krakowie

Na podstawie:

Art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)

§1

Wprowadzam Wewngetrzng Polityke Antymobbingowa w XLIV Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Krakowie, zwang dalej WPA.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig WPA.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor XLIV LO w Krakowie



