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Pieczgé Data

PROJEKT PLANU-EINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2026

Nazwa i adres Krakowski Teatr Scena STU, al. Krasinskiego 16-18, 30-101 Krak6w

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 4 783 100,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa

Q
arbara KotoWska-Mikulec

oooooooooooooooooooooooooooo

Dyrektor komorki organizacyjnej
UMK na prawach wydziatu
sprawujacej nadzor
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* niepotrzebne skresli¢
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Projelct-planu-finansewego / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dzial /Rozdzial /Paragraf 921/92106/2480.
Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Calkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan): 4.783.100

Nazwa zadania: DKI - Dziatalnos$¢ statutowa instytucji

w zt
Nazwa dzialania Kwota
STU/DKI 4783 100
Zadanie Razem
Nazwa zadania: EGM - Elektromobilno$¢ w Gminie Miejskiej Krakow
w zt
Nazwa dziatania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic
w zt
Nazwa dziatania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
w zt
Nazwa dzialania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogdlnomiejski
w zt
Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem

* niepotrzebne skresli¢



Nazwa Instytucji Krakowski Teatr Scena STU, al. Krasinskiego 16-18, 30-101 Krakéw

Dzial/Rozdziat 921/92106/2480

Kategoria Zrédta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan): 25,75 25,75
Powierzchnia catkowita (w m2): 1751 m2
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 1751 m2
1. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przewidywane Proiektnl /
o Plan na wykonanie/ » %
Lp. WyszczegdlInienie 01.01.2025 rok Wl : Plan (5:4)
za 2025 rok na 2026 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 226 210 226 210 246 812 109,11
Stan zobowigzan na poczatek roku 276 651 276 651 216 452 78,24
Stan $rodkéw pienigznych na poczatek roku 3356 521 3356 521 4 143 070 123,43
hod fababaai]
g, [Praychoyzeagrieky wing deidatuog! 5870000 | 6600 000,00 6 710 000 101,67
podstawowej - ogblem, w tym:
za bilety 5100 000 5 800 000,00 5900 000 101,72
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdlnié): 770 000 800 000,00 810 000 101,25
ustugi fotograficzne
kwerendy, publikacje
reklama, sponsoring, wynajem 700 000 750 000,00 760 000 101,33
ypozZyceni zealio zelu, izacj
wypoZyczenie mz{ ealiow, spr etu, realizacja 70 000 50 000,00 50 000 100,00
wystaw, sprzedaz spektakli i inne

II. {Zmiana stanu produktéw - - .

I11. |Pozostale przychody, w tym: 4 391 000 4593 200,00 4933100 107,40
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 4271 400 4 428 200,00 4 783 100 108,01
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK

. Toth el PURTY
FOWnoWartosc ocpisow amortyzacyjnyeh 110 000 120 000,00 100 000 83,33
od ér. trwatych sfinansowanych z dotacji
pozostate przychody (jakie, wyszczeg6inic) 9 600 45 000,00 50 000 111,11
przychody -f'mansowe, operacyjne, zyski 9 600 45 000,00 50 000 11,11
nadzwyczajne

1V, |Zyski n'adzwyczajne - - -

V. |Przychody ogélem (I + 11 + III + 1V) 10 261 000 11 193 200 11643 100 104,02

* niepotrzebne skresli¢
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II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zl
Przewidywane Proiclitui /
L W Slnieni Plan na wykonanie/ Plan* Y
P FARRERR RIS 01.01.2025 rok Wakenaniet— (5:4)
23 2025 rok na 2026 vok
! 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnosci podstawowej 10 261 000 11193 200 11 643 100 104,02
1. |Amortyzacja 220 000 200 000,00 180 000 90,00
2. |Zuzycie materialéw 250 000 260 000,00 250 000 96,15
3. |Zuizycie energii 250 000 300 000,00 350 000 116,67
4, |Uslugi obce, w tym: 4 575 000 5225 000,00 5220 000 99,90
transportowe 10 000 2 000,00 5000 250,00
remontowe 100 000
czynsze 220 000 230 000,00 240 000 104,35
pozostate (jakie, wyszczegdlnié): 4 245 000 4 993 000,00 4975 000 99,64
ustugi telekomunikacyjne, internetowe 30 000 20 000,00 30 000 150,00
ustugi dot. wystaw, drukarskie, fotograficzne 180 000 110 000,00 120 000 109.09
;';i;got. konserwacji, napraw, monitoringu, 400 000 550 000,00 560 000 101.82
ustugi pocztowe, bankowe, prawne 30 000 20 000,00 22 000 110,00
ustugi promocyjne, impresaryjne 3 605 000 4 293 000,00 4 243 000 98.84
5. |Wynagrodzenia ogéltem, w tym: 3652 124 3 678 924,00 4208 018 114,38
wynagrodzenia osobowe 2917 124 2 943 924,00 3433018 116.61
honoraria pracownikéw wlasnych 35000 15 000,00 25000 166,67
pozostale (jakie. wyszezegdlnié): 700 000 720 000,00 750 000 104,17
umowy zlecenia 400 000 400 000,00 450 000 112,50
umowy o dziefo 300 000 320 000,00 300 000 93,75
6. :;:izpleczema spoleczne i inne $wiadczenia, w 614 876 701 276,00 726 082 103.54
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariéw 521876 600 276,00 613 082 102,13
pracownikéw wihasnych
odpis na ZFSS 75 000 70 000,00 75 000 107,14
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegdlnic): 18 000 31 000,00 38000 122,58
badania, szkolenia, PPK 15 000 28 000,00 35000 125,00}
odziez robocza, pranie odziez 3000 3 000,00 3000 100,00
dofinansowanie do okularéw, woda mineralna i
inne
7. |Podatki i oplaty, w tym dzierzawa 600 000 600 000,00 510 000 85,00
8. |Pozostale koszty, w tym: 99 000 228 000,00 199 000 87,28
podréze sluzbowe krajowe 4 000 3 000,00 4 000 133,33
podréze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszcezegolnic): 95 000 225 000,00 195 000 86,07
Hbe:piéc:enia majqtkowe 50 000 25 000,00 35000 140,00
ryezalt samochodowy, pozestale koszty, barter 45 000 200 000,00 160 000 80,00
II. |Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej
111, |Koszty ogolem (I + IT), w tym: 10 261 000 11 193 200,00 11 643 100,00 104,02
koszty utrzymania obiektu/obiektéw ** 950 000 1 150 000,00 1300 000 113,04
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektéw ** 543,00 657,00 742,00 112,94
Stan nalezno$ci na koniec roku 226210 226 210 246 812 109,11
Stan zobowigzaf na koniec roku 276 651 276 651 216 452 78.24
Stan srodkow pieni¢znych na koniec roku 3356 521 3356 521 4 143 070 123,43




[1I. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
w zt
Przewidywane Proicképl /
T Plan wykonanie/ %o
Lp. Wyszczegdlnienie na 01.01.2025 rok j e Plan* (5:4)
za 2025 rok na 2026 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogoéltem 10261000 11193 200,00 11643100 104,02
: tym: dotacja podmiot budz
W s ddmelr RRRrialova 2 Ducse 4271400]  4428200,00 4783100| 108,01
GMK
2 |Koszty ogdtem 10261000 11193 200,00 11643100 104,02
3 |Wynik finansowy 0 0 0
Udziat dotacji podmiotowej w
4 rrzyckodlach E816R (%) 41,63 39,56 41,08 103,84

* niepotrzebne skresli¢



IV. PLAN ZATRUDNIENIA I SREDNIE WYNAGRODZENIA

wzi
Przewidywane Preiektpl
y H 0,
Lp. Wyszczegdlnienie 0 l.l]l’ll.;g; Sarok !wl’ ykonanfel Plan * ( Sfl)
za 2025 rok w26 rol

| 2 3 4 5 6

1. |Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w esobach**, w tym: 27,00 28,00 28,00 100,00
Dyrektor 1,00 1,00 1,00 100,00
Z-calz-cy dyrektora 1,00 1,00 1,00 100,00
Kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 4,00 4,00 4,00 100,00
Merytoryczni 5,00 2,00 2,00 100,00
Edukacyjni - - -
Administracyjni 3,00 1,00 1,00 100,00
Obszaru finansowego i formalno-prawnego - 3,00 3,00 100,00
Promocji - 2,00 2,00 100,00
Obstugi klienta - 2,00 2,00 100,00
Obslugi wydarzen 13,00 12,00 12,00 100,00
Techniczni - - -
Gospodarczy - - -
Inne specjalistyczne - - -

2. |Srednioroczne zatrudnienia (w przeliczeniu na etaty), w tym: 25,75 25,75 25,75 100,00
selnozatrudnieni . bl 100,00
Dyrektor 1,00 100,00
Z-ca/z-cy dyrektora 0,50 100,00
Kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 4,00 100,00
Merytoryczni 5,00 100,00
Edukacyjni = - -
Administracyjni 2,75 1,00 1,00 100,00
Obszaru finansowego i formalno-prawnego - 2,75 2,75 100,00
Promocji - 2,00 2,00 100,00
Obstugi klienta - 1,50 1,50 100,00
Obstugi wydarzen 12,50 11,00 11,00 100,00
Techniczni - - -
Gospodarczy - - =
Inne specjalistyczne - - -

3 l;;:z:z::{s;l:ol:(a umowach cywilnoprawnych §wiadczacych ushugi 5,00 5,00 4,00 80,00

4. |Fundusz wynagrodzen ogélem (zal. V poz. [), w tym: 3 652 124,00 3678 924,00 4208 018,00 114,38
Dyrektor 288 040,00 288 040,00 288 240,00 100,07
Z-ca/z-cy dyrektora 106 640,00 106 640,00 113 200,00 106,15
Kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 528 640,00 528 640,00 596 200,00 112,78
Pozostali pracownicy 2 028 804,00 2 035 604,00 2 460 378,00 120,87
Obce 700 000,00 720 000,00 750 000,00 104,17

% Przecietne wynagrodzenie miesigczne pracownikéw wlasnych i ' . 116,87
(poz. 4 : poz. 2 : 12), w tym:
Dyrektor 100,07
Z-ca/z-cy dyrektora 106,15
Kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 112,78
Pozostali pracownicy 120,87

* niepotrzebne skresli¢

** jedli na skutek zastosowania powyzszgo podziatu do danej grupy kwalifikuje sig tylko | osoba, nalezy ja dodaé do grupy

stanowiska inne



V. FUNDUSZ PLAC

w zl
—— Przewidyw.ane | Profereplana/ ;3
Lp. Wyszezegdlnienie 01.01.2025 wyko“am,ei Plan * 'ﬂ
rok W fhonsule na 2026 rok el
za 2025 rok
1 2 3 4 5 6
 |Fundusz wynagrodzesi ogdlem: 3652124 | 3678924,00 4208018 114,38
(zal. IV, poz. 4), w tym:
1 Wynagrodzenie podstawowe 2550224 | 2583 024,00 3141618 121,63
(bez wydzielonych do pkt. 2)
a Wynagrodzenia zasadnicze 2 114 360 2 147 160,00 2616 000 121,84
b Wystuga lat 329 064 329 064,00 402018 122,17
c Dodatki funkcyjne 106 800 106 800,00 123 600 115,73
d Inne (nalezy wpisaé jakie, np.: wyn. chorobowe, godz.
nadliczbowe, godz. nocne, ekwiw. za urlop)
2 |Skladniki dodatkowe wynagrodzenia 45 000 25000 -
a Wynagrodzenie zmienne np. za spektakl, projekt itp. - - -
b Wynagrodzenie artystyczne / normy - - -
c Dodatek specjalny 45 000 25 000,00
3 |Nagrody i premie 256 100 256 100,00 211 100 82,43
a Premie 198 100 198 100,00 136 100 68.70
b Nagrody 58 000 58 000,00 75 000 129,31
4 [Wynagrodzenie jednorazowe dodatkowe 65 800 79 800,00 80 300 100,63
i Nagrody jubileuszowe - kwota 44 000 58 000,00 56 000 96.55
03¢ 0séb 3 4,00 5 125,00
b Odprawy emerytalne - kwota 21 800 21 800,00 24 300 111,47
llosé oséb 1 1,00 1 100,00
¢ Odprawy pozostale - - -
5 |Pozostale umowy i honoraria wlasne 35 000 15 000,00 25 000 166,67
a Umowy zlecenia wlasne 5000 3 000,00 5000 166,67
b Umowy o dzieto wlasne, w tym honoraria 30 000 12 000,00 20 000 166.67
c Umowa licencyjna wlasne - - -
d Umowa agencyjno prowizyjna wiasne - - -
6 |Pozostale umowy i honoraria obce 700 000 720 000,00 750 000 104,17
a Umowy zlecenia obce 400 000 400 000,00 450 000 112,50
b Umowy o dzielo obce, w tym honoraria 300 000 320 000,00 300 000 93.75
c Umowa licencyjna obce - - -
d Umowa agencyjno prowizyjna obce - - -

Informacja dodatkowa:

Podwyzki wlasne

Pozyskane dofinansowania na wynagrodzenia

* niepotrzebne skresli¢




VI. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

w zt
Przewidywane . /
e Jedn, Plan na 01.01.2025 wykonanie/ el %
Lp. Wyszezegdlnienie . . Plan *
i rok i na 2026 rok G:5)
za 2025 rok
1 2 3 4 5 6 7

1. |Sceny ilog¢ 1 1 1 100,00
2. |Miejsca ilos¢ 195 195 195 100,00
3. |Premiery ilos¢ 4 4 -+ 100,00}
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogélem ilosé 220 230 225 97,83
w kraju ilos¢ 220 230 225 97,83

Za granica ilogé
3. |Widzowie - stuchacze - ogélem ilo§¢ 40000 47000 45000 95,74
w kraju ilod¢ 40000 47000 45000 95,74

Za granica ilog¢
6. |Frekwencja - ogélem % 99 99 99 100,00
7. |Koszt | premiery zl 300000 300000 320000 106,67
8. [Koszt | spektaklu / koncertu 7k 46 641,00 48 666,00 51747.,00 106,33
9. |Wplyw za 1 spektakl / koncert zl 27 225.00 29 413.00 30 489,00 103,66
10. |Doplata GMK do 1 spektaklu / koncertu zl 19 415,00 19 253,00 21258,00 110,41
11. |Koszt 1 widza / shuchacza zl 257,00 238,00 258,00 108,40
12. |Wplyw od 1 widza / stuchacza zl 150,00 144,00 152,00 105,56
13. |Doplata GMK do 1 widza / stuchacza zt 107,00 94,00 106,00 112,77
14. |Srednia cena bieltu z1 120 150 160 106,67

* niepotrzebne skresli¢




kowski Teatr Scena STU
Al. Krasiriskiego 16-18
30-101 Krakow
NIP: 677-19-34-376

Pieczed

PROJEJ:{T—PLANU—FI—NMSQ“LEGQ / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY

NA ROK 2026

Nazwa i adres. Krakowski Teatr Scena STU, al. Krasiiskiego 16-18, 30-101 Krakow

Dzial/Rozdzial 921/92106

PF-7
20 (77075

Kategoria Zrédta finansowania. GWSMK

Modernizacja infrastruktury scenicznej i widowni Teatru |

Przewidywane-
- Plan na 01.01. \ e/ Biciiiplnmm/ Plan®
Lp. Wyszczegdlnienie 2025 rok Wykouanie®
za 2025 rok na 2026 rok
1 2 3 4 3
I |ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCJL 580 000,00
wtym:
| - $rodki wlasne B - L 100 000,00 |
- dotacja z budzetu Mlasta I o i i
| - inne (jakie, wyszczegélmé) - B B |
MKiDN 480 000,00
11 |WYDATKINA INWESTYCIJE 580 000,00
w tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy
(wyszczegolnic)
Zadania inwestycyjne
2)[np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 580 000,00
(wyszczegonic)
B - 580 000,00

— inwestycja jubileuszowa z okazji 60-lecia Teatru STU

* niepotrzcbne skresli¢
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Adnotacje o sprawdzeniu

Dotacja z budzetu na INWESTYCIE wovvvvvvvrnnoiiicniiiiis s

** wypelnia instytucja

Dyrekt r

komérki organizacyjnej UMK na prawach
wydzialu sprawujacej nadzor

Dyrektor BM



