

Umowa trójstronna o organizację „Pracowni Młodych”

zawarta ………………….. w Krakowie pomiędzy:
Gminą Miejską Kraków – 
…………………………………….,
a 
Biblioteką Kraków, 
…………………………………….., 
zwaną dalej Biblioteką Kraków
oraz 
…………………………………….
zwanych dalej łącznie Stronami.

§1
1. Strony zgodnie oświadczają, że lokal przy ul. Zachodniej 7/3a jest własnością Biblioteki Kraków i stanowi siedzibę punktu bibliotecznego Filii nr 31 Biblioteki Kraków, w którym w godzinach pracy wskazanych w Regulaminie Pracy Biblioteki Kraków – realizowane są zadania statutowe Biblioteki.
2. ………………………………………………..,  jest organizacją pozarządową, wskazaną do prowadzenia i obsługi Pracowni Młodych.
3. Niniejsza umowa reguluje zasady współpracy przy prowadzeniu Pracowni Młodych w punkcie bibliotecznym Filii nr 31 Biblioteki Kraków przy ul. Zachodniej 7/3a (zwanej dalej Pracownią) jako moderowanego i niekomercyjnego miejsca spotkań dla młodzieży w wieku 13-26 lat. Strony umowy wyrażają wolę współdziałania przy wszelkich pracach i działaniach związanych z funkcjonowaniem Pracowni.

§2
1. Dla realizacji celu wyrażonego w § 1 Strony zobowiązują się współpracować przy realizacji projektu zachowując należytą staranność i rzetelność przy wykonywaniu obowiązków, których się podejmują. 
2. W szczególności Strony deklarują podejmowanie w dobrej wierze wspólnych przedsięwzięć organizacyjnych, logistycznych i merytorycznych, pozwalających na realizację zadań statutowych Biblioteki Kraków i Pracowni. 
3. Biblioteka Kraków w ramach współpracy:
a) umożliwi funkcjonowanie Pracowni w następującym zakresie, tj. od wtorku do piątku w godz. 14.00-20.00 oraz w soboty w godz. 10.00-16.00, 
b) zapewni dostęp do zaplecza technicznego oraz sprzętu, stanowiącego wyposażenie Pracowni, zgodnie z bieżącymi potrzebami,	
c) zapewni dostęp do wody dla użytkowników Pracowni w godzinach jej otwarcia,
d) umożliwi ciągłość pracy moderatora/opiekuna dedykowanego młodzieży,
e) umożliwi realizację projektów przygotowywanych w ramach działalności Pracowni.
4. Gmina Miejska Kraków - Wydział Polityki Społecznej, Równości i Zdrowia Urzędu Miasta Krakowa w ramach współpracy:
1) zapewni, w razie potrzeby,  konserwację sprzętów multimedialnych, przeznaczonych dla uczestników Pracowni; sprzęt zgodnie z załącznikiem zostanie przekazany na podstawie osobnej umowy ;
2) zapewni Organizację, która na podstawie odrębnej umowy w godzinach działalności Pracowni prowadzić będzie zajęcia dla młodych oraz ponosić będzie odpowiedzialność za ewentualne szkody, powstałe w trakcie zajęć w Pracowni, 
3) dołoży wszelkich starań aby zapobiegać i rozwiązywać kwestie wątpliwe i sporne powstałe w trakcie funkcjonowania Pracowni.

5. Organizacja  w ramach współpracy ;
1) zapewni organizację i prowadzenie zajęć dla młodzieży w godzinach pracy Pracowni, tj. od wtorku do piątku w godz. 14.00-20.00 oraz w soboty w godz. 10.00-16.00 w taki sposób, aby nie pogorszyć warunków obsługi czytelników Biblioteki i warunków pracy pracownika Biblioteki w dniach, kiedy obydwa podmioty równocześnie prowadzą swoją działalność. 
2) zobowiązuje się do zachowania porządku i czystości w lokalu punktu bibliotecznego Filii nr 31 Biblioteki Kraków, zlokalizowanego przy ul. Zachodniej 7/3a po zakończeniu zajęć, tak aby możliwym było uruchomienie punktu bibliotecznego w dniu następnym,
3) zobowiązuje się do użytkowania udostępnionych sprzętów i wyposażenia zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami technicznymi,
4) zobowiązuje się do ponoszenia odpowiedzialności za powierzone mienie, w tym wyposażenie stanowiące własność Biblioteki i zbiory biblioteczne, w zgodzie z przyjętymi zasadami odpowiedzialności na zasadach ogólnych,
5) zobowiązuje się do partycypowania w kosztach utrzymania lokalu przy ul. Zachodniej poprzez ponoszenie częściowych kosztów związanych ze zużyciem energii elektrycznej i utrzymaniem czystości w lokalu w kwocie 650,00 zł (netto) miesięcznie na podstawie faktur wystawianych przez Bibliotekę Kraków,
6) zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Biblioteki Kraków o wszystkich stwierdzonych awariach lub uszkodzeniach sprzętów i wyposażenia, 
7) zobowiązuje się do stosowania zasad postępowania osób korzystających z Pracowni w sposób nienaruszający porządku domowego,
8) zobowiązuje się do prowadzenia pisemnej ewidencji osób korzystających z sieci Internet 
z uwzględnieniem daty i godzin korzystania,
9) zobowiązuje się do przekazywania Bibliotece Kraków do 6 dnia każdego miesiąca danych dotyczących liczby odwiedzających Pracownię w miesiącu poprzedzającym na adres metodyczny@biblioteka.krakow.pl

10) oświadcza, że znane jej są przepisy ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 z późn. zm.) i zobowiązuje się do ich stosowania.
6. Współpraca Stron przy realizacji przedmiotu umowy będzie odbywać się przy uwzględnieniu i poszanowaniu następujących zasad:
1) wykorzystanie potencjału, wiedzy, umiejętności i doświadczenia Stron,
2) tworzenie sprawnej i skutecznej komunikacji opartej na dialogu i konsultacjach pomiędzy stronami dla zachowania optymalnej koordynacji realizowanych działań, 
3) otwartości i elastyczności w poszukiwaniu rozstrzygnięć pożądanych dla każdej ze Stron, z zachowaniem wspólnej perspektywy dotyczącej realizacji przedmiotu umowy,
4) stałego działania promocyjno-informacyjne dotyczącego funkcjonowania Pracowni.

§ 3
Szczegółowe zasady i sposób realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, w tym warunki finansowania i rozliczania, ustalane będą w odrębnie zawieranych umowach zawartych pomiędzy Stronami.
§ 4
4. Umowa realizowana będzie przez:
1. ze strony Gminy Miejskiej Kraków: Referat ds. Młodzieży Wydziału Polityki Społecznej, Równości i Zdrowia,
2. ze strony Biblioteki Kraków: Dział Udostępniania Zbiorów
3. ze strony organizacji pozarządowej: ………………………………...

§5
Osobami  odpowiedzialnymi za prawidłowe i zgodne z umową wykonanie przedmiotu umowy jest: 
1. ze strony Gminy Miejskiej Kraków Agnieszka Rębacz lub osoba ją zastępująca – pracownicy Wydziału Polityki Społecznej, Równości i Zdrowia Urzędu Miasta Krakowa, kontakt: agnieszka.rebacz@um.krakow.pl 
2. ze strony Biblioteki Kraków – …………………….. – pracownik Filii nr 31 Biblioteki Kraków, wskazany przez kierownika Filii,
3. ze strony Organizacji - ………………………………...

§6
Umowa zostaje zawarta na czas określony od 1 marca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. 
§7
1. Rozwiązanie umowy może nastąpić w każdym czasie na mocy zgodnej woli Gminy Miejskiej Kraków i Biblioteki Kraków.
2.  Umowa może zostać wypowiedziana przez Bibliotekę Kraków lub Gminę Miejską Kraków z zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia, liczonego od pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu oświadczenia w przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy a w szczególności postanowień § 2 ust. 5 przez podmiot prowadzący Pracownię Młodych po uprzednim wezwaniu do zaniechania działań naruszających postanowienia umowy.
3.  Strony zgodnie postanawiają, że wszystkie spory związane z realizacją niniejszej umowy, rozstrzygane będą polubownie, zaś w przypadku nie osiągnięcia ugody, w terminie 14 dni od dnia powstania sporu właściwym do rozstrzygnięcia sporu będzie sąd Gminy Miejskiej Kraków.
§8
1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, w tym w szczególności zmiany Organizacji prowadzącej zajęcia w ramach Pracowni.
2. Zmiany umowy muszą zostać zaakceptowane i zatwierdzone w formie aneksu do niniejszej umowy przez wszystkie Strony.

§9
Umowę sporządzono trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 



…………………………………….…                           ……………………………….                         ………………………………
Gmina Miejska Kraków                            
………………………...………..		  ……………………..……………	      ……………………………
Biblioteka Kraków	
………………………...………..		  ……………………..……………	      ……………………………
Organizacja pozarządowa	













