TEATR KTO

30-523 Krakow, ul. Zamoyskiego 50
Tel. 12 623 73 00, 12 633 89 47
NIP 677-224-19-59 REGON 3563013)7 o7 ATy7 ENIE DYREKTORA TEATRU KTO
numer 01.08.2024 z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Teatrze KTO w Krakowie

Na podstawie art. 22b ust. 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co naste¢puje:
§L
i 8 7. dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadzam obowigzujace w Teatrze KTO Standardy

Ochrony Maloletnich.

2, Tres¢ wprowadzanych Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Teatrze KTO
w Krakowie, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

3. Wprowadzenie wskazanych w ust. 1 Standardéow Ochrony Maloletnich powoduje utrate
mocy regulacji dotychczasowo obowiazujacych w tym zakresie w Teatrze KTO.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.

Dyrektora Teatru KTO




Zalaczniki:
Zataczniki nr 1- Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Teatrze KTO

Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Teatrze KTO w Krakowie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Tlekro¢, w niniejszych Standardach jest mowa o:

a) Teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr KTO z siedziba w Krakowie, adres: ul. Zamoyskiego
50, 30-523 Krakow, Instytucja Kultury Miasta Krakowa posiadajaca osobowos¢ prawna, wpisang
do rejestru instytucji kultury pod nr 28, dla ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow, nu-
mer NIP: 6772241959, REGON: 356901227

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Teatru KTO.

c¢) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong na podstawie umowy prace,
mianowania lub powolania, a takze osob¢ wykonujaca prace zarobkows na podstawie umowy cy-
wilno-prawnej oraz wolontariuszy, stazystow 1 praktykantow;

d) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna do ukonczenia przez nig 18 roku zycia;
2. Pracownicy realizuja zasady ochrony maloletnich w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Maloletnimi, okreslone przez niniejsze Standardy,
obowiazuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, a takze kazda osobe majaca
kontakt z maloletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka Teatru, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
instytucji lub na jej terenie.

§2
Zasady rekrutacji pracownikow i os6b wspotpracujacych z Teatrem dopuszczonych do
dziatalnosci zwigzane z wychowaniem, edukacja lub inng formg opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor, przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub
inng forma opieki nad matoletnimi w Teatrze, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogolnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4. W przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace - Informacje zwrotne otrzymane
z systemu teleinformatycznego sa drukowane 1 skladane do czgsci B akt osobowych, zwigzanych z
nawigzaniem stosunku pracy, zas w przypadku oséb wspolpracujacych z Teatrem na podstawie
umowy cywilnoprawnej — Informacje zwrotne sa przechowywane wraz z umowg 1 dokumentacja
zwigzang z realizacja przedmiotowej umowy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o
wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;



5. Dyrektor pobiera od kandydata informé(cjc z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktqrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata;, oswiadczenie o panistwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych \zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej; .

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres'lonych zawodow albo dzialalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

9. Pod oswiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy’/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje p ouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczentia.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania Janych osobowych kandydatow w ramach weryfikacji
zostala okreslona w Zataczniku nr 3.

§3
Zasady okreSlajace zakres kompe encji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
Pracownikow do stosowania standa dow ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz spo oby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotow nie Pracownikoéw do stosowania Standardéw ochrony
maloletnich jest Dyrektor. Dyrektor t.0ze upowazni¢ wyznaczona przez siebie osobe do
przygotowania Pracownikéw do stosowania Standardéw ochrony maloletnich. Wzér upowaznienia
zostal okreslony w Zalaczniku nr 1.

2. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktore) mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
10 letnim doswiadczeniem w pracy z Maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen, obejmujacych nast¢pujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
Dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje Pracownikéw dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja lub inng forma opieki nad maloletnimi w Teatrze, ze
Standardami ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego z nich oswiadczenie o zapoznaniu si¢

ze Standardami obowiazujacymi w Teatrze. Wzo6r o$wiadczenia zostal okreslony w Zalaczniku
or 2.



5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Teatrze oraz podejmujacy wspolprace z Teatrem, a bedacy
dopuszczonymi do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub inng forma opieki nad
maloletnimi w Teatrze s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu wykonywania zadan
1w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

§4

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Maloletnimi

1. Kazdy Pracownik zobligowany jest traktowa¢ Maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc 1 potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Maloletniego w jakiejkolwiek formie.
3. Pracownikom nie wolno w obecnosci Maloletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

4. Pracownikom nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

5. Pracownicy zobowigzani sa do réwnego traktowania Maloletnich, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Pracownicy zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z Maloletnim
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec nich sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Pracownicy zobowiazani sa w kontakcie z Maloletnimi:

a) zachowywac cierpliwosc 1 odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchiwa¢ 1 stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

¢) nie zawstydzac, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obraza;

d) nie krzyczec, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

8. Tylko w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownikow
z Maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc w przebramu si¢ mlodszym dzieciom wymagajacym wsparcia w tej dziedzinie;

b) asekuracja zapewniajaca bezpieczefistwo podczas ¢wiczen gimnastycznych, akrobatycznych
wykonywanych na zaj¢ciach ruchowych;

¢) demonstracji ¢wiczen w parach;

d) wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu wspolpracy grupowych (np. podnoszen);

€) wymagana jest korekta ciala w celu osiagnigcia prawidlowego ustawienia rak, nog lub calej
postawy.

§5
Procedury interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig
si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie Matoletniego lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych lub Pracownikow.

1. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badzZ tez zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb dorosltych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
strodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego ptzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowiazku szkolnego;

2. Jesli Pracownik podejrzewa, ze Maloletni doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenistwo Maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora, aby mogl podjac stosowna interwencie.

3. Jesli Pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec Maloletniego (np. krzyki,
niestosowne komentarze) zobowiazany jest zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora, aby mégl podjac
stosowng Interwencje.

4. Pracownik ma obowiazek zawiadomienia Dyrektora, aby mogl podjac interwencje, zawsze w
przypadku:

a) gdy Maloletni ujawnil doswiadczenie krzywdzenia;

b) gdy inna osoba (dorosla lub Maloletni) zglosila fakt krzywdzenia Maloletniego.

5. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez Pracownika, ze Maloletnim jest
krzywdzony, Pracownik ma obowiazek udzielenia pomocy a nast¢pnie sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu Dyrektorowi oraz omowienie z Dyrektorem dalszych dziatan.
6. W przypadku zgloszenia Dyrektorow1 podejrzenia krzywdzenie Maloletniego przez Pracownika:
a) osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z Maloletnimi (nie tylko z
Matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z Maloletnim 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu,

c) Dyrektor w porozumieniu z Pracownikiem zawiadamiajacym stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne Maloletniego. Ustalenia te sa
dokumentowane w formie notatki stuzbowej przez Pracownika zawiadamiajacym.

d) Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi Maloletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o pottzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

e) W przypadku, gdy wobec Maloletniego popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

f) W przypadku, gdy Pracownik dopuscil si¢ wobec Maloletniego innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma
obowigzek wystucha¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie Maloletniego oraz innych
swiadkow zdarzenia.

g) W sytuacji, gdy naruszenie dobra Maloletniego jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

h) Jezeli Pracownik, kt6ry dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Teatr
lecz przez podmiot inny, wowczas nalezy zawiadomic ten podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren Teatru, a w razie koniecznosci rozwiagza¢ umowe z tym podmiotem.

7. W przypadku zgloszenia Dyrektorowi podejrzenia krzywdzenie Maloletniego przez osobe
trzecia (obca, badZ spokrewniona):



a) Dyrektor przeprowadza rozmowe z Maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci jego opiekunami.

b) Dyrektor w porozumieniu z Pracownikiem zawiadamiajacym stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne Maloletniego. Ustalenia te sa
dokumentowane w formie notatki stuzbowej przez Pracownika zawiadamiajacym.

¢) Dyrektor organizuje spotkanie z opickunami prawnymi Maloletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

d) W przypadku, gdy wobec Maloletniego popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestegpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

e) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca Maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja Maloletniego, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

f) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny Maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec Maloletniego (opiekun prawny krzyczy na Matoletniego,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, Dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie.

8. W przypadku zgloszenia Dyrektorowi podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez innego
Maloletniego przebywajace w Teatrze (np. na zajeciach dla grup zorganizowanych, warsztatach):
a) Dyrektor przeprowadza rozmowe z Maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego
opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) i opickunami prawnymi, a takze oddzielnie z
Maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) 1
opiekunami prawnymi.

b) Ponadto Dyrektor przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

c¢) Dyrektor w porozumieniu z Pracownikiem zawiadamiajacym stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne Maloletniego. Ustalenia te sa
dokumentowane w formie notatki stuzbowej przez Pracownika zawiadamiajacym.

d) W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sig, ze Maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
Maloletniego samo nie jest krzywdzone przez osoby trzecie lub opiekunéw prawnych. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury odpowiednio z ust. 7 d)-
f) niniejszego paragrafu.

e) Dpyrektor organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi Maloletniego, krzywdzonego 1
krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly) oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powolanych.

9. W sytuacjach naglych - jesli Pracownik podejrzewa, ze Maloletni doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany
jest do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajace]
zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia Dyrektora oraz odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego Pracownik zobowiazany jest podaé swoje dane, dane Maloletmego
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie Maloletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.



10. Pracownicy, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow podjeli informacje o krzywdzeniu
Maloletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

§6
Zasady ochrony danych osobowych Matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o mafoletnim
1. Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych s3 upowaznieni Pracownicy
Teatru.
2. Dane osobowe Maloletniego podlegaja ochronie na zasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).
3. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowanie tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
4. Pracownik moze wykorzysta¢ informacj¢ o Maloletnim wylacznie w celach zawodowych, z
zachowaniem anonimowosci Maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
Maloletniego.
5. Pracownik nie udostgpnia na zewnatrz informacji o Maloletnim ani jego opiekunie, bez
uzyskania zgody.
6. W stosunku do Maloletnich tworzy si¢ nastepujace zbiory danych osobowych: imi¢ 1 nazwisko,
wiek, szkola / przedszkole, adres zamieszkania.

§7

Zasady ochrony wizerunku Maftoletniego

1. Teatr, uznajac prawo Maloletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku Maloletniego.

2. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dzialania z
uwzglednieniem tej zasady.

3. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Maloletniego wobec os6b
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek Maloletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

4. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunku Maloletniego jest mozliwe
wylacznie za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, ktora jest udzielana w formie pisemne;.
Pracownik jest zobowiazany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna prawnego
oraz Maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

5. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, wydarzenie w Teatrze, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku Maloletniego nie jest wymagana.

§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci internet

1. Na terenie Teatru dostep do sieci Internet zabezpieczony haslem posiadaja wylacznie
Pracownicy oraz na podstawie uprzedniej zgody podmioty wspolpracujace.



2. Polaczenie z siecia Internet jest zabezpieczone hastem bez mozliwosci korzystania przez osoby
nieuprawnione, w tym osoby maloletnie.

3. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenistwo w ramach dostepu do siect w
instytucii.

§9
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, matoletniemu i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu standardow

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow jest Dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd Pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow.

3. W ankiecie Pracownicy moga proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadzialaly.

4. Osoba, o ktore) mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez Pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

6. Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Teatru pod adresem www.teatrkto.pl oraz
udostepnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie.

7. Opickunowie prawni Maloletnich oraz opiekunowie grup zorganizowanych przy zapisie
Maloletniego zajecia sa kazdorazowo informowani o obowigzujacych w Teatrze Standardach 1
mozliwoscia zapoznania si¢ z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

8. Kazdy Pracownik ma obowiazek zapoznacé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace lub
umowy o wspolprace, na podstawie ktorej zostanie dopuszczony do dzialalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja lub inna forma opieki nad matoletnimi w Teatrze, a fakt zapoznania si¢ 1
przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem.

podpis i piecze¢ Dyfektory Teatru KTO w Krakowie



O

Zalacznik Nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Teatrze KTO w Krakowie

miejscowoss, dnia

TEATR KTO

30-523 Krakow, ul. Zamoyskiego 50
PrEIeAn/eyAs 00, 12633 89 47
NIP 677-224-19-59 REGON 356901227

1 POWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ocaronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
oraz § 3 ust. 1 Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Teatrze KTO w Krakowie

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ......cccovvvivviiiiiiiinnn vineen do przygotowania Pracownikéw Teatru KTO do
stosowania Standardow ochrony malletnich.

KT

Podpis Dyrektora ....

Odebralem ....../podpis upowaznionego/.........



Zalacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Teatrze KTO w Krakowie

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/podpisany:

oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Teatrze
KTO 1 zostalem poinstruowany o koniecznosci, 1 zasadach ich stosowania oraz zobowigzuje si¢

przestrzegac tych Standardow.




Zalacznik Nt 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Teatrze KTO w Krakowie

t:

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiega i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 1, Nr 119, s. 1) zwa iego dalej ,,RODO” iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr KTO. Z Administratorem mozna si¢
kontaktowaé pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej pod adresem: Teatr KTO, ul. Zamoyskiego 50, 30 —
523 Krakéw, poprzez email: sekretariat@teatrkco.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 12 623 73
00.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Janych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac pod adresem: ul.
Zamoyskiego 50, 30 — 523 Krakéw, poprzez e nail: iod@iods.pl

111. ZRODLO DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe pochodza bezpos ednio od Pani/Pana lub zostaly pozyskane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym/K: jjowego Rejestru Karnego.

IV. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZ :TWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu weryfikacji czy figuruje Pani/Pan w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym/Krajowym Rejestrze Karnym w zwiazku z realizacja obowiazkéw
Administratora wynikajacych z ustawy z Inia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie n aloletnich, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

V. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENC]I NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne 1 wynika z przepisow prawa, niepodanie danych moze
skutkowa¢ brakiem mozliwosci nawigzania wspolpracy.

VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa.

2. Panstwa dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
Administratora np. dostawcom ustug informatycznych, podmiotom swiadczacym uslugi prawne i1 doradcze
1innym podmiotom przetwarzajacym dane w celu okreslonym przez Administratora — przy czym takie
podmioty przetwarzaja dane wylacznie na podstawie umowy z Administratorem.

VII. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas realizacji wspolpracy, a nastgpnie przez okres

archiwizacji dokumentacji ze wzgledu na obowiazek dokumentacji w zakresie wywiazywania si¢ z
obowiazku weryfikacji przez Administratora.

VIILI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,



2. Otrzymania kopii danych osobowych,

3. Sprostowania danych osobowych,

4. Usunigcia danych osobowych,

5. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

7. Cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem — jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie udzielonej nam zgody,

— w przypadkach 1 na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowac
poprzez kontakt z Administratorem.

IX. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZ]JI W TYM PROFILOWANIE
Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania.

XI. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWE]

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji mi¢dzynarodowych ani do panstw trze-
cich.




