R E G U L A M I N

ZAKŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W KRAKOWIE

UL. SMOLEŃSK 5-7
Rozdział I.  ZASADY OGÓLNE

Podstawa prawna niniejszego regulaminu.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70., poz. 335 z póź. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r Nr 97,poz.674 
z poź. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z póź. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późniejszymi zmianami).
5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z późn. zm.).

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFŚS (Dz. U. z 1994 r. Nr 43 poz. 168 z późn. zm.).

7. Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego (publikowane w Monitorze Polskich przed dniem 20 lutego danego roku),
8. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym ogłaszane w Monitorze Polskim w terminie do 15 września każdego roku.
9. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm. ),
§ 1

Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest za właściwą organizację i prawidłowe gospodarowanie oraz administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

§ 2

Wykorzystanie środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanych dalej „Funduszem” jest zgodne z zasadami przedstawionymi w niniejszym regulaminie.

Program wykorzystania Funduszu oparty jest na ocenie potrzeb pracowników i na znajomości wielkości środków Funduszu. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 3

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych przeznacza się na dofinansowanie pomocy socjalnej dla pracowników.

§ 4

Środki finansowe Funduszu na zadania socjalne pozostawia się w całości do dyspozycji szkoły. Podział środków na zadania socjalne zawiera załącznik nr 1 B do niniejszego regulaminu.

§ 5

Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami przy Kuratorium Oświaty w Krakowie przy ul. Sokolskiej 13 tworzony jest oddzielny fundusz w wysokości 5 % pobieranych przez nich rent i emerytur.

Rozdział II. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
§ 6

1. Tworzy się Fundusz dla nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów administracji i obsługi, który jest administrowany przez dyrektora Szkoły.

2. Fundusz tworzy się z odpisów:

a) w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej,
b) w wysokości 37,5 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w II półroczu roku poprzedniego, jeśli będzie to kwota wyższa), pomnożonego przez przeciętna liczbę pracowników administracji i obsługi,

c) dla pracowników administracji i obsługi będących emerytami i rencistami odpis w wysokości 6,25 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim na każdego emeryta i rencistę uprawnionego.

§ 7

Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym, zgodnie z ustawa.

Rozdział III.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU  

§ 8

1.
Do korzystania z Funduszu  uprawnieni są :


wszyscy pracownicy Szkoły Podstawowej Nr 4 i rodziny, 


emeryci i renciści – byli pracownicy administracji i obsługi i ich dzieci, 

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu są dla wszystkich uprawnionych jednakowe, niezależnie od stażu pracy i wymiaru zatrudnienia – dotyczy to również pracowników przebywających na urlopach wychowawczych.

3.
Nauczyciele emeryci i renciści korzystają wyłącznie z Funduszu Socjalnego przy Kuratorium Oświaty. 

a) 4.
Członkami rodzin osób wymienionych w punkcie 1 są :

b) małżonek,

5. pozostające na wychowaniu i utrzymaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, a także pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo w wieku do 25 lat,

6. Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu. 

§ 9

1.
Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji Dyrektora 
pracownikowi nie przysługuje prawo odwołania się do sądu lub do organu nadzorującego 
Szkołę, z wyjątkiem  „świadczenia urlopowego” dla nauczycieli

2. Przyznanie i wysokość świadczeń z funduszu socjalnego dla osób uprawnionych uzależniona jest od  ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

§ 10

1. Podstawą do przyznania świadczeń i usług jest średni miesięczny dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie z okresu 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku załącznik Nr 2
2. Za dochód w rodzinie służący do obliczenia średniego dochodu uważa się łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego z uwzględnieniem:

· dochodów brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracę,

· zasiłków z ubezpieczenia społecznego otrzymanych z tytułu choroby lub macierzyństwa,

· zasiłków na utrzymanie osób odbywających służbę wojskową,

· zasiłku dla bezrobotnych,

· dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,

· świadczeń przyznanych na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, 

· emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego.

3. Przy ustaleniu średniego dochodu na osobę w rodzinie wlicza się także osobę niepracującą, zarejestrowaną w urzędzie pracy bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

4. Do rodziny, przy ustalaniu średniego dochodu na osobę nie wlicz się: 

· osób zdolnych do pracy, niepracujących, nie uczących się i nie zarejestrowanych w urzędzie pracy,

· dzieci nie uczących się – w przypadku gospodarstw rolnych.
5.
W przypadku podania przez osobę uprawnioną nieprawdziwych danych , nie będzie ona uwzględniana przy rozpatrywaniu wniosków o świadczenia socjalne w okresie kolejnych dwóch lat. Jedynie w uzasadnionych przypadkach mogą być przyznanie świadczenia dzieciom tych osób.

6.
Prawo wystąpienia do sądu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi środków 

wydatkowanych niezgodnie z przepisami lub o przekazanie należnych środków na ten 

Fundusz przysługuje związkom zawodowym działającym w Szkole.

Rozdział IV. OGÓLNE ZASADY PODZIAŁU ZAKŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.
§ 11

1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznaczone są na dwa rodzaje działalności na cele:

2. 20 % mieszkaniowej (pożyczki zwrotne)

3. 80 % socjalne.

Zakładowy Fundusz Mieszkaniowy dla pracowników Szkoły Podstawowej Nr 4 w Krakowie scentralizowany jest przy ZEO „Kraków – Zachód ”zgodnie z umową z dnia.1 stycznia 2006 r. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe określa Regulamin Funduszu Mieszkaniowego załącznik 4.

Rozdział V. OGÓLNE ZASADY PODZIAŁU I PRZEZNACZENIE FUNDUSZU STANOWIĄCĄ CZĘŚĆ SOCJALNĄ. 

§ 12

Część Funduszu przeznaczona na działalność socjalną stanowi 80 % ogólnej kwoty rocznej utworzonego funduszu. Środki Funduszu  przeznaczone są na finansowanie:

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli

Świadczenia urlopowe określone w art. 53 KN jest świadczeniem należnym, które 

należy wypłacić nauczycielowi do 31 sierpnia każdego roku i którego wysokość uzależniona jest od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
2. Różnych form wypoczynku w kraju i za granicą takich jak: 

b. kolonie letnie i obozy zimowe dla dzieci i młodzieży,

c. zorganizowane wczasy pracownicze i profilaktyczne, w tym również połączone z nauką,

d. wczasy pracownicze i profilaktyczne, organizowane we własnym zakresie przez pracowników i emerytowanych pracowników administracji i obsługi,

e. sanatoria,

f. wypoczynek sobotnio - niedzielny, wycieczki krajoznawczo - turystyczne, rajdy, zloty i biwaki.

4. Przez finansowanie form wypoczynku rozumie się dopłaty do kosztów skierowań na wczasy krajowe, przejazdów związanych z wypoczynkiem i pobytem na leczeniu, kosztów noclegów itp.- nie częściej niż raz w roku.

5. Imprez integracyjnych przeznaczonych dla wszystkich pracowników szkoły, emerytów i rencistów, byłych pracowników administracji i obsługi szkoły,

6. Zapomóg socjalnych w formie:
a) zapomogi socjalnej,

b) zapomogi losowej,

c) zapomogi związanej ze świętami

§ 13

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku powinny być złożone najpóźniej na miesiąc przed rozpoczęciem wypoczynku urlopowego powinny być złożone najpóźniej na miesiąc przed rozpoczęciem wypoczynku.

2. Wysokość świadczeń wypoczynkowych – „wczasów pod gruszą”, dofinansowania różnych form wypoczynku w kraju i za granicą określa tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych załącznik 1A.

3. Nauczyciele otrzymują świadczenie urlopowe zamiast „wczasów pod gruszą” oraz zorganizowanych form wypoczynku.

4. Pracownicy administracji i obsługi oraz ich dzieci korzystają ze świadczeń:” wczasy pod gruszą i zorganizowanych form wypoczynku.

5. Osobom uprawnionym przysługuje dopłata do jednej wybranej formy wypoczynku zorganizowanego lub „wczasów pod gruszą”. Dotyczy to również dzieci w wieku do ukończenia studiów (nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia).

6. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 lat bez względu na pobieranie lub niepobieranie zasiłku rodzinnego przysługuje co rok.

7. Wnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży powinny być złożone:

· do 15 stycznia - okres ferii zimowych,

· do 15 maja – na okres ferii letnich

8. Wnioski powinny być złożone najpóźniej na miesiąc przed rozpoczęciem wypoczynku.

9. Wypłata ww. dofinansowania na pokrycie kosztów wypoczynku zorganizowanego lub „wczasów pod gruszą” następuje nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego.

§ 14

1. ZAPOMOGI SOCJALNE

2. Za trudna sytuacje życiowa, kwalifikującą pracownika do udzielenia mu zapomogi losowej, uważa się zdarzenie losowe, klęski żywiołowe, długotrwałą chorobę, śmierć bliskiego członka rodziny pracownika.

3. Członkami rodzin, o których mowa w pkt 1 są:

a. współmałżonkowie,

b. dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, a także pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo, w stosunku do których istnieje obowiązek alimentacyjny, w wieku do 18 lat, a jeśli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,

c. rodzice pracownika.

4. Do pomocy w formie zapomogi socjalnej, kwalifikują się osoby, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalanego zgodnie z obowiązującymi przepisami, a w przypadku osób samotnych 150% minimalnego wynagrodzenia.
5. Pracownik może wystąpić o zapomogę socjalną po upływie roku od przyznanej uprzednio zapomogi socjalnej.
6. Zapomogi losowe rozpatrywane będą przez komisje w miarę potrzeb.
7. Pomoc finansowa zostaje udzielona na wniosek pracownika.
8. Wniosek o zapomogę losowa i socjalna powinien zawierać:

a) opis sytuacji, poświadczony zaświadczeniami o chorobie, zgonie, kradzieży itp. (zapomoga losowa)

b) oświadczenie o zarobkach własnych i współmałżonka lub wysokości renty, emerytury, alimentów- średnia z ostatnich 3 miesięcy (zapomoga socjalna).
9. Zapomoga związana ze świętami, przyznawana jest zgodnie z ustalona tabelą (załącznik 1A), a w zakresie maksymalnej wysokości zapomogi każdorazowo uzgadniana przez komisję socjalną. W zależności od posiadania środków można się o nią ubiegać niezależnie od wcześniej przyznanych w bieżącym roku kalendarzowym świadczeń socjalnych (zapomogi socjalnej i losowej). Dotyczy to zarówno nauczycieli jak i pracowników administracji i obsługi. Przy rozpatrywaniu brana jest pod uwagę sytuacja materialna.

10. Wysokość dofinansowania różnych zapomóg przedstawia tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Krakowie załącznik 1A.

§ 15

1. Świadczenia z Funduszu Socjalnego przyznawane są zgodnie z art. 27 Ustawy o Związkach Zawodowych oraz Ustawą z 4 marca 1994 roku o Funduszu Świadczeń Socjalnych.

2. Uzgodnienia z komisja socjalną w sprawie pomocy socjalnej odbywają się w miarę potrzeb (przynajmniej 1 raz w semestrze).

3. Materiały na posiedzenie przygotowuje i przedkłada Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego pracownik, który sporządza protokół z posiedzenia.

4. Podania dotyczące świadczeń składa się w sekretariacie szkoły co najmniej na tydzień przed planowanym posiedzeniem zespołu (załącznik 2).

§ 16

1. Obsługę (techniczno-księgową, finansowo-księgową) Funduszu zapewnia Dyrektor Szkoły.

2. Obsługa o której mowa w punkcie 1 obejmuje:

· prowadzenie dokumentacji finansowo-księgowej Funduszu,

· ewidencję indywidualnych świadczeń wraz z ich wysokością w formie indywidualnych kart świadczeń socjalnych (ewidencji podlegają dofinansowania do wczasów indywidualnych „pod gruszą”, kolonii, obozów, zapomogi).
1. §17
2. Dyrektor powołuje komisję socjalną w składzie:

a) dwóch przedstawicieli związków zawodowych działających na terenie Szkoły Podstawowej nr 4,

b) Dyrektor lub jego przedstawiciel,

c) przedstawiciel administracji szkoły, obsługującego fundusz.

d) Do zadań Komisji Socjalnej należy:

e) sporządzanie projektów rocznych planów wykorzystania środków funduszu,

f) wnoszenie projektów zmian regulaminu,

g) rozpatrywanie wniosków o przyznanie świadczeń z funduszu socjalnego,

h) sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń.

3. Komisja socjalna spotyka się wg potrzeb, lecz nie rzadziej, niż dwa razy w roku.

4. Decyzje, podjęte przez komisję socjalną, po akceptacji dyrektora Szkoły są  nieodwołalne.

Rozdział VI SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH ZFŚS PRZEZNACZONYCH NA CELE SOCJALNE.
§ 18

Zasady przyznawania świadczeń z ZFŚS określa Dyrektor Szkole Podstawowej Nr 4 w Krakowie w regulaminie uzgodnionym z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi.

§ 19

Podstawowym kryterium rodzaju i wysokości otrzymania świadczenia z ZFŚS jest sytuacja materialna, życiowa i rodzinna pracownika.

§ 20
1. Wysokość świadczeń socjalnych, oprócz zapomogi losowej, jest zróżnicowana i uzależniona wyłącznie od sytuacji materialnej osoby uprawnionej do tego świadczenia i wielkości środków funduszu. 

2. Zapomogi losowe przyznawane są po rozpatrzeniu pisemnego wniosku odpowiednio uzasadnionym i udokumentowanym. Wysokość zapomogi losowej nie jest uzależniona od dochodu miesięcznego na jednego członka rodziny.

3. Zapomogi socjalne przyznawane są pracownikom znajdującym się w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej.

4. Pomoc rzeczowa może być udzielona osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej na wniosek złożony przez zainteresowanego, organizację związkową lub organizacje społeczną.

§ 21

1. Regulamin może być zmieniony po uzgodnieniu z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi. 

2. Zmiany regulaminu będą regulowane aneksem w trybie określonym w § 21 pkt. 1. 
W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe.

§ 22

1. Kwoty wynikające z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostają przekazywane na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 września każdego roku, przy czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

a) Środki Funduszu zwiększa się o:
b) darowizny, spadki, zapisy,

c) odsetki od środków Funduszu,

2. wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Ewidencję indywidualnych świadczeń wraz z ich wysokościami prowadzi Szkoła w formie indywidualnych kart świadczeń socjalnych, których wzór zawiera załącznik nr 3.

4. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

§ 23

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny dla pracowników Szkoły w bibliotece szkolnej.
2.
Odstąpienie od ustaleń regulaminowych przy przyznawaniu świadczeń socjalnych oraz zmiany Regulaminu wymagają uzgodnienia ze wszystkimi organizacjami Związków Zawodowych działającymi w Szkole.

3.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 24

Regulamin wchodzi w życie z datą podpisania ..................................

z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2009 roku.

Niniejszym regulamin został podpisany po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi działającymi w placówce w dniu 02.02.2009 r.

Regulamin uzgodniono

....................................
                                                                        Załącznik nr 1 B

Procentowy podział środków na przeznaczonych cele socjalne Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 4 

1. Dofinansowanie wypoczynku:

a) świadczenie urlopowe nauczycieli – 40 %,

b) „wczasy pod gruszą” 

      dofinansowanie dla dzieci pracowników – 17 %,

2. Zapomogi socjalne, losowe – 8 %

3. Zapomogi socjalne świąteczne – 35%
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