KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY  DLA  OSOBY  UBIEGAJĄCEJ SIĘ  O  ZATRUDNIENIE 
 
 
	Numer referencyjny naboru: 
………………………………………………………………………………………………… 

	                                                                                                                                                          
1. Imię (imiona) i nazwisko 
 

	 
2. Data urodzenia  ..................................................................................................................... 

	 
3. Obywatelstwo  ...................................................................................................................... 

	 
4. Miejsce zamieszkania – miejscowość (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)
……………………………………………………………………………………………… 

	5. Dane kontaktowe
w celu umożliwienia kontaktu z kandydatem w okresie trwania procesu rekrutacyjnego niezbędne jest podanie danych osobowych w zakresie adresu poczty elektronicznej lub /oraz numeru telefonu: 
Adres poczty elektronicznej ………………………………………………………………. 
 
Numer telefonu: …………………………………………………………………………… 

	 
6. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..............................................................................................................

nazwa szkoły i rok jej ukończenia ...........................................................................................  


	Zawód 
 
 
	Specjalność 
 
 
	Stopień 
 
	Tytuł zawodowy, naukowy 
 

	 
7. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 
na określonym stanowisku)  .........................................................................................................
 
 ................................................................................................................................................ 
 
 ................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................. (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy  lub umiejętności ) 
 
 




	8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

	okres 
od 
	okres 
do 
	Nazwa i adres pracodawcy 
	Stanowisko 

	 
 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 

	 
9. Doświadczenie zawodowe – zakres wykonywanych obowiązków  
(wykazanie spełnienia wymogów naboru) 
 

	
………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

	 
10. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności (wykazanie spełnienia wymogów naboru) 
 
znajomość języka obcego (jakiego, poziom znajomości): …………………………………………………………………………………………………
obsługa komputera (znajomość arkusza kalkulacyjnego, edytora tekstu): 
…………………………………………………………………………………………………
prawo jazdy kat. ……………………………………………………………………………….
inne, jakie: ……………………………………………………………………………………..
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera ) 

	11. Oświadczam, że:  
· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;   
· korzystam z pełni praw publicznych;   
· posiadam wiedzę, iż umowa o pracę na niniejszym stanowisku może zostać zawarta wyłącznie 
z osobą, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
· posiadam obywatelstwo*……………………………………..;  
* polskie lub inne (wpisać jakie) 

	12. Oświadczam, że:
□ wyrażam zgodę* 
□ nie dotyczy*
na wykorzystanie moich danych osobowych w zakresie informacji o niepełnosprawności (dotyczy kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych).
*właściwe zaznaczyć 

	13. Przyjmuję do wiadomości, że:
 Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, w przypadku pozytywnego zakończenia procedury naboru moje dane osobowe w zakresie: imienia, nazwiska, miejscowości zamieszkania oraz stanowiska służbowego będą umieszczone w informacji o wynikach naboru i publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zarządu Infrastruktury Sportowej w Krakowie przez okres co najmniej 3 miesięcy.
14. Oświadczenie zgody.
Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych, a  w  szczególności  zawartych w pkt 1-10 kwestionariusza, jak i innych dodatkowych danych podanych przeze mnie z własnej inicjatywy w dokumentach rekrutacyjnych, przez Zarząd Infrastruktury Sportowej w Krakowie, ul. Walerego Sławka 10, 30-633 Kraków w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę.     
Dodatkowo:               
□ wyrażam zgodę* 
□ nie wyrażam zgody* 
na wykorzystanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych  przeprowadzanych przez administratora na inne stanowiska. 
* właściwe zaznaczyć
                                                                                                                          


 


........................................			                                 ..........................................................................
   (miejscowość i data)				                 (własnoręczny podpis osoby wyrażającej zgodę)
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
w wersji skróconej

Proces rekrutacyjny opiera się o pozyskanie dobrowolnie przekazywanych danych osobowych, dlatego na zasadach wynikających z art. 13 RODO informujemy że:

1. Administratorem Danych Osobowych decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe jest Zarząd Infrastruktury Sportowej w Krakowie z siedzibą przy ul. Walerego Sławka 10, 30-633 Kraków;
2. W związku z przystąpieniem do procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Zarządzie Infrastruktury Sportowej w Krakowie, Pani/Pana dane osobowego przetwarzane będą głównie na podstawie 
art. 6 ust 1 lit a) i c) czyli dobrowolnie wyrażonej zgody oraz prawa krajowego jakim zobowiązany jest administrator, w szczególności kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych. Jeśli w przekazanym przez Panią/Pana dokumencie oznaczone zostały informacje w zakresie danych o niepełnosprawności, wówczas przetwarzanie wynika z  art. 9 ust. 2 lit. b RODO 
w zw. z art. 13 ust. 2b oraz art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych. – w celu skorzystania przez kandydata z uprawnienia określonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych;
3. Dane są przetwarzane na czas prowadzonej rekrutacji, oraz do 2 lat po zakończonym naborze, a w przypadku wyłonionych kandydatów dodatkowo opublikowane na bip przez okres 3 m-cy zgodnie z informacją zawartą w pkt 14 kwestionariusza;
4. Szczegóły dotyczące rekrutacji oraz przetwarzania danych, a także prawa jakie Pani/Panu przysługują opisane zostały w zakładce kariera https://zis.krakow.pl/kariera?hl=pl oraz na oficjalnej stronie internetowej ZIS pod adresem https://zis.krakow.pl/informacje-prawne.


