STATUT

ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. MIKOELAJA KOPERNIKA

W KRAKOWIE

Krakéow, listopad 2025



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego im. Mikotaja Kopernika, zwany
dalej Zespotem Szkol, jest szkotg publiczng, w sktad ktorej wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 75;
2) Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego.
§2

Nazwa Zespotu Szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢

uzywany skrét nazwy.
§3

Zespot Szkot miesci sie w Krakowie przy ul. Grochowskiej 20, 31-521 Krakdow.
§ 4

1. Organem prowadzacym Zespdt Szkoét jest Gmina Miejska Krakow; adres:
Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
§5
Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.
§6
1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa 1 posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
2. Obstuge finansowg prowadzi Miejskie Centrum Obstlugi O$wiaty w Krakowie.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly
§7
1. Zespol Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych
wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej z uwzglgednieniem programu
wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i podjgcia dalszego ksztalcenia;
2) ksztaltuje postawy poznawcze, wychowawcze, spoleczne zgodnie z akceptowanym
programem wychowawczo - profilaktycznym poszczegélnych Szkot;
3) otacza opiekg 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé

programowych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;



5)

6)
7)

udziela pomocy rodzicom w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo —
opiekunczych;

zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim uczniom 0raz organizuje
opieke¢ nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy;
zapewnia odpowiednie warunki nauczania.

zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych bezptatnych zaje¢ z jezyka

polskiego dla obcokrajowcow.

2. W Zespole Szkot moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna, zatwierdzona

uchwata Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organdéw okreslonych w przepisach

wykonawczych do ustawy, lub innowacyjna, zatwierdzona uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegoélowe cele 1 zadania poszczegolnych Szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot

okreslone sa w Statutach tych Szkoét.

Rozdzial 111
Organy Zespoltu Szkot

§8

Organami Zespotu Szkot sa:

Dyrektor Zespotu Szkot zwany Dyrektorem;

Rada Pedagogiczna;

Rady Rodzicéw: Szkoty Podstawowej nr 75 1 Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego;

Samorzady Uczniowskie: Szkoty Podstawowej nr 75 1 Liceum Ogolnoksztatcacego

Mistrzostwa Sportowego.

§9

1. Dyrektora Zespotu Szkot powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje biezacag dziatalnoscig Zespotu Szkot;

reprezentuje jednoosobowo Szkote w stosunkach zewnetrznych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

9) wydaje zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

10) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

11) wspolpracuje ze szkoltami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

13) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

15) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i1 lekarzem stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

16) wspoOtpracuje ze zwigzkami sportowymi i Ministrem Sportu;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zdolno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19) wprowadza i organizuje nauke zdalng w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole.

Dyrektor Zespotu Szkot, jako kierownik zaktadu pracy, dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) ustalania pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i sluzbowo za powierzony
majatek;

5) organizacji kontroli zarzadczej;



4. Dyrektor Zespotu Szkot, jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie i porzadku
zebrania;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami;

przedstawia ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw zaproponowanych przez nauczycieli.

5. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiedzialny jest za:

9)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, badan i doskonalenia
zawodowego;

zapewnienie odpowiednich warunkdéw organizacyjnych, zwlaszcza podczas nauczania
zdalnego;

powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
I dewastacja;

opracowanie rocznych planéow finansowych 1 ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

wydatkowanie srodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy 1 oszczgdny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow i przestrzegania dyscypliny
finansow publicznych;

wlasciwg gospodarke kasowa 1 prawidlowe dysponowanie drukami S$cistego

zarachowania;

10) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej

I analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia Szkoty;

11) rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan.

6. Dyrektor Zespotu Szkol jest wylacznie odpowiedzialny za prowadzenie prawidlowej

gospodarki finansowej Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci za:

1)

prawidlowe, tj. zgodnie z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi Szkoty;



2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym
Szkote, srodkow otrzymywanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ushug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym Szkoty;

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne,

racjonalne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty;

Dyrektor Zespotu Szkot jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Szkoty,

w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Szkoty, do wysokosci srodkow

finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem

finansowym =z zachowaniem przeznaczenia powyzszych §rodkow wynikajacego

Z postanowien powyzszego planu.

§10

Dyrektor Zespotu Szkot powotuje i odwotuje Wicedyrektoréw Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot zastgpuje go Wicedyrektor lub inna

osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

§11

Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Zasady wspolpracy organdw Szkoty 1 sposoby rozwigzywania ewentualnych sporow

pomiedzy nimi polegaja na organizowaniu spotkan zainteresowanych stron, w czasie

ktorych przeprowadzane sa rozmowy, negocjacje 1 podejmowane decyzje zgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Spory miedzy organami Szkot Dyrektor Zespotu rozstrzyga w nastgpujacy sposob:

1) zainteresowane strony na pismie przedstawiaja swoje stanowisko Dyrektorowi Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni roboczych rozpatruje sprawe przez konsultacje oraz
analiz¢ dokumentow, przy pelnym poszanowaniu godnosci osobistej stron konfliktu;

3) po rozpoznaniu sprawy Dyrektor Zespotu wydaje pisemna decyzje;

4) decyzja podjeta przez Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Zespotu, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny

wedlug kompetenc;ji.



Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty, zapewniajac biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami
Szkotly o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkol, w sktad ktérej wchodza

wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow  pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot, w tym tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot, wnioski Dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespotu Szkot 1 jego zmiany.

§14
W kazdej Szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkol tworzy sie odrebng Rade Rodzicow,

ktéra uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



2. Rade¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow uczniow - po jednym przedstawicielu
oddziatu, wybranym w tajnym glosowaniu podczas zebran rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, do organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin.

§15

1. Samorzady Uczniowskie stanowig wszyscy uczniowie poszczegolnych Szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organd6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem;



6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu Szkotl
§16
Zespot Szkot dla realizacji celow statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe;

2) biblioteke;

3) Swietlice szkolna;

4) zespoét obiektow sportowo — rekreacyjnych;

5) szatnig;

6) gabinet pielegniarki i gabinet stomatologiczny;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) archiwum szkolne;

9) sklepik;

10) stotowke.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 osobom przebywajacym na terenie Szkoty
budynek 1 teren Zespolu Szkét wyposazony jest w zestaw kamer CCTV monitoringu
wizyjnego. Udostepnienie nagran z monitoringu okresla odrgbna procedura.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dokumentujacy przebieg nauczania i dzialalnos¢
wychowawczg szkoty.
Szczegbdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg odrebne przepisy.
Szczegbdlowe zasady organizacji Szkot, wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét, okreslajg ich
Statuty.
§ 16a
Zajecia w szkole bedg zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.



Nauczanie zdalne organizowane jest w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy, niz dwa dni.

Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej, niz w trzecim dniu

zawieszenia.

Zajecia zdalne organizowane sg:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (ZOOM, DE Librus);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania np..
wychowanie fizyczne 1 zajgcia sportowe w oddziatach sportowych i mistrzostwa
sportowego.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o terminach,

sposobach 1 trybie realizacji zadan ZSOMS w okresie zawieszenia zaje¢ 1 zdalnego

nauczania.
§17

W Zespole Szkot prowadzona jest biblioteka jako pracownia szkolna stuzaca do realizacji

zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, potrzeb

1 zainteresowan uczniow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy Zespotu Szkot zgodnie z

regulaminem biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw oraz Centrum

Multimedialnego podczas zaje¢ i po ich zakonczeniu.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, przechowywanie materialdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej;

3) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

10



6)

7)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej przez pracownikoéw

Miejskiego Centrum Obstlugi Oswiaty.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor Szkoty:

1)

uczniom szkoty podstawowej sa wypozyczane nieodptatnie podreczniki 1 materiaty
edukacyjne majace postac papierowa;

uczniom umozliwia si¢ dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczna;

przekazuje si¢ uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla regulamin biblioteki.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z:

1)

3)

4)

uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie 1 wyrabianie nawyku czytania 1 samoksztalcenia,

c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej,
nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow,

c) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli,

rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,

innymi bibliotekami:
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a) wspéldziatanie @~ w  realizacji  réznorodnych ~ form  upowszechniania
czytelnictwa,
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
c) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.
§18

Uczniom objetym centralnym programem szkolenia sportowego w zakresie ptywania
I kajakarstwa slalomowego, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota —
w miar¢ mozliwoS$ci - zapewnia w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie
ZSOMS oraz calodzienne wyzywienie w peini pokrywajgce ubytki energetyczne powstate
podczas zaj¢c sportowych;
Zasady odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie okre$laja odrebne przepisy;
Uczniowie zamieszkali w szkolnym internacie stanowig jedng grupe wychowawcza
nieprzekraczajacg 35 osob;

Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom opieki i wychowania;

2) zapewnienie wychowankom catodziennego zakwaterowania;

3) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia;

4) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych;

5) zapewnienie wychowankom warunkow do nauki wtasnej;

6) wdrazanie wychowankow do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych;
7) rozwijanie u wychowankow cech zaradno$ci, samodzielnosci i samorzadnosci;
8) rozbudzanie zainteresowan.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspdipracy
z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami i trenerami.
W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa oraz realizacji zadan internatu zatrudnieni sg
nauczyciele — wychowawcy.
Szczegdlowe zasady przebywania w internacie, prawa i1 obowigzki wychowankow oraz
zasady nagradzania i karania okresla regulamin internatu.

§19
Kazdy uczef Zespolu Szkét ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
I psychologicznymi majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
W tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

00

)
)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktow srodowiskowych;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pedagodzy szkolni.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

7. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy.
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8. Whnioski ustne przedktada si¢ wychowawcy klasy lub pedagogom. W przypadku wnioskow

10.

11.

z instytucji zewngtrznych wnioski lub prosby mozna kierowa¢ do sekretariatu Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem w formach:

1)
2)
3)
4)

5

NSO

)
)
)
)

8

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1)

4)

5)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagogdw
szkolnych;

porady 1 konsultacje dla rodzicow — udzielane 1 prowadzone przez pedagogdéw
szkolnych i nauczycieli wedtug potrzeb;

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow organizowanych
dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca);

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

pomoc materialna.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1)

2)

Szkota prowadzi statg wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

poradniami  specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

I efektywno$ci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy oraz udzielanie im, ich rodzicom,

opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej

i logopedycznej;

powyzsze cele sg realizowane poprzez:

a) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej,

b) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:

— odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego,
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— udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,
— dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe,
— zwolnieniu ucznia z nauki jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow
c) stosowanie zalecen zawartych w orzeczeniach,
d) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
§20
W celu ksztaltowania u ucznidéw postaw prospolecznych Szkota podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu, ktore sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w ZzZyciu
spotecznym.
Warunki do dziatania wolontariuszy w szkole zapewnia Dyrektor Zespotu.

Dziatania i akcje charytatywne mogg by¢ podejmowane przez:

1) Samorzad Uczniowski;

2) nauczycieli;

3) indywidualnie przez uczniow;
4) Szkolne Koto Wolontariatu.

W szkole moze by¢ powotany koordynator wolontariatu, ktory:
1) nadzoruje prace wolontariuszy;
2) okresla warunki 1 zasady wspotpracy;
3) motywuje i nagradza wolontariuszy.
Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw.
Dziatania podejmowane w zakresie wolontariatu nie mogg kolidowa¢ z obowigzkami
ucznia.
W  realizacji wolontariatu szkola wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami, fundacjami i osobami indywidualnymi.
§21
Szkota wspiera ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,

organizujac pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
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2. System doradztwa zawodowego uwzglednia zajecia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno —

zawodowego.

3. Cele doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i uzdolnieniami;

ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zasobow osobistych 1 wykorzystywanie ich
do rozwoju swojej drogi zawodowej;

ksztalcenie umiejetnosci autoprezentacii;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1

W N

)
)
)
)
)

5

wychowawcow klas;
pedagogdéw szkolnych;
doradcg zawodowego lub nauczyciela petnigcego funkcje doradcy zawodowego;
nauczyciela przedsigbiorczosci;
innych nauczycieli.
§22

1.Szkota wspotdziata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przekazywanie Rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole
na zebraniach, poprzez dziennik elektroniczny, poczt¢ elektroniczna lub wpis
do dzienniczka (albo zeszytu) ucznia (w sytuacjach pilnych lub przypadkach losowych
informacje moga by¢ udzielane telefonicznie z uwzglednieniem przepisow o ochronie
danych osobowych),

organizowanie dla Rodzicow spotkan z wychowawcg oraz konsultacji z nauczycielami
przedmiotow (terminy spotkan 1 konsultacji podawane sg do wiadomosci na poczatku
roku szkolnego),

zaznajamianie Rodzicow z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi,

respektowanie stanowiska Rodzicow w sprawach dotyczacych uczestnictwa ich dzieci
w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajeciach
specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty:

organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla Rodzicoéw zgodnie z ich potrzebami,
umozliwienie korzystania przez Rodzicow z publikacji dotyczacych nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej,
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7)

8)

9)

organizowanie dla Rodzicow pomocy specjalistow w rozwigzywaniu problemoéw

zwigzanych z nauka i wychowaniem ich dzieci,

prowadzenie badan i analiz dotyczacych jako$ci pracy szkoly w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki oraz zaznajamianie Rodzicow z wynikami tych badan,

stosowanie procedur dochodzenia przez Rodzicoéw swoich praw w sytuacjach

konfliktowych, trudnych lub niezadowalajacych:

1. rodzice zglaszajg zaistnialy problem do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

2. w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania problemu Rodzic przekazuje sprawe
Dyrektorowi Szkoty,

3. Dyrektor Szkoty ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji i przekazuje swoja decyzje

Rodzicom.

2. Rodzice zobowigzani sg do $cistej 1 systematycznej wspOtpracy ze Szkota poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych i konsultacjach,

wlaczanie si¢ w sprawy klasy i Szkoty zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
I profilaktyka,

udziat w tworzeniu 1 modyfikacji programoéw Szkoty, w szczegdlnosci programu

wychowawczo - profilaktycznego,

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne oraz zapewnienie mu

warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych, a w razie nieobecnos$ci
zapewnienie nadrobienia zalegloéci w nauczaniu,’

stosowanie si¢ do procedur i regulaminéw wewnatrzszkolnych,

wyrazanie opinii 1 zglaszanie wnioskow dotyczacych istotnych spraw klasy 1 Szkoty,

wspoldziatanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidlowego

funkcjonowania dziecka w Szkole,

korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,

odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli lub

pracownikow szkoty,

informowanie wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka w szkole do 3 dnia tej nieobecnosci

oraz podania przewidywalnego zakonczenia okresu absencji.

§23

1. Zespot Szkot wspotpracuje ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy i

innymi organizacjami pozytku publicznego;

2. Zasady wspotpracy okreslajg zawarte przez Dyrektora porozumienia uwzgledniajace opinie

Rady Rodzicow.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 24
1. Zesp6Ot Szkoét zatrudnia nauczycieli, nauczycieli — trenerdéw, nauczycieli - instruktoréw
sportu, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych 1 obslugi zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.
2. Zakres czynno$ci pracownikoéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
3. Szczegbélowe zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
4. Zadania nauczycieli 1 wychowawcow okreslaja Statuty poszczegdlnych Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
5. Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami okreslaja odregbne przepisy.
§25
1. Do zadan nauczyciela — trenera i instruktora sportu nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ treningowych z uczniami oddziatdéw sportowych i mistrzostwa
sportowego;
2) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia — zawodnika poprzez prac¢ dydaktyczng
wychowawczg i opiekuncza;
3) stwarzanie uczniom - zawodnikom warunkéw do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:
a) utrwalania i poglebiania znajomosci zasad racjonalnej troski o zdrowie i1 sprawnos¢
fizyczna,
b) ksztaltowania postaw moralnych 1 spotecznych w oparciu o warto$ci tkwiagce
W sporcie, m.in. wytrwatos¢, systematycznos¢, odpowiedzialnos¢,
samodyscypling, rownos$¢ szans, szacunek dla przeciwnika, czysta gre, umiejetnosé
wlasciwego zachowania si¢ w sytuacji zwycigstwa i porazki,
c) rozwijania motywacji do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz
harmonijnego rozwoju fizycznego,
d) poznawania tradycji, kultury, zabytkéw i osiagniec¢ panstw, w ktoérych odbywaja si¢
zgrupowania i zawody sportowe.
2. Nauczyciel — trener oraz instruktor sportu sg odpowiedzialni w szczegolnosci za:
1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw — zawodnikow podczas zajeé
treningowych na terenie obiektow sportowych 1 w terenie;
2) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji ucznia — sportowca (dziennik

z zapisem tresci treningowej) oraz dokumentacji nauczyciela;
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3)

nauke umiejg¢tnosci samokontroli 1 samooceny stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci

I wytrenowania,;

4) jakos$¢ pracy i wyniki sportowe uczniow zawodnikow.

Nauczyciel — trener oraz instruktor sportu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

aktywnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

realizowania uchwal, zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej;

wspotpracy z wychowawca klasy 1 zespolem uczacym, z rodzicami, trenerami
klubowymi i lekarzem sportowym;

realizowania zalecen i zarzadzen Dyrektora.

§ 26

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami, bibliotekami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;
ewidencjonowanie zbioréw w programie MOL;
udostegpnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
prowadzenie statystyki.
§27

Zespot Szkot zatrudnia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych specjalistow.

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow klas 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowaniu ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie w/w zadan.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3)

4)

5)

Do
1)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§28

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu,

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§29

zadan wychowawcow internatu naleza zadania:

wychowawcze:

a) poznawanie wychowankow,

b) wpajanie kulturalnych form zachowania sig,

c) pomoc w ktopotach wychowawczych,

d) rozmowy indywidualne z wychowankami,

e) wdrazanie mlodziezy do utrzymywania porzadku w pomieszczeniach

internatowych,

22



f) nadzor nad organizowaniem uroczystosci na terenie internatu,

g) sugerowanie mtodziezy ciekawych form spedzania czasu wolnego,
2) opiekuncze:

a) pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych,

b) stwarzanie domowej atmosfery,

c) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku,

d) dbanie o higieniczny tryb zycia, zdrowie i higien¢ pomieszczen,
3) dydaktyczne:

a) wspieranie procesu uczenia sig,

b) rozwijanie zainteresowan wychowankow,

c) kontrolowanie postepoéw w nauce,
4) administracyjno-organizacyjne:

a) prowadzenie dokumentacji internatu,

b) kontrola obecno$ci w internacie.

Rozdzial VI
Uczniowie Zespolu Szkot

§ 30
Na terenie Szkoly uczniowie przebywaja w godzinach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.
Nauczyciele zapewniaja opieke 1 bezpieczenstwo podczas obowigzkowych zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 zaje¢ nadobowigzkowych oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.
W Szkole opracowane sg regulaminy korzystania z obiektow sportowych, pracowni
przedmiotowych, stolowki, szatni 1 biblioteki.
Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkol, obozoéw 1 wyjazdow
sportowych oraz innych imprez obowigzuje catkowity zakaz uZzywania przemocy,
posiadanie niebezpiecznych narzgdzi, palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych i powodujacych uzaleznienia.
Zabronione jest posiadanie, odstgpowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych
w ust. 4 Ssrodkéw. Zabronione jest rowniez wnoszenie na teren Szkoty jakichkolwiek
narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych.
W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki Szkota zapewnia:

1) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) promowanie wiedzy o szkodliwosci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4) organizowanie pogadanek, prelekcji, warsztatow itp. prowadzonych przez
przedstawicieli kompetentnych stuzb i1 organizacji,

5) opieke¢ 1 bezpieczenstwo podczas zajg¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
I nadobowigzkowych; uczniowie w czasie trwania tych zaje¢ przebywaja pod stalg
opieka prowadzacych dane zajecia.

Uczen przez caly czas pobytu w szkole (czyli od rozpoczecia do zakonczenia zajec) jest

zobowigzany do pozostawania na jej terenie. Wprowadza si¢ zasade, ze uczniowie

przychodza do szkoty najwczesniej 15 minut przed rozpoczeciem lekcji (jezeli lekcje
rozpoczynaja si¢ o godz. 7.30) — tj. wtedy, gdy rozpoczynaja si¢ dyzury nauczycielskie.

W przypadku, gdy lekcje rozpoczynaja p6zniej, uczen udaje si¢ pod sale lekcyjng po

dzwonku na przerwg. Zabrania si¢ przebywania ucznidow podczas trwajacych lekcji

na korytarzu szkolnym.

Uczen, ktory nie uczgszcza na zajecia religii (w przypadku konieczno$ci pozostania w szkole)

lub edukacji zdrowotnej, w czasie prowadzenia tych zajg¢ przebywa w swietlicy (k1. I - 111),

w czytelni szkolnej (kI. IV=VII1 i LO) lub w miejscu wskazanym przez Dyrektora;

Uczen uczeszczajacy na popotudniowe zajecia pozalekceyjne przychodzi na nie do szkoty

najwczesniej 10 minut przed rozpoczeciem zajec i czeka na nauczyciela przed salg, w ktorej

prowadzone s3 zajecia.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu Szkoty. W wyjatkowych

sytuacjach (np. zte samopoczucie) za zgoda poinformowanego rodzica uczen moze by¢

zwolniony z udzialu w lekcjach.

Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoly przed zakofnczeniem zaje¢¢ na pisemna prosbe rodzica,

w ktorej podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub poprzez

osobisty kontakt rodzica. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢: Dyrektor Szkoty,

wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zaje¢. Uczen nie bedzie zwalniany do domu
na telefoniczne prosby rodzica.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ przez nauczyciela na zawody sportowe, konkursy

itp. zgodnie z obowigzujaca w Szkole procedurg zwalniania.

Uczniowie posiadajacy wazne zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie

rodzica mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.

Nauczyciel, ktory stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecnos¢ ucznia (ktoéry byt obecny

w szkole na poprzednich zajgciach), o tym fakcie niezwtocznie powiadamia pedagoga
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

Szkoty lub wychowawce (badz Dyrektora Szkoty). Jesli ucznia nie ma na terenie Szkoty,
natychmiast powiadamia si¢ rodzica.
Uczniowie podczas pobytu w szkole nie moga przebywaé bez opieki oséb dorostych
na obiektach sportowych, w szatni, w sali lekcyjnej.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw ponosi nauczyciel
dyzurujacy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udzialem ucznia, ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty.
Uczniowie opuszczajg Szkole zaraz po zakonczonych zajeciach.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikéw Szkotly
lub Dyrektora o zauwazonych uczniach przebywajacych poza szkota lub bez opieki
nauczycieli, a takze wszystkich innych niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach
przebywajacych na terenie Szkoty.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, z ktorym jest lekcja,
lub petnigcemu dyzur w czasie przerw (jezeli uczen nie moze zglosi¢ sam, zglasza inny
uczen).
Uczen ma obowigzek udziatu w lekcjach 1 przestrzegania zasad porzadkowych.
Uczen nie moze przebywaé w szatni w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.
Za szkody wyrzadzone przez dzieci na terenie Szkoty odpowiadaja rodzice.
Korzystanie przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly okreslajg Statuty poszczegolnych Szkot.
Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z przyczyn
rodzinnych lub losowych, ktorym potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota udziela pomocy
w uzyskaniu stypendium lub zasitku, wspolpracujac w tym zakresie z gming lub
organizacjami charytatywnymi.
Uczniowie zakwaterowani w szkolnym internacie nie moga przebywaé¢ w pokojach
internatu podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych.

§31

Statuty poszczegélnych Szkot okreslaja szczegdlowo prawa i obowigzki ucznidw, zasady

rekrutacji, kary i nagrody.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§32
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zespot Szkot posiada pieczec urzedowag wspolng dla wszystkich Szkot wehodzacych w jego
sktad zawierajaca nazwe Zespotu.
Tablice 1 stemple Szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkét zawieraja u gory nazwe
Zespotu, a na dole nazwe Szkoty.
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu Szkoét podaje si¢ nazwe Szkoly. Nazwa Zespolu Szkot umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;j.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33
Zespot Szkot posiada sztandar, ktory jest wykorzystywany podczas uroczystosci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

N

Slubowania klas pierwszych;

w

Swieta Patrona Szkoty;

i

)

)

) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci i Swigta Konstytucji 3 Maja;

)

5) waznych uroczystosci w zyciu Szkoly 1 miasta organizowanych przez administracje
samorzadowg i panstwowa;

6) religijnych: msze §w., uroczysto$ci pogrzebowe i inne.

Godto Szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym Zespotu Szkot stosowanym

w oficjalnych pismach urzgdowych Szkoly i identyfikatorach eksponowanym podczas

uroczystosci 1 imprez sportowych.

Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas uroczysto$ci wymienionych w ust. 1. zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnym dokumencie.

Uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy opisany w

§41 ust. 1 pkt 12 statutu SP oraz w §49 ust. 9 pkt 3 statutu LOMS.
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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 75
W KRAKOWIE

Krakéw, listopad 2025
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Rozdzial 1
Postanowienia szczegolowe

§1
Szkota Podstawowa Nr 75 zwana dalej Szkota jest publiczng, os$mioletnig szkola
podstawowa.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ogodlnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego
im. Mikotaja Kopernika w Krakowie zwanego dalej Zespotem Szkot.

§2
Szkota miesci si¢ w Krakowie, ul. Grochowska 20.
Szkota posiada wtasny obwad.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szczegélowe Szkoly
§4

Glownym celem Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju do pelnej dojrzatosci w sferze

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane 1 uzupetniane

przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Celami szczegotowymi Szkoty sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkoéw do jego rozwoju;

2) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci 1 zachgcanie
do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia.

3) wprowadzanie i ukierunkowywanie ucznidOw na $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci,
wspolpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia.

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej oraz ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji, uwzgledniajac jego ciekawo$¢ poznawcza i motywacje do nauki oraz

rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczos$ci.
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6)

formowanie u uczniow poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

§5

1.Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznia w Szkole;
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

realizacja programOéw nauczania zawierajacych tresci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, unikanie zagrozen, a
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysSci

ptynacej z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.
§6

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyjny):

zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci;

wspieranie aktywnosci dziecka, ksztattujacej; umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

wlasciwa organizacja zaj¢¢ zgodnie z zatozeniami podstawy programowej;
uswiadomienie uczniom, ze wspollnoty takie jak: rodzina, $rodowisko lokalne
I ojczyzna, stanowig wielka warto$§¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec

tych wspolnot obowiazki;
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8)

9)

uczenie zwyczajow, obyczajow i wiasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
wobec kolegdéw szkolnych 1 nauczycieli;

upowszechnianie wséréd dzieci wiedzy o =zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody;

10) zapoznanie dzieci z polska i §wiatowa klasyczna literaturg dziecigca.

wW

§7
klasach IV — VIII (II etap edukacyjny), obok przedmiotow okreslonych ramowym

planem nauczania, realizowane s3:

1)
2)
3)
4)

zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow;
zajecia wspierajace potrzeby edukacyjne uczniow;
projekty edukacyjne;

zajecia organizowane przy wspotpracy z Rodzicami i instytucjami zewngtrznymi;

Zadania Szkoty w klasach IV — VIII (11 etap edukacyjny):

1)

8)

10

—

rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka polskiego i jezykéw obcych
nowozytnych;

ksztalcenie myslenia matematycznego 1 sprawnego wykorzystywania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym;

ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania informacji z réznych zrodet, w tym réwniez
technik informacyjno — komputerowych;

promowanie czytelnictwa jako waznego czynnika wspomagajacego prawidtowy rozwoj
ucznia;

ksztalcenie umiejetnosci wspotpracy w zespole 1 odpowiedzialno$ci za powierzone
zadania w roznych formach aktywnosci np. projektu edukacyjnego;

ksztaltowanie postaw spolecznych 1 umiejgtnosci rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu, poprzez
doradztwo edukacyjno — zawodowe;

upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju i motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;
upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym Szkoty, miasta

i kraju;
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11) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie Zespotu Szkot.
§8
1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych, potrzebne jest wsparcie, poprzez:
1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspolpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi;
2) wspotprace z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddzialywan
wychowawczych.
2. Szczegoélowe zasady wspolpracy z rodzicami zamieszczone sa w programie wychowawczo
- profilaktycznym.
§9
Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego na biezaco wspodldziata z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Rozdzial 111
Organizacja Szkoly
§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczebnos¢ oddziatow reguluja
przepisy prawa oswiatowego 1 uchwaty Rady Miasta Krakowa.

2. Oddziaty dziela si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej 1 uchwatami Rady Miasta
Krakowa.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone s3 w grupach zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

4. W szkole funkcjonuja:

1) oddziaty ogodlne.
2) oddziaty sportowe,
3) oddzialy mistrzostwa sportowego.
5. Organizacja oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego:
1) Szkota ksztalci mtodziez o wybitnych uzdolnieniach sportowych;
2) zajecia sportowe prowadzone sg wedlug planéw szkolenia sportowego opracowanych

dla poszczegdlnych dyscyplin i dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie
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4)

Z odrgbnymi przepisami rownolegle z programem ksztalcenia ogolnego; w ramach
programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowaé dla ucznidéw obozy
szkoleniowo — sportowe;

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin, a w oddziatach mistrzostwa sportowego - CO najmniej
16 godzin;

ustalenie dla poszczegdlnych klas tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych,
w granicach okreslonych wyzej, jest uzaleznione od etapu szkolenia sportowego,
dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportowego uczniow;

w Szkole realizuje si¢ ukierunkowany i specjalistyczny etap szkolenia sportowego,
na zajeciach sportowych klasa sportowa moze by¢ podzielona na grupy ¢wiczeniowe
liczace co najmniej 10 ucznidow; w przypadkach uzasadnionych wzgledami
bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub osiggnigciem przez ucznidw
wysokiego poziomu sportowego, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba
ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza lub wieksza;

na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego uczniowie oddziatow sportowych sa
kwalifikowani do kontynuowania szkolenia sportowego w nastgpnym etapie
edukacyjnym;

uczniowie niezakwalifikowani przenoszeni sg do oddziatu funkcjonujacego na zasadach
og6lnych;

zasady kwalifikacji o ktorych mowa w ust. 5, pkt 6 okresla zespodt treneréw plywania,
w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzana bedzie
kwalifikacja 1 podaje do wiadomosci rodzicow;

szczegdtowe zasady funkcjonowania oddzialow sportowych 1 mistrzostwa sportowego
zawarte s3 w regulaminie funkcjonowania 1 weryfikacji ucznidow w oddziatach

sportowych i mistrzostwa sportowego.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii

trenera lub opinii lekarza przenosi si¢ do klasy réwnoleglej funkcjonujacej na zasadach

og6lnych.

§ 11

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote — Wydzial Edukacji
Urzedu Miasta Krakowa.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, i ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§13

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy

organizacje statych (obowigzkowych i nadobowigzkowych) zaje¢ edukacyjnych.
§ 14

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2. Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§15

1. Dla ucznidéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych musza przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki Szkota prowadzi §wietlice.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

3. Opieka w $wietlicy objeci sg uczniowie na wniosek rodzicéw.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie zaj¢¢ ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
uczniow;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia 1 wspdidziatania;

4) stworzenie warunkéw do rozwijania umiejetnosci i zdolno$ci oraz umozliwienie

dzieciom samorealizacji (konkursy, wystawy prac, galerie);
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5) zaspokajanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki 1 wychowania;
6) uczenie pozytecznego sposobu spedzania wolnego czasu.
5. Rodzaje zaje¢ swietlicowych:
1) gry i zabawy ruchowe;
2) zajecia plastyczne;
3) gry dydaktyczne;
4) zajecia integracyjne;
5) zajecia rozwijajace komunikacje;
6) czytanie literatury dziecigce;;
7) pomoc w odrabianiu lekcji;
8) zajgcia tematyczne w kacikach zainteresowan.
§ 16
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych oraz zakladoéw ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Szkoty z przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
§17
1. Szkota umozliwia spozywanie positkow w stolowce prowadzonej przez ajenta.
2. Zasady prowadzenia przez ajenta stoldwki uregulowane s3 w umowie zawieranej mi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a ajentem.
§18
Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji celow statutowych wymienione
w Statucie Zespotu Szkot.
Rozdzial IV
Zadania nauczycieli i wychowawcow
§19
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 s3 odpowiedzialni
za jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu
pracy edukacyjnej.
3. Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci 1 postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiajg
im poznawanie $wiata w jego jednosci i1 ztozonoS$ci, wspomagaja ich samodzielnos¢ uczenia
si¢, inspirujg ich do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich ciekawos$¢

poznawczg oraz motywujg do dalszej edukacji.
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4. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumienia si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢

jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.

5. Nauczyciele sa odpowiedzialni w szczego6lnosci za:

1)
2)

e L £

9)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych na terenie 1 poza
terenem Szkoty;

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

bezstronng i obiektywna ocene¢ ucznidow i ich prawidtowe traktowanie;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w formach okre$lonych odrebnymi przepisami prawa;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz

organu prowadzacego Szkole;

10) wykonanie zadah powierzonych w ramach przeprowadzania konkurséw 1 egzaminow.

11) realizowanie godzin dostgpnosci (konsultacji) dla ucznidow i1 rodzicow w wymiarze

okreslonym przepisami prawa.

6. W zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1)
2)

3)

wszyscy pracownicy Szkoty sprawujg opieke nad uczniami;

nauczyciele w trakcie zaje¢ nie opuszczajg sali lekcyjnej, w sytuacji wyjatkowe;,
zapewniaja uczniom opieke na czas swojej nieobecnosci;

nauczyciele zobowigzani s3 peli¢ dyzury w miejscach i1 czasie okre§lonych
W harmonogramie dyzurdw; w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur ten petni
nauczyciel majacy zastepstwo za nieobecnego;

w trakcie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkole nauczyciele petnig staty

nadzor nad powierzonymi ich opiece uczniami;
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5) wyjscia na zaj¢cia pozaszkolne odbywajg si¢ ze szkoty po uprzednim sprawdzeniu
I odnotowaniu obecnosci uczniow; w wyjatkowych wypadkach, za zgoda dyrekcji,
dopuszczalne jest odstepstwo od tej zasady;

6) wszyscy pracownicy Szkoly, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani s3
do reagowania na kazde naruszenie zasad zycia szkolnego i norm wiasciwego
zachowania oraz zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do =zapoznawania si¢ na biezaco z informacjami

przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

§20

Do kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor Szkoty

wyznacza wychowawce.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw, procesu ich uczenia sig¢;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, informowanie innych nauczycieli
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

3) planowanie i organizowanie (wspolnie z uczniami i ich rodzicami) r6znych form zycia
zespotowego, ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie poprzez uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie
zdolnych oraz majacych rézne trudnosci 1 niepowodzenia), koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ustalania form pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami, a takZe uczniami 1 innymi cztonkami spolecznosci szkolne;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo

—wychowawczych ich dzieci;
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9) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu na zebraniach;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub rodzicow

po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze dokona¢ zmiany na stanowisku

wychowawcy.

Wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,

a w szczegolnosci prowadzi dokumentacj¢ nauczania i opieki nad uczniami.

Wychowawca dokonuje usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na podstawie

o$wiadczen od rodzicow ztozonych w terminie do tygodnia po ustaniu przyczyny absencji

ucznia; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione”.

§21

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych oraz prowadzacy

zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci

ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo

— wychowawcze.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego

zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw wyboru i realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) organizowanie pracowni przedmiotowych, uzupetnianie ich wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i tworzenie programow naprawczych.
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10.

Rozdzial V
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow
§22

Szczegdbtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty
Z uwzglednieniem przepisOw prawa oswiatowego.
Ocena osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z  podstawy programowej i realizowanego w szkole
programu nauczania.
Ocenianie wewnatrzszkolne polega na formulowaniu przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych,
okreslonych w szkolnym programie nauczania, ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych

dalej stopniami, wedlug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY | OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ wstawianie przy ocenach biezacych ,,+” 1 ,,-” za wyjatkiem ocen celujgcych
i niedostatecznych.

Ocenianie w edukacji ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia.

Stopnie okres$lajg poziom opanowania wymagan edukacyjnych.

Oceny sa informacjg dla ucznia, nauczyciela i rodzica. Pomagaja nauczycielowi przy
formutowaniu rocznej oceny opisowej w edukacji wezesnoszkolne;.

Informacja o osiagnigciach i postepach uczniow w edukacji wezesnoszkolnej przedstawiana
jest rodzicom w formie pisemnej (Karta Oceny Opisowej Ucznia). Uwzglednia ona

podstawowe umiejetnosci z zakresu poszczegolnych edukacji oraz oceng zachowania.

38



1.

§23

Ogodlne zasady oceniania:

1)

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniéw i rodzicoOw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz z warunkami
I trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku
szkolnego, nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel uzasadnia oceng, ktora jest jawna dla uczniow i ich rodzicow w formie ustnej
oraz udostepnia wszystkie prace pisemne oraz inng dokumentacje podlegajaca
ocenianiu w czasie zebrah z rodzicami lub w innym uzgodnionym przez strony terminie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel zezwala na wykonanie fotografii
udostepnianej pracy;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
na godzinie wychowawczej i rodzicow na zebraniach o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej, ale rowniez
systematyczne podnoszenie sprawnosci fizycznej 1 jego osiagnigcia sportowe (oddziaty
sportowe);

nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeé
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;
ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, a oceny z zajec
edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ zachowania. Wprowadzanie zaleznosci

migdzy oceng zachowania i ocenami z zaje¢¢ edukacyjnych jest niedopuszczalne;
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7)

Dyrektor zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

b) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z

niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 24

Cele oceniania:

1)

informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, postepach
i uzdolnieniach oraz trudnosciach, a takze ukierunkowanie w dziataniach prowadzacych
do statego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§25

1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Przedmiotem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sa:

1)
2)

umiejetnosci ucznia;

wiedza ucznia.

3. Przedmiotem oceniania zachowania sa:

1)
2)
3)

stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego;
stopien respektowania przez ucznia norm etycznych;

stopien wykonywania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1)
2)

wypowiedzi ustne;

prace pisemne;
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3)
4)

dziatania praktyczne wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
projekty i prace dtugoterminowe.

§ 26

Ustalanie ocen:

1)

2)

w celu zapewnienia jednolitego traktowania ucznidéw za takie same osiggnigcia lub braki
W nauce stosuje si¢ przyjety w Szkole sposob oceniania;

oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna (z wylaczeniem edukacji wczesnoszkolnej)
ustalane sg na podstawie ocen biezgcych otrzymanych w ciggu okresu, catego roku
szkolnego;

w klasach | —III szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnymi sg ocenami opisowymi. Ocena sporzadzana jest na podstawie obserwacji

pracy dziecka i ocen biezacych wyrazonych wedtug skali okre$lonej w statucie.

Zasady oceniania z przedmiotow obowigzkowych:

1)

6)

7)

ocenianie biezgce dotyczy czterech obszarow aktywnos$ci ucznia:

a) odpowiedz ustna;

b) prace pisemne;

c) praca indywidualna i grupowa na lekcji;

d) projekty i prace dlugoterminowe wykonane na lekcji;

pracami pisemnymi sprawdzajagcymi wiadomosci ucznia sg:

a) sprawdziany, wypracowania klasowe, testy;

b) kartkowki (moga by¢ niezapowiadane) obejmujace zakresem do trzech ostatnich
lekcji;

w tygodniu mogg by¢ co najwyzej dwa sprawdziany w roznych dniach;

sprawdziany sg obowigzkowe 1 zapowiadane uczniom oraz wpisywane do dziennika

lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem;

uczniowie, ktorzy nie zglosili si¢ na sprawdzian, otrzymuja w dzienniku w miejsce

oceny wpis ’nb” i majg obowigzek napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w terminie 2 tygodni od

oddania pracy lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

uchylony;

ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wpisywana do dziennika jako

kolejna;
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9) po ustaleniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen ma mozliwos¢ ich
poprawienia zgodnie z warunkami 1 trybem uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana;

10) po dtugiej usprawiedliwionej nicobecnosci oraz w sytuacjach losowych, uczen moze
by¢ niepytany w ciggu kolejnych trzech dni;

11) w ciggu kazdego okresu uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania
z danego przedmiotu bez podania powodu; fakt ten zaznaczony jest w dzienniku jako
“np";

12) uchylony;

13) w pierwszym dniu po feriach i przerwach $§wiatecznych nie sa przeprowadzane
obowigzkowe sprawdziany i uczen nie moze by¢ pytany;

14) projekty i prace dlugoterminowe wykonane na lekcji podlegaja ocenie:

a) brak wykonania pracy odnotowywany jest w dzienniku jako ,,bp”;

b) powyzsze braki maja wptyw przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej;

15) punktacja ustalona ze sprawdzianu jest jawna, a przeliczanie punktow na oceny jest
ujednolicone:

- ponizej 40% punktow - ocena niedostateczna,

- co najmniej 40% punktéw - ocena dopuszczajaca,

- co najmniej 50% punktéw- ocena dostateczna,

- co najmniej 70% punktow- ocena dobra,

- co najmniej 90% punktéw- ocena bardzo dobra,

- co najmniej 99% punktoéw- ocena celujaca;

16) sprawdzone i ocenione (w ciggu 14 dni roboczych) prace pisemne mogg zostac
udostgpnione zaréwno uczniom, jak i rodzicom oraz pozostaja w dokumentacji
nauczyciela do konca roku szkolnego.

3. Zasady oceniania z techniki, informatyki, plastyki i muzyki:

1) obszary 1 aktywnosci oceniane:

a) praca na lekcji (wykonywanie prac plastycznych, technicznych indywidualnie i w
grupach, wykonywanie prac i ¢wiczen na komputerze, gra na instrumentach, $piew,
zajecia ruchowe),

b) odpowiedzi ustne,

c) projekty,

d) aktywno$¢ dodatkowa,
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e) prace pisemne dotyczace: sztuki, wiadomosci o muzyce (literatura muzyczna, formy

muzyki, instrumenty, teoria, historia techniki i informatyki, wiadomosci

z pozostatych dziatow techniki i informatyki),

2) uczen, ktory byl nieobecny na lekcji, jest zobowigzany w ciggu dwoéch tygodni

1)

uzupehni¢ zalegltosci (notatki, szkice, utwory do gry na instrumencie, projekty);

Zasady oceniania z wychowania fizycznego:

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage przede wszystkim

wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki zajg¢, systematycznos¢ udziatu w zajegciach, aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizycznej oraz progresja cech
motorycznych, umiejetnosci technicznych i osiggnigcia sportowe;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

b) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii,

c) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2,
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

d) tryb wnoszenia wnioskow o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje

odregbna procedura.

5. Zasady oceniania nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka) sa zgodne

z zasadami oceniania przedmiotow obowigzkowych.

§ 27

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna:

1)

2)

polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty $rdédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzana jest w nastepujacych terminach:
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a) klasyfikacja srodroczna najpozniej 2 dni przed zakonczeniem pierwszego okresu,

ktorego dhugos¢ uzalezniona jest od kalendarza roku szkolnego iterminu ferii

zimowych,

b) klasyfikacja roczna nie wcze$niej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢é

edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

1)

9)

klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku, ustalajac oceny $rdédroczne i roczne
zgodnie z przyjeta skalg ocen (ww. oceny zapisywane sg stownie);

na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego
rodzice s3 informowani o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, w tym réwniez o niedostatecznym poziomie wiedzy i umiej¢tnosci
z danego przedmiotu;

oceny klasyfikacyjne uczniow klas IV — VIII ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, a ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

oceny $rodroczne i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych;

w klasach | — III wychowawca klasy w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami
uczacymi w klasie ustala jedna opisowa ocen¢ klasyfikacyjng i opisowa ocene
zachowania;

roczna ocena opisowa w klasach | — III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego 1 wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

w przypadku dwoch nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu w oddziale, oceng
klasyfikacyjna ustala nauczyciel realizujacy wigksza ilo$¢ godzin po zasig¢gnigciu opinii

drugiego uczacego.

10) w przypadku ucznia realizujacego ZSK oceng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, po

zasiggnieciu opinii nauczyciela uczacego w oddziale.

3. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej w terminie

klasyfikacji rocznej.
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1.

§ 28

Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapié
do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli uzyska zgode Rady Pedagogicznej, ktora w swej
decyzji uwzglednia wszystkie aspekty nieobecnosci 1 nieklasyfikowania;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
w formie pisemnej i ustnej w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow w terminie
uzgodnionym przez Dyrektora z uczniem i jego rodzicami;

wszystkie egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ do dnia poprzedzajacego
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jedynie uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot stanowigcy zalgcznik
do arkusza ocen ucznia zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

c) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych egzamin,

d) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) zadania egzaminacyjne,

g) ustalong ocene klasyfikacyjna,

do protokotu dotacza sig:

a) pisemng pracg ucznia,

b) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
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c) zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44n ustawy o
systemie o$wiaty
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna "niedostateczna" z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem art.
44m 1 44n ustawy o systemie o$wiaty.

§29

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal 1 lub 2 oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Data
egzaminu i zakres materiatlu zostaja podane uczniowi i jego rodzicom przez dziennik
elektroniczny Librus nie p6zniej niz do dnia rozdania $§wiadectw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot stanowiacy zatacznik do arkusza
ocen ucznia:
1) protokot ten zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
2) do protokotu dolacza sie:

a) pisemng prac¢ ucznia,

b) zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

c) zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng klasyfikacyjng roczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do wyzszej klasy

1 powtarza klase na tym samym poziomie.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te realizowane sg w klasie

programowo wyzszej.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu

na terenie szkoty przez Dyrektora rodzicom i uczniom na wniosek rodzicow w terminie 2

dni roboczych od dnia egzaminu.

§30

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Tryb odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow od ustalonych ocen rocznych przedstawia si¢

nastepujaco:

1) zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego rozpatruje zasadnos¢ prosby o ponowne
ustalenie oceny w terminie dwodch dni;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg¢, ktora w
terminie do 2 dni roboczych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna,

4) z przeprowadzonego postgpowania komisja sporzadza protokot;

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczna.
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§ 31

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

frekwencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%,
uczen nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;

uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych,
uczen uzyskal co najmniej 50% ocen biezacych réwnych lub wyzszych ocenie o jakg

si¢ ubiega.

3. Tryb postgpowania przy ubieganiu si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng (informacja w dzienniku elektronicznym,
informacja mailowa albo wpis do dzienniczka lub zeszytu) w terminie do dwoch dni
uczen lub jego rodzice moga na pismie zglosi¢ do nauczyciela przez sekretariat cheé
ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng¢ po spelnieniu wszystkich przedstawionych warunkow;

nauczyciel uczacy danego przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia warunki otrzymania

oceny wyzszej niz przewidywana,

3) jesli uczen spelnia okreslone warunki, nauczyciel (w terminie 1 dnia) informuje go

0 terminie 1 formie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z podstaw programowych
obowiazujacych w danej klasie (zgodnie z warunkami obowigzujacymi przy ubieganiu
si¢ 0 dang oceng);

po sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci uczen jest informowany, czy uzyskat oceng,
0 ktora si¢ ubiegal, czy tez otrzyma przewidywang wczesniej oceng.

§ 32

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1)
2)
3)
4)

informowanie ucznia o jego zachowaniu,

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia

W zachowaniu.
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2. Biezacg, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA SKROT LITEROWY
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotoOw przy ustalaniu ocen biezacych zachowania, natomiast
klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W Klasach I — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa,
natomiast oceny biezace zachowania sg wyrazane w skali opisanej w § 32, ust.2.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca zobowigzany jest do ustalenia oceny zachowania kazdemu uczniowi dwa
razy w ciggu potrocza (,,(w I — za wrzesien i pazdziernik oraz listopad i grudzien; w II - za
luty 1 marzec oraz kwiecien i maj) i wpisania jej do dziennika w terminie do 7 dni
roboczych, po okresie podlegajacym ocenie,

7. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:

1) oceny biezace, ustalone przez wychowawce dwa razy w ciagu potrocza (w listopadzie,
styczniu, kwietniu i czerwcu),

2) ocen¢ ustalong na podstawie ocen nauczycieli, wpisang w czasie ustalania ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych/koncowych,

3) samooceng ucznia,

4) ocene zespotu uczniowskiego, rozumiang jako opini¢ kolegow.

8. Ocene zachowania uzasadnia si¢ w formie ustnej w czasie zebran z rodzicami lub w innym
terminie spotkania ustalonego z nauczycielami i rodzicem.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 33 Statutu.
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§33

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje

ucznia i jego rodzicow na tydzien przed data zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do oceny ustalonej przez

wychowawce, jezeli uwazaja, ze zostala ona ustalona z naruszeniem procedury.

Szczegotowy tryb odwotania okres$laja przepisy prawa oswiatowego.

Wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wérod

uczacych ucznia zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje

glos wychowawcy.

Od tak ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje.

§ 34

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

a) uczen uzyskuje coraz wyzsze oceny biezace zachowania,

b) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych w II potroczu,

c) uczen spehit wszystkie kryteria zachowania na ocen¢ wyzszg, zawartymi w § 35,

d) w ciagu calego roku szkolnego, w ocenianiu biezgcym, nie otrzymat oceny nizszej o

dwa stopnie w stosunku do oceny, o ktora si¢ ubiega,

e) w przypadku ubiegania si¢ o roczng ocene wzorowa uczen w ciaggu calego roku

szkolnego nie mogt otrzymac oceny miesi¢cznej nizszej niz bardzo dobry,

f) uczen otrzymatl nie mniej niz osiem ocen w ciggu roku,

2) warunki mogace mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny rocznej zachowania:

a) informacja o zmianach w sytuacji ucznia, ktére mialy wptyw na jego zachowanie.
Tryb postepowania przy uzyskaniu wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu dwoch dni od daty poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
Ocenie majg oni prawo ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy klasy z uzasadnieniem
ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania;

2) Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy jako przewodniczacy,

b) wybrany nauczyciel (wychowawca klasy z poziomu IV — VIII) jako konsultant,

¢) nauczyciel przedmiotu uczacy w klasie ucznia ubiegajacego si¢ o wyzsza ocene,
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7)
8)

komisja zapoznaje si¢ z przedtozong dokumentacjg — wnioskiem ucznia i jego rodzicow,
zasigga w uzasadnionych przypadkach opinii pedagoga, moze tez korzysta¢ z opinii
przedstawiciela samorzadu klasowego;

komisja ustala ocen¢ w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig gtosow;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku;
wychowawca klasy informuje rodzicOw o ustalonej ocenie zachowania ucznia.

§ 35

Czynniki brane pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania:

1)

2)

kultura osobista ucznia w szkole i poza nig:

a) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) poszanowanie godno$ci wlasnej i godnosci innych,

c) tolerancja wobec innych,

d) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

e) reagowanie na przejawy zta,

f) uczynno$¢, prawdomdwnosé, kolezenskosé itp.,

g) schludny wyglad,

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczestnictwo w zajeciach obowigzkowych (frekwencja, punktualnos¢, dyscyplina),

b) przestrzeganie ustalen dyrekcji, wychowawcow 1 nauczycieli, dotyczacych
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

c) umiejetnos¢ wspotistnienia w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

d) przestrzeganie bezpieczenstwa wlasnego i kolegow,

e) dbatos¢ i poszanowanie mienia osobistego, szkolnego i ogdlnospolecznego,

f) podejmowanie pozytecznych inicjatyw na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

g) posiadanie zeszytu lub dzienniczka do korespondencji: szkota — dom, dom — szkota,
jako dokumentu zawierajacego komunikaty, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
przez rodzicow, zwolnienia z zaj¢¢ obowigzkowych oraz uwag o zachowaniu ucznia,

h) przestrzeganie obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie,
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i) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
3) cechy osobowosci ucznia:

a) cechy psychiczne (temperament),

b) mechanizmy wewnetrzne, regulujace zachowanie cztowieka
(wrazliwos¢ nadwrazliwo$¢, kompleksy);

c) warunki, w jakich zyje i rozwija si¢ uczen (Srodowisko, rodzina).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, ocenia si¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu ocen zachowania w poszczegdlnych miesigcach stosowane sa migdzy innymi
nastepujace kryteria:

1) naoceng wzorowa uczen:

a) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,

b) wykazuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,

c) uczy si¢ systematycznie, dba o wlasny rozwdj intelektualny (konkursy, olimpiady),
pomaga innym w nauce, wywiazuje si¢ bez zarzutu ze wszystkich obowigzkoéw
szkolnych,

d) samodzielnie 1 aktywnie podejmuje dzialania na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,

2) na ocene bardzo dobrg uczen:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 2 spdznienia
nieusprawiedliwione w ciggu dwdch miesiecy,

b) jest kulturalny (dopuszcza si¢ 1 uwage w dzienniku w ciggu dwoch miesiecy),

c) uczy si¢ w sposOb systematyczny i wywigzuje si¢ bez zarzutu z pozostatych
obowigzkow szkolnych,

d) podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

3) na oceng¢ dobrg uczen:

a) ma maksymalnie 8 godzin nieusprawiedliwionych 1 4  spodznienia
nieusprawiedliwione w ciggu dwdch miesiecy,

b) jest kulturalny (dopuszcza si¢ 2 uwagi w dzienniku w ciggu 2 miesiecy),

c¢) nie zaniedbuje obowigzkow szkolnych, przede wszystkim nauki,

d) nie unika dzialan na rzecz klasy 1 Szkoty,

4) na ocen¢ poprawng uczen:
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5)

b)

c)

d)

na

c)

ma maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych i 8  spdznien
nieusprawiedliwionych w ciaggu dwdch miesiecy,
wykazuje braki w kulturze osobistej (dopuszcza si¢ 4 uwagi w dzienniku w ciggu
dwoch miesiecy),
uczy si¢ ponizej mozliwosci 1 lekcewazy inne obowigzki szkolne,
jest bierny wobec zadan i1 probleméw klasy, szkoty,
oceng¢ nieodpowiednig uczen:
ma liczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 14), wiecej niz 8 spdznien
nieusprawiedliwionych w ciggu dwéch miesiecy ,
ma ewidentne braki w kulturze bycia, nie reaguje na krytyczne uwagi,
wykazuje lekcewazaca i obojetng postawe wobec obowigzkow szkolnych,
nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
ocene naganng uczen:
ma bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione, wagaruje,
narusza obowigzujace normy wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli,
treneréw, innych pracownikow szkoty 1 kolegdw,
wchodzi w kolizje z prawem, w ktorych wina jest bezsporna i brak jakichkolwiek
okolicznosci tagodzacych,
naraza bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
otrzymal nagane¢ Dyrektora.
§ 36

1. Obowiazki ucznia dotyczace jego zachowania:

1) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych poprzez:

a)
b)

d)

punktualne uczgszczanie na zajecia,

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zgodnie z ustalonymi na poczatku roku
zasadami dotyczacymi danych zaje¢,

rzetelne 1 petne przygotowanie do zaje¢ (przyniesione wszystkie materiaty i
przyrzady niezbedne do lekcji),

aktywny udziat w lekcji (niedopuszczalne jest przeszkadzanie, rozmowy

utrudniajace efektywna prace, odrabianie innych zadah niezwigzanych z lekcja),

przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz kolegéw poprzez:

a)

zachowanie podstawowych zasad kultury,
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4)

5)

b) wykonywanie polecen nauczyciela 1 pracownikow Szkoly (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalecen zwigzanych z bezpieczenstwem),

c) nieuzywanie slownictwa uznanego za niestosowne i wulgarne,

d) nieuzywanie gestow uwazanych za obrazliwe,

reagowanie na przejawy zta, przemocy i agresji poprzez zglaszanie tych probleméow

nauczycielom badz innym pracownikom Szkoty;

Sciste przestrzeganie obowigzkowych w szkole regulaminow, zarzadzen i polecen

Dyrektora Szkoty;

nieopuszczanie bez pozwolenia budynku szkoty w trakcie trwania zaje¢ i przerw.

Zasady 1 kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem czynnikéw § 35 moga by¢

poszerzone przez Zespot Wychowawcow.

Obowiazki dotyczace codziennego stroju ucznia:

1)
2)
3)

codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty i schludny;

dhugos$¢ spodnicy i krotkich spodenek nie krotsza niz do potowy uda;

ubior szkolny wyklucza nakrycie gtowy, makijaz, gote plecy i brzuch, zbyt gleboki
dekolt, dlugie sztuczne paznokcie, klapki oraz buty na wysokim obcasie; dopuszcza si¢
skromne (niewielkie) kolczyki w uszach, pomalowane paznokcie w stonowanych

kolorach.

Obowigzki ucznia podczas zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢

(metoda synchroniczna):

1)

4)

5)

Wskazane jest odpowiednie zorganizowanie miejsca 1 warunkow pracy
niezaktocajacych uczestnictwa w lekcji;

Uczniowie nie moga udostgpnia¢ linkoéw, haset 1 innych danych pozwalajacych
na zalogowanie si¢ do lekcji osobom postronnym;

Uczen zobowigzany jest logowaé si¢ punktualnie na lekcje wilasnym imieniem
i nazwiskiem. Utrzymywac¢ kontakt glosowy z nauczycielem w czasie zajgC.
W miar¢ mozliwosci posiada¢ wigczong kamere;

W  sytuacjach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest
utrzymywac kontakt wzrokowy z nauczycielem;

Podczas lekcji uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ w odpowiedni sposob
niezaktocajacy pracy nauczyciela 1 innych ucznidw, np.: spozywaé positkow,
wykonywa¢ czynnosci niezwigzanych z lekcja. Jesli uczen uczestniczy w lekcji

Z wlaczong kamera, jego ubidr ma by¢ zgodny z zapisami statutu;
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6) Uczen powinien zglasza¢ usterki techniczne nauczycielowi prowadzacemu lekcje
online;
7) W przypadku rozpowszechniania przez ucznidéw materialdow wykorzystywanych
na lekcji objetych prawem autorskim moga by¢ wyciagnigte konsekwencje prawne.
Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly
§37
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczaé takze dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
PO zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz po uzyskaniu
informacji, ze dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym przyjecie do szkoty.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
PO zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg oraz okresla warunki
jego spehienia. Dziecko, spetniajac obowigzek szkolny lub obowiazek nauki w tej formie,
moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas Szkoty lub ukonczenia Szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkotg.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do informowania,
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly Podstawowej Nr 75 w Krakowie przyjmowane

sg do Szkoty w miar¢ wolnych miejsc:
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1)

2)

w przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc; w postepowaniu
rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria zawarte w uchwale Rady Miasta Krakowa;
terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
rekrutacji uzupetniajacej do klas pierwszych Szkoty Podstawowej Nr 75 w Krakowie
na dany rok szkolny ustalane s3 zgodnie z wytycznymi dostgpnymi na Portalu
Edukacyjnym Miasta Krakowa.

§ 38

Zasady rekrutacji do klas pierwszych sportowych:

1)

kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu,

b) pozytywny wynik prob sprawnosci fizycznej,

c) pisemng zgode rodzicow

o przyjeciu do Szkoly decyduje wynik postgpowania rekrutacyjnego zgodnego

Z przepisami prawa oswiatowego i uchwata Rady Miasta Krakowa.

O przyjeciu do klas sportowych wyzszych niz pierwsza decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 39

Prawa ucznidéw:

wlasciwie zorganizowany proces ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
opieka wychowawcza, zapewnienie bezpieczenstwa, ochrona i poszanowanie godnosci
osobistej;

znajomo$¢ programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tresé;

korzystanie z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swoboda wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych osob;

rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalony sposob kontroli postgpow
W nauce,

korzystanie z pomocy w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace

szczegolne zainteresowania;

10) korzystanie z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

11) pomoc w przypadku trudno$ci w nauce;
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12) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

13) wptywanie na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Zapisy Statutu w zakresie praw ucznia sg spdjne z prawami dziecka wynikajgcymi

z Konwencji o prawach dziecka oraz ustawodawstwa krajowego, ktére uwzgledniajg

w szczegblnosci prawo dziecka do:

1) nauki, swobodnej wypowiedzi oraz materiatow, ktore maja na uwadze ich dobro
W wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

2) rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka 1 wartosci,
w tym warto$ci narodowych i innych kultur;

3) dyscypliny szkolnej wprowadzanej z poszanowaniem godnos$ci dziecka;

4) ochrony przed okrutnym, czy ponizajagcym traktowaniem lub karaniem;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub naduzy¢, zaniedbania bagdzZ niedbatego traktowania lub wyzysku;

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfer¢ zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego i w korespondencjg, przed bezprawnym zamachem na honor
1 reputacje;

7) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka, swobody mysli, sumienia i wyznania;

8) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialnej;

9) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych,
do uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

W szkole codziennie odbywa si¢ losowanie ,,szczeSliwego numerka” poprzez dziennik

elektroniczny. Uczen figurujacy w dzienniku pod wylosowanym numerkiem nabywa prawo

do:

1) zwolnienia z niezapowiedzianych form kontroli wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) nieponoszenia konsekwencji za brak przyborow, podrecznikow, zeszytow ¢wiczen.

§ 40

W przypadku naruszenia praw dziecka uczen i jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia przedstawia si¢ nastepujaco:

1) skarge sklada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty bezposrednio lub
za posrednictwem pedagoga szkolnego;

2) jesli skarga ztozona jest za posrednictwem pedagoga, wowczas pedagog niezwlocznie

po przyjeciu skargi jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Szkoty;
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3)

4)

Dyrektor Szkoly niezwlocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosSci
wyjasniajace;
rodzice ucznia maja prawo do ztozenia skargi.

§41

1. Obowiazki uczniéw:

1)
2)

dbanie o honor Szkoty;

szanowanie symboli Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, posiadanie podrgcznika,
¢wiczen i zeszytdw przedmiotowych;

przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegéw oraz wszystkich
pracownikow Szkoty;

przejawianie dbatosci o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdyj;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

Sciste przestrzeganie zarzadzen i1 zalecen Dyrektora Szkoty oraz innych 0s6b petniacych

funkcje kierownicze;

10) przedstawianie usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnien wychowawcy lub innemu

nauczycielowi w formie pisemnej, jesli nie zostaly przestane drogg elektroniczna;

11) przedstawianie pisemne] prosby rodzica o wczesniejsze zwolnienie z zajg¢;

12) noszenie stroju galowego:

a) dla dziewczat strd) galowy to: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica albo

dhugie spodnie oraz krawat z emblematem szkoty,

b) dla chlopcow stroj galowy to: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie oraz

krawat z emblematem szkoty,

c) wyklucza si¢ spodnie dresowe,

d) strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

13) wylaczenie 1 schowanie w czasie pobytu w szkole telefonow i innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z regulaminem korzystania przez ucznidw z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 42

1. Za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczen moze

otrzymac nagrode¢ lub wyrdznienie;

2. Uczniowie mogg otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona wobec klasy lub uczniow Szkoty na uroczystosci;
3) tytul ,,Prymusa Szkoty” — przyznawany uczniowi klas 7-8, ktory osiagnat najlepsze
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
4) wpis do Ztotej Ksiegi — uczen wyrdzniajacy sie¢ wzorowym zachowaniem oraz $rednig
wynikéw w nauce (5,5 i powyzej);
5) dyplom uznania — przydzielany za wybitne osiggnigcia w sporcie, badz w innej
dziedzinie zycia szkoty;
6) nagrode rzeczowa.
Whniosek w sprawie przyznawania nagréod moga sktada¢: Dyrektor Szkoty, nauczyciele,
cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem opiekuna.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie nagrod i wyrdznien.
O nagrodach, badZz wyrdznieniach przyznawanych uczniowi maja prawo by¢
poinformowani rodzice ucznia.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznawanej nagrody
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od przyznania nagrody. Dyrektor
Szkoly po rozpatrzeniu sprawy nagrod¢ utrzymuje lub przyznaje nagrode wyzsza. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
§ 43
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu obowigzujacych
w Szkole regulaminow, a w szczegdlnosci za:

1) niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm,;

N

brutalno$¢ 1 wulgarnosc¢;

A W

)

)

) szerzenie patologii spoteczne;j;

) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
)

5) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papieroséw i zazywanie narkotykow;

7) agresywne zachowanie;

8) tamanie przepisOw prawa.

Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.
Formy ukarania ucznia:

1) upomnienie przez wychowawcg wpisane do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie przez Dyrektora wpisane do dziennika elektronicznego;

3) nagana udzielona przez Dyrektora wpisana do dziennika elektronicznego;
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10.

4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) na wniosek Dyrektora, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Os$wiaty

do innej Szkoty w uzasadnionych przypadkach:

a) zaistnienia okolicznos$ci $wiadczacych o demoralizacji i wywierania negatywnego

wplywu na innych uczniow,

b) braku pozadanych efektow dziatan podejmowanych przez szkofte.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci z tym, ze w szczegolnie drastycznych
przypadkach kary moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem gradacji okreslonej w ust. 3.
Szkota pisemnie zawiadamia ucznia i jego rodzicow o natozonej karze.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogiczne;j.
Uczen i jego rodzice mogg sktada¢ odwotanie od kary.
Od kar okreslonych w ust. 3 pkt. 1, 4 — 5, odwotanie nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy lub trenera, a od kar okre$lonych w ust. 3 pkt. 2 —3i 5,
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy, trenera lub Dyrektora, w
terminie 3 dni od zawiadomienia o karze.
Rozstrzygnigcie odwotania przez Dyrektora lub Rade¢ Pedagogiczng nastgpuje w terminie
14 dni od dnia jego ztozenia. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.
Szkota moze przydzieli¢ uczniowi wykonanie prac porzadkowych w ramach oddziatywania
wychowawczego, za zgodg Rodzicdéw 1 ucznia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 44

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 45

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 1

Postanowienia szczegolne

§1

Liceum Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego, zwane dalej Szkola, jest publiczng szkota

wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego im.

Mikotaja Kopernika w Krakowie, zwanego dalej Zespotem Szkot.

§2

Szkota miesci si¢ w Krakowie, przy ul. Grochowskiej 20.

H w N

§3
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miejska Krakoéw; adres: Plac Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetows.
§4
Szkota zapewnia bezplatne ksztalcenie w zakresie okre§lonym w podstawie programowe;.
Szkota ksztalci uczniéw na podbudowie szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole trwa cztery lata i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Ukonczenie Szkoly umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szczegolowe Szkoly
§5

Szkota realizuje nastepujace cele:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie = umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
Ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemys$lanych sadéw,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie

dociekajacej;
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8)

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

stworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi
ich zainteresowan i umiejetnosci pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami
wiedzy;

sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej
hierarchii wartosci, umozliwienie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

wspieranie rozwoju tworczosci, rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach
sztuki, nauki, techniki, sportu, takze w ramach czasu wolnego;

wspieranie aktywnych i innowacyjnych podstaw wobec §wiata;

pomaganie uczniom stworzy¢ wlasny warsztat pracy intelektualnej;

przygotowanie do dokonywania dojrzalych wyboréw, pelnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz kierowania wlasnym rozwojem;

ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych
oraz tworzenia podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;
przygotowanie do sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
komunikacyjno-informacyjnymi, w tym do poszanowania praw autorskich

i bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni.

§6

Szkota speinia wobec ucznia obowigzki w zakresie edukacji.

W ramach realizacji obowiazku edukacji Szkota zapewnia:

1)

2)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studidow wyzszych, badz utatwiajacym zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania, przekazywanych

tresci;
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rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg
W sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

§7

Szkota spelnia wobec ucznia obowigzki w zakresie wychowania.

W ramach realizacji obowiazku wychowania, Szkola zapewnia:

1)

rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;
poczucie uzytecznosci zarOwno poszczegoélnych przedmiotOw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie;
dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;
poszukiwanie, odkrywanie i1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie;
dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci;
ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

§8

Szkota spelnia wobec ucznia obowigzki w zakresie profilaktyki.

W ramach realizacji obowiazku profilaktyki Szkota zapewnia:

1)

wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;
propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;
upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziatania marnowaniu Zywnosci;
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4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz organizuje opieke nad uczniami, ktorym
z przyczyn losowych jest ona potrzebna.
§9
Szczegdlowe zasady wspodlpracy z rodzicami zamieszczone sg w programie wychowawczo -
profilaktycznym.
§10
1. Szkota ksztalci mtodziez o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych, gldéwnie w ptywaniu
i kajakarstwie slalomowym oraz pitce noznej.
2. Obowigzkiem Szkoty jest stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych godzenie zajec
sportowych z nauka poprzez odpowiednia organizacje¢ =zaje¢ dydaktycznych,
a w szczegolnosci dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatu
programowego przez ucznidow na zaj¢ciach lekcyjnych.
3. Zajgcia sportowe z ptywania i kajakarstwa slalomowego oraz pitki noznej prowadzone sa
wedlug programu szkolenia sportowego opracowanego dla tych dyscyplin  sportu
I dopuszczonego do uzytku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami rownolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego. W ramach programu szkolenia sportowego, w miarg
mozliwosci finansowych, Szkola moze organizowa zgrupowania sportowe. Zajecia
1 obozy sportowe dla uczniéw innych dyscyplin sportowych organizuja macierzyste kluby.
4. Szkota realizuje specjalistyczny etap szkolenia sportowego w zakresie plywania
we wspotpracy z Polskim Zwiazkiem Ptywackim, w zakresie kajakarstwa slalomowego we
wspolpracy z Polskim Zwiazkiem Kajakowym oraz w zakresie pitki noznej we wspotpracy
z Klubem Sportowym Wieczysta Krakow.
§11
1. Szkola otacza szczegdlna opieka tych ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych tego potrzebuja.
2. Szkota wykonuje te zadania poprzez:
1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspolpracy z rodzicami
I poradniami psychologiczno — pedagogicznymi celem wypracowania efektywnych
metod oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych;
2) wspolprace z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddzialywan
wychowawczych.
§12
Szkota na biezaco wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.
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§13

Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym organizuje

zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i1 organizacja systemu doradztwa

zawodowego.

Rozdzial 111
Organizacja Szkoly
§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczebno$¢ oddzialow reguluja
przepisy prawa oswiatowego i uchwaty Rady Miasta Krakowa.
Zajecia edukacyjne w Szkole stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogodlnoksztatcacego sg organizowane w oddziale lub grupie mi¢dzyoddziatowe;.
W Szkole funkcjonuja:
1) oddziaty ogolne;
2) oddziaty mistrzostwa sportowego.
Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach jezykdéw obcych, informatyki
i wychowania fizycznego.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.
Liczba uczniow w klasie mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwos$ci przyjecia
zawodnikOw na tym samym poziomie sportowym.
Na zajeciach sportowych klasa moze by¢ dzielona na grupy miedzyklasowe, liczace co
najmniej 10 uczniow. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa,
specyfika dyscypliny sportu lub osiggnieciem przez ucznidéw wysokiego poziomu
sportowego, za zgodg organu prowadzacego Szkole, liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej
moze by¢ mniejsza.
Obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin sportowych dla ptywakow i kajakarzy wynosi
od 16 do 30 godzin.
Ustalenie dla poszczegolnych klas tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
w granicach okreslonych w ust. 5 jest uzaleznione od etapu szkolenia sportowego,

dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportowego uczniéw.
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§15

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim

z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i

finansowych Szkoty ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zajeé,

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
§17

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote¢ — Wydziat Edukacji
Miasta Krakowa — do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz stworzenia uczniom
warunkoéw umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z nauka, ustala tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych tak, aby zajecia dydaktyczne w klasach ptywacko-kajakarskich oraz
pitkarskich byty dostosowane do rozktadu zaje¢ sportowych.

§18

Szkota zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki odbywania zaj¢¢ sportowych, korzystanie z

prysznicow po kazdych zajeciach sportowych, a takze rdéznorodnych form odnowy

biologicznej.
§19

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych oraz zakladéw ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora

Szkoty z przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
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Rozdzial IV
Zadania nauczycieli i wychowawcow
§20

Specjalistyczne zajecia sportowe w Szkole prowadzg osoby posiadajace kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, posiadajgce uprawnienia

trenera lub instruktora ptywania, kajakarstwa slalomowego lub pitki nozne;.

Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

§21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jako$¢ pracy i jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu

pracy edukacyjnej.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoéldzialania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie

zachowania obowiazujacych norm;

I

—_ @ — @ ~— ~—

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

Ul

poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet;

)]

efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

~N

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen

I nawykow;

8) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

9) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie i poza

terenem Szkoty;

3) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji ucznia;
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4) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

5) bezstronng oraz obiektywng oceng uczniow i ich sprawiedliwe traktowanie;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy uczniem
w formach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

8) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidow, ich zdolnosci
1 zainteresowan,;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

10) zadania powierzone w ramach przeprowadzania konkurséw 1 egzaminow
zewngtrznych;

11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.

12) realizowanie godzin dostepnosci (konsultacji) dla uczniéw i rodzicow w wymiarze
okreslonym przepisami prawa.

W zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) wszyscy pracownicy Szkoty sprawujg opieke nad uczniami,

2) nauczyciel w trakcie zaj¢¢ nie opuszcza sali lekcyjnej, w sytuacji wyjatkowej zapewnia
uczniom opieke na czas swojej nieobecnosci;

3) nauczyciele zobowigzani sa petli¢ dyzury w miejscach 1 czasie okreslonym
w harmonogramie dyzuréw; w razie nieobecnosci nauczyciela, dyzur ten pelni
nauczyciel majacy zastepstwo za nieobecnego;

4) w trakcie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkole nauczyciel pelni staty
nadzor nad powierzonymi jego opiece uczniami;

5) wyjscia na zaj¢cia pozaszkolne odbywaja si¢ ze szkoty po uprzednim sprawdzeniu
I odnotowaniu obecno$ci ucznidow; w wyjatkowych wypadkach za zgoda dyrekcji
dopuszczalne jest odstepstwo od tej zasady;

6) wszyscy pracownicy Szkoly, w szczeg6lnosci nauczyciele, zobowigzani s3
do reagowania na kazde naruszenie zasad zycia szkolnego i norm wiasciwego
zachowania oraz zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania si¢ na biezagco z informacjami

przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.
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§22

Do kierowania praca wychowawcza w poszczegolnych oddziatach Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela wychowawece.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia, informowanie innych nauczycieli
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

3) planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie zdolnych,
jak 1 majacych rézne trudnosci i niepowodzenia), koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ustalania form pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin;

5) przygotowanie miodziezy do pelnienia w zyciu roéznych ro6l w rodzinie,
W spoleczenstwie;

6) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami, uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

9) informowanie rodzicOw o postgpach w nauce i zachowaniu ustnie na zebraniach
Z rodzicami lub drogg pisemng poprzez dziennik elektroniczny, w razie koniecznosci
przez list polecony;

10) wspodlpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznia;

11) sluzenie pomocg w zakresie doradztwa zawodowego.
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Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek uczniéw lub rodzicéw, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

Wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,

a w szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Zadania wychowawcy internatu reguluje statut Zespotu Szkot.

§23

Nauczyciele grupy przedmiotdow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe,

a wychowawcy klas, pedagog i wychowawcy internatu tworzg zesp6t wychowawczy.

Nauczyciele mogg tworzy¢ rowniez zespoty problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie pracy na biezacy rok szkolny;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, wyboru podrecznikow;

3) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowywanie kryteribw oceniania ucznidw oraz termindw i sposobu badania
osiggni¢¢ uczniow;

5) gromadzenie i uzupetianie przedmiotowych §rodkow dydaktycznych;

6) opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i1 tworzenie ramowych plandéw pracy
wychowawcy klasowego;

8) badanie dlugofalowych planow rozwoju Szkoty;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych;

10) tworzenie banku scenariuszy godzin wychowawczych.

§ 24

Zadania zespotu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale:

1) ustalenia dla oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
podstawowego i rozszerzonego;

2) ustalenie listy podrecznikow dla danego oddziatu 1 sposobu ich nabywania;

3) korelacja tresci nauczania pokrewnych przedmiotow;

4) uzgadnianie terminow sprawdzianow i1 badan osiagni¢¢ edukacyjnych;

5) dostosowanie wymagan, form i metod pracy do poziomu oddziatu;

71



6)
7)

doskonalenie ewaluacji realizowanych programéw nauczania,

rozwigzywanie problemoéw wychowawczych wyniklych w toku pracy.

Rozdzial V
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow

§ 25

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programéw nauczania;

formutowaniu oceny.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie obejmuje:

1)

3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz biezacych, $rodrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali okreslonej w § 27 i § 38
niniejszego Statutu;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§26

Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozpoczgcia zajeé

dydaktyczno - wychowawczych informujg uczniéw oraz rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych (z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych)
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozpoczgcia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt. 1, okresla nauczyciel danego

przedmiotu.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

(lub innej poradni specjalistycznej) jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage przede wszystkim

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych

ze specyfiki zaje¢, systematycznos$¢ udzialu w zajeciach, aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej oraz progresja cech motorycznych,
umiejetnosci technicznych, taktycznych i osiggnigcia sportowe.

Uchylony.
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8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1)

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;
jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérych mowa w ust 8 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
tryb wnioskowania o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje odrgbna
procedura.

§27

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami

lub ocenami, wedlug nastepujace;j skali:

Ip. stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy dop 2
6. niedostateczny ndst, nd 1

2. Dopuszcza si¢ wstawianie przy ocenach biezacych ,,+1,,-” za wyjatkiem ocen celujacych

i niedostatecznych.

§28

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna:

1)

2)

polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty $rdédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzana jest w nastepujacych terminach:
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a) klasyfikacja srodroczna najpozniej 2 dni przed zakonczeniem pierwszego potrocza,
ktorego dhugos¢ uzalezniona jest od kalendarza roku szkolnego iterminu ferii
zimowych,

b) klasyfikacja roczna nie wcze$niej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢é
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

1) Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku, ustalajgc oceny §rodroczne i roczne
zgodnie z przyjeta skalg ocen (ww. oceny zapisywane sg stownie);

2) Oceny klasyfikacyjne wuczniow ustalajg nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych, a oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) Oceny $rodroczne i roczne nie sg §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

4) W przypadku dwdch nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu w oddziale, oceng
klasyfikacyjng ustala nauczyciel realizujacy wieksza ilo$¢ godzin po zasiggnigciu opinii
drugiego uczacego.

Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej w terminie

klasyfikacji rocznej.

§29

Wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych

ocenach rocznych na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej w jeden z nizej podanych sposobow:

1) przez wpis do dziennika elektronicznego;

2) listem poleconym lub pocztg elektroniczng.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego z zastosowaniem § 321 § 33.

§ 30

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli uzyska zgode Rady Pedagogicznej, ktora w swej

decyzji uwzglednia wszystkie aspekty nieobecnosci 1 nieklasyfikowania;
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5)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
w formie pisemnej i ustnej, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

egzamin przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow w terminie
uzgodnionym przez Dyrektora z uczniem i jego rodzicami;

wszystkie egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ do dnia poprzedzajacego
zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jedynie uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokol stanowigcy zatacznik
do arkusza ocen ucznia zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych egzamin,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

)

) ustalong oceng klasyfikacyjna,

do protokotu dotacza sig:

a) pisemng pracg ucznia,

b) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

c) zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § art. 44n Ustawy

0 systemie o$wiaty.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n Ustawy o Systemie

oswiaty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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1.

§31

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat 1 lub 2 oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Data
egzaminu i zakres materiatu zostaja podane uczniowi i jego rodzicom przez dziennik
elektroniczny Librus nie p6zniej niz do dnia wreczania Swiadectw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokol, stanowigcy zatgcznik do arkusza
ocen ucznia,
1) protokot ten zawiera:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) 1imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) do protokotu dotacza sig:

a) pisemng pracg ucznia,

b) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

c) zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zajec¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng klasyfikacyjng roczna;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konica wrze$nia.
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8.

10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do wyzszej klasy

I powtarza klas¢ na tym samym poziomie.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie

programowo wyzsze;j.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu

na terenie szkoty przez Dyrektora rodzicom i uczniom na wniosek rodzicow lub

pelnoletniego ucznia w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu.
§32

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Tryb odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow od ustalonych ocen rocznych przedstawia si¢

nastepujaco:

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych;

2) Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego rozpatruje zasadno$¢ prosby o ponowne
ustalenie oceny w terminie jednego dnia;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor Szkoty:

a) powotuje komisje, ktora w terminie do 2 dni roboczych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna,

b) powoluje komisjg, ktora w terminie do 2 dni roboczych ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji;

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny

I jest ostateczna.
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§33

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania si¢ o wuzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

frekwencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);

uczen nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;

uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;
uczen uzyskal co najmniej 50% ocen biezacych rownych lub wyzszych ocenie o jaka

si¢ ubiega.

Tryb postgpowania przy ubieganiu si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

po spetieniu wszystkich przedstawionych warunkéw, do dwéch dni od zapoznania si¢
z przewidywang oceng, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora Szkoty o wyzsza oceng;
nauczyciel uczacy danego przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia warunki otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana,
jesli uczen spetnia okreslone warunki, nauczyciel (w terminie 1 dnia) informuje go
0 terminie 1 formie sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci z podstawy programowej;
po sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci uczen jest informowany, czy uzyskat ocene,
0 ktorg si¢ ubiegal, czy tez otrzyma przewidywang wczesniej oceng.

§ 34

Nauczyciel dokonuje wyboru sposoboéw sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia

w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i jego struktury.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)

formy ustne:

a) odpowiedzi,

b) wypowiedzi w trakcie nowych lekciji,
c) recytacje, referaty,

formy pisemne:

a) sprawdziany, prace klasowe,

b) kartkowki,

c) zadania domowe,

79



d) referaty,

3) formy sprawno$ciowe, praktyczne: dotycza zaje¢, podczas ktorych uczen ¢Ewiczy,
ksztalci, doskonali, kontroluje umiej¢tnosci praktyczne np. wychowanie fizyczne,
informatyka.

Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu okresu minimum trzy oceny biezace.

Zasady oceniania nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka) sa zgodne

z zasadami oceniania przedmiotow obowigzkowych.

§35

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ustalone przez uczacego oceny biezace sa wpisywane systematycznie do dziennika

lekcyjnego.

Uczen moze zglosi¢ jeden raz w ciggu podirocza nieprzygotowanie do zaje¢ ("np").

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ musi by¢ odnotowane w dzienniku

lekcyjnym.

Prawo do zgloszenia obowigzuje rowniez na kartkdéwkach, pod warunkiem dokonania

zgloszenia na poczatku zajec.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych nie ocenia si¢ uczniéw przez okres:

1) powyzej tygodnia — w szczeg6lnych przypadkach (obozy, zgrupowania, dlugotrwata
choroba);

2) do tygodnia — po dwutygodniowej nicobecnosci w szkole;

3) do trzech dni — jezeli okres nieobecnosci trwat krocej i obejmowat dni wolne od zajeé,
w tym zawody rangi mistrzowskiej.

W przypadku zawodow takich jak: Mistrzostwa Polski, Mistrzostwa Europy, Mistrzostwa

Swiata/Puchar Swiata mozna zgtosi¢ nieodnotowane nieprzygotowanie na dwa dni przed

wyjazdem na zawody.

§ 36

Uczen ma prawo do poznania terminu i zakresu sprawdzianu z tygodniowym

wyprzedzeniem.

W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany i tylko jeden

dziennie.

Kartkéwki moga obejmowac krétkie partie materiatu i nie muszg by¢ zapowiedziane.

Pisemne prace nauczyciel ocenia w ciggu 14 dni roboczych, podajgc komentarz

(uzasadnienie) do ustalonej oceny (recenzja, punktacja itp.).
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10.

11.
12.
13.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego i udostepnia rodzicom na
zebraniach lub w innym terminie uzgodnionym przez strony. Na prosbe ucznia lub jego
rodzica nauczyciel zezwala na wykonanie fotografii udostepnianej pracy.
Nauczyciel oceniajac sprawdziany przelicza punkty na oceny, stosujac przelicznik
procentowy:

- ponizej 40% punktoéw - ocena niedostateczna,

- co najmniej 40% punktéw - ocena dopuszczajaca,

- co najmniej 50% punktéw- ocena dostateczna,

- co najmniej 70% punktoéw- ocena dobra,

- co najmniej 90% punktoéw- ocena bardzo dobra,

- co najmniej 99% punktéw- ocena celujaca.
Uczniowie, ktdrzy nie zglosili si¢ na sprawdzian, otrzymuja w dzienniku w miejsce oceny
wpis “nb” i majg obowigzek napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na pracy pisemnej (z przyczyn losowych)
uczniowie zobowigzani sg do napisania pracy:
1) do tygodnia — w wypadku krotkotrwalej nieobecnosci (trwajacej do trzech dni);
2) do dwoch tygodni — na wypadek dlugotrwatej choroby lub wyjazdu sportowego

(o terminie decyduje nauczyciel).
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej upowaznia nauczyciela do jej
przeprowadzenia w terminie szybkim, uzgodnionym z uczniem.
Oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w terminie 2 tygodni od
oddania pracy lub w terminie ustalonym z nauczycielem.
Uchyla sie.
Ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wpisywana do dziennika jako kolejna.
Zadania domowe 1 prace dtugoterminowe podlegaja ocenie tylko wtedy, jezeli s3 oddane w
terminie.
1) brak zadania odnotowywany jest w dzienniku jako ,,bz”,
2) braki zadan maja wplyw przy ustaleniu oceny $rdodrocznej i roczne;j.

§37

Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na jego ocen¢ z jakiegokolwiek przedmiotu
ani na promocje do klasy programowo wyzszej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

dbanie o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ korzystania z dziennika elektronicznego jako sposobu

umozliwiajacego kontakt ze Szkota:

1)

wszystkie usprawiedliwienia 1 zwolnienia powinny by¢ przekazywane wychowawcom
poprzez dziennik elektroniczny;
uczen moze by¢ zwolniony do domu w czasie trwania zaje¢ tylko na podstawie
wczesniejszej pisemnej prosby rodzicow, a jesli jest to zwolnienie, o ktore prosi klub,
rodzic rowniez powinien je podpisac;
zwolnienia (na podstawie ww. informacji od rodzicoéw) dokonuje wychowaweca klasy,
a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel, z ktorym uczen ma dang lekcje
lub Dyrektor;
uczen jest zobowigzany do przedstawienia usprawiedliwienia niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, jesli nie zostato ono przestane droga elektroniczng, nie pdzniej jednak niz do
tygodnia po ustaniu przyczyny absencji. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane bgda
za nieusprawiedliwione;
uczen pelnoletni moze ztozy¢ o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych; oceny przyczyny nieobecnosci kwalifikujacej do usprawiedliwienia,
dokonuje wychowawca klasy.

§ 38

Biezaca, srédroczng 1 roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug skali:

6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne;

Przy ustaleniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wz, bdb, db, pop, ndp,

ng; natomiast oceny $rodroczne i roczne zapisuje sie w pelnym brzmieniu.
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1.

§39
Wychowawca zobowigzany jest do ustalenia oceny biezacej zachowania uczniow 2 razy w
ciggu potrocza (W | — za wrzesien i pazdziernik oraz listopad i grudzien; w II - za luty i
marzec oraz kwiecien i maj) i wpisanie jej w terminie do 7 dni roboczych po okresie
podlegajacym ocenie. Wychowawca klasy czwartej zobowigzany jest do wystawienia w 11
okresie dwoch biezacych ocen zachowania i wpisania ostatniej z nich najpdzniej do dnia 10
kwietnia”.
W przypadku usprawiedliwionej, ciagglej nieobecnosci ucznia, przekraczajacej 4 tygodnie
w ciggu dwoch miesiecy branych pod uwage przy ocenianiu zachowania, wychowawca nie
ma obowigzku ustalenia oceny z zachowania za dany okres.
Ocena zachowania musi by¢ uczniowi uargumentowana tak, aby byl przekonany o jej
stusznosci.
Wychowawca klasy ustala ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania ucznidow w oparciu o:
1) oceny biezace;
2) ocen¢ ustalong na podstawie ocen nauczycieli, wpisang w czasie ustalania ocen

klasyfikacyjnych;

3) oceng zespotu klasowego;
4) samooceng ucznia;
Uchyla sig;
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust.2.

§ 40
O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow na tydzien przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do przewidywanej oceny.
Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania uczen lub jego rodzice  skladaja
do wychowawcy nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Szczegotowy tryb odwotania okresla art. 44m 1 44n Ustawy o systemie o§wiaty.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy w klasie,

c) inny nauczyciel jako konsultant.
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Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje przewodniczacy.
Od tak ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje.
W przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania z naruszeniem procedury stosuje si¢
przepisy ustawy o systemie o$wiaty.
§ 41
. Ustala si¢ cztery gtowne kategorie czynnikow branych pod uwage przy ustaleniu oceny:
1) frekwencja;
2) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej (aktywnos¢ spoteczna);
3) kultura osobista;
4) stosunek do obowigzkow szkolnych i treningowych.
Kryteria biezacych ocen zachowania:
1) na ocen¢ wzorowg uczen:

a) nie ma godzin i spoznien nieusprawiedliwionych,

b) wykazuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,

c) uczy si¢ systematycznie, dba o wlasny rozwoj intelektualny (konkursy, olimpiady),
pomaga innym w nauce, wywigzuje si¢ bez zarzutu ze wszystkich obowiazkéw
szkolonych,

d) samodzielnie 1 aktywnie podejmuje dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska.

2) na oceng bardzo dobrg uczen:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 2 spdznienia
nieusprawiedliwione w ciggu dwdch miesiecy,

b) jest kulturalny (dopuszcza si¢ 1 uwage w dzienniku w ciggu dwodch miesiecy),

c) uczy si¢ w sposOb systematyczny 1 wywigzuje si¢ bez zarzutu z obowigzkow
szkolnych,

d) podejmuje dziatania na rzecz klasy, Szkotly lub §rodowiska,

3) na oceng dobrg uczen:

a) ma maksymalnie 8 godzin nieusprawiedliwionych i 4  spoznienia
nieusprawiedliwione w ciggu dwoch miesigcy ,

b) jest kulturalny (dopuszcza si¢ 2 uwagi w dzienniku w ciggu dwoch miesiecy),

c) nie zaniedbuje obowiazkéw szkolnych, przede wszystkim nauki,

d) nie unika dziatan na rzecz klasy i Szkoty,

4) na oceng poprawng uczen:
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a) uczen ma maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych 1 8 spoznien
nieusprawiedliwionych w ciaggu dwdch miesiecy,

b) wykazuje braki w kulturze osobistej,

c) ma maksymalnie 4 uwagi w dzienniku w ciggu dwoch miesiecy,

d) uczy si¢ ponizej mozliwosci 1 lekcewazy inne obowigzki szkolne,

e) jest bierny wobec zadan i problemow klasy, Szkoty,

5) na oceng nicodpowiednig uczen:

a) ma liczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 14), wigcej niz 8 spdznien
nieusprawiedliwionych w ciggu dwéch miesiecy,

b) ma ewidentne braki w kulturze bycia, nie reaguje na krytyczne uwagi,

c) wykazuje lekcewazaca 1 obojetng postawe wobec obowiazkéw szkolnych,

d) nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

6) na oceng naganng uczen:

a) ma bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione, wagaruje,

b) narusza obowigzujace normy wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli,
trenerow, wychowawcow internatu, innych pracownikow Szkoty i kolegow,

c) wykazuje lekcewazaca postawe wobec obowigzkow szkolnych,

d) wchodzi w kolizje z prawem, w ktérych wina jest bezsporna i brak jakichkolwiek
okolicznosci tagodzacych,

e) naraza bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) otrzymat nagan¢ Dyrektora.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly
§ 42
Uczniami Liceum Ogolnoksztatcagcego  Mistrzostwa Sportowego sa absolwenci szkoty
podstawowej.
§43
1. Przyjecia do klas pierwszych odbywaja si¢ w oparciu o zarzadzenie Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz zgodnie z regulaminem obowigzujacym w danym roku.
2. Zasady rekrutacji uczniow sg nast¢pujace:
1) w celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych, Dyrektor Zespotu powotuje

komisje rekrutacyjna;
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2) o przyjecie do oddziatu ogolnego klas pierwszych moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, ktorzy:
a) czynnie uprawiaja sport W klubie lub stowarzyszeniu sportowym,
b) posiadajg dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu,
3) o przyjecie do oddzialu mistrzostwa sportowego klas pierwszych moga ubiegaé si¢
absolwenci szkoty podstawowe;j, ktorzy:
a) czynnie uprawiajg ptywanie, kajakarstwo slalomowe lub pitke nozng w klubie
sportowym,
b) posiadaja dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania sportu,
c) posiadaja pisemng zgode rodzicdéw na wyczynowe uprawianie sportu,
d) posiadaja pozytywny wynik préb sprawnosci fizyczne;j,
4) o przyjeciu kandydata do liceum decyduje taczna ilo$¢ punktow uzyskanych za:
a) egzamin 6smoklasisty,
b) oceny z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji,
c) osiagnig¢cia ucznia wymienione na §wiadectwie szkoty podstawowej,
d) pozytywny wynik prob sprawnosci fizycznej.
§ 44
Na terenie Szkoly uczniowie przebywaja w godzinach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych;
Nauczyciele zapewniajg opieke 1 bezpieczenstwo podczas obowigzkowych zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 zaje¢ nadobowigzkowych oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych;
W szkole opracowane sa regulaminy korzystania z obiektoéw sportowych, pracowni
przedmiotowych, biblioteki z Internetowym Centrum Multimedialnym, szatni;
Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkot, obozoéw i wyjazdow
sportowych oraz innych imprez, obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, picia
alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i powodujacych uzaleznienia;
Zabronione jest posiadanie, odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych
w ust. 4 Srodkow. Zabronione jest rowniez wnoszenie na teren Szkoty jakichkolwiek

narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zdrowi 1 zycia innych.
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§ 45

1. Przyje¢ uczniow w trakcie roku szkolnego oraz do klas wyzszych niz pierwsza dokonuje
Dyrektor po rozpatrzeniu podania ztozonego przez zainteresowanego;

2. Do podania nalezy dotaczy¢:

1) $wiadectwo ukonczenia nizszej klasy lub wyniki klasyfikacji srodroczne;;

2) zaswiadczenie o czynnym uprawianiu sportu w klubie lub stowarzyszeniu sportowym;

3) zaswiadczenie o dotychczasowych osiagnigeciach sportowych i1 posiadanej klasie
sportowej;

4) dla kandydatow do klasy mistrzostwa sportowego zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci
do uprawiania danej dyscypliny sportu oraz zaswiadczenie o posiadanej Il Kklasie
sportowej;

5) 2 zdjecia.

3. Szczegélowe zasady funkcjonowania oddzialdow mistrzostwa sportowego zawarte sa
w regulaminie funkcjonowania 1 weryfikacji uczniow w oddziatach mistrzostwa
sportowego.

4. Ucznidow oddzialéw mistrzostwa sportowego niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia
sportowego na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub
opinii lekarza przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub drugiego potrocza do oddziatu
funkcjonujgcego na zasadach ogolnych.

5. Uchyla sie.

§ 46

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tresé;

4) korzystania z pomocy materialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonanh $wiatopogladowych 1 religijnych,
jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

7) wolnos$ci od ingerencji w sferg zycia prywatnego;
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1)

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdow oraz korzystania z pomocy
W uzyskiwaniu  dodatkowych informacji na tematy budzace szczegOlne
zainteresowanie;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki;

13) wptywania na zycie Szkoty oraz dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

14) podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu na zasadach okreslonych w Statucie
Zespotu Szkot.

15) codziennego losowania ,,szczg¢sliwego numerka” przez dziennik elektroniczny. Uczen
figurujacy pod wylosowanym numerkiem jest:

a) zwolniony z niezapowiedzianych form kontroli wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie ponosi konsekwencji za brak zadania domowego.
§ 47
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

N

Dyrektora;

w

Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) Rzecznika Praw Ucznia.

)

)

)

)

§48

Uczniowie majga obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdw oraz wszystkich
pracownikow Szkoty;

3) przejawia¢ dbato$¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

4) dbac o honor i tradycje Szkotly i szanowac jej symbole;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

7) Scisle przestrzegac zarzadzen 1 zalecen Dyrektora Zespotu oraz innych osob petnigcych

funkcje kierownicze;

8) godnie reprezentowaé Szkotg na zewnatrz;
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10.

9) dbac o pigkno mowy ojczyste;j.

§49

Uczen ma obowigzek systematycznie, bez spéznien, uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

Uczen przychodzi na zajecia przygotowany, tzn. posiada zeszyt, podrecznik i inne

wymagane przez nauczyciela pomoce naukowe i przyrzady, ma odrobione zadanie

domowe.

Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Uczen pelnoletni ma obowigzek terminowego, w formie pisemnej, usprawiedliwiania

nieobecnosci, a w przypadku ucznia niepelnoletniego obowigzek ten spoczywa na

Rodzicach.

Zachowanie ucznia w czasie zaj¢¢ nie moze ogranicza¢ lub uniemozliwia¢ uczestnictwa

W nich pozostatym uczniom.

Uczen w czasie zaje¢ powinien dbac o kulturg zachowania 1 wypowiedzi oraz higiene pracy

umystowe;j.

Uczen musi stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad BHP;

2) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty wszelkich zdarzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia;

3) reagowania na kazde niewlasciwe zachowania innych, zwlaszcza stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia.

Zasady ubierania si¢ uczniéw do szkoty:

1) strdj codzienny — czysty, schludny, dtugos¢ spodni, spodnic co najmniej do potowy uda,
obuwie pelne, bezpieczne.

2) strdj galowy — obowigzuje w dni wyznaczone przez wladze szkolne (sa nimi $wiegta
panstwowe, uroczystosci szkolne, egzaminy i1 inne dni okreslone przez dyrekcje);

3) stroj galowy to: dla dziewczat — ciemna spodnica, co najmniej do kolan lub ciemne
spodnie, biata bluzka z r¢kawem, dla chtopcow — ciemne dtugie spodnie lub garnitur,
biata koszula.

4) ubior szkolny wyklucza nakrycia gtowy, gote plecy i brzuch zbyt gteboki dekolt, dtugie
I sztuczne paznokcie, Klapki i buty na wysokim obcasie

Uczen nie moze bez pozwolenia opuszcza¢ budynku Szkoly w trakcie trwania zajgé

I przerw.
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11. Obowiazkiem ucznia jest wytaczenie 1 schowanie w czasie pobytu w szkole telefonow

12.

1 innych urzadzen elektronicznych zgodnie z regulaminem korzystania przez uczniow

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Obowigzki ucznia podczas zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢

(metoda synchroniczna):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wskazane jest odpowiednie zorganizowanie miejsca 1 warunkéw  pracy
niezaktocajacych uczestnictwa w lekcji;

uczniowie nie moga udostepnia¢ linkéw, hasel 1 innych danych pozwalajacych
na zalogowanie si¢ do lekcji osobom postronnym;

uczen zobowigzany jest logowac si¢ punktualnie na lekcje wlasnym imieniem
I nazwiskiem. Utrzymywac¢ kontakt glosowy z nauczycielem w czasie zajgC.
W miar¢ mozliwosci posiada¢ wiaczong kamere;

w sytuacjach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest utrzymywac
kontakt wzrokowy z nauczycielem;

podczas lekcji uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ w odpowiedni sposob
niezaktocajacy pracy nauczyciela i innych uczniéw, np.: spozywaé positkow,
wykonywa¢ czynnosci niezwigzanych z lekcja. Jesli uczen uczestniczy w lekcji
Z wlaczong kamerg, jego ubior ma by¢ zgodny z zapisami statutu,

uczen powinien zgtasza¢ usterki techniczne nauczycielowi prowadzacemu lekcje
online;

w przypadku rozpowszechniania przez uczniow materialtdow wykorzystywanych
na lekcji objetych prawem autorskim mogg by¢ wyciagnigte konsekwencje prawne.

§ 50

Za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i wybitne osiggnig¢cia uczniowie moga

otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia.

Przyznawane sg nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1)
2)
3)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora udzielona wobec klasy lub uczniéw Szkoty na uroczystosci;

tytut ,,Prymusa Szkoty” — przyznawany uczniowi, ktory osiagnat najlepsze wyniki
W nauce i wzorowe zachowanie;

dyplom uznania, przydzielony za wybitne osiggnigcia w sporcie badZ w innej dziedzinie
zycia szkoty;

nagrode rzeczowa.
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Whniosek w sprawie przyznawania nagrod mogga sktada¢: Dyrektor Szkoty, wychowawcy,
cztlonkowie = Rady  Pedagogicznej,  czlonkowie = Samorzadu  Uczniowskiego
za posrednictwem opiekuna.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie nagrod 1 wyrdznien.
O nagrodach badz wyrdznieniach przyznawanych uczniowi majg prawo byc
poinformowani rodzice ucznia.
Uczen lub jego rodzice majag prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrode wyzsza.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§51
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i obowigzujacych w Szkole
regulaminow.
W szczeg6lnosci uczen moze by¢ ukarany za:

1) $wiadome opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i sportowych;

N

niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

w

brutalno$¢ 1 wulgarnosg¢;

v b

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

(&)

)

)

)

) szerzenie patologii spotecznej;

)

) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego;
)

7) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw oraz innych S$rodkow
psychoaktywnych;
8) dziatania sprzeczne z prawem.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy wpisanym do dziennika;
2) upomnieniem Dyrektora;
3) nagang Dyrektora;
4) uchylony;
5) pozbawieniem praw i przywilejow wynikajacych z zasad ~ oceniania
(np. zglaszanie nieprzygotowania, ustalenie terminu sprawdzianu);
6) uchylony;
7) karg finansowg na wyrdwnanie szkod;
8) uchylony;

9) skresleniem z listy uczniow Szkoty.

91



10.

1.
2.
3.

Kary stosuje si¢ w ustalonej kolejnosci, z tym ze w przypadkach uporczywych

lub szczeg6lnie drastycznych mogg by¢ one zastosowane z pominigciem gradacji

okreslonej w ust. 2.

Decyzja Dyrektora Szkoly uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego

w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoly narkotykow, srodkéw odurzajacych,
alkoholu;

3) przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, §rodkow odurzajacych na terenie
szkoty oraz w czasie wycieczek, obozow sportowych;

4) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej oraz zniestawiania uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob;

5) dewastacji wyposazenia szkoty oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolne;j.

Szkota zawiadamia rodzicéw 1 ucznia o nalozonej karze, przy czym od natozonej kary uczen

1jego rodzice mogg sktada¢ odwotanie w terminie do trzech dni od dnia zawiadomienia.

Od kar okre$lonych w ust. 4, pkt.1, 5, 7, 8 do Dyrektora, od kar okreslonych w ust. 4, pkt.

2 — 3 do Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy lub trenera, a od kary

okreslonej w ust. 4 pkt. 9 do Malopolskiego Kuratora O$wiaty - za posrednictwem

Dyrektora Zespotu.

Rozstrzygnigcie odwotania przez Dyrektora 1 Rade Pedagogiczng nastepuje w terminie

14 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

Szkota moze przydzieli¢ uczniowi wykonanie prac porzadkowych w ramach oddziatywania

wychowawczego, za zgoda Rodzicéw 1 ucznia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§52
Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§53

(uchylony z mocy prawa)
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