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Rozdziat 1

Informacje o Technikum

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza
Gorskiego w Krakowie;

2) Szkole lub Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 16 im. ks. Jana
Kaczkowskiego w Zespole Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Goérskiego
w Krakowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2
im. Kazimierza Gorskiego w Krakowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

6) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Technikum nr 16 im. ks. Jana
Kaczkowskiego;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Krakow;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 1 1933);

10) ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933).

§ 2. 1. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miejska Krakow z siedziba
przy pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.

2. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Technikum nr 16 im. ks. Jana Kaczkowskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie.

2. Technikum nosi nazwe: Technikum nr 16 im. ks. Jana Kaczkowskiego w Zespole
Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie.

3. Siedziba Technikum znajduje si¢ przy al. Generata Jana Skrzyneckiego 12 w
Krakowie.

§ 4. 1. Technikum jest jednostka budzetowa i publicznym pigcioletnim technikum
na podbudowie programowej o$mioletniej szkoly podstawowe;j.

2. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik mechanik;

2) technik logistyk;




3) technik ustug fryzjerskich;

4) technik pojazdéw samochodowych;

5) technik organizacji turystyki.

6) technik handlowiec

1)
2)
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

§ 5. 1. Technikum realizuje ustawowe cele i zadania w szczegdlnosci w zakresie:

umozliwienia zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Technikum;

umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztattowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
okreslonych w statucie Technikum stosownie do warunkéw Technikum 1 aspiracji jego
uczniow;

opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Celem ksztatcenia ogolnego w Technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,

uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

faczenie zdolno$ci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia z  umiej¢tno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych

si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.




§ 6. 1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w Technikum nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie roznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych  typow  myS$lenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciggtosci ksztalcenia ogodlnego rozwija zard6wno myslenie percepcyjne, jak i myslenie
pojeciowe. Synteza obu typoéw myslenia stanowi podstawg wszechstronnego rozwoju
ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ taczaca zardwno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1 psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania do§wiadczen mi¢dzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w pisSmie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

umieje¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

2. Absolwent Technikum powinien legitymowaé si¢ pelnymi kwalifikacjami

zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

Y

2)

3)

§ 7. Do zadan Technikum nalezy w szczegolnosci:

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzg¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania
medidéw;




4) w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
wtym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespolowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowe] poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji
az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu,

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roéznych
przedmiotéw, m.in.do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywaé uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia;

15) organizacja ksztalcenia zawodowego w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

16) organizacja praktycznej nauki zawodu w jak najwigkszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy;

17) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;




18) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§ 8. 1. Technikum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:
1) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Wychowawcy oddzialow klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemdéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. 1. Zadania Technikum, o ktérych mowa w § 7 sg realizowane w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez dyrektora programow nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wilasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programdw nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez, zgodna
z ich potrzebami oraz mozliwo$ciami Szkoty, organizacje kot przedmiotowych, zajec
sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadnosci ucznidw, mozliwosci zrzeszania si¢
1 dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolprace z instytucjami, ktore wspieraja cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze Szkoty;

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;




10) umozliwienie uczniom Kkorzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i
psychologa;

11) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w wybranych obszarach pracy Szkoty, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Technikum
zapewnia:

1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
dopuszczaja to warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznym, o ktérych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. W Technikum uwzglednia si¢ nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) pehienie dyzurow nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

12) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgeczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;




18) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie pracownikom szkolenia lub innych form zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow;

20) wspodlprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§ 10. 1. Technikum realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb
ucznidow oraz wlasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, ktora
sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek, organizowanych
przez szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, sprawowang przez nauczycieli
wskazanych w karcie wycieczki. Dopuszcza si¢ udziat rodzicow jako dodatkowych
opiekunow, jednakze odpowiedzialno$¢ za uczestnikow wycieczki ponosza nauczyciele.

3) opieke¢ podczas przerw miedzylekcyjnych, petniong zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

2. Technikum organizuje w zalezno$ci od potrzeb dodatkowe zajecia:
1) dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne - wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 11. 1. Technikum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz psycholog szkolny.




Rozdziat 3

Organizacja Technikum

§ 12. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktérzy ucza si¢ przedmiotoéw, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot 1 programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy, podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okres$laja przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych organizowanych przez
pracodawce;

3) dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
a program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum w zakresie ksztalcenia uczniow w danym
zawodzie jest okre§lona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacje
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa, mogg by¢ prowadzone w pracowniach szkolnych lub na terenie innych jednostek




organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola, a dang jednostka.

3. Szczegbdtowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odregbne przepisy.

4. Podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia
zawodowego reguluja odrebne przepisy.

§ 16. 1. Zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia ogolnego uczniowie odbywaja
w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;j.

2. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarnej,
z podziatem na grupy zawodowe.

3. Technikum organizuje dla uczniow, dla ktéorych program nauczania przewiduje
ksztatcenie zawodowe:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych;

2) praktyki zawodowe w placowkach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcoéw, przy
czym odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Szkola
1 jednostka przyjmujaca uczniow.

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfik¢ nauczanego zawodu,
warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

5. Liczbg uczniow w grupach, o ktorych jest mowa w ust. 4, ustala dyrektor
w porozumieniu z pracodawcg lub podmiotem przyjmujacym ucznioéw.

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego dla
kazdego oddziatu wielozawodowego.

9. Uczen obowigzany jest dokumentowac przebieg praktycznej nauki zawodu w formie
ustalonej przez Technikum.

10. Nadzér nad praktykami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 17. 1. Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa czescia ksztalcenia i wychowania,
ktora polega na przygotowaniu uczniow do wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub
ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
ucznidw, ktére moga odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaj¢¢ praktycznych, odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. W Technikum ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sig:




1) w pracowniach szkolnych, jako forma praktycznych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w danym zawodzie;

2) w trakcie praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy zawarte] miedzy
dyrektorem a pracodawca zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wilasciwe dla
nauczanych zawodow na poziomie technika.

6. W szkole funkcjonuja pracownie dla wszystkich zawodéw, w ktorych szkota ksztalci

w Technikum.

7. Szkota wspotpracuje z urzedem pracy, organem prowadzacym szkole i innymi

podmiotami w realizacji projektow zwigkszajacych szanse zatrudnienia.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 18. 1. Uczen realizujgcy praktyke zawodowa ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialow 1 dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
przerwy na positek;
konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni,

zglaszania wyznaczonemu nauczycielowi uwag o organizacji i1 przebiegu zajec
praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji dotyczacych sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat i nagréd w r6éznej formie 1 postaci przewidzianych w statucie.
2. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowiazek:

przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu i zajgcia praktyczne;

przestrzega¢  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;
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7)

8)

9)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

w miejscu praktycznej nauki zawodu: nie pali¢ papierosow, nie zazywac narkotykow
1 innych §rodkéw odurzajacych oraz nie spozywac alkoholu;

godnego reprezentowania szkoty.

§ 19. Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu:

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel szkolenia
praktycznego wspodlpracuje z przedstawicielami zakltadow pracy, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w r6éznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym, w zalezno$ci od
formy organizacji praktyk zawodowych;

mtodziez i rodzice maja $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie tego terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje uczniow do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat
lubz ktérymi nawigzala wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zajg¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ praktycznych
opracowanego przez Szkote;

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic,
przedktadajagc odpowiedni dokument (zaswiadczenie od lekarza badz opiekunow),
a niezaliczone tematy zaj¢¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie po6zniej jednak niz do konca danego okresu;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

szkota informuje, poprzez wyznaczonego nauczyciela, o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wyznaczonym nauczycielem;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy z pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej, a uczen zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce odbywania praktyki, pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wihascicielom firm,

d) wyznaczonemu nauczycielowi,
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e) wychowawcom.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktdrzy sa odpowiedzialni za ich zdrowie i bezpieczenstwo ;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy, z zachowaniem przepisow BHP, przepisow w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 21. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu ucznidow realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkoéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
wust. 1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) platforma Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gorskiego w Krakowie;
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2) dziennik elektroniczny;
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

5. Uczniowie korzystaja z materialow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, ktore sg im przekazywane poprzez:

1) poprzez pliki przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) poprzez pliki udostepniane na platformie Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2 w Krakowie.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materiatow niezbgdnych
do realizacji zajg¢, w tym materiatOw w postaci elektronicznej, niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktdrych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach
w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:
1) obecnos$¢ na zajeciach online stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci  okreslonych  przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wylacznie w
zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspdlpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne,

b) wirtualnego przedsigbiorstwa;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§ 22. 1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

3. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w ust. 3,
prowadzone beda z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, przepisy
ust. 1 12 oraz § 21 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 23. 1. Opieke nad uczniami Technikum sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
wyznaczeni wychowawcy oddziatow lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora planem wycieczki,

3) w zaktadach pracy pracodawca, z ktérym Szkota zawarta stosowng umowe;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
1 opracowanym harmonogramem dyzuréw.

2. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

3. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne Iub praktyki zawodowe przed
przystagpieniem do zaje¢ musza odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP, zgodne
z obowigzujacymi przepisami. Fakt odbycia szkolenia nalezy odnotowaé¢ w odpowiednich
dokumentach.

4. Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, pracowniach
ina warsztatach szkolnych okre§laja regulaminy poszczegdlnych pracowni 1 sal
warsztatowych.

5. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy podczas zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest natychmiast przerwa¢ zaje¢cia i powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub
kierownika szkolenia.

6. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki.

§ 24. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin organizacji wycieczek
szkolnych 1 wyj$¢ programowych.
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2. Zasady pehienia dyzuré6w nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 2 w Krakowie.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature oraz warunki atmosferyczne.

4. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajgce bezpieczenstwo, zgodnie z
regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 25. 1. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, objeci sa indywidualng opieka wychowawcy i psychologa
szkolnego.

2. Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, w zaleznoS$ci od sytuacji ma na celu:
1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow w oparciu o orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
4) udzielanie, w miar¢ posiadanych srodkow, pomocy materialnej w roznych formach.

3. Technikum realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspdlprace z jednostkami pomocy spotecznej;
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2) wspdlprace z Rada Rodzicow Zespotu;
3) wspolprace z urzegdami gmin w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium szkolne;

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag.

§ 26. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami 1 uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na
podstawie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolniefn nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoty.

4. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady i turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 27. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych o0s6b i zachecanie do dziatan prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych, zawodowych
1 obejmujg pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy oraz dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu 1 ilo$ci zadan
lekcyjnych i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacie w celu
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 28. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych,;

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§29.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 30. 1. Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) kazde zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa si¢ we wspotpracy z rodzicami i po uzgodnieniu
spraw zwigzanych z zapewnieniem uczniowi opieki i bezpieczenstwa, a znajomos¢ zasad
zwalniania ucznidéw z zaje¢ rodzice potwierdzaja pisemnie;
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2) uczen moze by¢ zwolniony z niektérych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych;

3) uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia przez
wychowawce, lub w przypadku jego nieobecnosci, przez nauczyciela przedmiotu, na
pisemng prosbe rodzicow - w wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie na
telefoniczng prosbe rodzica.

2. Opieka w razie niedyspozycji zdrowotnych uwzglednia nastepujace zasady:

1) uczen, ktory zglasza problemy zdrowotne, powinien by¢ otoczony opieka i otrzymacé
odpowiednig pomoc medyczng: ucznia chorego nie nalezy zwalnia¢ do domu;

2) szkola ma obowigzek zapewni¢ opieke uczennicy w cigzy i1 stworzy¢ warunki do
ukonczenia przez nig edukacji.

§ 31. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Pomieszczenie biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni oraz pomieszczenia do
przechowywania zgromadzonego ksi¢gozbioru, utozonego wedlug Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtnej, oraz czytelni z Multimedialnym Centrum Informacji wyposazonym w stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, rodzice, nauczyciele i1 inni
pracownicy Zespotu.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
5. Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;
3) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

5) zarzadza przeprowadzeniem w bibliotecznym systemie elektronicznym skontrum
biblioteki.

6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obshluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz przygotowanie ich do korzystania z
r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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9) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow i zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;
10) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

11) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie o§wiaty;

12) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

13) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

14) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

15) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

§ 32. Warunki 1 zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:
a) edukowanie czytelnicze 1 medialne,
b) doradztwo w poglebianiu wiedzy i rozwijaniu zainteresowan,
c) uwzglednianie propozycji uczniéw przy doposazaniu ksiggozbioru biblioteki,
d) przygotowywanie informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

e) wlaczanie ucznidow do organizowania konkursoOw, wystaw, przygotowywania
gazetek, dekoracji oraz wyj$¢ do kina, teatru, innych bibliotek;

2) w zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego przez nauczycieli
przedmiotdw oraz wykorzystaniu technologii informacyjnej w pracy z uczniem,

b) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
c) wspotpraca w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) popularyzowanie ws$rod rodzicow ksigzek o tematyce pedagogiczne] 1
psychologicznej,

b) zachecanie do korzystania ze zbiorow biblioteki;
4) w zakresie wspOlpracy z bibliotekami:
a) prowadzenie informacji o nowosciach ksigzkowych,
b) propagowanie wsrdd uczniow konkursow organizowanych przez biblioteki,

c) dzielenie si¢ wiedzg 1 wymiang doswiadczen — udziat nauczycieli bibliotekarzy
w szkoleniachi warsztatach.
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§ 33. 1. Technikum wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest mi¢dzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami, dyzuréow
konsultacyjnych oraz w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

3. Na zajeciach z wychowawcg oraz spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

4. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w formach:

1) spotkania wychowawcoéw klas z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze;

2) spotkania dyrektora z rodzicami;

3) indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

4) uczestnictwo rodzicéw w uroczystosciach organizowanych przez szkofe;

5) prowadzenie korespondencji z rodzicami dotyczacej realizacji zadan szkoly;
6) przekazywanie informacji rodzicom ucznidéw poprzez dziennik elektroniczny.

5. Zebranie organizacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych organizowane jest we
wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

§34.1. W Technikum obowigzuje nastgpujacy tryb informowania rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych:

1) nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz
sposobach 1 kryteriach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na pierwszych lekcjach,
rozpoczynajacych nauke w nowym roku szkolnym, najpdzniej do 21 wrze$nia;

2) wychowawca klasy, w czasie pierwszego spotkania ze swoimi uczniami, nie pozniej
jednak niz do konca trzeciego tygodnia wrze$nia, informuje ich o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami ucznidow, nie pdzniej jednak niz
do trzeciego tygodnia wrzesnia, informuje o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
o kryteriach ocen zachowania;
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4) nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach i
kryteriach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych do 21 wrze$nia; informacja ta jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego

2. Fakt zapoznania uczniéw oraz rodzicow z wymaganiami, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 1 - 4, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 35. 1. Technikum  wspoétdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom,
mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow, zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Technikum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktébw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 36. 1. Technikum prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego, w celu wspierania ucznidbw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu zaj¢c z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Technikum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;
2) prowadzenie zaje¢, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenia zajec€, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;
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4) opracowania informacji o mozliwo$ciach pogtgbienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu 1
sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenia ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow zwigzanych
z ubieganiem si¢ o prace;

6) spotkan z przedstawicielem Urzgdu Pracy;

7) prezentowania informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku
pracy.

3. Gléwnym celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
ucznidow, waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegdlowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 37. 1. Technikum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w Technikum celow i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki, albo poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska
1 specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum wspoéidziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej, ze wzgledu na mozliwos$ci, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Technikum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Technikum,;

4. Wsparcie dzialalnosci innowacyjnej Technikum przez stowarzyszenia i organizacje
moze mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy;

5. Zasady wspolpracy, o ktérych mowa w ust. 3, uzgadniane sg pomiedzy dyrektorem a
przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji.

§ 38. 1. W Technikum mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§ 39.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w
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srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontariackag w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i1
warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wtasne propozycje 1 inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasi¢gnig¢ciu opinii zarzagdu Klubu.

4. Szczegétowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla
regulamin.

§ 40. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
rodzicow deklarujacych pomoc;

3. Na zebraniu cztonkow Klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow -
zarzad Klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywne]  wyznacza si¢  sposréd  czlonkéw
wolontariuszakoordynatora.
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6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji,wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

§ 41. Formy dziatalnos$ci Klubu:
1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z czlonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sa do
publicznej wiadomos$ci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie
internetowej szkoty.

§ 42. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okre§lonych w
porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora, korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

3) na prosb¢ wolontariusza, korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dituzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela, mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem, w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku, o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystlugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $§wiadczen 1 zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W
przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze,
a w przypadku gdy wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;
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9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

§ 43. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg 1
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
$wiatowy dzien wolontariusza.

Rozdzial 4
Organy Technikum

§ 44. Organami Technikum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad UczniowskiZespotu.

§ 45. Szczegotowe kompetencje organow, o ktorych mowa w § 44, warunki
wspotdzialania oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy organami okresla statut Zespotu.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 46. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

inne zajecia i1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Technikum, okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sig
dobrem wucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Technikum.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowane] pracy
indywidualnej i zespolowej;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
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7) przestrzeganie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w
przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Szkole;

15) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu
zawodowym, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowe;j
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o postepach 1 trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

25) informowanie uczniow oraz ich rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

26) prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele danego oddziatu wspotpracuja z wychowawcg oddzialu w zakresie:
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1) dostosowania wymagah 1 tempa realizacji programu nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami uczniow.

§ 47. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
dotyczace BHP 1 ochrony przeciwpozarowej , a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) dbania, aby uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagli na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
1 wychodzenia z budynku szkolnego;

5) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkolty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom,
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest zaznajomienie uczniéw przed dopuszczeniem do zajgé
przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa. Taki fakt zglasza niezwlocznie dyrektorowi lub kierownikowi
warsztatow szkolnych.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke jest zobowigzany
do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia powinien skierowaé go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy
oraz powiadomi¢ rodzicéw ucznia oraz dyrektora o zaistnialej sytuacji;

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac zauwazone
btedy oraz dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas lekcji i po jej zakonczeniu.

13. Wychowawcy klas sag zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia pozaru,
2) sygnatami alarmowymi obowigzujagcymi w sytuacjach zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji oraz oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z nich obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 48. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania
do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego.

2. Nauczyciel lub zespét nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi program nauczania do danego zawodu.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga obejmowac¢ tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego albo tre$ci nauczania ustalonych w formie
efektow ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych sg przeznaczone.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Technikum przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania.

§ 49. 1. W Technikum funkcjonuja zespoly wychowawcze oraz zespoty przedmiotowe,
ktore tworza nauczyciele danego przedmiotu lub zawodu i1 nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) analiza sytuacji wychowawczej w szkole;

2) przygotowanie, we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem, dla Rady Pedagogicznej oceny
sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
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3) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie, opracowanie zalecen do pracyi sposoboéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

4) gromadzenie materialtow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

5) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
6) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
7) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

8) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom;

11) inne dziatania zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) przygotowanie opinii o przedstawianych programach nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) ewaluacja programéw nauczania po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia 1 osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) przygotowanie propozycji podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) przygotowanie opinii planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9)przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji opinii planowanych eksperymentow
pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnatrzszkolne doskonalenie;
12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
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18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5. Dyrektor moze powotywac zespoty w celu realizacji zadan statutowych Technikum.

6. W Technikum moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli zgodnie z przepisami

rozporzadzenia w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

§ 50. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

informowanie, w terminie okreslonym w § 34 ust. 1 pkt 2 1 3, ucznidéw oraz ich rodzicéw
0:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inicjowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, ustalajac i koordynujac ich
dzialania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogétu ucznidow; planuje 1 koordynuje
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dla ktérych organizowana
jest taka pomoc;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,

c) wlaczania ich w sprawy klasy, szkoty,

d) przekazywania informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, probleméw
zdrowotnych, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Zadania wychowawcy sg realizowane przez:

prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i ich rodzicami w ustalonych
godzinach przyjec;

organizowanie , wycieczek,, ;

ustalenie tematdéw na godziny wychowawcze;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw;

stosowanie zréznicowanych metod pracy i wymagan wobec uczniéw;

biezaca wymiang informacji mi¢dzy nauczycielami uczacymi w klasie;

wlaczenie rodzicéw do sprawowania opieki podczas uroczystosci klasowych;

organizowanie spotkan z rodzicami ;

we wspolpracy z pedagogiem szkolnym- rozpoznawanie srodowiska rodzinnego oraz
potrzeb ucznia.

5. Nauczyciele poczatkujacy maja zapewniong pomoc ze strony doswiadczonych
wychowawcow, ktorzy udzielajg im:

1) porad metodycznych i merytorycznych;

2) pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej 1 opracowaniu planéw dydaktycznych.

§ 51. 1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedoéw

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizujg:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych mtodziezy, diagnozowaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
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ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa milodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 1. poz. 2240);

prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z
nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

wspoOlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami ucznidéw,

b) dyrektorem,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi szkotami i placoéwkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 52. Do zakresu zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ?, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53. 1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki oraz czytelni;
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 54. 1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami i pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 36 ust. 6, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 36 ust. 6;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Technikum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 36 ust. 6;

7) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy i zaktadami pracy
na terenie Krakowa 1 Powiatu.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;
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2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikoéw
obstugi okresla § 21 statutu Zespotu.

Rozdzial 6

Uczniowie Technikum

§ 56. 1. Technikum prowadzi nabor do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci na podstawie przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum dyrektor powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyjec
do Technikum, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy rozdzialu
6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 57. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci, dokonywanej w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;
4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawcze] oraz warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia Technikum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) wiedzy o przepisach normujacych dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
szkoty;

10) znajomosci swoich praw i1 procedur odwotawczych oraz instytucji, do ktérych mozna
zwrdcic¢ si¢ w przypadku ich nieprzestrzegania ;
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11) odpoczynku;

12) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

13) pomocy w przypadkach wystapienia trudnos$ci w nauce;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

17) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;

19) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

20) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu;

21) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 58. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor  rozpatruje skarge niezwlocznie 1 udziela wnioskodawcy pisemne;j
odpowiedzi, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 59. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu
1 w statucie Technikum oraz regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

3) dbac o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

4) dbac¢ o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bra¢ udziat w zyciu szkoty;

6) godnie reprezentowac szkole;

7) dbac i szanowac majatek szkoty;

8) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty;

9) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywaé narkotykdéw oraz innych $rodkéw
odurzajacych;

11) nie przynosi¢ do szkoty broni, narzgdzi niebezpiecznych, $rodkow trujacych,
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu innych osob;
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12) szanowac¢ cudzg wlasnosc¢;
13) szanowac wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
14) przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru okreslonych w ust. 2 ponizej;

15) przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Technikum ustalonych w ust. 3 i 4 ponizej;

16) w trakcie zaje¢ i1 przerw mig¢dzylekcyjnych nie moze opuszczaé terenu szkoty oraz
przestrzega¢ zasad okreslonych w ust. 5 ponizej;

17) przestrzega¢ okreslonych w ust. 6 ponizej zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych.

2. Ucznidéw Technikum obowigzujg nastepujace zasady dotyczace ubioru:

1) w doborze codziennego ubioru zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
publicznym;

2) w szkole obowigzuje zakaz noszenia ubioru ze swastykami, obrazajacego inne rasy,
kultury 1 religie, zawierajacego wulgaryzmy, oraz utozsamiajgcego przynalezno$¢ do
klubéw pitkarskich;

3) w szkole obowigzuje zakaz noszenia na ubraniu emblematoéw lub innych elementow
odziezy, ktorych graficzny przekaz zawiera treSci o charakterze rasistowskim lub
ksenofobicznym:;

4) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: biaty podkoszulek
1 czarne lub granatowe spodenki gimnastyczne oraz obuwie sportowe;

5) str6j galowy:
a) dziewczgta — czarne lub granatowe dlugie spodnie lub spodnica siggajaca co
najmniej do kolan oraz biala bluzka;
b) chtopcy — czarny lub granatowy garnitur, koszula, krawat.

3. Uczen, ktory przyniost do szkoly telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej;

2) niewlaczania 1 niekorzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska
zgode nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie szkolty i w czasie zajeé, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.
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5. Podczas trwania zaje¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ poproszony o odtozenie telefonu
komorkowego do specjalnie przygotowanych drewnianych szufladek. Uczen ma prawo
odebrac¢ telefon po zakonczeniu lekcji.

6. Termin i formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek przedstawienia na najblizszej
lekcji wychowawczej, nie pozniej niz 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica, z zastrzezeniem ust. 7 1 8;

2) uczen pelnoletni moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
samodzielnie, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1 powyze;j.

7. Usprawiedliwienie rodzicow lub petoletniego ucznia moze by¢ takze przestane
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Podstawg do usprawiedliwienie przez wychowawce nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych jest takze zaswiadczenie lub potwierdzenie zgloszenia si¢ na wezwanie do np.
WKU, Sadu, Policji, Strazy Miejskiej lub zaswiadczenie potwierdzajace wizyte w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60. 1. Za szczegdlne osiggni¢cia w nauce, w olimpiadach 1 konkursach oraz wzorowe
zachowanie uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;;

3) dyplom uznania, medal, puchar;

4) pochwala nauczyciela danego przedmiotu;

5) nagrody rzeczowe.

§ 61. 1. Uczen moze by¢ zgloszony do nagrody przez: nauczyciela, wychowawce,
samorzad klasowy, samorzad uczniowski, rodzica.

§ 62. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespolu 1 statutu
Technikum, za lekcewazenie obowigzkéw okreslonych w  ww. statutach oraz za zile
zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza jej terenem.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych (np. niska frekwencja, ucieczki, spdznianie itp.);
2) niewlasciwe/agresywne zachowanie wobec kolezanek 1 kolegow;
3) rozprowadzanie i uzywanie $Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
4) palenie papierosoOw i innych wyrobow tytoniowych, takze e-papierosow;

5) stosowanie wobec kolezanek i kolegdw przemocy fizycznej lub psychicznej (takze
cyberprzemocy);

6) spozywanie alkoholu na terenie szkotly lub przyjscie do szkoly po spozyciu alkoholu lub
innych substancji odurzajacych

7) dewastacje i niszczenie mienia szkolnego;

8) niewlasciwe/aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci
szkolnej;
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9) posiadanie na terenie szkoty, alkoholu, substancji odurzajacych, narkotykéw, dopalaczy
lub innych uzywek

10) posiadanie na terenie szkoty gazu obronnego, nozy, maczet lub innych niebezpiecznych
narzedzi;

11) niszczenie mienia uczniéw lub nauczycieli;

12) dziatania na szkod¢ wizerunku szkoty, polegajace w szczegodlnosci na tworzeniu
negatywnych, nieprawdziwych opinii o szkole, a takze na zakladaniu internetowych kont
szkoty wykorzystujacych jej wizerunek lub logo;

13) propagowanie nienawisci rasowej, rasizm;

14) tamanie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

15) falszowanie dokumentéw szkolnych, podrabianie podpisoéw.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) zwrocenie uwagi przez nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora ;

5) nagana dyrektora;

6) przeniesienie do innego oddziatu;

7) skreslenie z listy uczniéw Technikum, z zastrzezeniem § 63.

4. O udzielonej karze dyrektor lub wychowawca pisemnie powiadamia ucznia ijego
rodzicow

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwiagzku z niewykonywaniem obowiazku nauki, dyrektor
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, zastosowaé s$rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 1 1128). Zastosowanie s$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 3.

§ 63. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) s$wiadome dziatanie ucznia stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow Szkoty;

2) posiadanie przez ucznia, rozprowadzanie lub/i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym
alkoholu 1 narkotykéws;

3) posiadanie przez ucznia lub/i uzywanie na terenie szkoly gazu obronnego, nozy, maczet
lub innych niebezpiecznych narzedzi;

4) dziatania ucznia na szkod¢ wizerunku szkoty, polegajace w szczeg6lno$ci . na tworzeniu
negatywnych, nieprawdziwych opinii o szkole, a takze na zaktadaniu internetowych kont
szkoly wykorzystujacych jej wizerunek lub logo;

5) rasizm i dziatania pokrewne;

6) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

8) kradziez;

9) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

10) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
11) czyny nieobyczajne;

12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

13) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

14) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

15) fatszowanie dokumentow szkolnych;

16) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

17) brak aktualniej umowy o praktyczna nauke zawodu u pracownikow mtodocianych;
18) niepodjecie nauki przez ucznia do 10 pazdziernika;

19) nieusprawiedliwiona absencja w szkole, przekraczajagca 50% w czasie co najmniej
3 miesiecy.

§ 64. 1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Od kar wymienionych w § 62 ust. 3 pkt 1-3 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do dyrektora w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi na
pismie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. Od kar wymienionych w § 62 ust. 1 pkt 4 - 6 uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada
si¢ na pismie w sekretariacie Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w ciggu 14 dni
od dnia wptyniecia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez dyrektora jest ostateczna.

6. Uczen petnoletni albo rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow, o ktoérej mowa w § 62 ust. 3 pkt 7,
odwotac¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora.

Rozdziat 7

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a
ustawy o systemie os$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.
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2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
w Technikum programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Technikum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych
w § 59 statutu Technikum.

§ 66. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 67. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do 21
wrzesnia, informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas informujg rodzicéw na pierwszym zebraniu, nie pdzniej jednak niz
do trzeciego tygodnia wrzes$nia, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6dlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do
trzeciego tygodnia wrze$nia, informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 przekazywane 1 udost¢pniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw;

2) w formie elektronicznej oraz do wgladu u wychowawcy — podczas umowionego
indywidualnego spotkania

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek informowaé¢ rodzicow w kazdym okresie nauki
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia w formach, o ktorych mowa w § 33 ust. 4.

§ 68. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciele sprawdzaja i oceniajg osiggniecia edukacyjne uczniow obiektywnie i
systematycznie w sposOb roznorodny, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
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1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) na zebraniach, konsultacjach i dyzurach informacyjnych.

§ 69. 1. Oceny biezace i srédroczne oraz roczne ustalane sg wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.
Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszach w pelnym
brzmieniu.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych sa opracowywane przez nauczycieli indywidualnie dla kazdego oddziatu
1 podawane we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Przekazanie tych informacji nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach publicznych nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 67 wust. 1 pkt 1 statutu,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 70. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

4. Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 79 ust. 1.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

)
h)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest systematyczny, pracowity
1 wytrwaty,

wykazuje troske o S$rodowisko naturalne, mienie szkolne oraz szanuje cudza
wlasnos¢,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob,
nie posiada kar statutowych i ma maksymalnie do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

rozwija swoje uzdolnienia i =zainteresowania poprzez udziat w konkursach
1 olimpiadach

podejmuje dodatkowe inicjatywy dla spotecznosci szkolnej,

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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g)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest systematyczny, pracowity i wytrwaty,

wykazuje trosk¢ o Srodowisko naturalne, mienie szkolne oraz szanuje cudzg
wlasnosc,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb,

nie posiada kar statutowych 1 ma maksymalnie do 24 godzin nieusprawiedliwionych,
podejmuje dodatkowe inicjatywy dla spotecznosci szkolnej,

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia tagcznie nastgpujace wymogi:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

osigga pozytywne wyniki w nauce, wypetnia obowigzki ucznia znajdujgce si¢
W statucie,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
jest kulturalny,

wykazuje trosk¢ o S$rodowisko naturalne, mienie szkolne oraz szanuje cudzg
wlasnosc¢,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob,
ma maksymalnie do 44 godzin nieusprawiedliwionych,

jego zachowanie wobec otoczenia jest poprawne, czasem zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia,

na tyle na ile moze, podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

4) oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

zwykle nie pracuje systematycznie i nie jest pracowity,
nie zawsze szanuje cudzg wlasno$¢ i mienie szkolne,

wykazuje wol¢ poprawy po otrzymaniu pierwszej kary statutowej na poziomie
wychowawcy,

otrzymat upomnienie lub nagan¢ wychowawcy i ma maksymalnie do 64 godzin
nieusprawiedliwionych,

zwykle poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

f) rzadko podejmuje jakie$ dzialania na rzecz spotecznosci szkolne;j;

5) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

nie pracuje systematycznie i nie jest pracowity,
nie przestrzega norm wtasciwego zachowania,
nie zawsze szanuje cudza wlasno$¢ i mienie szkolne,

otrzymat kar¢ statutowa: upomnienie Dyrektora i ma maksymalnie do 84 godzin
nieusprawiedliwionych,

nie dba o swoje zdrowie jak 1 o zdrowie innych osob;

6) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

razaco uchybia obowigzkom ucznia
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b) w ogole nie zwaza na zasady etyczne i ich nie respektuje
c) swoim zachowaniem uwtacza dobremu imieniu Szkoty

d) otrzymatl kar¢ statutowa: nagana Dyrektora 1 ma ponad 85 godzin
nieusprawiedliwionych

e) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i otoczenia

f) dopuscit si¢ czynu karalnego.

§ 71. 1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 67 ust. 1 pkt 1.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

4. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg na zajeciach.

5. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej] mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 72. 1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1. Uczen 1 Rodzic moga wykona¢  zdjecia  prac
pisemnych/sprawdzianow/kartkowek ucznia na potrzeby wlasne.

3. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika Zespotu.

§ 73. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia migdzy innymi:
1) prace klasowe;

2) ftesty;
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3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace techniczne.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk;
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych r6l;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciagu trzech tygodni.

7. Ocenione sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, kartkdwki przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

8. Uczen moze pisa¢ najwyzej trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, a na 3 dni przed
klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.

9. Sprawdzanie i1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywaé si¢
systematycznie przez caly czas realizacji programu nauczania danego przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych na poczatku roku szkolnego i przy zastosowaniu
roznorodnych form.
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10. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko
jedng oceng.

11. Uczen powinien zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
pisemnego sprawdzianu ( obejmujgcego materiat z wigcej niz trzech  ostatnich tematow)
z danych zaje¢ edukacyjnych. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden taki sprawdzian.

12. Nie wymaga si¢ zapowiadania terminu kartkdwki (pracy pisemnej obejmujacej nie
wigcej niz 3 ostatnie tematy).

13. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu,
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia jej wystawienia, o ile nauczyciel
prowadzacy przedmiot nie postanowi inaczej.

14. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, moze w uzasadnionych przypadkach,
w szczegllnosci wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej ucznia, wyrazi¢ zgode na
dodatkowy termin poprawy.

15. Termin, zakres oraz forma poprawy sg okreslane przez nauczyciela prowadzacego
przedmiot.

§ 74. 1. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

2. Dzien klasyfikacji $rédrocznej ustala dyrektor przed rozpoczeciem danego roku
szkolnego.

§ 75. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznidw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, natomiast wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzicéw za pomoca
dziennika elektronicznego.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas informujg ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicom ta informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 76. 1. Oceny $rodroczne nauczyciele ustalaja na dwa dni przed $roédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Oceny roczne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych nauczyciele ustalaja na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu na dwa dni
przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Roczng oceneg
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu, na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 77. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
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pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji

o ocenie przewidywane;.

3.Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o

rozstrzygnigciu.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w

terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

5. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie

2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 78. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

6. Sposob  przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sklad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktéorej] mowa w ust. 5, okreslaja przepisy w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§79. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisj¢, zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty.

3. Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposob dokumentowania prac komisji, o ktorej
mowa w ust. 2, okreslajag odpowiednio przepisy ustawy o systemie o§wiaty i rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 80. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Sposdb  przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorej] mowa w ust. 2, okreslaja przepisy w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 8

Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremonialu szkolnego

§ 81. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoty oraz Zespotu i postaci
zwigzanych z ich tradycja: osoby Kazimierza Gorskiego - patrona Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 i osoby ks. Jana Kaczkowskiego - patrona Technikum nr 16.

§ 82. 1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegblnosci:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swigto Komisji Edukacji Narodowej;
3) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

4) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2. Klasy rozpoczynajace nauke w Technikum nr 16 biorg udziat w ceremonii slubowania
klas pierwszych.

§ 83. 1. Technikum moze uzywaé logo Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 im.
Kazimierza Gorskiego w Krakowie.
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2. Logo Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gorskiego w Krakowie
mozna eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych
Technikum, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 84. 1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest wudziat w nich sztandaru
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czes¢ artystyczna.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 85. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar za zgoda dyrektora moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdow3g i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot oraz spotecznosci lokalne;.

§ 86. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, wzor logo Zespotu
izasady jego uzycia oraz sklad osobowy pocztu sztandarowego 1 opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru okresla
Ceremoniat ustalony przez dyrektora.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 87. 1. Technikum uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie odrgbnymi przepisami.
2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 88. 1. Zmiany w statucie Technikum przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna
Zespohu.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Technikum rozstrzyga statut Zespotu Szkor
Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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