Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2025
Dyrektora DPS z dnia 14.05.2025 r..

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Domu Pomocy Spolecznej
im. Sw. Brata Aiberta

w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 roku)

Krakow, maj 2025 r.



Rozdzial I

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

3.

*®

Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy
Spotecznej im. §w. Brata Alberta w Krakowie.

ZFSS - Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. $w. Brata Alberta w Krakowie.

Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Pracodawca lub DPS lub pozyczkodawca — Dom Pomocy Spotecznej im. $w. Brata Alberta
w Krakowie reprezentowany przez Dyrektora DPS.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe — dziatajace w DPS: NSZZ ,.Solidarno$¢” przy Domu
Pomocy Spolecznej im. $w. Brata Alberta oraz Matopolska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Brata Alberta w Krakowie.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych w sposéb okreslony przepisami ustawy.

ZFSS moze by¢ zwiekszony na kazdego emeryta i renciste objetego dzialalnoscia socjalna,
w sposob okreslony przepisami ustawy.

ZFSS moze by¢ zwiekszony na kazdego pracownika w stosunku, do ktdrego orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopienn niepelnosprawnosci, w sposéb okreslony przepisami
ustawy.

Srodki ZFSS pracodawca przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
w okreslonych w ustawie wysokosciach i terminach.

Srodki ZFSS moga by¢ zwickszone poprzez:

1) odsetki od $rodkéw ZFSS,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i1 prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Srodki ZFSS z podzialem na poszczegélne rodzaje i formy dziatalnodci socjalnej okreslone
sa w Planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

Plan rzeczowo-finansowy uzgadnia si¢ z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Plan rzeczowo-finansowy moze by¢é w ciggu roku modyfikowany w uzgodnieniu
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

10. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor DPS przy pomocy Komisji ds. ZFSS.

Rozdzial T

UPRAWNIENI DO SWIADCZEN Z ZFSS




§3

Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé:

1.

2.

3.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace¢ lub powotania, na czas nieokreslony i okreslony.

Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali z pracodawca umowe o prace
w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Dzieci pracownika — rozumie si¢ przez to dzieci biologiczne lub przysposobione (rowniez
w przypadku przysposobienia niepelnego) lub dzieci, dla ktérych pracownik
jest opiekunem prawnym.

Rozdzial 1V

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§4

Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na:

L.
2.
3.

4.

e

(98]

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku uczacego si¢ dziecka.

Pomoc rzeczowg lub finansowa (zapomoge), w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej osoby uprawnione;j.

Pomoc materialng w formie bonéw, talonéw lub w formie pienigznej przed Swietami
Bozego Narodzenia.

Rzeczowe swiadczenia okolicznosciowe (paczki mikotajowe).

Zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe osoby uprawnione;j.

Rozdzial V

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§5

Przyznanie i wysoko$é $wiadczen socjalnych z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej lub materialnej 0s6b uprawnionych i ma charakter uznaniowy.

Pomoc z ZFSS przyznaje si¢ do wysokosci posiadanych $rodkéw.

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni dochod brutto przypadajacy na czionka

rodziny, z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie

$wiadczenia. Do dochoddéw brutto nie wlicza si¢ nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (13-tka) i $wiadczenia wychowawczego ,,500 plus”.

Sposéb obliczenia sredniego dochodu brutto na cztonka rodziny:

1) nalezy zsumowa¢ dochody brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z ostatnich trzech
miesi¢cy 1 podzieli¢ przez 3 - otrzymana kwota jest srednim dochodem miesi¢cznym
catej rodziny,

2) sredni dochdd miesieczny calej rodziny nalezy podzieli¢ przez liczbe czlonkow rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym — otrzymana kwota jest srednim
dochodem brutto na cztonka rodziny.

Obliczony sredni dochdd brutto na cztonka rodziny nalezy poda¢ we wniosku

o przyznanie $wiadczenia. Dopuszcza si¢ wskazanie tylko przedzialu dochodowego,

w ktérym miesci sie obliczony doch6d. W przypadku watpliwosci Komisja ds. ZFSS moze

zazada¢ udokumentowania dochodow.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS oraz Tabela dofinansowania z ZFSS opracowywane

sg na kazdy rok.



7. W przypadku wiekszego zainteresowania pewnymi formami pomocy, moga nastgpié
przesuniccia $rodkéw miedzy poszczegdlnymi pozycjami Planu, jak rowniez moga
one zostaé pokryte ze $rodkéw ZFSS innego niz odpis na dany rok (np. srodki ze splat
pozyczek mieszkaniowych, odsetki bankowe od srodkéw ZFSS, niewykorzystane $rodki
ZFSS z lat poprzednich).

8. Przesuniecie $rodkow, o ktérym mowa w § 5 ust. 7 wymaga uzgodnien z Zakladowymi
Organizacjami Zwiazkowymi, sporzadzenia przez Komisje ds. ZFSS protokotu
1 zatwierdzenia go przez Dyrektora.

Rozdzial VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§6
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

1. Podstawg przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku o wyplate swiadczenia wraz
z o$wiadczeniem o uzyskanym $rednim dochodzie brutto na czlonka rodziny
(Zalgcznik Nr 1).

2. Pracownicy moga zlozy¢ wniosek po wykorzystaniu urlopu obejmujacego co najmniej
14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

3. W danym roku osobie uprawnionej mozna przyznaé¢ tylko jedno dofinansowanie
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

4. W danym roku moze by¢ przyznane tylko ;jedno dofinansowanie do wypoczynku,
tj. do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub do wypoczynku uczacych
si¢ dzieci osoby uprawnionej.

§7
Dofinansowanie do zorganizow auego wypoczynku uczgcego sie dziecka

1. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku uczacego sie dziecka wraz z o$wiadczeniem
o uzyskanym $rednim dochodzie brutto na cztonka rodziny (Zalgcznik Nr 2).

2. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku uczacego si¢ dziecka osoby uprawnione;j, jest
organizowanie tego wypoczynku przez podmioty, ktére prowadzg dziatalnosé
w tym zakresie.

3. Dofinansowanie nast¢puje na podstawie przedlozonego dokumentu potwierdzajacego
wplate - do wysokosci poniesionych kosztéw wypoczynku, jednakze nie wigce] niz
ustalono w tabeli dofinansowania.

4. W danym roku moze by¢ przyznane tylko jedno dofinansowanie do wypoczynku,
tj. do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub do wypoczynku uczacego
si¢ dziecka osoby uprawnionej.

§8
Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
1. Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
na jej wniosek lub na wniosek innego pracownika DPS, ktéremu jest znana sytuacja
zyciowa lub materialna osoby uprawnionej lub na wniosek Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej reprezentujgcej osobe uprawniong (Zalgcznik Nr 3).
2. Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
w przypadku:
1) zdarzen losowych,
2) dhlugotrwalych choréb,
3) szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.




3. Zdarzenia losowe nalezy dowies¢ odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi
fakt ich zaistnienia.

4. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ zdarzenie o znaczeniu negatywnym
dla wnioskodawcy, spowodowane dziataniem sit przyrody, dziataniem ludzi, pod
warunkiem jednak, ze zachowane sg przestanki losowosci, tzn. musi to by¢ zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka i nie do unikni¢cia mimo zachowania
nalezytej starannosci.

5. Dlugotrwale choroby nalezy udokumentowa¢ odpowiednimi za§wiadczeniami lekarskimi
oraz rachunkami potwierdzajgcymi ponoszenie dtugotrwatych, wysokich kosztoéw leczenia.

6. W przypadku zdarzen losowych oraz dlugotrwalych choréb nie ma konieczno$ci podawania
informacji o uzyskanym srednim dochodzie brutto na cztonka rodziny.

7. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej we wniosku
0 przyznanie zapomogi podaje si¢ informacj¢ o uzyskanym srednim dochodzie brutto
na czlonka rodziny.

8. Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga), w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej lub dlugotrwalej choroby moze by¢ udzielona osobie uprawnionej
nie czesciej niz raz na dwa lata.

§9
Pomoc materialna w formie bonéw, talonéw lub w formie pieni¢znej przed Swietami
Bozego Narodzenia

1. Pomoc materialna w formie bonow, talonéw lub w formie pieni¢znej zwigzana
jest ze zwickszonymi wydatkami w okresie przygotowan do Swiat Bozego Narodzenia.

2. Warunkiem przyznania pomocy materialnej jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku
wraz z oswiadczeniem o uzyskanym $rednim dochodzie brutto na czlonka rodziny
(Zalacznik Nr 4).

3. Wnhnioski o pomoc materialng sktada si¢ w okresie od 5 listopada do 5 grudnia danego roku.

§ 10
Rzeczowe Swiadczenia okolicznosciowe (paczki mikolajowe)

1. Za rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe uznaje si¢ paczki mikotajowe dla dzieci
w wieku od roku do 14 lat, na ktére uprawniony ma przyznane prawo do otrzymywania
zasitku rodzinnego.

2. Warunkiem otrzymania rzeczowego $wiadczenia okolicznosciowego jest ztozenie wniosku
wraz z decyzja o przyznaniu zasitku rodzinnego (Zalacznik Nr 5).

3. Wnhioski sklada si¢ w okresie od 2 listopada do 21 listopada danego roku.

§11
Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej
Zwrotna pomoc finansowa (pozyczka) na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana na:
1. remont lub modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania,
2. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym,
3. zakup domu jednorodzinnego, mieszkania komunalnego, mieszkania spoétdzielczego
lub na wolnym rynku,
4. uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w spdtdzielni mieszkaniowej lub wkiadu do TBS,
5. zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

§12
1. Podstawg udzielenia zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
o udzielenie pozyczki wraz z o$wiadczeniem o uzyskanym s$rednim dochodzie brutto
na czlonka rodziny (Zalacznik Nr 6).
2. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 24 miesiace.



10.

§ 13

. Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych liczone jest wg nastgpujgcego wzoru:

P x (s/100) x [(r + 1)/24] = O

gdzie:

O - kwota odsetek (w zt)
P - kwota pozyczki (w zt)
S - stopa procentowa

r - liczba rat,

100,1,24 - liczby state.

Przyklad obliczenia dla udzielonej pozyczki: kwota: 3 000 zl, okres splaty: 24 miesiace,

stopa procentowa: 3%.
3 000 x (3/100) x [(24+1)/24] = 93,75 zt

§ 14
Naliczone odsetki wplacane sg razem z pierwszg rata pozyczki, pozostale raty splacane
sg w rownych kwotach.
Okres splat, wysokos¢ 1 ilo§¢ rat pozyczki mieszkaniowej okresla umowa pomiedzy
pozyczkodawcg a pozyczkobiorcg (Zalgcznik Nr 7).
W umowie pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia
za pracg, nagréd, premii, zasitku chorobowego, odprawy i innych $wiadczen. Brak
mozliwosci dokonania potracenia nie zwalnia pozyczkobiorcy
z obowigzku sptaty pozyczki w kasie DPS lub na konto bankowe.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej splaty przez co najmniej dwie osoby
bedace pracownikami DPS, zatrudnionymi na czas nie krétszy niz okres splaty pozyczki.
W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Dyrektor DPS, po rekomendacji Komis;ji
ds. ZFSS, moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy
lub umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczki (np. $mieré pozyczkobiorcy; pozyczkobiorca
lub porgczyciele okazali sie niewyplacalni, a przewidywane koszty postgpowania sgdowego
przekroczylyby warto$¢ niesplaconej pozyczki).
Ztozenie wniosku o kolejng pozyczke jest mozliwe w przypadku splaty co najmniej
50 % dotychczasowego zadtuzenia. Osoby skladajace wnioski uyymowane sa na liscie 0s6b
oczekujgcych na przyznanie pozyczki.
Osoba uprawniona ma prawo wnioskowa¢ o udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.
W takim przypadku do wniosku nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenie
(np. koniecznos$¢ natychmiastowego wykonania prac remontowych).
Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach rozwigzania umowy
o prace z powodu:
1) wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika,
2) wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawce,
3) rozwigzania umowy z pracownikiem bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 Kodeksu pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika w trybie
art. 53 Kodeksu pracy,
5) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracownika.
W przypadku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w odrgbnym porozumieniu.
W przypadku zawarcia umowy pozyczki z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony
sposob sptaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres zatrudnienia.




11. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty pozyczki

1

2.

PO

przechodzi na porgczycieli.
Rozdzial VII

KOMISJA ds. ZFSS

, 315 ,
Srodkami ZFSS administruje Dyrektor DPS przy pomocy Komisji ds. ZFSS.
Komisja ds. ZFSS dziala na zasadzie konsensusu — zgody Przewodniczacego
oraz wszystkich czlonkow.
§16

Komisja ds. ZFSS sktada si¢ z 6 pracownikéw DPS.
W sklad Komisji ds. ZFSS wchodzi dwoch przedstawicieli Pracodawey 1 po dwoch

przedstawicieli Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

Komisja ds. ZFSS pracuje w skladzie: przewodniczacy i pigciu czlonkow.

§17
Na przewodniczacego Komisji ds. ZFSS ze strony Pracodawcy wyznaczona zostata Pani
Monika Kobus a w przypadku jej nieobecnosci kolejno: Pani Dorota Suwaj 1 Pani Beata
Zigba.
Na cztonkéw Komisji ds. ZFSS ze strony Pracodawcy wyznaczeni zostali nastepujacy
pracownicy:
1) Beata Zigba
2) Jolanta Cudak
3) Dorota Suwaj
4) Daniel Musiat
5) Agnieszka Brytan.
Przewodniczaca wskazuje cztonka Komisji ds. ZFSS ze strony Pracodawcy z listy
okreslonej w ust. 2.

§18

Czonkoéw Komisji ds. ZFSS ze strony Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych wyznaczaja
uprawnione organy tych organizacji.

§ 19

Do zadan Komisji ds. ZFSS w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

proponowanie przesuni¢cia srodkéw migdzy pozycjami Planu, w przypadku wigkszego
zainteresowania pewnymi formami pomocy,

proponowanie zwigkszenia kwot w pozycjach Planu (np.: ze splat pozyczek
mieszkaniowych, odsetek bankowych od s$rodkéw ZFSS, niewykorzystanych srodkéw
ZFSS z lat poprzednich),

weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie z ZFSS (weryfikacja wnioskéw pod katem
zgodnosci z Regulaminem dokonywana jest przez przewodniczacego Komisji ds. ZFSS),
przedstawiane Dyrektorowi DPS, w formie protokotu, stanowiska w sprawie wnioskow
o przyznanie $wiadczen z ZFSS (Zalacznik Nr 8),

przekazanie zatwierdzonego przez Dyrektora DPS protokolu do Dzialu Finansowo-
Ksiegowego w celu dokonania wyplaty $wiadczen,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ZFSS,

wykonanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZFSS.



§ 20

1. Komisja ds. ZFSS zobowigzana jest do przestrzegania niniejszego Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie oraz innych przepiséw dotyczacych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja ds. ZFSS obowiazana jest do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci,
o ktérych powzieli wiedze w zwiazku z cztonkostwem w Komisji ds. ZFSS.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,z p6zn.
zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania  takich danych sa  obowigzane do zachowania  ich
w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej uslugi i1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS wraz z Komisja przy udziale Inspektora Ochrony
Danych dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie
do konca pierwszego kwartalu danego roku za poprzedni okres, z wyjatkiem 2021r.,
w ktérym przeglad dokonywany ;jest do konca drugiego kwartatu 2021. - w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

7. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okres$lonego w ust. 3 i 5. zgodnie z procedurg stanowigca
Zalacznik Nr 10 do Regulaminu

8. Informacja Administratora o przetwarzaniu danych osobowych osoby upowaznionej
do odbioru $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w imieniu osoby
uprawnionej, stanowi Zalacznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
1. Plan rzeczowo-finansowy ZFSS oraz Tabela dofinansowania z ZFSS Dyrektor DPS
przekazuje pracownikom do wiadomosci w kazdym roku, w formie wydanego Zarzgdzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i wydane
na jej podstawie akty wykonawcze.
3. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

“lerownik Referaty

“adri Organizacii
7Tlale 566/'

Monika Kobus




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. S$w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

imig i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

CZESC A
Niniejszym, w zwigzku z organizacja wypoczynku we wlasnym zakresic w terminie
od...oiiiciiinciiiiiendon e ZWEaCAmM. Si€ z wnioskiem o przyznanie

mi dofinansowania w kwocie wynikajacej z obowiagzujacej Tabeli.

Sytuacja rodzinna i majatkowa
Wspblne gospodarstwo domowe wraz ze ma obejmuje .

..0S0Db, tj
pic

Whnioskodawca

Sredni dochéd miesigczny brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wynosi:

ZY (podaé kwotg lub przedzial dochodowy).

1. Oswiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych
Whioskodawca potwierdza wlasnorecznym podpisem. Prawdziwosé danych mozna weryfikowaé w
trybie i na warunkach art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. Os$wiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 v.
o zakladowym funduszu $wiadczev socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spotecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczynskiego I, dane osobowe swaje i czlonkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy




CZESC B

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakow (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ushug i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okre$lania wysokosci doptat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO — ktéry ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegélnych
kategorii danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1ochrony socjalngj, oile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
1 intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa
dane osobowe moga by¢ udostgpniane organom panstwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych stosownie do obowigzujacych
przepisOw prawnych.

Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkéw Administratora,
banki prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajgca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wlasciwymi przepisami prawa w szczegolnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z
ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapisow art. 8 ust.
lc. i 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ktérymi Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doplat z
ZFSS - przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw
lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej, tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen
oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS.




Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupelnienia, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ushig i $swiadczen oraz dopflat
z ZFSS. W szczegolnosei powyzszy zapis dotyczy szezegdlnych kategorii danych osobowych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktére sa niezbedne do analizy sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjgcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe] lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest
ztozenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodow.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegaja profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom migdzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Przyjmuje do wiadomosSei......oevveiniiiiiiiiiii i

Weryfikacja wniosku:

Dofinansowanie w kwocie ................... zt - zgodnie z .......cccocenuen. progiem dochodowym

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFSS



mailto:iod@dpsnowaczvnskiego.pl




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. $w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025r.)

imig i nazwisko Wnioskodawcy
stanowisko
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do zorganizowanego wypoczynku uczgcego si¢ dziecka

CZESC A
Niniejszym, w zwigzku z pobytem (K00 ?) .....ccoovenivniiii i
DA ceiieeieniieeniininereniesieenieneennWoOKresie 0d. .o dOn

zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie w kwocie wynikajacej z obowigzujacej Tabeli.

ZAL ACZNIK: dokument potwierdzajacy poniesione koszty na wypoczynek dziecka.

Sytuacja rodzinna i majatkowa

Wspo6lne gospodarstwo domowe wraz ze ma obejmuje . .0sob, tj

Wn’ioskodéw'ca‘l‘ |

N PRI

Sredni dochéd miesi¢czny brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wynosi:
................................................................. ZY (podaé kwote lub przedzial dochodowy).

1. Os$wiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopadal964 r. Kodeks postgpowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych
Whioskodawca potwierdza wlasnorecznym podpisem. Prawdziwo$é danych mozna weryfikowaé w trybie
i na warunkach art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spofecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, dane osobowe swoje i czlonkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku i zalgcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy




CZESC B

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. sw. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakow (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ushug i $wiadczen oraz doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych uslug
i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, {j. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO — ktory ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczego6lnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
1 interesOw osoby, ktérej dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcow danych osobowych stosownie do obowigzujacych przepiséw
prawnych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkéw Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wlasciwymi przepisami prawa w szczegolnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych. Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia
1994 1. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapiséw art. 8 ust. 1c. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej,
tj. przyznawania ulgowych ushug i $wiadczen oraz okre$lania wysokosci doptat z ZFSS.




Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupelnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych wustug 1 $wiadczen oraz doplat
2 ZFSS. W szezegbdlnosci powyzszy zapis dotyczy szezegodlnych kategorii danych osobowych
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktére sg niezbedne do analizy sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom 1 rencistom, znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest ztozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodow.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Weryfikacja wniosku:

Dofinansowanie w kwocie .................. zt - zgodnie z ................... progiem dochodowym.

data i podpis przewodniczgcego Komisji ds. ZFSS







Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczein Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. $w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

imie i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej

CZESC A

Niniejszym, w zwigzku z

proszg¢ o przyznanie zapomogi W KWocCIe ......ccovnnininiininnen. na warunkach okreslonych
w Regulaminie ZFSS

W 107/ 111« B PP U

Sytuacja rodzinna i majatkowa**
Wspolne gospodarstwo domowe wraz ze mng obejmuje

Wnioskodawca

SAIRAl ol had Il fan

RAZEM:

Sredni dochéd miesigczny brutto przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie wynosi:

-z} (podaé kwote lub przedzial dochodowy).

*- dokumenty potwierdzajgce fakt zaistnienia zdarzenia losowego (przy wnioskowaniu o zapomoge w zwigzku
ze zdarzeniem losowym),

- zaswiadczenia lekarskie oraz rachunki potwierdzajgce ponoszenie wysokich kosztéw leczenia
(przy wnioskowaniu o zapomoge w zwigzku z diugotrwalg chorobg)

** wypelnié przy wnioskowaniu o zapomoge w zwiqzku ze szczegdlnie trudng sytuacjq zyciowgq, rodzinng,

materialng oraz dostarczyé zaswiadczenia potwierdzajgce dochody czfonkdw rodziny




1. O$wiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopadal 964 r. Kodeks postgpowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych
Whnioskodawca potwierdza wlasnorecznym podpisem. Prawdziwosé danych mozna weryfikowaé w trybie
i na warunkach art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spolecznej im. $w. Braia
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, dane osobowe swoje i czionkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku 1 zalgcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy
CZESCB

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakow (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ushug i $wiadczen oraz doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doplat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, 4j. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO - ktéry ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypehlienia obowigzkéw 1wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
pafistwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
1 interesO6w osoby, ktérej dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych stosownie do obowiazujacych przepiséw
prawnych.

Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkéw Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wlasciwymi przepisami prawa w szczeg6lnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
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dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych. Pani/Pana
dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapisow art. 8 ust. 1¢. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
atakze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej,
tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doplat z ZFSS.

Maja Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupelnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat
z ZFSS. W szczegblnosci powyzszy zapis dotyczy szezeg6lnych kategorii danych osobowych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktore sg niezbedne do analizy sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuaciji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest ztozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodow.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (j. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom mi¢dzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Przyjmuje do wiadomosSci..........oooeiiiiiiiiiii

Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFSS

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFSS







Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

imig i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie pomocy materialnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie bonéw, talonéw lub w formie pieni¢znej*
przed Swietami Bozego Narodzenia

CZESC A
NINIEISZYM, W ZWIGZKUL ettt

prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie bonéw, talonéw, formie pienieznej*
w kwocie wynikajacej z obowiazujacej Tabeli.

Sytuacja rodzinna i majgtkowa
Wspolne gospodarstwo domowe wraz ze ma obejmuje .

s6b, tj.:
Whnioskodawca

SR Pt Bl b

Sredni dochéd miesigczny brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wynosi:
.................................... 7} (podaé kwote lub przedzial dochodowy)

1. Oswiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopadal 964 r. Kodeks postgpowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych
Wnioskodawca potwierdza wiasnorgcznym podpisem. Prawdziwo$é danych mozna weryfikowaé w trybie
i na warunkach art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 .
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spolecznej im. sw. Brata
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczyriskiego 1, dane osobowe swaje i cztonkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy

* - niepotrzebne skreslié




CZESCB

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakéw (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ushig i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, Ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezbg¢dne do wypehienia obowigzku prawnego ciazgcego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO - ktéry ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypeklienia obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
1 intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych stosownie do obowigzujacych przepiséw
prawnych.

Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkéw Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wilasciwymi przepisami prawa w szczego6lnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapiséw art. § ust. 1c. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ustug i §wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego powyze;j,
tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS.




Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupelnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz doptat
z ZFSS. W szczegblnosci powyzszy zapis dotyczy szczegélnych kategorii danych osobowych
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktore sa niezbedne do analizy sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom 1 rencistom, znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest zlozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodéw.

Panstwa dane osobowe nie sa wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegaja profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostgpniane organizacjom mi¢dzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Przyjmuje do wiadomosCi........ooooeviviiiiiiiiiiiiii

Weryfikacja wniosku:

Pomoc materialna w kwocie .................zt -zgodniez ................ progiem dochodowym

data i podpis przewodniczgcego Komisji ds. ZFSS
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Zalacznik Nr 5§

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

imig i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rzeczowego Swiadczenia okoliczno$ciowego (paczki mikolajowej)

CZESC A

Niniejszym, w zwigzku ze zblizajacym sie $wictem — ,,Swiety Mikolaj” zwracam sie
z wnioskiem o przyznanie dla moich dzieci, pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym, w wieku od roku do 14 lat paczek mikotajowych w kwocie wynikajacej z
obowigzujacej Tabeli

ZAL ACZNIK: decyzja o przyznaniu zasitku rodzinnego na n/w dzieci.

Sytuacja rodzinna
Dzieci w wieku od roku do 14 lat

- . . Stopien .
Lp. Imig¢ i nazwisko dziecka pre! Data urodzenia
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
3.
6.

1. Oswiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopadal964 r. Kodeks postgpowania cywilnego a prawdziwos§é¢ danych w nim zawartych
Whioskodawca potwierdza wiasnorgcznym podpisem. Prawdziwosé danych mozna weryfikowad
w trybie i na warunkach art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la wustawy z dnia 4 marca 1994 vr.

o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych udostepniam Domowi Pomocy Spolecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, dane osobowe swoje i cztonkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku i zalqcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty
z Zakiadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy




CZESC B

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakéw (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okre$lania wysokosci doplat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO - ktory ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegélnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
czltonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
1 interesow osoby, ktérej dane dotycza.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe mogg by¢ udost¢pniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych stosownie do obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkéw Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczna DPS.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane nie duzej nizjest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wlasciwymi przepisami prawa w szczegolnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Pani/Pana
dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapiséw art. 8 ust. 1c. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyze;,
tj. przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS.




Maja Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupelnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat
z ZFSS. W szczegblnosci powyzszy zapis dotyczy szczegdlnych kategorii danych osobowych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktore sg niezbedne do analizy sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest zlozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodéw.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegaja profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom mi¢dzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczyhskiego 1

Przyjmuje do wiadomosci.........oevevviiiiiiiiiiii e

Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFSS

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFSS



mailto:iod@dpsnowaczynskiego.pl




Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

imig i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

CZESC A
Niniejszym, W zwigzKu z (podac cel pozyczki)...........c.ooeiiii e e e

prosz¢ o przyznanie pozyczki w Kwocie ..., Na OKIes ......ocoveevrvvenennnee. na
warunkach okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia niniejszego wniosku moje zadluzenie wzgledem ZFSS
jest mniejsze niz 50% uprzednio przyznanej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe/
o$wiadczam, ze na dzien zlozenia niniejszego wniosku nie mam zadtuzenia wzgledem ZFSS*.
Sytuacja rodzinna i majatkowa

Wspolne g

bej Ob

Whnioskodawca

SR ISP

Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie wynosi:

7} (podaé kwotg lub przedzial dochodowy).

* niepotrzebne skresli¢

1. Oswiadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17
listopadal964 r. Kodeks postgpowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych
Whnioskodawca potwierdza wiasnorecznym podpisem. Prawdziwos$é danych mozna weryfikowaé w trybie
i na warunkach art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

2. Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spolecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie, ul. Nowaczyniskiego 1, dane osobowe swoje i czionkéw swojej rodziny zawarte
we wniosku, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Wnioskodawcy




CZESC B

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakéw (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS, w zakresiec wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO - ktory ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegélnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesOw osoby, ktérej dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych stosownie do obowigzujacych przepisow
prawnych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowiazkéw Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wilasciwymi przepisami prawa w szczego6lnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych. Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapisow art. 8 ust. 1c. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej,
tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS.




Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupeinienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz doplat
z ZFSS. W szczegblnosci powyzszy zapis dotyczy szezegolnych kategorii danych osobowych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktére sg niezbedne do analizy sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest ztozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodow.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skreslié
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Przyjmuje do wiadomosCl. ....o.oviviiiiiniiiiiiiiiiieee e

Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFSS
Oprocentowanie pozyczki .................... - zgodnie z ............... .progiem dochodowym.

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFSS



mailto:iod@dpsnowaczynskiego.pl




Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

UMOWA

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
zawarta W dniu ......coceoeeveciiinienen, w Krakowie pomigdzy:

Domem Pomocy Spolecznej im. §w. Brata Alberta, 30-336 Krakow, ul. Nowaczynskiego 1
reprezentowanym przez Dyrektora DPS........................ zwanym Ww tresci umowy
Pozyczkodawca

a

Panig/Panem ..............c.coeiiriiiiiiiiiee et 5 ZAML. coiieeeieeneeennieee e ereeie e eneens

§1
Zgodnie z ,,Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Brata Alberta w Krakowie”, Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze $rodkéw ZFSS W WysoKOSCo .oovevereeveoeeennn. (stownie:...................... ),
oprocentowang ................. / nieoprocentowang* z przeznaczZeniem Na .........ccocceveveereerveveennenns
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami* podlega sptacie w lacznej kwocie ...cuvveenen.n. zt
(stownie: ...............oonl ).
2. Okres splaty pozyczki Wynosi ..................... miesiecy.

3. Weczesniejsza splata pozyczki nie wymaga zmian postanowien niniejszej umowy.
4. Splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nastqpowala bedzie w miesigcznych ratach

5. W przypadku pozyczk1 oprocentowanej, pierwsza miesigczna rata pozyczki wraz

z odsetkami wynosi ........... .zt (slownie: ......cccoveivennnn. ), a pozostale miesigczne
TAtY PO .ovvievrieeeeeeeee 7t (slowme . I
6. W przypadku pozyczki meoprocentowaneJ wysokosc kazdeJ raty Wynosi . TSR/ ¢
(stownie: .......cccovverviiennnnn. )*.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego, odpraw i innych $wiadczen.

§ 4
1. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach rozwigzania umowy
o prace z powodu:
1) wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracownika,
2) wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawce,
3) rozwigzania umowy z pracownikiem bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 Kodeksu Pracy,
4) rozwigzania umowy O prac¢ bez wypowiedzenia, bez winy pracownika w trybie
art. 53 Kodeksu pracy,
5) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w odrgbnym porozumieniu.
3. W przypadku zawarcia umowy pozyczki z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony
sposob splaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres zatrudnienia. .




§5
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty pozyczki
przechodzi na poreczycieli.

§6
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Poreczyciele splaty pozyczki:

1. Pani/Pan ... ZAMiiieeieeier ettt e
2. Pani/Pan ....oocoeciieiiviiieierrceece e ZAML. ooeiirireeniirerenireeneeesereee s
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
ze srodkow z ZFSS  wyrazamy zgode, jako solidarnie  odpowiedzialni,

na potracenie kwoty pozyczki wraz z oprocentowaniem z naszych wynagrodzen za prace,
nagrod, premii, zasitkow chorobowych, odpraw i innych $wiadczen.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Glowny Ksiggowy

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisdéw

pracownik Referatu Kadr i Organizacji

* niepotrzebne skreslié




Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la wustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych udostepniam Domowi Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, swoje dane osobowe zawarte w umowie, w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doplaty = Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis Pozyczkobiorcy

Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la wustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych udostgpniam Domowi Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczyrskiego 1, swoje dane osobowe zawarte w umowie, w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis 1. Poreczyciela

Oswiadczam, iz stosownie do brzmienia art. 8 wust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 v
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych udostepniam Domowi Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, swoje dane osobowe zawarte w umowie, w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci.

data i podpis 2. Porgczyciela

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA UPRAWNIONEGO DO SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH/ PORECZYCIELA SPEATY POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakéw (30-336) jako
Administrator Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej] RODO informuje, ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz okre$lania wysokosci doplat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest
niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO — ktory ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii
danych (np. dotyczacych zdrowia). Umozliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to
niezbedne do wypelnienia obowiazkéw 1wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobg, ktdérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych intereséw
osoby, ktérej dane dotycza.




W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panstwa dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcow danych osobowych stosownie do obowigzujacych przepiséw
prawnych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie
niezbednym do realizacji ustawowych 1 umownych obowigzkow Administratora, banki
prowadzace rachunki bankowe, firma zapewniajaca obstuge informatyczng DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wlasciwymi przepisami prawa w szczegdlnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych. Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zapiséw art. 8 ust. 1¢. i 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktérymi Pracodawca
przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania
ulgowych ushug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doplat z ZFSS - przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej,
tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS.

Maja Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupehienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych ustug i1 $wiadczen oraz doplat
z ZFSS. W szczegolnosci powyzszy zapis dotyczy szezegblnych kategorii danych osobowych
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, ktére sg niezbedne do analizy sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i1 materialnej, w celu podjecia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdujagcym sie w szczegoélnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, kiedy konieczne jest ztozenie
stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzen oraz dochodow.

Panstwa dane osobowe nie sa wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegaja profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostgpniane organizacjom mi¢dzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego |

Przyjmuje do wiadomosCi..........oovevviiiiiiiiiiiiiiiiiea



mailto:iod@dpsnowaczynskiego.pl







Zalgcznik Nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

PROTOKOL Nr ...

z posiedzenia Komisji ds. ZFSS w dniu ....ccocvvveenenen. W sprawie rozpatrzenia wnioskow

o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja ds. ZFSS w skladzie:

L e

2 e e

3 e

4o e

OSSOSO

0. et

rozpatrzyla ............ szt. wnioskoéw o przyznanie swiadczen z ZFSS.

Ustalenia:

1. Whioski dotyczyty przyznania srodkéw ZFSS z przeznaczeniem na...............coooeeevevvenn..
2. Whnioski zostaty zweryfikowane przez przewodniczaca Komisji ds. ZFSS.

3. Komisja ds. ZFSS zgodnie przyznaje wnioskodawcom nastepujace $wiadczenia
4. Przyznane swiadczenia sa zgodne z Tabela Dofinansowania z ZFSS na .................. rok.

5. Rozpatrywane wnioski stanowig zalacznik do protokotu przeznaczonego dla Komisji

ds. ZFSS.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym:
1 egz. — dla Komisji ds. ZFSS
1 egz. — dla DPS/DFK — do realizacji po zatwierdzeniu przez Dyrektora DPS

Podpisy Komisji ds. ZFSS

ZATWIERDZAM







Zalacznik Nr 9

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

Krakéw,..................

imig i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru
Swiadczen z ZFSS

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ODBIORU SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W IMIENIU OSOBY UPRAWNIONEJ

Niniejszym wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej im.
$w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 w Krakowie (30-336) moich danych osobowych: imie
nazwisko, seria i numer dowodu osobistego, dane adresowe, w celu zwigzanym z ustawowym
obowiazkiem pracodawcy okreslonym w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych tj. wyplaty éwiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia Administratora danych z obowiazkéw wynikajacych
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych oraz ich
legalnego przetwarzania.

Administrator danych nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarza¢ powyzszych danych
w sposob naruszajacy moje dobre imi¢ oraz dobra osobiste, a takze w zakresie i celu innym niz wskazane

powyzej.

podpis osoby upowaznionej

*) niepotrzebne skresli¢




INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOBY
UPOWAZNIONEJ DO ODBIORU SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W IMIENIU OSOBY UPRAWNIONEJ

Dom Pomocy im. $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1 Krakéw (30-336) jako Administrator
Panistwa danych osobowych, na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanego dalej RODO informuje,
ze:

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwiazanym z ustawowym obowigzkiem pracodawcy
okreslonym w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych tj.
wyptaty $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w zwiazku z udzielonym
przez pracownika upowaznieniem do odbioru $wiadczenia wyplacanego ..do rak wilasnych” , na
podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z udzielong przez Panstwo
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu powyzej wskazanym na podstawie - art. 6 ust. 1 lit.
a RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyzej Panistwa dane osobowe
moga by¢ udostepniane organom panstwowym lub przekazywane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych stosownie do obowigzujacych przepiséw prawnych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne organy administracji
publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie niezbednym do
realizacji ustawowych i umownych obowiazkéw Administratora, banki prowadzace rachunki bankowe,
firma zapewniajaca obshugg informatyczna DPS.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wilasciwymi przepisami prawa w szczegéOlnosci Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwow zakltadowych. Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane przez okres S lat, zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
przy uwzglednieniu zapisOw art. 8 ust. 1c. i 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ktorymi Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS w celu przyznawania ulgowych ushug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci
doptat z ZFSS - przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego powyzej, tj. przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen oraz okreslania wysokosei doptat z
ZFSS.

Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, uzupetnienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W  przypadku danych podawanych na podstawie zgody majg Panstwo prawo
w dowolnym momencie wycofa¢ niniejszg zgode, przy czym jej wycofanie nie wplywa




na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej
wycofaniem.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z
koniecznoscig realizacji ustawowego obowigzku pracodawcy okreslonego w art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. wyplaty éwiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w zwiazku z udzielonym przez pracownika upowaznieniem do
odbioru $wiadczenia wyplacanego ,,do rak wlasnych”.

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz
nie podlegajg profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie begda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udostgpniane organizacjom miedzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer telefonu: 12
25 54 161.

*niepotrzebne skresli¢
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1

Przyjmuje do wiadomosci......c.ooiiiiiiiiinii i







Zalacznik Nr 10

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. §w. Brata Alberta w Krakowie

(tekst jednolity z maja 2025 r.)

Procedura dotyczaca zasad przegladu praz usuwana udost¢pnianych pracodawcy danych
osobowych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej
uslugi 1 Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, zwana dalej
Procedury.

§1

Stosownie do brzmienia zapisoéw art. 8 ust. 1ci 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie, z ktéorymi Pracodawca przetwarza dane osobowe
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania ulgowych ustug i wiadczen
oraz okreslania wysokosci doptat z ZFSS - przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego powyzej, tj. przyznawania
ulgowych ushig i $wiadczen oraz okreslania wysokodci doptat z ZFSS, wprowadza sie
Procedure dotyczaca zasad przegladu udostepnianych pracodawcy danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

§2

1. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS przy udziale Inspektora Ochrony Danych dokonuje
przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w § 1, w terminie okreslonym w § 20 ust. 6
»Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spoleczne;
im. $w. Brata Alberta w Krakowie”, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

2. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS moze realizowaé zadanie, o ktorym mowa w ust. 1
z wyznaczonym przez siebie cztonkiem Komisji ds. ZFSS ze strony Pracodawecy.

3. Zespol o ktérym mowa w ust 2 przygotowuje do zatwierdzenia dla Dyrektora zestawienie
danych osobowych do usuniecia, w formie Protokotu, stanowigcego Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Procedury.

4. Usuniecie zbednych danych osobowych moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uptywie 5 lat
liczac od konca roku kalendarzowego wytworzenia dokumentu, ze wzgledu na koniecznosé
udokumentowania przez pracodawce zwolnienia $wiadczen wyptacanych z ZFSS
ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatku dochodowego od os6b fizycznych
dotyczacego osdb uprawnionych, a takze z uwagi na obowigzki dotyczace archiwizacji.

5. Przeglad dokumentow dotyczy tych dokumentéw, ktorych okres przechowywania uptywa,

z uwagi na termin okreslony w ust. 4.

Protokot okreslony w ust. 3 podlega zaopiniowaniu przez Inspektora Ochrony Danych.

7. Zatwierdzony przez Przewodniczacego Komisji ds. ZFSS i powolany przez niego Zespol
oraz zaopiniowany przez Inspektora Ochrony Danych Protokét jest przedkladany
do zatwierdzenia Dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje o usunigciu lub nieusuwaniu
danych osobowych.

8. W przypadku decyzji Dyrektora o usunigciu danych osobowych, Przewodniczacy Komisji
ds. ZFSS wraz z IOD usuwaja przedmiotowe dane lub odpowiednio przekazuja dokumenty
do brakowania.

&







Zalacznik Nr 1

do Procedury dotyczacej zasad przegladu oraz usuwana udostepnianych pracodawcy danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci

PROTOKOL Nr ..............
z posiedzenia Zespotu zdnia ..................... w sprawie przegladu i usunigcia zbednych
danych osobowych os6b uprawnionych do swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespol ds. dzialan o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 ¢ Ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w sktadzie:
1. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS.....cccooioeomeomereeeeerrerrennnn

3 , zwany dalej zespotem
przy udziale Inspektora Ochrony Danych:

Biorac pod uwage zapisy § 2 ust. 4 Procedury Zespdl dokonal przegladu nastepujace;j
dokumentacji z ........... lat/roku* uwzgledniajac, te ktore w tym okresie wplynety:

1. na przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ZFSS
zlat/roku*........ ...

2. na przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do zorganizowanego wypoczynku uczacego sie dziecka
z lat/roku*...................

3. na przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy rzeczowej lub
finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej osoby uprawnionej
zlat/roku*.................

4. na przyznanie pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie bonéw, talonéw lub w formie pienieznej* przed Swigtami Bozego Narodzenia
z lat/roku*...................

5. na przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych rzeczowego $wiadczenia
okolicznosciowego (paczki mikotajowej)

z lat/roku*...................

6 na przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe
zlat/roku*..................

7. umoéw o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
zlat/roku*...................

*niepotrzebne skresli¢



I.

Ustalenia:

Na podstawie art. 8 ust. Ic 1 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, z uwagi na uplyw okresu koniecznego do przechowywania

dokumentéw poswiadczajacych przyznanie ulgowej ustugi i s$wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia

praw lub roszczen, wnioskuje si¢ o usuniecie nastepujacych danych osobowych:

1.

z wnioskow o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
onumerach.......................

z wnioskow przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do zorganizowanego wypoczynku uczacego sie¢ dziecka
onumerach.......................

nastepujacych kategorii danych: ...

z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
onumerach.......................

nastgpujacych kategorii danych: ...

z wnioskow o przyznanie pomocy materialnej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w formie bonéw, talonéw lub w formie pienieznej* przed

Swi¢tami Bozego Narodzenia o numerach....................... nastepujacych kategorii
danych: ..o

z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
IZeCZOWego Swiadczenia okoliczno$ciowego (paczki mikolajowej)
onumerach.......................

nastepujacych kategorii danych: ...,
z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
onumerach.......................

nastepujacych kategorii danych: ...

z umow 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
onumerach....................... nastepujacych kategorii danych: ..........................

z uwagl, 1z dalsze przechowywanie ww. danych osobowych jest zbedne do realizacji celu
okreslonego powyzej, tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania
wysokosci doptat z ZFSS.




Po wusunieciu danych osobowych we wnioskowanym zakresie, Zespdt oswiadcza,
ze w zadnym z wnioskéw zlozonych w latach/roku*.................... nie beda sie juz
znajdowaty dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie nie jest niezbedne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. 1 a i 1 ¢ Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Na tym posiedzenie zakoniczono.

Podpis Zespotu

1. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS......coovimivoreeeeeeeeerens
2t s

3 e

II. Opinia Inspektora Ochrony Danych: pozytywna*/negatywna*/cze¢sciowo
negatywna*

................................. - zatwierdzam, data i podpis Dyrektora

w zakresie ...l - odmawiam zatwierdzenia,

....................................... data i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢




III. Protokét usuniecia danych osobowych:

Stosownie do zapisow art. 8 ust. Ic 1 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie, z ktorym Pracodawca przetwarza dane osobowe

0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania ulgowych ushug

i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doplat z ZFSS - przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca usuwa ww.

dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego

powyzej, tj. przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz okreslania wysokosci doptat

z ZFSS, wprowadza sie Procedure dotyczaca zasad przegladu udostepnianych pracodawcy

danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania

ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,

usuwa si¢ nastepujgce dane z nast¢pujgcych wnioskow:

1. z wnioskéw o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
onumerach ...
nastepujacych kategorii danych: ...

2. z wnioskéw przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do zorganizowanego wypoczynku uczacego si¢ dziecka
onumerach ..........oooeiiiiiii.
nastgpujacych kategorii danych: ...,

3. z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
onumerach ............ooooviiiiiinn,
nastepujacych kategorii danych: ...,

4. z wnioskéw o przyznanie pomocy materialnej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w formie bonéw, talonéw lub w formie pienieznej* przed
Swietami Bozego Narodzenia
onumerach ...,
nastepujgcych kategorii danych: ...

5. z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rzeczowego Swiadczenia okolicznos$ciowego (paczki mikolajowej)
onumerach ............ooiii
nastepujacych kategorii danych: ...

6. z wnioskéw o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
onumerach ...........cocviiieniiin.n.
nastepujacych kategorii danych: ........ ...,

7. z umow 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,
onumerach....................l.
nastepujgcych kategorii danych: ...

i przekazuje ww. dokumenty do brakowania.




Po usunieciu danych osobowych we wnioskowanym zakresie, Zespdt os$wiadcza,
ze w zadnym z wnioskow zlozonych w latach/roku™.................... nie beda sie juz
znajdowaly dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie nie jest niezbedne do realizacji

celu okreslonego w art. 8 ust. 1 a i 1 ¢ Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

1. Przewodniczacy Komisji ds. ZFSS.......coviveromrereeererrennn.
2. Inspektor Ochrony Danych...................coo.

Protokot zostal sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym:

1 egz. — dla Komisji ds. ZFSS

1 egz. — dla IOD i Przewodniczacego Komisji — do realizacji po zatwierdzeniu przez
Dyrektora DPS

*niepotrzebne skresli¢






