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Krakowski Teatr Scena STU ¢
Al. Krasinskiego 16-18 } / —
30-101 Krakdw

£ 677-19-34-376
NIP: 677-19-34-37 O3 HA. Z‘.a?b/
Pieczed Data

PROJEKT-PLANU-FINANSOWEGO--PLAN FINANSOWY%
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2025

Nazwa i adres Krakowski Teatr Scena STU , Al. Krasinskiego 16-18, 30-101 Krakéw

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 4 271 400,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa =

Sporzadzit

Adnotacje o sprawdzeniu

DYREKTOR-WYDZIALU

e, B T -
Dyi’{:ft'bjf’ﬁocmuorf(l orggﬁizacy_mej

UMK na prawach wydzialu

N
Renata Tchétzewska
Dyrektgr BM

* niepotrzebne skreslié

GLOWNY SPECJALISTA
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o\ Ploa Lnowouy
Projek¢-planu-finansowego / Planfinansewyt - w podziale na zadania

Dzial / Rozdzial /Paragraf 921/92106/2480
Kategoria zrédta finansowania GWSMK
Calkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan): 4.271.400

Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$é kulturalna instytucji

Nazwa dzialania Kwota
STU/DKI 4271 400
Zadanie Razem 4271 400

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nazwa dziatania Kwota

Zadanie Razem

Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem

Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogolnomiejski

Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem

* niepotrzebne skresli¢



Krakowski Teatr Scena STU, al. Krasinskiego 16-18 30-101 Krakéw

Dzial/Rozdziat ............ 921/92106.....ccvviviiiriannan, Kategoria Zrédta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) ...25,25/25,75

Powierzchnia catkowita (w m2): 1751 m2

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2):

1751 m2

I. PLAN PRZYCHODOW

PF-6

w zt
Przewidywane Proiekt-pl
Lp Wyszczegblnienie Plan na Wwykonanie/ Plan * I %
01.01.2024 rok m na 2025 rok (5:4)
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 65274 226210 226 210 100%
Stan zobowigzan na poczatek roku 100 196 276 651 276 651 100%
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek roku 3237983 3 356521 3356 521 100%
| gt e s s LHL U L D 4 600 000 5720 000 5 870 000 103%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 4 000 000 5000 000 5 100 000 102%
za programy i wydawnictwa
inne {jakie, wyszczegdlnic) 600 000 720 000 770 000 107%
ushugi fotograficzne
kwerendy, publikacje
reklama, sponsoring, wynajem 400 000 650 000 700 000 108%
wypozyczenie muzealiow, spr-z?tu, realizacja 200 000 70 000 70 000 100%
wystaw, spektakle, warsztaty i inne
II. |Zmiana stanu produktéw
IIi. |Pozostale przychody, w tym: 3 600 000 3 998 700 4 391 000 110%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 3 487 000 3 878 700 4271 400 110%
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budZetu MK
pozostate przychody (jakie, wyszczegdlnic) 113 000 120 000 119 600 100%
przychody finansowe, operacyjne 113 000 120 000 119 600 100%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogélem (I + I1 + ITI + IV) 8 200 000 9 718 700 10 261 000 106%







* II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w zt
i’rzewidywane Projeltplans
.. Plan na wykonanie/ ! %%
Lp. MR LS 01.01.2024 rok W;kename*— Plan * (5:4)
za 2024rok | na 2025 rok
| 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnosci podstawowej 9 200 000 9718 700 10 261 000 106%
1. |Amortyzacja 220 000 220 000 220 000 100%
2. |Zuzycie materialéow 250 000 200 000 250 000 125%
3. |Zuiycie energii 300 000 180 000 250 000 139%
4. |Uslugi obce, w tym: 3 995 000 4 458 800 4 575 000 103%
transportowe 10 000 10 000 10 000 100%
remontowe 100 000 160 000 100 000 63%
czynsze 220 000 220000 220 000 100%
pozostate (jakie, wyszczegblnic) 3 665 000 4 068 800 4 245 000 104%
ustugi telekomunikacyjne, internetowe 30 000 20 000 30 000 150%
ustugi dot. wystaw, drukarskie, fotograficzne 180 000 80 000 180 000 225%
ust. dot. konserwacji, napraw, monitoringu, MPO 400 000 476 800 400 000 84%
ushigi pocztowe, bankowe, prawne 40 000 20 000 30 000 150%
ustugi promocyjne , impresaryine, inne 3015000 3472 000 3 605 000 104%
5. {Wynagrodzenia ogélem, w tym: 3 246 000 3410900 3652 124 107%
wynagrodzenia osobowe 2 529 000 2 703 900 2917 124 108%
honoraria pracownikéw wlasnych 57 000 22 000 35000 159%
pozostale (jakie, wyszczegblnic) 660 000 685 000 700 000 102%
umowy Zlecenia 360 000 405 000 400 000 99%
umowy 0 dzielo /honoraria/ 300 000 280 000 300 000 107%
6. El:;fnp:ieczenia spoleczne i inne Swiadczenia, 590 000 602 000 614 876 102%
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzeii osobowych i honorariaéw 511 000 521 000 521 876 100%
pracownik(')\:v wilasnych
odpis na ZFSS 70 000 65 000 75 000 115%
pozostale $wiadczenia (iakie, wyszczegdlnic) 9 000 16 000 18 000 113%
badania, szkolenia, PPK 6 000 13 000 15 000 115%
odziez robocza, pranie odziezy 3000 3000 3000 100%
dofinansowanie do okulardw, woda mineralna i inne
7. |Podatki i oplaty, w tym dzierzawa, Zaiks 500 000 530 000 600 000 113%
8. |Pozostale koszty, w tym: 29 000 117 000 99 000 85%
podréze stuzbowe krajowe 4 000 2 000 4 000 200%
podréze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczegbinic) 95 000 115 000 95 000 83%
ubezpieczenia majgtkowe 50 000 25 000 50 000 200%
ryczalt samochodowy, pozostate koszty, barter 45 000 90 000 45 000 50%
11. |Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej
IIL._|Koszty ogétem (I + II), w tym: 9 200 000 9 718 700 10261 000 | 106%
koszty utrzymania obiektuw/dw* 900 000 900 000 950 000 106%
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/6w* 514 514 543 106%
Stan nalezno$ci na koniec roku 65 274 226 210 226 210 100%
Stan zobowigzan na koniec roku 100 196 276 651 276 651 100%
Stan $rodkdw pienieznych na koniec roku | 3237983 3 356 521 3 356521 100%

* koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, drodki czystodei, koszty ustug outsourcingu {(spfzatanj

serwisy, ochrena, monitoring), podatki i oplaty
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III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane Projekt-planu-/
. Plan na wykonaniet N %
Lp. Wyszczegdlnienie 01.01.2024 rok Wad . Plan (5:4)
za 2024rok na 2025 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogélem 8 200 000 9718 700 10 261 000 106%
1
W tym: dotacja podmiotowa z budzetu 3 487 000 3 878 700 4271 400 110%
GMK
2 [Koszty ogdtem 9 200 000 9718 700 10 261 000 106%
3 |Wynik finansowy 1 000 000 - -
4 Udziat dotacji podmiotowej w 43% 40% 2% 104%

przychodach ogdlem (%)

* niepotrzebne skresli¢
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IV. PLAN ZATRUDNIENIA 1 FUNDUSZU PLAC

w2t
Przewidywane Proielit ol /
Plan na wykonaniet %
3 Inieni *
s Massccesinicnie 01.01.2024 rok |  Wikennmier Plan (5:4)
za 2024rok na 2025 rok
1 2 3 4 5 6
I Liczba pracownikéw na dzied 31.XII w osobach, 27.0 27 27 100%
w tym!
dyrektor 1,0 1,0 1,00 100%
|z-ca‘z-cy dyrektora 1,0 1,0 1,00 100%
[adra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 4,0 4,0 4,00 100%
fadministracja {w tym: specjalisci, inspelctorsy) 3,0 4,0 3,00 75%
i i -- - -! : »
e oIl e e 5.0 40 5,00 125%
pracownicy obsiugi 13,0 13,0 13,00 100%
2. Srednioroczne zatrudnlenia (w przeliczeniu na etaty), 25,75 15,25 2575 102%
w tym:
[petaozatrudniens T | SRR 100 1 | RS o 00 [ | RIS Di0E 23,00 MG} B 100%)
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0,50 0,50 0,50 100%
{kadra kierownicza, w tym gléwni ksie_gowi 4,00 4,00 4,00 100%,
|administracia (w tym: specjalisci, inspektorzy) 2,75 2,25 2,75 122%
i i 'l - .) + O
PrACOWNICY MENOryczni (M-in- RYStyoEn: initrildorey 5,00 5,00 5,00 100%
pracownicy obslugi 12,50 12,50 12,50 100%
Przecigtne wynagrodzenie miesigezne o
. poz. 4a +4bl +4¢l : poz.2 ;: 12, w tym; e 2L i bty
dyrektor 21917 20 500 24 003 117%)|
z-ca/z-cy dyrektora 15973 16 423 17773 108%|
|kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 9 663 10 288 11013 107%
Iadministracja {w tym: specjaliici, inspeldtorzy) 8 834 10908 9 636 88%)|
i (i ? :
B g (S ermt e ooy 7770 8604 8936  104%
pracownicy obstugi 6 704 7212 7 831 109%
4. |Fundusz wynagrodzend ogdlem: {poz. a, b, ¢, d) 3 246 000 3 410 900 3652124 107%
a4 |wynagrodzenia osobowe, w tym: 2 529 000 2703 200 2917 124 108%
|dyrektor 213 000 231000 258 040 112%
fz-carz-cy dyrektora 95 840 98 540 106 640 108%
ikadra kierownicza, w tym ghowni ksiegowi 463 840 493 840 528 640 107%
Iadministracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 291 520 294 520 317 980 108%
i Ty SIoN (ARCAstySE eaniibetrsinorty 466 220 516220 536 156 104%
pracownicy obsluEi 998 580 1069 780 1169 668 109%
b |honoraria ogélem, w tym: 357 000 302 000 335000 111%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 57 000 22 000 35 000 159%
dyrektor 50 000 15 000 30 000 200%
z-ca/z-cy dyrektora
{kadra kierownicza, w tym giéwni ksiggowi
ladmmlsmacja{w tym: specjalifci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m-th—erystyozmi—instruktorzy- E
mibkatehememusealnoylaratermyionsepraiermy)
|prac0wnicy obshugi 7000 7 000 5 000 71%
¢ [inne, w tym- 360 000 405 000 400 000 90%,
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym: - 5 000 -
dyrektor
z-calz-cy dyrektora
jkadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi
Iadministtacja (w tym: specjalici, inspekiorzy)
pracownicy meryteryczni {m-in—artystyczni-instridtorny,
biblieta :.-.'."...'.:-: HFatOFZYHonIeAvaiers *
5000

racownicy obstugi
d |agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢ (powinny pozosta¢ tylko grupy pracownikéw bedace w strukturze instytucji)






V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA 1 FUNDUSZU PLAC

w zi
Przewidywane Projekt-planu/
Lp. Wyszczegélnienie ) L;{;‘;z“:mk o onane” Plan * (;f;)
za 2024rok na 2025 rok
1 2 3 4 5 6
L fz';;‘_‘;‘jzzo‘;y;‘)’:'g;";f::"' oglem: 3246 000 3 410 900 3652 124 107%
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 1 835 860 2 001 628 2114 360 106%
2 |Wysluga lat 267 220 283 152 329 064 116%
3 |Dodatki funkeyjne 92 400 102 000 106 800 105%
4 |Premie 154 000 132 000 198 100 150%
5 [Nagrody 58 000 60 000 58 000 97%
¢ Nagrody jubileuszowe - kwota 62 600 62 600 44 000
[lo$¢ os6b 5 5 3
= Odprawy emerytalne - kwota 20520 20520 21 800
Itosé osdb 1 1 1
8 |Honoraria wlasne 57 000 27 000 35000 130%
9 [Honoraria obce 300 000 280 000 300 000 107%
10 |Podwyzki wlasne
11 |Inne (jakie - wyszczegdlnié) 398 400 442 000 445 000 101%
- wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne
- wynagrodzenia z tyt. podpisanych
uméw zbiorowych
umowy zlecenia 360 000 400 000 400 000 100%
dodatek specjalny 38 400 42 000 45 000 107%

niepotrzebne skresli¢






VI. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Przewidywane

. S — ::::y Plan 02 :Jll;ol.zou wykonanie- P"’;'l‘::'f""" (6/.5 )
za 2024rok na 2025 rok

] 2 3 4 5 3 7

1. |Sceny llog¢ i 1 1 100%

2. |Miejsca Hode 195 195 195 100%

3. |Premiery llosé 3 4 4 100%

4. |Przedstawienia / Koncerty -ogolem ([ 220 220 220 100%
w kraju llesé 220 220 220 100%
Za granica llosé - - -

5. |Widzowie - stuchacze - ogblem llosé 40 000 40 000 40 000 100%)
w kraju Hosé 40 000 40 000 40 000 100%,
2a granicg losé - -

6. |Frekwencja - ogdlem % 99 99 99 100%

7. |Koszt 1 premiery z 250 000 350 000 300 000 86%

8. |Koszt 1 spektakiu / koncertu zl 41818 44 176 46 641 106%

9. |Wplyw za 1 spektakl / koncert 2 21423 26 545 27225 103%,

10. |Doplata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 2494] 17 631 19 415 110%

11. |Koszt 1 widza / sluchacza zt 230 243 257 106%

12. |Wplyw od [ widza/ sluchacza zt 118 146 150 103%

13. |Doptata GMK do 1 widza / shuchacza zl 137 97 107 110%

14. |8rednia cena biletu z 129 120 120 100%

W nicpotrzebne skreslié
,\.






