Krakowski Teatr Scena STU
Al. Krasiniskiego 16-18

30-101 Krakéw - PF -6
NIP: 677-19-34-376
............................ CRALXY ..
Pieczed Data

PROJEKT PLANU-FINANSOWEGO-LPLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW 1 KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres Krakowski Teatr Scena STU , al. Krasinskiego 16-18, 30-101 Krakéw

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 3 487 000,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa -
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Projekt-planu-finansowego—/ -Plan finansowy% - w podziale na zadania

Dzial / Rozdziat /Paragraf 921/92106/2480
Kategoria Zrodla finansowania GWSMK
Catkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan): 3 487 000

Nazwa zadania: DKI - Dzialalno$¢ kulturalna instytucji

Nazwa dzialania Kwota
STU/DKI 3 487 000
Zadanie Razem 3487 000

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nazwa dziatania Kwota

Zadanie Razem

Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem

Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogélnomiejski

Nazwa dziatania Kwota

Zadanie Razem

* niepotrzebne skreslic



Krakowski Teatr Scena STU, al. Krasinskiego 16-18 30-101 Krakéw

Dzial/Rozdzial ............ 921/92106......ccoviiieeienn, Kategoria Zrédta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) ...25,25/25,75

Powierzchnia catkowita (w m2): 1751 m2
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 1751 m2

I. PLAN PRZYCHODOW

wzl
Przewidywan .
. Plan na wyl«:mi:nim'-e Projelt-planu / %
Lp. Wyszczegblnienie 01.01.2623 rok . Plan * (5:4)
28 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznoéci na poczatek roku 65274 65274 65 274 100%
Stan zobowiazan na poczatek roku 100 196 100 196 100 196 100%
Stan $rodkdw pienieznych na poczatek roku 3237983 3237983 3237983 100%
. [Preyehody ze sprzedaty uslug dzialalnosel 3900000 1/ 4600000| /4 600000 100%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 3 300 000 3 900 000 4 000 000 103%
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdlnicé) N 600 000 700 000 V600000 86%
ustugi fotograficzne
kwerendy, publikacje
reklama, sponsoring, wynajem 400 000 600 000 400 000 67%
wypoiyczenie muzealiéw, sprzetu,
realizacja wystaw, spektakle, warsztaty i 200 000 100 000 200 000 200%
inne
II. |Zmiana stanu produktéw
I11. [Pozostale przychody, w tym: w3280 000 \f 3411 800 ‘3600000 106%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK \J 3100 000 \J 3311 800 3487 000 105%
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budzetu MK
pozostale przychody (jakie, wyszczegdlnic) 180 000 100 000 113000 113%
przychody finansowe, operacyjne 180 000 100 000 113000 113%
IV, |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + II + I11 + 1V) M 7180000 \18011800] \/ 8200000 102%
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I PLAN KOSZTOW - OGOLEM wzt
Przewidyw :
I Plan na wykonini::e Projelt planu / %
Lp. Wyszezegblnienie 01.01.2023 rok . Plan * (5:4)
7a 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 .5 6
I. {Koszty dzialalnoéci podstawowej N7180000 0 N 8011800 | \] 9200000 115%
1. |Amortyzacja 1230 000 220 000 \' 220 000 100%
2. |Zuiycie materialdw + 120 000 220 000 250 000 114%
3. |Zuzycie energii 315 000 Y210 000 .~ 300 000 143%
4. |Uslugi obce, w tym: N 2743000 | \[ 3310000 | \| 3995000 121%
transportowe 2 10 000 « 5000 10 000 200%|
remontowe 100 000
cZynsze 160 000 180 000 220 000 122%
pozostate (jakie, wyszczegélnic) N 2573000 | N\ 3125000 ~4 3 665 000 117%
uslugi telekomunikacyjne, internetowe 25 000 20 000 30 000 150%
ustugi dot. wystaw, drukarskie, fotograficzne 135 000 120 000 180 000 150%
ﬁ; got. konserwacji, napraw, monitoringu, 280 000 300 000 400 000 133%
ustugi pocztowe, bankowe, prawne 30 000 34 000 40 000 118%
ustugi promocyjne , impresaryjne, inne 2 103 000 2 651 000 3015 000 114%
5. |Wynagrodzenia ogdlem, w tym: ~) 2773952 13019 752 \ J3 246 000 107%
wynagrodzenia osobowe 2 298 952 - 2404 752 2 529 000 105%
honoraria pracownikéw wiasnych 45 000 45 000 57 000 127%
pozostate (jakie, wyszczeg6inic) \/ 430 000 | 570 000 | 660 000 116%
umowy zlecenia 230 000 320 000 360 000 113%
umowy o dzielo 200 000 250 000 300 000 120%
6. |Ubezpicczenia spoleczne i inne \ | 525048 544 048 590 000 108%
$wiadczenia, w tym: “J
skiadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariadéw 458 048 478 048 511000 107%
pracownikéw wiasnych
odpis na ZFS$ 60 000 50 000 70 000 140%
pozostale $wiadczenia (jakie, wyszczegbinié) “ 7000 16 000 | 9000 56%
badania, szkolenia 5000 15 000 6 000 40%
odziez robocza, pranie odziezy 2 000 1 000 3000 300%
dofinansowanie do okularéw, woda mineralna i
mnne
7. |Podatki i oplaty, w tym dzierzawa, Zaiks 1 420 000 i 415000 | 500 000 120%
8. [Pozostale koszty, w tym: {53 000 ) 73 000 99 000 136%
podrdze stuzbowe krajowe 3000 3000 4 000 133%
podréze shuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczegdinié) \y 50000 70 000 95 000 136%
ubezpieczenia majatkowe 30 000 30 000 50 000 167%
ryczatt samochodowy, pozostate koszty, 20 000 40 000 45 000 113%
barter
II. |Pozostale koszty dzialalnosci podstawowej
111. |Koszty ogdtem (I + IT). w tym: . { 7180 000 “{ 8011800 N9 200 000 115%
koszty utrzymania obiektu/dw* 800 000 800 000 900 000 113%
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/dw* 457 W 457 514 113%
Stan naleznosci na koniec roku 65274 65274 65274 100%
Stan zobowiazan na koniec roku 100 196 100 196 100 196 100%
Stan $rodkoéw pienigznych na koniec roku 3237983 3237983 3237983 100%

* koszty utrzymania budynku obejmujg- zuzycie energii {media}, czynsze, srodki czystodei, koszty uslug outsourcingu (sprzgtani
ochrona, monitoring), podatkj i optaty
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IIl. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

wzt
Przewidywane Proickt-pl /
. Plan na wykonanie/ N %
Lp. Wyszczegblnienie 01.01.2023 rok Wl e Plan (5:4)
23 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 &
Przychody ogélem 7 180 000 8011 800 8 200 000 102%
1 . . .
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 3 100 000 3311 800 3 487 000 105%
GMK
2 |Koszty ogotem 7 180 000 8011 800 9 200 000 115%
3 |Wynik finansowy - - 1 000 000
Udziat dotacji podmiotowej w o o o o
4 e G O 43% 41% 43% 103%

* niepotrzebne skresli¢






IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

wzt
Przewidywane Projektn /
Plan na wykonaniet %
Lp. w teni . *
p. yszczegdinicnie 01.01.2023 rok Plan (5:4)
28 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 3
L Liczba pracownikéw na dziei 31.X1I w osobach, 27,0 37 27 100%
w tym;
dyrektor 1,0 1,0 1,00 100%)
z-ca/z-cy dyrekiora 1,0 1,0 1,00 100%
]kadra kierownicza, w tym giéwni ksiegowi 4,0 4,0 4,00 100%
|administracja (w tym: specjalisci, inspektorsy) 4,0 4,0 3,00 75%
pracownicy merytoryczni (m-ia—artystyegni—instrukiorsy - o
bibliotel " = 4,0 4,0 5.00 125%)
Ipracowmcy obslugi 13,0 13,0 13,00 100%
Srednioroczne zatrudnienia {w przeliczeniu na etaty), 25.25 2525 25,75 102%
wtym:
pelnozatrudnieni 24,00 24,00 23,00 96%)
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0,50 0,50 0,50 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 4,00 4,00 4,00 100%)
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 2,25 2,28 2,75 122%)
i i '. o -‘ i k]
e gt s e e 5,00 5,00 5,00 100%
pracownicy obslugi 12,50 12,50 12,50 100%|
Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne o
5 poz. 4a +4b1 +4¢l : poz.2 : 12, w tym: A 8085 el Lok,
dyrektor 20 060 20727 21917 106%
z-calz-cy dyrekiora 15613 15 947 15973 100%
Jkadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 8810 9 098 9 663 106%
ladministracja (w tym- specjaliéci, inspekterzy) 7311 7385 8834 120%
. . i .
W i 7264 7764 7770 100%
pracownicy obstugi 6 356 6 689 6 704 100%
4. |Fundusz wynagrodzen ogélem: (poz. a, b, ¢, d) 2773952 319 752 3 246 000 107%)
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 2298 952 2 404 752 2 529 000 105%)
dyrektor 200 720 208 720 213 000 102%
z-ca/z-cy dyrektora 93 680 95 680 95 840 100%
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiggowi 422 880 436 680 463 840 106%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 197 384 199 384 291 520 146%)
e v "I" o arystyesni-instrukiorsy 435364 465 864 466 220 100%
pracownicy obslugi 948 424 998 424 998 580 100%
b |honoraria ogélem, w tym: 245 000 295 000 357 000 121%
|b.1 honoraria pracownikéw wiasnych, w tym: 45 000 45 000 57 000 127%
dyrektor 40 000 40 000 50 000 125%)
z-ca/z-cy dyreklora
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi
|administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (mrin—astystyezni—instrukiorsy
bibliolekarzemuzealnioylcuratorsy konserwatormd)*
pracownicy obshigi 5000 5000 7000 140%)
¢ [inne, w tym: 230 000 320 000 360 000 113%)

c.] pracownikéw wiasnych, w tym;

dyrektor

z-ca/z-Cy dyrektora

kadra kierownicza, w tym gldwni ksiggowi

administracia (w tym: specjalisci, inspektorzy)

v g

Ipracownicy merytoryczni (F-if-artystyezm—instrakiorsy-
ibhotel . & .

pracownicy cbslugi
d {agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢ {powinny pozostac tylko grupy pracownikéw bedace w strukturze instytucii)






V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Plan na P:vzel‘:’(:diw':e 2 i o Y %
Lp. Wyszezegdlnienie 01.01.2023 rok - !yl nam ! Plan * (5::)
za 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
L fz';;‘_"z‘,‘?o‘;‘fy;;'g;";fn"f ogélem: 2773 952 3019752 3246 000 107%
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 1720200 1 826 000 1 835 860 101%
2 |Wysluga lat 253152 253 152 267 220 106%
3 |Dodatki funkcyjne 102 000 102 000 92 400 91%
4 |Premie 132 000 132 000 154 000 117%
5 |Nagrody 58 000 S8 000 58 000 100%
) Nagrody jubileuszowe - kwota 0 0 62 600
Ilo$é oséb 0 0 5
) Odprawy emerytalne - kwota 0 0 20 520
Ilo$¢ osdb 0 0 1
8 |Honoraria wlasne 45000 45 000 57 000 127%
9 |Honoraria obce 200000 250 000 300 000 120%
10 |Podwyzki wlasne
11 |Inne (jakie - wyszczeg6lnic) 263600 353600 398400 113%
- wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne
- wynagrodzenia z tyt. podpisanych
umow zbiorowych
umowy zlecenia 230000 320 000 360 000 113%
dodatek specjalny 33600 33 600 38 400 114%

niepotrzebne skre$lié







YI. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Przewidywane

Lo T — dedn. [Planna01.01.2023)  wykonanier F“*;T::‘f”“/ %
miary rok RSy na 2024 rok @)

1 2 3 4 5 3 7

L. [Sceny Hosé 1 1 1 100%)

2. [Miegjsca Nlogé 195 195 195 100%

3. |Premiery llogé 4 4 3 75%

4. |Przedstawienia / Koncerty -ogélem Tlogé 2290 220 220 100%
w kraju Tlogé 220 220 220 100%
za granicg Nogé - - -

5. |Widzowie - sluchacze - ogdlem llosé 40 000 40 000 40 000 100%
w kraju lloge 40 000 40 000 40 000 106%,
Za granicy llogé - -

6. |Frekwencja - ogdtem % 99 99 99 100%)

7. |Koszt I premiery zt 350000 350000 250 000 T1%)

8. |Koszt | spektaklu / koncertu zl 32636 36417 41 818 115%

9. |Wplyw za | spektakl / koncert zt 18 545 21 364 21423 100%,

10. |Doplata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 14 091 15 054 24 941 166%

11. |Koszt | widza / stuchacza z 180 200 230 115%

12. |Wplyw od | widza/ stuchacza zt 102 117 118 101%

13. [Doptata GMK do 1 widza / shachacza 2l 78 83 137 165%|

14. |Srednia cena biletu zl 110 110 120 109%|

niepotrzebne skreglié






