PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

CA-07.1711.9.2025.MN Krakow,dnia 40 23
Pani
Agata Grabowiecka

Dyrektor Orkiestry Stotecznego Krélewskiego
Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Orkiestra Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa
Sinfonietta Cracovia - ul. tokietka 14
Przedmiot kontroli: polityka kadrowo - ptacowa i realizacja wybranych zadan

statutowych w latach 2022 - 2024
Termin przeprowadzeniakontroli: od 11 do 28 marca 2025r.

l.  Zwiezty opis bedacy podsumowaniem postepowania kontrolnego:
Niniejsza kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

A. W zakresie polityki kadrowo - ptacowej dokonano analizy:

— struktury i kosztow zatrudnienia w Orkiestrze,

— regulacji wewnetrznych, m.in. w zakresie organizacji i porzadku pracy, czasu pracy,
wynagradzania pracownikéw oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— prawidtowosci ewidencjonowania czasu pracy,

— wyptaty swiadczenia urlopowego,

— wybranych zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

— dziatan podejmowanych przez Kontrolowanego, majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji.

B. W zakresie realizacji wybranych zadan statutowych analizie poddano dokumentacje losowo
wybranych dziewieciu wydarzen kulturalnych realizowanych w ramach cykli:

— Festiwale _2022: ,Festiwal Muzyki Filmowej - John Powell” z dnia 28.05.2022 r.,

— Pozostate koncerty_2022:,Wariacje Ludowe” z dnia 18.10.2022 r. oraz trasa zagraniczna -
,Belgia Kilar 90" w dniach 16-22.12.2022 .,

— Sinfonietta Nova_2023: ,Sinfonietta Nova - Kroke” z dnia 29.01.2023r.,

— Gwiazdy z Sinfonietta_2023: ,Gwiazdy z Sinfonietts - Ben Goldscheider” z dnia 22.06.2023 .,

— Espresso_2023: ,Espresso Concerts” zdnia 10.12.2023r.,

— Festiwale_2024: ,Festiwal Muzyki Filmowe]” - Krakéw z dnia 23.05.2024 r.,

— ElektroSinfonietta_2024: ,Cowboy Bebop / Elektro Sinfonietta” z dnia 12.10.2024 r.,



— Sinfonietka_2024: ,Swiateczna Sinfonietka” z dnia 22.12.2024 r.

Whyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole z dnia 29 kwietnia 2025 r., ktory zostat

podpisany przez Dyrektora Orkiestry.

Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, co nastepuje:

Stan zatrudnienia w Orkiestrze Sinfonietta Cracovia w kontrolowanym okresie nie ulegat

znaczacym zmianom. Ruchy kadrowe wynikaty w szczegélnosci z potrzeby zapetnienia

wakatow po pracownikach, ktérych stosunek pracy ulegt rozwiazaniu.

Z uwagi na obiektywne przyczyny braku mozliwosci udzielenia urlopéw, Kontrolowany

wyptacit pieciu pracownikom ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W kontrolowanym okresie Sinfonietta Cracovia nie byta strong postepowania przed sadem

pracy, ani nie byta objeta kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrolowany nie dopetnit obowigzku uprzedniego zawiadomienia wtasciwego inspektora

pracy o zamiarze wprowadzenia w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow 12

miesiecznego okresu rozliczeniowego. Sinfonietta Cracovia przestata stosowna informacje

w tym zakresie do Pafistwowej Inspekcji Pracy w dniu 17 marca biezacego roku.

Nie wnosi sie uwag do obowigzujacych w Orkiestrze: Regulaminu Organizacyjnego

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7/2022 Dyrektora Orkiestry z dnia 8 sierpnia 2022 r.

oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Orkiestry Sinfonietta Cracovia

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 12/2024 Dyrektora Orkiestry z dnia 31 grudnia 2024 r.

Nie wnosi sie uwag do objetych kontrolg osmiu losowo wybranych umoéw o wykorzystanie

przez pracownika w ramach pracy zawodowej prywatnych instrumentéw oraz akcesoriow

do tychze instrumentéw, na podstawie ktorych wyptacany jest ekwiwalent za uzywanie
witasnych instrumentéw oraz akcesoriéw do tych instrumentow. Przedmiotowy ekwiwalent
jest jednym ze sktadnikéw wynagrodzenia przewidzianym w Regulaminie wynagradzania.

W obowiazujacym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych

wprowadzonym Zarzadzeniem nr 2/2023 z dnia 9 stycznia 2023 r. Dyrektora Orkiestry (...):

— nie zawarto regulacji rozstrzygajacej kwestie, gdy w gtosowaniu nad wnioskiem o
przyznanie $wiadczenia socjalnego jednego z trzech cztonkéw Komisji socjalnejdojdzie
do sytuacji, w ktorej jeden z cztonkéw Komisji bedzie ,za” a drugi ,przeciw”, zas trzeci
jest wykluczony z gtosowania nad swoim wnioskiem,

— w zatacznikach nr 1, 3 i 6 zawarto sankcje, iz za podanie przez pracownika
nieprawdziwych danych dotyczacych jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 § 1 Kodeksu karnego. Przepis ten nie ma
zastosowania w odniesieniu do o$wiadczen sktadanych w celu uzyskania swiadczen z
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, wiec zamieszczanie klauzul o
odpowiedzialnosci karnej w przedmiotowych zatacznikach jest bezskuteczne i
bezcelowe.

Zarejestrowany w lutym 2022 roku Zwiazek Zawodowy Pracownikow Orkiestry

Sinfonietta Cracovia - Unisono nie posiada swojego reprezentanta w dziatajacej Komisji

socjalnej. Komisja zostata powotana przed zarejestrowaniem wyzej wymienionego Zwigzku

Zawodowego i jej sktad nie ulegat zmianie.

Nie wnosi sie uwag do:



10.

11

12.

tresci skontrolowanych porozumien dotyczacych wykonywania pracy zdalnej,

sposobu prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw Orkiestry,

realizacji zadan stuzby BHP w Orkiestrze, w tym do dokumentacji obejmujacej rejestr

wypadkdéw i choréb zawodowych, raporty z wynikéw kontroli stanu BHP, oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy oraz okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zasady wyboru cztonkéw komisji badajacej zasadnosc zarzutu dyskryminacji czy skargi

dotyczacej mobbingu przyjete w Zasadach przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji,

molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu w Orkiestrze Stotecznego

Krolewskiego Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia wprowadzonych Zarzadzeniem nr

5/2024 Dyrektora Orkiestry (...) z dnia 19 lutego 2024 r., nie zapewniajg w dostateczny

sposob bezstronnosci komisji antymobbingowe].

Zarzadzenie nr2411/2024 PMK z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia

Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych

Gminy Miejskiej Krakéw zostato udostepnione na stronie BIP Orkiestry (zgodnie z § 18

ust. 2) dopiero w dniu 11.03.2025 r. Kontrolowany wyjasnit, ze: ,\W zwigzku z organizacjq 30

- lecia Orkiestry, ktéra wymagata zaangazowania znacznej czesci zespotu, umkneto nam

terminowe zamieszczenie zarzqdzenia (...) w Biuletynie Informacji Publicznej (...)".

W kontrolowanym okresie Orkiestra realizowata zadania statutowe wramach siedmiu cykli

wydarzerr kulturalnych. Ponadto realizowata réwniez koncerty, zagraniczne trasy

koncertowe oraz nagrania poza wyzej wymienionymi cyklami. Kontrola objeto
dokumentacje losowo wybranych dziewieciu wydarzen kulturalnych stwierdzajac:
a) brak podpisu Gtéwnego Ksiegowego Sinfonietty Cracovia na:

— 68 umowach odzieto z przekazaniem praw autorskich z dnia 25.05.2022 r. na taczng
kwote 64 950 zt brutto - w ramach koncertu ,Festiwal Muzyki Filmowej - John Powell”
zdnia 28.05.2022r.,

— 29 umowach na taczna kwote 150 592,51 zt brutto - w ramach Koncertu: ,Wariacje
Ludowe” z dnia 18.10.2022 r,

— 8 umowach na taczng kwote 11 565,00 zt brutto - w ramach Koncertu: ,Espresso
Concerts” zdnia 10.12.2023 .,

— 61 umowach na taczna kwote zt 67 200,00 zt brutto - w ramach Koncertu: ,Festiwal
Muzyki Filmowej" - Krakéw z dnia 23.05.2024 r.,

— 6 umowach na taczna kwote zt 56 000,00 zt brutto - w ramach Koncertu: ,Cowboy
Bebop / Elektro Sinfonietta” z dnia 12.10.2024r.,

co narusza art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych. Kontrolowany wyjasnit, ze ,(...) Ze
wzgledu na charakter organizowania koncertdw, niektore umowy sq podpisywane w ostatecznych
mozliwych terminach. Przez przeoczenie i pospiech, niektére z nich mogty nie zostac zaparafowane
przez Gtéwng Ksiegowq. Wszystkie umowy zawierane przez Instytucje sq ujete w kosztorysach
wstepnych, ktore sq akceptowane przez Gtéwnqg Ksiegowq oraz znajdujg zabezpieczenie
finansowe w opracowanym planie finansowym na dany rok”,

b) wramach koncertu ,Festiwal Muzyki Filmowej - John Powell” z dnia 28.05.2022 r., brak

podpisu Artystki na umowie o dzieto z przekazaniem praw autorskich z dnia 25.05.2022
r. nr UDZ/2022/05/54. Kontrolowany wyjasnit, ze ,(.) W koncercie tym byto
doangazowanych z zewngtrz ponad 60 muzykéw. Artystka (...) przez przeoczenie i pospiech
nie podpisata umowy, jednak czynnosc¢ wynikajgca z umowy zostata wykonana prawidtowo.



Wynagrodzenie zgodnie zumowq zostato wyptacone na podstawie rachunku podpisanego
przez Artystke (...) i wszelkie roszczenia z tytutu tej umowy zostaty zaspokojone”.

c) w ramach Koncertu: ,Sinfonietta Nova - Kroke” z dnia 29.01.2023 r., w umowie
o wykonanie projektow graficznych z dnia 20.01.2023 r. okreslono tylko dolng granice
wynagrodzenia Wykonawcy, nie zabezpieczajac granicznej kwoty wynagrodzenia za
wykonanie ustugi. Kontrolowany wyjasnit, ze ,W paragrafie 3 btednie okreslono kwote
wynagrodzenia, ktorq Sinfonietta Cracovia wyptaci Wykonawcy z tytutu realizacji ustugi (...).
Umowa okreslata maksymalng kwote wynagrodzenia w wysokosci 12 500 zt netto, btednie
wpisano stowo ,nie mniej”. Wystgpita tu ewidentna pomytka w sformutowaniu. Prawidtowe
zdanie w umowie powinno brzmiec: Za wykonanie przedmiotu Umowy opisanego w paragrafie
1 Zamawiajgcy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci nie wiekszej niz 12 500 zt
netto. Wartosé wykonanych ustug nie przekroczyta kwoty zawartej w umowie”.

Dziatania Orkiestry Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia
w skontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie, z zastrzezeniami wskazanymi powyzej,
w punktach 4, 7, 8, 10, 11i 12. W zwigzku z podjeciem przez Kontrolowanego dziatan w celu
usuniecia uchybien wymienionych w punktach 4 i 11, w tym zakresie nie formutuje sie zalecen
pokontrolnych.

lll. Zalecenia:

1. Uregulowa¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwestie
gtosowania nad wnioskiem ztozonym przez cztonka Komisji socjalnej o przyznanie
Swiadczenia socjalnego.

2. We wnioskach o przyznanie S$Swiadczenia socjalnego nie zamieszcza¢ pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

3. Rozwazy¢ mozliwos¢ powotania nowego sktadu Komisji socjalnej, tak aby byty w nigj
reprezentowane obydwa zwigzki zawodowe dziatajgce w Orkiestrze Sinfonietta Cracovia.

4. Dokonaé zmian w Zasadach przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu w Orkiestrze Sinfonietta Cracovia, tak aby przyjete
zasady wyboru cztonkéw komisji antymobbingowej zapewniaty w dostateczny sposéb
bezstronnosc jej dziatania.

5. W zawieranych umowach cywilnoprawnych, w tym umowach zlecenia lub o dzieto:

a) dopetniaé¢ obowiazku wynikajgcego z art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych?,

b) dotozy¢ starannosci, aby fakt ich zawarcia byt potwierdzony ztozeniem podpiséw przez
kazdg ze stron umowy,

c) okresla¢ wynagrodzenie w taki sposdb, aby mozliwe byto ustalenie maksymalnej kwoty
zaciggnietego zobowiazania, co jest konieczne dla prawidtowej realizacji obowiazkow
okreslonych w art. 46 i 54 ustawy o finansach publicznych.

IV. Osoba odpowiedzialna za realizacje zalecen pokontrolnych:

Dyrektor Orkiestry Stotecznego Krdlewskiego Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia - Pani
Agata Grabowiecka.

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2024.1530 t.j. zdnia 16.10.2024r.)



V. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr1-4 -do 14.08.2025r.
Zalecenie nr 5 - od zaraz.

VI. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecer pokontrolnych:
Zalecenianr1-5-do29.08.2025r.

PREZYDENT MTASTA KRAKOWA
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Pouczenie:

Zgodnie z § 19 ust. 1 Regulaminu kontroli wewnetrznej?, jednostki w stosunku do ktdrych sformutowane
zostaty zalecenia pokontrolne zobowiazane s3 do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen
w terminie okreslonym w pkt. VI wystapienia pokontrolnego iprzekazanie go do Centrum Audytu
i Kontroli Analitycznej UMK. Sprawozdanie powinno zawierac informacje o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:
1. PaniJoanna Niewidok, Dyrektor Departamentu Prezydenckiego,
2. PaniJadwiga Gutowska-Zyra, Dyrektor Wydziatu Kultury UMK,

2 Zatacznik do zarzadzenia Nr 3188/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu kontroli wewnetrznej.



