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Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz.2055)

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Urzad Miasta Krakowa

M

32809/202

Data 2025—06-12

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewta$ciwg odpowiedz, pozostawiajgc

prawidlowa. Przyktad: , pobieranie* /miepoibieranme™”.

I. Podstawowe informacje o ztoZzonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

2. Rodzaj zadania publicznego”

Zadania w zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj techniki,
wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

FUNDACJA WSPIERAJACA #OMGKRK
KRS 0000602259

ul Podole 60 | Krakow 30-394
www.omgkrk.com
pawel@omgkrk.com

795810751

2. Dane osoby upowaznionej do skladania
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imig i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

Pawet Kulon 795 810 751
pawel@omgkrk.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytul zadania publicznego

GrowthMatch: Program matchmakingowy-mentoringowy

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 1.9.2025
rozpoczecia

Data
zakonczenia

15.11.2025

1)

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6Zn. zm.).

2)

Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku







GrowthMatch to hybrydowy program matchmakingowo-mentoringowy skierowany do poczatkujacych przedsiebiorcow z
Krakowa, ktorzy potrzebujg wsparcia w postaci merytorycznego kontaktu z dodwiadczonymi mentorami oraz
potencjalnymi partnerami biznesowymi. Program obejmuje dziatania online oraz co najmniej jedno wydarzenie
stacjonarne, a jego celem jest stworzenie co najmniej 10 realnych i wartosciowych potgczen wspierajgcych rozwdj
bizneséw. Dziatania skoncentrowane sg na jakosci relacji, precyzyjnym dopasowaniu oraz utrzymaniu kontaktu takze po
zakonczeniu wydarzen.

Wrzesien — Przygotowanie

Tworzenie identyfikacji wizualnej i komunikacji projektu
Rekrutacja startupéw i mentoréw

Promocja programu i zbieranie zgltoszen

Opracowanie procesu dopasowania (matchmaking)
Organizacja wydarzenia stacjonarnego

e e e e o

Pazdziernik — Realizacja

Wydarzenie matchmakingowe offline
Dodatkowe spotkania i dopasowania online
Zbieranie opinii uczestnikoéw

Komunikacja w social media i newsletterze

Listopad — Utrzymanie relacji
e Wsparcie dla kontynuacji relacji mentor-startup

e Dokumentacja historii sukcesu
e Podsumowanie rezultatéw i komunikacja efektow

W ramach programu GrowthMatch planujemy zaangazowa¢ doswiadczonych mentoréw reprezentujgcych rézne branze i
etapy rozwoju biznesu. Ich wiedza, kontakty i praktyczne doswiadczenie bedg kluczowym zasobem wspierajacym
uczestnikéw programu w rozwijaniu ich projektéw.

Lista potencjalnych mentoréw obejmuje m.in.:

¢ Adam Weber — CEO Pomelody, przedsiebiorca z doswiadczeniem w budowaniu i skalowaniu projektow
kreatywnych oraz produktowych.

e Vladyslav Muzhylivskyi — Aniol biznesu, aktywnie wspierajgcy startupy we wczesnej fazie rozwoju.
e Tomasz Stawarski — CEO Tequipy, ekspert w zakresie rozwoju SaaS i rozwigzan technologicznych dla biznesu.
e Vincent Vergonjeanne — CEO Lucky Duck Games, miedzynarodowy przedsiebiorca z sukcesami w branzy gier.

e Marcin Maciejewski — Google for Startups, wspiera startupy na styku technologii, skalowania i inwestycji.







e Sara Takeuchi — Inwestorka w funduszu Hard2Beat, specjalizuje si¢ w innowacjach i projektach na wczesnym
etapie.

¢ Zbigniew Stankowicz — Senior Lead w Tanium, ekspert w zakresie cyberbezpieczenstwa i rozwigzan IT dla
duzych organizac;ji.

Wszyscy mentorzy beda uczestniczyé w programie pro bono.

Odbiorcami dziatan bedg poczgtkujgcy przedsiebiorcy, osoby rozwijajgce wezesne etapy swoich projektéw biznesowych,
a takze studenci, osoby pracujgce w korporacjach, ktére planujg zatozy¢ wiasng firme, oraz osoby kreatywne (artysci,
projektanci, tworcy), ktdre poszukujg modelu biznesowego dla swoich inicjatyw. Projekt jest skierowany do tych grup,
poniewaz czesto brakuje im dostepu do praktycznej wiedzy, sieci kontaktdw i mentoringu. GrowthMatch oferuje im
strukturalne wsparcie, dzieki ktéremu mogg przyspieszyé rozwdj swojego pomystu i zbudowaé trwate relacje z bardziej
doswiadczonymi uczestnikami ekosystemu przedsigbiorczosci.

Projekt bedzie promowany za posrednictwem kanatéw Fundacji Supporting #OMGKRK, w tym mediow
spotecznosciowych (Linkedin, Instagram, Facebook), newslettera oraz strony internetowej. Dodatkowo promocja zostanie
wzmocniona poprzez wspétprace z partnerami ekosystemowymi (np. KPT, Crossweb, Open Coffee), kidrzy udostepnig
informacje o naborze na swoich platformach..

Wydarzenie stacjonarne odbedzie sie w profesjonalnej przestrzeni biznesowej, takiej jak Yolk, Cluster Cowork lub Ace of
Space, zapewniajgc komfortowe warunki do efektywnego networkingu i spotkar.

Identyfikacja i minimalizacja ryzyk

1.

Trudno$ci z zaangazowaniem mentoréw i firm (brak motywacji do pracy z mtodymi startupami)

Sposob minimalizaciji

Selekcja mentoréw z istniejgcej sieci Fundacji, prezentacja warto$ci programu, jasna komunikacja celu spotecznego
2.

Trudnosci w koordynaciji i logistyce spotkan z osobami biznesowymi (rézne terminy, brak czasu)

Sposob minimalizaciji

Weczesne planowanie, elastyczne terminy, uzycie narzedzi do planowania spotkan (np. Calendly), hybrydowa formuta
programu

Wkiad osobowy

. Adam Weber — CEO Pomelody, przedsiebiorca z do$wiadczeniem w budowaniu i skalowaniu projektéw
kreatywnych oraz produktowych.

® Vladyslav Muzhylivskyi — Aniot biznesu, aktywnie wspierajacy startupy we wczesnej fazie rozwoju.







® Tomasz Stawarski — CEO Tequipy, ekspert w zakresie rozwoju SaaS i rozwigzan technologicznych dla biznesu.

° Vincent Vergonjeanne — CEO Lucky Duck Games, miedzynarodowy przedsigbiorca z sukcesami w branzy gier.
® Marcin Maciejewski — Google for Startups, wspiera startupy na styku technologii, skalowania i inwestyciji.

e Sara Takeuchi — Inwestorka w funduszu Hard2Beat, specjalizuje si¢ w innowacjach i projektach na wczesnym
etapie.

® Zbigniew Stankowicz — Senior Lead w Tanium, ekspert w zakresie cyberbezpieczenstwa i rozwigzan IT dla

duzych organizaciji.

Wkiad rzeczowy: TAK
Fundacja wnosi wkiad rzeczowy w postaci:

e komputerow i sprzetu technicznego wykorzystywanego do komunikacji i organizacji
e oprogramowania wspierajgcego promocje i kontakt z uczestnikami

W ramach realizaciji projektu GrowthMatch, Fundacja wspierajgca #OMGKRK zobowigzuje sig¢ zapewni¢ dostgpnosc
osobom ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.

Zapewnienie dostepnosci

e Dostepnos¢ architektoniczna: wydarzenie odbedzie sig¢ w miejscu bez barier architektonicznych, z dostgpem dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym oséb z psem asystujgcym.

¢ Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna: mozliwosé kontaktu mailowego, oraz wideoczatow; na zyczenie
uczestnikéw forma komunikacji moze by¢ dostosowana.

Liczba zrealizowanych wartoSciowych Minimum 10 par (10 Rejestracja w systemie matchmakingowym,
matchmakingdéw mentoréw + 10 raporty z wydarzenia i spotkan
uczestnikow)

Landing page z prezentacjg programu Minimum 300 wys$wietlen Statystyki odston landing page
Video promocyjne (2-3 minut) Minimum 300 wyS$wietleh Analityka video (liczba wysSwietlen, zasieg)
Historie sukcesu / testimoniali Minimum 5 historii / Posty na stronie internetowej i landing page

wypowiedzi uczestnikdw







Fundacja Wspierajgca #OMGKRK od 2017 roku dziata na rzecz wspierania innowacji, przedsigbiorczo$ci i rozwoju
ekosystemu startupowego w Krakowie. Fundacja jest jednym z kluczowych aktoréw w $rodowisku innowacji w miescie i
regionie, budujgc mosty miedzy startupami, inwestorami, uczelniami i innymi instytucjami publicznymi oraz partnerami
miedzynarodowymi.

\W swoim dorobku Fundacja posiada realizacje licznych projektéw promujgcych innowacje i przedsiebiorczos¢, w tym:

e organizacje wydarzen takich jak Summer Jam, Virtual Founders Breakfast, Hangout, gromadzgcych setki
uczestnikéw z sektora technologii i kreatywnego biznesu,

e kampanie informacyjno-edukacyjne (np. Krakow Startup Report) budujace widoczno$¢ lokalnego ekosystemu,
wspotprace z partnerami publicznymi i prywatnymi

Fundacja dysponuje zasobami niezbednymi do realizacji projektu ,GrowthMatch”, w tym:

¢ doswiadczonym zespolem z kompetencjami w zakresie zarzgdzania projektami, marketingu i wspdipracy z
interesariuszami miejskimi,
rozbudowang siecig kontaktow wsréd startupdw, firm technologicznych i instytucji naukowych,
infrastrukturg techniczng: komputerami, oprogramowaniem i kanatami komunikacji (strona internetowa,
newsletter, media spotecznosciowe),

e doswiadczeniem w pracy z podwykonawcami kreatywnymi (filmowcy, graficy, agencije).

Realizacja projektu wpisuje sie w misje Fundaciji, jakg jest wzmacnianie tozsamosci Krakowa jako miasta przysziosci —
innowacyjnego, otwartego i pethego mozliwosci.

W ramach realizacji projektu GrowthMatch, Fundacja wspierajgca #OMGKRK zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnosc
osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Koordynacja, matchmaking, komunikacja
(dziatania merytoryczne)

Narzedzie matchmakingowe (formularze, 1 500
baza danych, przetwarzanie zgloszen)
Kampania promocyjna (reklamy, grafika, 2 000
social media, identyfikacja wizualna)
Produkcja i montaz wideo promocyjnego 2 000

Organizacja wydarzenia stacjonarnego (sala | 1 500
poczestunek

Al Eall IRl B B o

10 000zt 10 000zt

V. Oswiadczenia

Os$wiadczam(-my), Ze:






1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalno$ci poZytku publicznego
oferenta(-tow);

2)

pubticznege;

3) oferent* / eferenci* skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zetegetig)* z optacaniem naleZznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4) oferent* /-eferemei* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zetegat-ig}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w cze$ci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inngrwiaseiweewideneig™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

........ PI\HEKY‘MLQ\& Data .\Zac,\zc)zg

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)






