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działamawRadzie:  .

jestern  związana  z krakowskim  sektorem  pozarządowym  od 20 lat

Moje  pierwsze  doświadczenia  związane  były z działalnością  w Związku  Harcerstwa  Rzeczypospo1itei,

gdzNe przez  wiele  lat prowa4ziłam  d.ziałalność  instruktorską.  W okresie  studiów  dołącqłarn  do

Stowarzyszenia  Rodzi-ców iPrzyjaciółOsób  z Zespołem  DownaNTęcza"  w Krakowie,  początkowo  jako
wo«ontariusza,  następnie  V-ce PrezesZarząduipracownik.  Uczestniczyłam  w intensywnym  rozwoju

Stowarzyszenia  związanym  ztworzęniem  kolejnych  placówekiobszarówdziałalności.  Aktualnie

pracuję  w ęrganizacji  pa stanowisku  Managera,  zarządzając  organizacją  wspierającą  ponad  IŚO osób

z zespołem  Downaiicb  rodzin  w różnych  obszarach  życia. Moje  obowiązki,  poza realizacją  misji

Stowarzyszenia,  zarządzaniern  zespołem  pracovvników,  nadzorowaniem  placówekireaIizowanych

projeĘtów obejmuje r4wnież współpracę  organizacji z, instytucjami  publianymiiinnymi
organizacjami  pozarządowymi.  Jesteśmy  ćzłonkiem  KDO ds. osób  z niepełnosprawnością,  aktywnie

uczestniczymyw  współtworzeniu  lokalnej  polityki  społecznej  biorąc  udziałwaktywnościach

proponowanych  przez  Miasto  (m.in.  konsultacjach  społecznych),  jakiproponującwłasne

rozwiązania.  oą wielu  lat inteńśywn'ie  współprac<ijemy  z Wydziałern  PoliŁyki  Społecznej,  Równości  i

Zdrowia.  Aktywnie  działamy  również  wobszarzś  dostępności,  organizując  szkolenia  dla instytucji

publicznychiinnych  NGO z zakresu  tworzenia  tekstów  ETR, posługiwania  się językiem  prOStyml

obsługi  osób  z niepełnosprawnością  inte1ektualną,  dostospwania  oferFy  do ich potrzeb.

Od 2017  rokujestem  równieżwspółwłaścicielką  przedsiębiorstwa  społecznegozatrudniającego  osoby

z niepełnosprawnością  intelektualną-Społeczna  21. Organizacja  zatrudnia  obecnie  Il  osób  z

zespotem  Downa.  Poza działalnością  gospodarczą  w zakresie  usług  gastronomicznych  (food  truck,

kawiarnia  Społećzna  Kaffka,  cateringi)  prowadzimy  również  działałność  społeczną,  promując

aktywizację  zawodową  ispołeczną  ńorostych  osób  z niepełnosprawnością,  pozytywny  wizerunek  tej

grupy  odbiorców-  Spółka  zyskała  uznanie  w wielu  loka1nych iogólnopolskich  konkursach,  w tym  m.in.

ogótnopolskiej  Gali Lodołamacze.Jako  przedstawicielka  Społecznej  21 jestem  członkinią

Małopolskiego  Komitetu  Rozvtoju  Ekonomii  Społecznej  oraz reprezentuję  nasz podmiot  w ramach

tworącej  się Koalicji  na rzecz reintegracji  społeczno-zawodowej  miesxkańców  Krakowa.

Jestern  absolwentką  studiów  psychologicznych  na Uniwersytecie  Jagiellońskirn,  posiadam

specjalizację  w zakresie  organizacji  pomocy  społecxnej,  uprawnieniaidoświadczenie  trenerskie.

Jestem  również  abso{wentką  XlII edycji  Programu  Liderzy  Po1sko-Amerykańskiej  Fundacji  Wolności.

Uczestniczyłam  wwizycie  studyjnej  organizowanej  dla absolwentów  Fundraising  Best Practicesfor

NGOs w USA. Działalnośćworganizacji pozarądowe3  jest  nie tylko moją  pracą,  ale przede wszystkim
pas3ą. Chętnie  uczestniczę  w działaniach  wzmacniajęcych  nasz sektor,  występując  w roli prelegentki
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na wydarzeniach, takich jak Open Eyes Economy Summit 2024, Konferencji CSRiESG-od  ludzi  dla

ludzi 2024.

Liczę na to, że działalność w Krakowskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego  pozwoli  mi

wykorzystać moje doświadcxenietumiejętności na rzecz rozwoju sektora pozarządowego w naszym

mieście. Szczegó1nie zależy mi na budowaniu współpracy międzysektorowej, wzmacnianiu potencjału

organizacji społecznychipodnoszeniu jakości działań realizowanych wspólnie z samorządem.

Wśród priorytetów wskazałabym również na działania wspierające istniejąće podmiotyw  zakresie

utrzymania stabilności finansowejiorganizacyjnej  (wtym polityka lokalowa, szkolenia  dla kadr,

budowanie współpracy, w t9m również z biznesem, wzmacnianie podmiotów ekonomii społecznej

oraz  procesu  ekonomizacji  NGO'sów).

Wierzę w sens współpracyiwidz4  duże możliwości rozwoju sektora w Krakowie, a z codziennej
praktyki,0ostrzegam również wiele  obszarów  do zmiany  czy poprawy.

Oświadczam,  że:

j, WyrażamzgodęńakandydowaniedopracwKrakowskiejRadyDziałaInościPoż0kuPubIicznego,
2. Niebyłemlam  karany/a  zaprzestępsWauńyśIne,

3. ZapoznałŁ»m/am  się z trybem (x>woływónia  członków  Kmkowskiej  fk»dy Działafności  Pożytku

Publicznegóbędqqch pńMstawicielamiorgan;zacjipozarzqdovś7ch.
4. Pń7jmljjędOWiad0mOśCiżeudZiałW@«JCaChKRDP;'muś,Iiutuk'leispuk:ćtuyii'xieOdpłatrQ/.
5. Zapoznałeńy/arnsięzinfómaćjqadńninistńńóiaopize«arzaniudanyćhosóbowych.
Ponadto  zobowiązuję  się  do:

1. Aktywnegoimerytoryczne0'ouczesŁniawpraćachKRDPP,wtymwspotkóniachikonsuItóćjóch,
zgodniez  ustaioń'yrm  harmonogrómerń,


