UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . X 5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;
2. Rodzaj zadania publicznego "

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: Jedno$¢é
numer: 0001000091 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon:  +48574839352
strona WWW: email:  office@fundacjajednosc.pl
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: plac Wszystkich Swietych 11 uica  Berberysowa 18
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 31-004 kod pocztowy:  30-233
poczta: Polska poczta:  Krakow
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres Olena Postolnyk tel.:+48574839352
poczty elektronicznej) email:olena.postolnyk@fundacjajednosc.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego ,Debata jako narzedzie integracji i rozwoju krytycznego myslenia wsréd mtodziezy”

2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data rozpoczecia | 01.07.2025 Data zakonczenia | 21.09.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Cel projektu:

Rozwijanie u mtodziezy umiejetnosci krytycznego myslenia, komunikacji, wystapien publicznych i dialogu miedzykulturowego poprzez udziat w
serii szkolen debatowych. Projekt ma na celu promowanie integracji mtodych ludzi z réznych srodowisk kulturowych, narodowych i
spotecznych, w tym nastolatkéw z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa mieszkajacych w Krakowie. Jak rowniez zwigkszenie
zaangazowania obywatelskiego wsréd mtodych ludzi.

Grupa docelowa:

Mtodziez w wieku od 13 do 18 lat, w tym:

mtodziez z Polski

mtodziez ze spotecznosci migrantéw ze szczegdinym uwzglednieniem z Ukrainy
mtodziez niepetnosprawna (jesli towarzyszg im rodzice)

Do udziatu zaproszone zostang dwie grupy po 15 oséb kazda. Lgcznie 30 uczestnikow.

Uzasadnienie projektu:

Krakéw jest wielokulturowym miastem, w ktérym nadal mieszkajg migranci i uchodzcy z réznych krajéw, w tym z Ukrainy. W kontekscie
rosngcej migracji i réznorodnosci kulturowej szczegdlnie wazne jest rozwijanie umiejetnosci mtodziezy w zakresie konstruktywnej komunikaciji,
krytycznego postrzegania informacji, wspotpracy i wzajemnego zrozumienia.

Debaty i dyskusji tematyczne sg skutecznym narzedziem rozwijania tych umiejetnosci, a takze sposobem integracji poprzez wspoélng prace w
wielokulturowym srodowisku.

Pomyst na kurs debat zostat zainicjowany przez samg mtodziez z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa, ktora jest czescig naszej
spotecznosci. To odpowiedz na ich realne potrzeby — chca lepiej wyrazac¢ swoje mysli, pewniej sie komunikowac i czué sie czescig
spoteczenstwa, w ktérym obecnie zyjg.

Opis programu:

Program obejmuje 6 warsztatow praktycznych, po 3 warsztaty dla kazdej z 2 grup i kohcowym wspdlnym warsztatem.
Czas trwania 1 warsztatu wynosi 2 godziny.

Koncowy warsztat (7-my) trwa 4 godziny.

Podczas koncowego warsztatu odbedzie sie debata migedzy uczestnikami 2 grup.

€6697f24b77c21e9279f3c014a715384c9e8defe



W sumie odbedzie sie (6*2+4)= 16 godzin szkolenia w ciggu 7 tygodni.
Szkolenia odbywajg sie raz w tygodniu i obejmuije:

Interaktywne gry przetamujgce bariery i budujgce zaufanie

Praca w matych grupach i zadania zespotowe

Cwiczenia z argumentacji, logiki, weryfikacji informagiji

Cwiczenia z wystgpien publicznych

Odgrywanie rdl i debaty sytuacyjne

Informacje zwrotne i refleksje grupowe.

Uzasadnienie kosztéw uwzglednionych w kosztorysie projektu.

Podczas cotygodniowych warsztatéw, z ktorych kazdy trwa 2 godziny, uczestnikom zapewnia sie wode, herbate, kawe i stodycze. Pomaga to
utrzymacé koncentracje miodziezy i pozwala na bardziej efektywne prowadzenie szkolenia. Zestawy do cateringu zostang zakupione 2 razy.
Na potrzeby szkolen konieczne jest zapewnienie materiatéw do pracy. Zestaw materiatéw biurowe zostanie zakupiony 1 raz.

Zajecia odbywajg sie w $rodowisku, ktére wymaga odpowiedniej przestrzeni do pracy grupowej, odgrywania rél i prezentaciji. Wynajem
obejmuje rowniez mozliwos¢ korzystania z urzadzen sanitarnych, sprzetu technicznego i Srodowiska dostepnego dla uczestnikéw
niepetnosprawnych. Wynajem lokalu na przeprowadzenie zajg¢ oraz obstuge projektu w ciggu 20 godzin (16 godzin warsztatéw i 4 godziny
zarzgdzania projektem).

Program obejmuje gry promujace logiczne myslenie, argumentacje i prace zespotowg. Gry planszowe sg dostosowane do wieku i promujg
zaangazowanie w proces uczenia sie poprzez zabawe. Na potrzeby symulacji rzeczywistych sytuacji i debat z odgrywaniem rél zakupiono
podstawowe rekwizyty. Sprawia to, ze warsztaty sg bardziej realistyczne i angazujg uczestnikéw w proces, rozwijajgc ich umiejetnosci
argumentacji i improwizacji. Zestaw zostanie zakupiony 1 raz (gry planszowe, rekwizyty).

Zespot projektowy:

Koordynator. Odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzenie szkolen.

Ogtaszanie szkolen: tworzy plakaty promocyjne, zamieszcza posty na kanatach social media i telegram zgodnie z harmonogramem,
monitoruje pytania i komentarze.

Rekrutacja uczestnikéw: tworzy tabele google w celu rejestracji uczestnikéw. Potwierdza udziat kazdego nastolatka przez telefon lub telegram.
Umawia sie z rodzicami na udziat w szkoleniach.

Raportowanie. Generuje raport z wykonanych zadan. Zatrudniony 20 godz.

Edukator z zakresu psychologii. Monitoruje stan psychiczny mtodziezy na poczatku zaje¢ oraz reguluje i pomaga nastolatkom w
rozwigzywaniu konfliktéw. Uczy rozumienia i regulowania wtasnego stanu emocjonalnego oraz poszanowania stanu psychicznego drugiego
czlowieka. Zatrudniony 16 godz

Edukator z debat z doswiadczeniem w pracy z mtodziezg w Srodowisku wielokulturowym. Zatrudniony 16 godz.

Uczestnicy rozwing nastepujgce kompetencje:

krytyczne myslenie i umiejetnosci analityczne

argumentacja i wystgpienia publiczne

umiejetnos¢ wyszukiwania i oceny wiarygodnosci informacji

stuchanie i dialog oparty na szacunku

praca zespotowa

inteligencja emocjonalna i wrazliwos$¢ kulturowa

Nastolatkowie beda mogli nawigza¢ przyjaznie i budowac¢ wzajemne zrozumienie miedzy sobg jako przedstawicielami réznych kultur. Ponadto
udziat w projekcie pomoze mtodym ludziom poczu¢ pewnosé siebie i che¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Rekrutacja uczestnikéw i kampania informacyjna.

Rekrutacja uczestnikow odbedzie sie za posrednictwem istniejgcych kanatéw komunikacyjnych Fundaciji:

Kanat Telegram (ednist_in_Poland) fundacji z ponad 1300 subskrybentami.

Oficjalna strona fundacji na Facebooku (jednoscteam) z liczbg ponad 1400 obserwujgcych

Oficjalna strona fundacji na Instagramie (jednosc_team) z ponad 700 subskrybentami.

Komunikaty reklamowe fundacji sg umieszczane w lokalnych grupach spotecznosciowych dla uchodzcéw i migrantéw o tgcznym zasiegu
okoto 10000 osdéb.

Osobiste rekomendacje subskrybentéw dzigki stabilnej spotecznosci.

Kampania informacyjna bedzie prowadzona minimalnie 1 raz w tygodniu do momentu zrekrutowania petnej grupy.

Planowane jest réwniez rozpowszechnianie informacji w szkotach, centrach miodziezowych i organizacjach partnerskich pracujacych z
nastolatkami i spoteczno$ciami migrantéw w Krakowie.

Zgodnos¢ projektu z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. - ,Ustawa o Matoletnich”.

W ramach realizacji projektu zastosowane zostang wszystkie srodki zgodne z wymogami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

Wszyscy pracownicy, trenerzy i wolontariusze pracujgcy z matoletnimi dostarczajg zaswiadczenia o niekaralnosci i przechodzg wewnetrzng
weryfikacje.

Organizacja posiada wewnetrzny kodeks postepowania i procedure ochrony praw dziecka podczas pracy z nieletnimi, ktéra wyklucza wszelkie
formy ztego traktowania, dyskryminaciji lub nacisku.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie sesje, spetniajg wymogi bezpieczenstwa.

Wszyscy uczestnicy i personel zostang poinformowani o swoich obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa, a takze o mozliwosci
anonimowego sktadania skarg lub sygnatdéw za posrednictwem poczty elektronicznej koordynatora projektu.

Zapewnienie dostepnosci (zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)
Projekt zostanie zrealizowany w petnej zgodnosci z wymogami dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjnej i komunikacyjnej:
Dostepnos¢ architektoniczna: W przypadku udziatu mtodziezy z niepetnosprawnosciami, szkolenia odbywac sie bedg w petni dostosowanych
pomieszczeniach (Centrum Obywatelskie Centrum C 10. Adres: os. Centrum C 10; Centrum Obywatelskie. Adres: ul. Reymonta 20; Klaster
Innowacji Spoteczno-Gospodarczych. Adres: Zabtocie 22). Wszystkie lokale wyposazone sg w podjazdy, windy, pomieszczenia sanitarne
dostepne dla osoéb z niepetnosprawnosciami.

Dostepnos¢ cyfrowa: Wszystkie informacje o projekcie, rejestracja i potwierdzenie uczestnictwa bedg dostepne za posrednictwem prostego i
dostosowanego formularza Google. Rejestracja telefoniczna i bezposrednio w biurze Fundacji jest dostepna za potrzeby.

Dostepnos¢ informaciji i komunikacji: Materiaty informacyjne zostang przygotowane w prosty i zrozumiaty sposoéb.

Spersonalizowane podejscie: Uczestnicy bedg mogli wskazaé swoje specjalne potrzeby podczas rejestracji. Zespot projektowy wezmie je pod
uwage podczas realizacji projektu.

Jesli osoba niepetnosprawna chce wzig¢ udziat w programie, jedno z rodzicow musi mu towarzyszy¢ przez caty czas trwania szkolenia.

Dtugotrwatos¢ projektu:

Nabyte umiejetnosci bedg wykorzystywane przez nastolatkdw w szkole, podczas wydarzen spotecznych i w zyciu codziennym. W przysztosci,
dzigki nabytym umiejetnosciom, spodziewany jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodych ludzi. Planowany jest dalszy
rozwdj inicjatywy poprzez utworzenie mtodziezowego klubu debat i regularne spotkania po zakonczeniu gtdwnego cyklu szkolen.

Miejsce realizacji zadania:
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plac Wszystkich Swietych 11, 31-004 Krakéw

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposob monitorowania rezultatéw / zrédto informaciji

Nazwa rezultatu . e -
o osiggnieciu wskaznika

Zdobycie umiejgtnosci i kompetencji niezbgdnych
do efektywnej komunikowanikacji bez przemocy i
uzasadniania wtasnego punktu widzenia w
spoteczenstwie obywatelskim.

t3acznie 30 mtodych ludzi ze spotecznosci
lokalnej, migrantéw i uchodzcéw odbedag
16 godzin szkoleniowych i pomysinie
ukonczy zadania szkoleniowe oraz
prezentacje na spotkaniu koncowym.

Przed i po szkoleniu zostanie przeprowadzona ankieta w formie
formularza elektronicznego w$réd mtodziezy na temat ,Debata -
jako sposéb na rozwdj sztuki komunikacji, uzasadnienia i
zwigkszenia zaangazowania obywatelskiego”.

Integracja i redukcja napieé¢ migdzy mtodziezg z
réznych spotecznosci kulturowych i narodowych.

Co najmniej 70% uczestnikow przedtuzy
kontakt z innymi uczestnikami poza
projektem.

Przeprowadzenie refleksji wéréd uczestnikow na poczatku
projektu, po kazdym szkoleniu i po sesji koncowej o ich stanie
psycho-spotecznym, poczucia w grupie i interakcji miedzy soba.

Zwigkszona pewno$¢ siebie i gotowos¢ do
aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie
obywatelskim.

20% uczestnikow wykaze che¢
uczestnictwa w inicjatywach spotecznych
lub tworzenia wtasnych.

Przed i po szkoleniu zostanie przeprowadzona ankieta w formie
formularza elektronicznego w$réd mtodziezy na temat ,Debata -
jako sposéb na rozwdj sztuki komunikacji, uzasadnienia i
zwigkszenia zaangazowania obywatelskiego”.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw, ktore beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Organizacja "Jedno$¢" powstata w 2014 r.w Ukrainie i zajmowata sie projektami kulturalno-edukacyjnymi prowadzac zajecia przedszkolne,
edukacje pozaszkolng dla dzieci i mtodziezy w wieku 7-17 lat, centrum metodyczne dla edukatoréw i nauczycieli.

Po zarejestrowaniu w Krakowie jako fundacja stata sie pierwsza organizacjg w Krakowie, ktéra rozpoczeta systematyczng prace z dzieémi,
miodziezg, ich rodzicami oraz nauczycielami z Ukrainy. Do tej pory z naszej oferty skorzystato ponad 3000 dzieci i mtodziezy oraz 500
dorostych.Co tydzien przez nasza Fundacje przewija sie okoto 200 dzieci i miodziezy (liczba przychodzacych).

Zespot Fundaciji to Zarzad Fundac;ji - 2 osob,

pracownicy Fundacji - 7 osob.

wolontariusze - 7 0séb

wspotpracownicy w projektach: 3 osoby (korepetytorzy)

Kompetencje i doswiadczenie zespotu Fundaciji:

Zesp6t Fundacji to doswiadczona i zgrana ekipa, ktéra pracuje w projektach edukacyjnych od ponad 11 lat.

Organizacja posiada aktualny Kodeks Postepowania (Code of conduct). Pracownicy przeszli szkolenia z zakresu GBV i PSEA
przeprowadzone przez VOICE Amplified, z zakresu zdrowia psychicznego wedtug standardéw WHO, co umozliwia im skuteczne reagowanie
w sytuacjach krytycznych.

Cztery osoby w Fundacji majg wyksztatcenie i doswiadczenie pedagogiczne i psychologiczne.

W czerwcu i sierpniu 2023 roku Fundacja Jednos¢ zrealizowata juz z sukcesem 2 zadanie publiczne “Mtodzi liderzy wielokulturowosci w
Krakowie” i Mtodzi liderzy z Ukrainy dla krakowskich nastolatkow na kwote 10 000 zt kazde.

Zasoby, ktére beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Jedno$¢ wynajmuje lokal w centrum Krakowa na potrzeby wszystkich swoich projektow.

Z zespotu fundacji jest planowane zaangazowanie do projektu kordynatora projektu, edukatora z zakresu psychologii, edukatora do debaty.
Korzystamy z ustug zewnetrznego biura ksiegowego.

Sprzet fundacji ktory bedzie wykorzystany w projekcie: co najmniej 2 laptopy, drukarka, mebli, aparat fotograficzny.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Gry plgnszowe d*o debaty, rekwizyty do odgrywania rél i debat sytuacyjnych (zestaw zostanie 300,00 zt 300,00 zt 0,00 zt
zakupiony 1 raz * 300 zt)
2 Catering (zestawy zostang zakupione 2 razy: 2 razy * 250 zt = 500 zt) 500,00 zt 500,00 zt 0,00 zt
3 Materiaty biurowe (zestaw materiatéw biurowe zostanie zakupiony 1 raz: 220 z}) 220,00 zt 220,00 zt 0,00 zt
4 5{())ordynator (zatrudniony 20 godz za 125 zt brutto-brutto za godzine: 20 godz * 125 zt = 2 500 2 500,00 zt 2 500,00 zt 0,00 zt
5 Eduka*tor z zaljresu psychologii (zatrudniony 16 godz za 140 zt brutto-brutto za godzine: 16 2 240,00 2t 2 240,00 zt 0,00 zt
godz * 140 zt = 2 240 zt)
6 Edztilz)a;?)r do debaty (zatrudniony 16 godz za 140 zt brutto-brutto za godzine: 16 godz * 140 zt = 2 240,00 z4 2 240,00 z4 0,00 zt
7 Ksiggowa (zewnetrzne biuro ksiegowe na podstawie umowy b2b: 2 mies *200 zt = 400 zt) 400,00 zt 400,00 zt 0,00 zt
8 \é\(l))éh;])em lokalu na przeprowadzenie zaje¢ oraz obstuge projektu (20 godz * 80 zt/godz = 1 1600,00 zt 1.600,00 zt 0,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);
2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;
3) oferent* / eferenei* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zatega{=jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
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4) oferent* / eferenet* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwg-ewidencjg™

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Data: .....oovvvvieeeeeeeieeeeeee,

(podpis osoby upowaznionej lub podpis
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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