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Analize opracowano na podstawie danych przedstawionych nam przez upowaznionych
pracownikéw z Paristwa jednostki w dokumencie ankiety dotyczacej stanu bhp iinformacji o
placéwce pozyskanych przez naszych specjalistéw w trakcie biezacych wizyt oraz sporzadzonych
przez nas dokumentow zbiorczych zwigzanych z realizacjg zadan stuzby bhp w roku 2024.

Podstawa prawna:

e art. 207 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z podiniejszymi zmianami
(Dz.U.2024.1465 t.j.);

e § 2. 1. pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 z péin. zm.);

e § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(z pdiniejszymi zmianami, Dz.U. 2020.1327).

(pieczec, podpis Dyrektora Szkofy)
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I. Wstep

Rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy naktada na stuzbe BHP obowigzek
sporzadzania i przedstawienia pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy w zakfadzie. Analiza stanu BHP daje pracodawcy mozliwosc
zaznajomienia sie z tym stanem oraz pozwala na identyfikacje nieprawidtowosci i zagrozer. Wskazuje
te miejsca i dziedziny, ktére wymagaja doprowadzenia do zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawnymi.

Termin bezpieczerstwo jest réznie rozumiany w praktyce i moze dotyczyé utrzymywania zagrozenia pod
kontrola, stanu, w ktérym ryzyko jest na poziomie mozliwym do zaakceptowania lub stanu zgodnego
z normg przewidziang dla bezpieczeristwa. Wymagania prawne informujace jakie wymagania musi
spetniaé przedsiebiorstwo lub instytucja zatrudniajaca szczegétowo oméwione s3 w Kodeksie Pracy
(Dziat X). Instytucjg powotang w Polsce do kontroli stopnia bezpieczeristwa i warunkéw panujacych
w zaktadach pracy jest Paristwowa Inspekcja Pracy

Obowiazki pracodawcy

Zgodnie z zapisem art. 207 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczeristwa i higieny pracy, a na podstawie art. 207 § 2 zobowigzany jest do ochrony zdrowia i Zycia
pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnieé nauki i techniki. W szczegdlno$ci pracodawca jest zobowigzany:

e organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnial przestrzeganie w miejscu pracy przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybier w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

e zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzern wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

e zapewniaé wykonanie zaleceri spotecznego inspektora pracy.

Wartoscig podlegajaca ochronie jest zdrowie i zycie pracownikow a obowigzek ten powinien by¢
realizowany przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. To, czy dany pracodawca,
w okreslonych warunkach, wykorzystat w sposdb odpowiedni osiaggniecia nauki, podlega indywidualnej
ocenie wtaéciwych organéw nadzoru, np. Paristwowej Inspekcji Pracy i Paristwowej Inspekcji Sanitarnej
lub sadu w toku postepowania sgdowego.

Obowigzki pracownikéw

Przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

e znac przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

¢ wykonywac¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

e dbadé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

e stosowaé Srodki ochrony zbiorowej, a takie uizywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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poddawac sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspétdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenristwa i higieny pracy.

Jednostki oswiatowe naleig do specyficznych instytucji, w ktérych oprécz pracownikéw przebywa i
ksztalci sie duza liczba ich podopiecznych. Bezpieczeristwo i zdrowie uczniéw i wychowankéw jest
jednym ze statutowych celéw i zadari jednostki. Dyrektor jednostki musi wiec zadba¢ o bezpieczny i
zdrowy pobyt oraz o funkcjonowanie co najmniej dwéch kategorii 0séb: wychowankéw i pracownikéw.

Z przepiséw wynika, ze dyrektor jednostki organizuje i sprawuje ogélny nadzér nad bezpiecznymi i
higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegdlnosci:

zapewnia podopiecznym oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez jednostke poza jej terenem,

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernie rozktada zajecia
w poszczegdlnych dniach tygodnia pracy (Dz.U. 2018.917 tj. z p6Zn. zm.).

Kazdy pracownik jednostki o$wiatowej musi zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz nauki nie tylko w czasie ich pobytu w jednostce, ale takze podczas zajeé organizowanych
przez jednostke poza jej terenem.

W zakresie bhp w jednostce moina wskazac nastepujgce ogbine obowigzki:

nie wolno prowadzi¢ jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

miejsca pracy i pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym,
muszg by¢ odpowiednio oznakowane oraz zabezpieczone,

niedopuszczalne jest rozpoczecie zajg¢, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja
by¢ prowadzone zajecia, badz stan znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia
bezpieczeristwa,

niezwlocznie nalezy przerywac zajecia i wyprowadza¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty lub jednostki, jezeli stan zagrozenia powstanie badZ ujawni sie w czasie zaje¢
(np. po- zar, wyciek gazu),

przerwy w zajeciach podopieczni musza spedzaé pod nadzorem nauczyciela - jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne, mozna pozwoli¢ uczniom na przebywanie w czasie takich
przerw na $wiezym powietrzu,

udziat uczniéw w pracach na rzecz jednostki i Srodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywiduainej
oraz zapewnieniu im wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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Il. Analiza dotyczaca zatrudnionych pracownikéw

Liczba zatrudnionych pracownikéw ogélem: 88
Liczba zatrudnionych kobiet 81
Liczba zatrudnionych mezczyzn 7
Liczba zatrudnionych miodocianych 0
Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych 0

1) Profilaktyczna ochrona zdrowia

Niezbednym elementem profilaktycznej ochrony zdrowia jest takze konieczno$¢ ustalenia, czy
pracownik moze wykonywaé prace na danym stanowisku i w okreslonych warunkach, oraz czy
wykonywana przez niego praca nie wplynie na pogorszenie stanu jego zdrowia. O obowigzku tym moéwi
Kodeks pracy w art. 229 § 4, wedtug tego przepisu pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy
bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajqcego brak przeciwwskazan do jej wykonywania.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat X ,,Bezpieczeristwo i higiena pracy”: Rozdziat VI, Profilaktyczna ochrona
zdrowia”

»Art. 229.§1 Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowi- ska pracy, na ktorych wystepujq czynniki szkodliwe dia zdrowia lub warunki ucigzliwe.
§ 11. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazah do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem oséb
przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych.

§ 12. Przepis § 11 pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczeénie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci
na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.”
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Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownikéw bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazari do pracy na okreslonym stanowisku. Pracownicy podlegaja
réwniez okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim przeprowadzanym w zaktadach medycyny
pracy. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontroinym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

2) Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kwalifikacje zawodowe

Do obowiazkéw pracodawcy w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy naleizy zapewnienie prze-
szkolenia pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Szkolenia w dziedzinie bhp s3
prowadzone jako szkolenia wstepne i szkolenia okresowe.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat X ,,Bezpieczeristwo i higiena pracy” rozdziat VIl ,,Szkolenie”

Art.2373.§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleri w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawiagzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.”

Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takie dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia wstepne i okresowe z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
przeprowadzajg w roku 2024 pracownicy firmy Matopolski Osrodek Szkoleniowy ,,AKCENT” Leszek Kus.
Jednostka posiada programy szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W roku 2024, ktérego dotyczy niniejsza analiza obowigzki stuzby BHP w placéwce o$wiatowej petnili
specjalisci z Matopolskiego Osrodka Szkoleniowego ,,AKCENT” Leszek Kus, 38-350 Bobowa, Rynek 3.
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Szkolenia BHP zrealizowane w okresie 01.01.2024-31.12.2024

Stanowisko l Liczba os6b przeszkolonych

Liczba szkolei) okresowych

Dyrekcja 2

Osoba kierujgca pracownikami 0

Nauczyciel 13

Stanowisko adm. - biurowe 3

Stanowisko robotnicze 3

Liczba szkolert wstepnych

Szkolenie wstepne 0

3) Ochrona pracy kobiet

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U. 2017.796) - w katalogu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy zamieszczono m.in. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie
przekraczajacej 3 kg, prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej (czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérych powinna nastapié¢
15-minutowa przerwa), a takze prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe (czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy).

W wypadku kobiet karmigcych dziecko piersiag, do wspomnianego katalogu zakwalifikowane zostafy
m.in. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg przy pracy statej i
10 kg przy pracy dorywczej, a takze reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg na
wysoko$¢ po- nad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m.

Analiza stanu aktualnego

W jednostce przestrzegane sg wszystkie przepisy dotyczgce zatrudniania kobiet, a takze kobiet w cigzy.
Pracownice w cigzy i karmigce dziecko piersig nie s zatrudniane na stanowiskach, gdzie wystepuja
czynniki szkodliwe lub uciazliwe dla zdrowia.

Stan zatrudnienia kobiet w jednostce

Liczba zatrudnionych kobiet 81
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4) Ochrona pracy mtodocianych

Od 1 wrzesnia 2018 r. wiek osoby, ktéra mozna uznaé za mtodociang, zostat obnizony z 16 do 15 lat.
Wolno zatrudnia¢ tylko takich miodocianych, ktérzy ukoriczyli co najmniej gimnazjum oraz posiadaja
$wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany,
ktéry nie posiada kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego. Przepisy szczegélne regulujy przypadki, kiedy jest mozliwe zatrudnienie mtodocianych
(powyiej lat 16) bez ukoriczenia gimnazjum, zatrudnienie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukoriczyly
gimnazjum badz go nie ukoriczyty.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat IX ,Zatrudnianie mtodocianych” Rozdziat | ,Przepisy ogdine”

»Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoriczyta 15 lat z zastrzezeniem art. 191 § 21-23.
Art. 191 § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy:

1) ukoriczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowg;
2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, e praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

§ 21. Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletnig szkota podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona
na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 15 lat.

§ 22. Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletnia szkote podstawowa, niemajaca 15 lat, z wyjgtkiem osoby, o
ktorej mowa w § 21, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla miodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 23. Osoba, ktdra nie ukoriczyla o$mioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatca¢ sie¢ do ukoriczenia 18 lat, chyba ze uzyskat on
kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole. Pracodawca jest obowigzany zwolnié mtodocianego od
pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Analiza stanu aktuainego

Liczba zatrudnionych pracownikéw mtodocianych 0
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5) Ochrona pracy os6b niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne sg szczegdlng kategoria pracownikéw. Ze wzgledu na mniejsza sprawnos$¢ nie
moga podlegaé tym samym rygorom, co pracownicy zdrowi. Dlatego tez przepisy prawa odmiennie
regulujg niektére ich uprawnienia i obowigzki pracownicze. Podstawa wszystkich regulacji jest
posiadanie orzeczenia z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym lub
lekkim). Stopien nie- petnosprawnosci decyduje o wielkosci ulg i praw.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.2018.511 j.t. ze zm.)

»Art. 2a. 1. Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.”

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy os6b niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Analiza stanu aktualnego

Liczba zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych 0

6) Ochrona uczniéw i podopiecznych

Zgodnie 2 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Rozdziat 1 ,Przepisy
ogolne”:

§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub placéwke
poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

§ 2a. 1. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw, z
wyjatkiem wycieczek, o ktérych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i
1669) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki uczniéw, cel lub
program wyijscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundéw, liczbe uczniéw oraz podpisy
opiekundw i dyrektora.
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§ 3. 1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezagcych do szkoly lub placéwki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy (...).

§ 4. Plan zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rébwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegélinych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychoﬁzyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

§ 4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placéwce rhiejsce na pozostawienie podrecznikéw i
przyboréw szkoinych.

Jednostka o$wiatowa to miejsce w ktérym przebywaja najczesciej dzieci i miodziez. Niezbedne jest
zatem przestrzeganie zasad BHP przede wszystkim przez kadre nauczycielska, ktéra na czas zaje¢
odpowiedzialna jest za podopiecznych. Nadzér nad wychowankami w czasie przerw miedzylekcyjnych,
a takie przed i po zajeciach okresla regulamin dyzuréw. Regulamin jest zatacznikiem do regulaminu
pracy.

Analiza stanu aktualnego

Liczba uczniéw/podopiecznych uczeszczajycych do jednostki: 442

Jednostka sprawuje opieke nad wychowankami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywari do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednia i statg opieke nad podopiecznymi w czasie
pobytu w jednostce oraz w trakcie zajec poza jej terenem. Jednostka zapewnia podopiecznym petne
poczucie bezpieczefistwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Podopieczni s3 objeci
ciagtym dozorem i opieka, nie s3 pozostawieni bez opieki dorostych.

10|Strona



7) Ochrona pracy praktykantéw
Pracodawca musi zapewni¢ praktykantom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, czyli:

e przeszkoli¢ ich w zakresie bhp,
e zapewni¢ im - jesli taka potrzeba wynika z charakteru czynnosci wykonywanych w ramach
praktyk - odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej.
Zgodnie z ustawg ,Kodeks Pracy” Dziat XV Art. 304. ,§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentéw i uczniow
nie bedacych jego pracownikami.”

Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higieny
pracy.

Analiza stanu aktualnego

Liczba studentéw odbywajacych praktyke zawodowa: 2

8) Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy

Zgodnie z art. 94 pkt 10 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek wptywaé na ksztattowanie w
zaktadzie prac zasad wspoétiycia spotecznego. Ponadto, zgodnie z art. 943 k.p. pracodawca jest
obowigzany przeciw- dziata¢ mobbingowi. Mobbing w my$l art. 943 § 2 k.p. oznacza dziatania lub
zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub maja- ce na celu ponizenie lub o$émieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdéw. Przeciwdziatanie mobbingowi, do
ktérego zobowigzany jest pracodawca, obejmuje réwniez zapobieganie mobbingowi stosowanemu
przez pracownikow zatrudnionych przez pracodawce (np. bezposrednich przetozonych
i wspotpracownikéw) oraz osoby trzecie. Pracodawca odpowiada zatem nie tylko za wtasne dziatania o
charakterze mobbingu, ale réwniez za dziatania mobbingowe stosowane w $rodowisku pracy przez
zatrudnianych przez niego pracownikéw. Warto podkreslié, ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za
ich dziatania na gruncie art. 943 § 3 i 4 k.p. Prawo pracy wprowadza wymdg zapoznania pracownika z
catoksztattem tych uregulowar. Spetnienie tego obowigzku cigzy na pracodawcy, ktéry powinien
udostepni¢ zatrudnionym tekst przepiséw dotyczacych wspomnianych zagadnieri w formie pisemnej
informacji (art. 941 K.p.). Kodeks pracy wymaga, aby wspomniana informacja zostata
rozpowszechniona na terenie zaktadu pracy lub zapewniono dostep do niej w inny sposdb przyjety u
danego pracodawcy.
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lil. Analiza warunkéw pracy
1) Analiza wypadkéw przy pracy i wypadkéw uczniowskich

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz
lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecer
przetozonych,
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnoséci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,
e w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
Postgpowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktérych celem jest:

e dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia -~ ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku

4

zwigzanego z pracq: ,wypadku przy pracy”, ,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem
przy pracy”, ,wypadku w okresie ubezpieczenia wypadkowego - innego wypadku przy pracy”
itp.;

e ustalenie, czy istniejg okolicznosci wylgczajace uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych;

e okredlenie $rodkéw i wnioskéw prewencyjnych, tj. przedsiewzie¢é majacych na celu

niedopuszczenie do podobnych zdarzert wypadkowych w przysztosci.

Za wypadek uczniowski uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mieré, wywotane przyczyna
zewnetrzng, ktére nastapito w zwigzku z pobytem ucznia pod opieka placéwki.

Uczniowie i wszyscy pracownicy jednostki sy obowigzani do natychmiastowego informowania
nauczyciela prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie, o kazdym zaistniatym lub zauwazonym
wypadku ucznia lub podopiecznego.

Nauczyciel powinien:

e Udzieli¢ podopiecznemu, ktéry ulegt wypadkowi pierwszej pomocy.

e Zgtosi¢ wypadek dyrektorowi jednostki.

e W przypadku przebywania poza terenem jednostki zapewni¢ podopiecznemu pomoc
medyczng naj- czesciej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego (w jednostce jest to
obowigzek dyrektora).

e Przebywajac poza jednostkg niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw (prawnych
opiekunéw) poszkodowanego lub osobg sprawujacq nad nim opieke (w jednostce jest to
obowigzek dyrektora).

o Zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywaé w tym miejscu zadnych zmian.

e Postepowac 2zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora jednostki lub osoby przez niego
wyznaczonej.

e Ziozyc szczegbtowe wyjasnienia zespotowi prowadzacemu postepowanie dotyczace ustalenia
oko- licznosci i przyczyn wypadku.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1386)

»§ 41. 1. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkote lub placéwke;
5) rade rodzicow.
2. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie paristwowego
inspektora sanitarnego.”

Analiza stanu aktualnego

Liczba wypadkéw
Rodzaj wypadku Wypadki pracownicze Wypadki
Wypadek Wypadek uczniowskie/podopiecznych
przy pracy w drodze do/z pracy pocopieczny
Wypadek lekki 1 0 8
Wypadek ciezki 0 0 0
Wypadek $miertelny 0 0 0
Wydarzenia powodujyce wypadki
Wydarzenie i liczba wypadkéw
Wypadki pracownicze
upadek 1
Wypadki uczniowskie
uderzenie 4 upadek 4
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Obrazenia na skutek wypadku

Urazy i liczba wypadkéw

Wypadki pracownicze

1 ziamanie koriczyny doinej

Wypadki uczniowskie

3 stluczenie glowy, 2 urazy kostki, 1 rozciecie ucha, 1 uraz palca, 1 uraz nosa

3.3.Wiek poszkodowanych

Wiek pracownikéw Uiczba wypadicdw Wiek uczniéw Liczha wypadkéw
pracowniczych uczniéw
do 25 lat 0 do 7 lat 3
26-35 0 8-12 3
36-45 (1] 13-18 2
>46 1 >19 0

2) Analiza choréb zawodowych

Za chorobe zawodowg uwazia si¢ chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeliw
wyniku oceny warunkdéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze
zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w $rodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Aby zatem mozna byto uznac chorobg za chorobe zawodowg, musza wystgpi¢ tacznie dwie przestanki:

e choroba ta wystepuje w urzedowym (ustalonym prawem) wykazie chor6b zawodowych,
e choroba zostata wywotana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wystepujacymi w $rodowisku
pracy lub sposobem wykonywania pracy.
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego
za- trudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoriczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystapienia udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb
zawodowych.

Definicja choroby zawodowej okreslona jest w artykule 2351 Kodeksu pracy. W placéwkach
oswiatowych chorobami zawodowymi s3 gidwnie przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym trwajacym co najmniej 15 lat stwierdzane u nauczycieli (nr 15 w
wykazie choréb zawodowych bedacych zatacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30
czerwca 2009 r.).
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Analiza stanu aktualnego

Liczba nauczycieli, u ktérych stwierdzono
Rodzaj choroby zawodowej chorobe zawodowa lub zgloszono podejrzenie
choroby zawodowej.

3) Kontrole techniczne jednostki

Przepisy prawa budowlanego odnoszg sie do kontroli obiektéw budowlanych, zalecajac aby w czasie
ich uzytkowania byly poddawane przez wtasciciela lub zarzadce:

okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznej
sprawnosci, w tym:

o elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy
atmosferyczne i niszcza- ce dziatania czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania
obiektu,

o instalacji urzadzen stuzacych ochronie $rodowiska,
o instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych i
wentylacyjnych),

okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu sprawnosci
technicznej i wartoéci uzytkowej catego obiektu budowlanego, estetyki obiektu i jego
otoczenia; kontrola powinno by¢ objete réwniez badanie instalacji elektrycznej
i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potaczen, sprzetu, zabezpieczen i $rodkéw
ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatéw.

Kontrole stanu budynkéw powinny by¢ dokonywane przez osoby posiadajgce uprawnienia
budowlane w odpowiedniej specjalnosci. Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych
piorunochronnych oraz gazowych powinny przeprowadzaé¢ osoby legitymujace sie kwalifikacjami
wymaganymi przy wykonywaniu dozoru lub ustug w zakresie naprawy lub konserwacji odpowiednich
urzadzen energetycznych lub gazowych. Kontrole stanu technicznego przewodéw powinny byé
przeprowadzone przez kominiarzy posiadajacych tytut mistrzowski — w odniesieniu do kominéw
spalinowych i wentylacyjnych oraz osoby posiadajace kwalifikacje budowlane — w odniesieniu do
przewodow kominowych przemystowych, wolnostojacych, a takie kominéw lub przewodéw
kominowych, w ktérych cigg kominowy jest wymuszony praca urzadzeri mechanicznych.

15|Strona



Analiza stanu aktualnego

W analizowanym okresie, w jednostce odbyly sie nastepujace kontrole:

Czy nieprawidtowosci
Data zostaty
Przedmiot kontroli ostatniej Stwierdzone mepr?w1diowo§cn wye!ummowane? (Jesli
. uwagi nie — to dlaczego
kontroli A
i kiedy zostang
usuniete?)
Instalacja gazowa 16.12.2024 brak nieprawidtowosci nie dotyczy
Instalacja elektryczna 2.12.2024 brak nieprawidtowosci nie dotyczy
Instalacja ) A
piorunochronna
Instalacja grzewcza i . . - .
wentylacyjna 4.11.2024 brak nieprawidtowosci nie dotyczy
Zabezpieczenia
przeciwpoiarowe 28.06.2024 brak nieprawidtowosci nie dotyczy
(gasnice, hydranty itp.)

4) Paristwowy nadzér i kontrola nad warunkami pracy

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje uczestniczgce w
ksztattowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Organy nadzoru i
kontroli, do ktérych naleig przede wszystkim: Paiistwowa Inspekcja Pracy, Paiistwowa Inspekcja
Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura (réwniez pozostate organy nadzoru i
kontroli w za- kresie swojego dziatania w kaidym przypadku, jezeli dotyczy ono zapewnienia
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia) powotane zostaly do nadzoru i kontroli - w imieniu paristwa -
realizacji przez pracodawcéw obowigzkéw natozonych na nich przez prawo. W celu realizacji swoich
uprawnief oraz przymuszania praco- dawcéw do wykonywania swoich obowigzkéw, organy te
dysponuja mozliwoscia ukarania mandatem karnym, badz wydania nakazu lub decyzji, facznie z
nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania przez zaktad pracy lub jego cze$¢ dziatalno$ci
okre$lonego rodzaju.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy Rozdziat 1 , Organizacja
Paristwowej Inspekcji Pracy” (Dz.U.2018.623 j.t. z pdZn. zm.)

»Art. 1. Paristwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegblnosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepisow dotyczacych legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okre$lonym w
ustawie.”

Zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej Rozdziat 1 Zadania i zakres
dziatania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2019.59 j.t. z pin. zm.)

#Art. 1. Pafistwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadari z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegbinosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny $rodowiska,
2) higieny pracy w zaktadach pracy,
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3) higieny radiacyjnej,

4) higieny proceséw nauczania i wychowania,
5) higieny wypoczynku i rekreacji,
6) zdrowotnymi zywnosci, Zywienia i przedmiotdw uzytku,

7) zdrowotnymi zywnosci, Zywienia i produktéw kosmetycznych,

8) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne w celu ochrony zdrowia
ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwos$ci i ucigzliwoéci srodowiskowych,
zapobiegania powstawaniu choréb, w tym choréb zakaznych i zawodowych.”

Analiza stanu aktualnego — kontrole przeprowadzone przez paristwowy nadzér nad warunkami

pracy (PIP, PIS, UDT) w roku 2024

Czy nieprawidtowosci
Data i rodzaj kontroli Stwierdzom? nieprawidtowosci zosta.iy Ylyellminowane?
i uwagi (Jesli nie — to diaczego i
kiedy zostanqg usuniete?)

05.01.2024 PPiS brak nieprawidtowosci

23.10.2024 PPiS brak nieprawidlowosci

5) Kontrola obiektéw nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tego obiektu

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych“i .
warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoly lub placédwki, w tym bezplecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. :

Analiza stanu aktualnego w zakresie przeprowadzonych kontroli w roku 2024.

Data i rodzaj kontroli

Stwierdzone nieprawidiowoéci
i uwagi

Czy nieprawidlowosci
zostaly wyeliminowane?
{Jesli nie — to dlaczego i
kiedy zostang usuniete?)
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6) Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w roku 2024

Data ostatnio przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego

na stanowiskach pracy 4.04.2022

IV. Wnioski korncowe

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu bhp w jednostce stwierdzono, ze Dyrekcja placowki
oswiatowej realizuje wymagane obowigzki w stosunku do pracownikéw. Przestrzegane sg przepisy
Prawa pracy i innych aktéw prawnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy. Jednostka dba o
bezpieczenstwo swoich pracownikow oraz podopiecznych m.in. poprzez: informowanie pracownikéw
0 zagrozeniach i narazeniu zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, przeprowadzanie szkolen
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz kontrole sposobu wykonywania zadan na
stanowiskach pracy. W przypadku zaistnienia wypadkdw prowadzone s3 postepowania powypadkowe
oraz formutowane sg wnioski profilaktyczne. Dokumentacja powypadkowa prowadzona jest w
prawidtowy sposob. Placowka prowadzi rejestry wypadkéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. Stuzba BHP dokonuje aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Analize opracowano na podstawie danych przedstawionych nam przez upowaznionych pracownikéw
z Panistwa jednostki w dokumencie ankiety dotyczacej stanu bhp iinformacji o placowee pozyskanych
przez naszych specjalistéw w trakcie biezgcych wizyt oraz sporzadzonych przez nas dokumentéw
zbiorczych zwigzanych z realizacjg zadan stuzby bhp w roku 2024.

Gtéwny Specjalista ds. BHP — Leszek Ku$

Gtéwny Specjalista
35' s hrony P.Po?
ny P.Poz.
Inspektor ds f/f )? '

ateusz Ku$
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