Zatacznik do uchwaty
nr 6/2024/2025
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Specjalnych nr 11 w Krakowie
z25marca2025r.

STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 6

w Zespole Szkot Specjalnych nr 11 w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy nr 6 w Zespole Szkét Specjalnych nr 11 w Krakowie jest

szkota przysposabiajgca do pracy.

2. Siedzibg szkoty jest Krakéw.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy nr 6 w Zespole Szkét
Specjalnych nr 11;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 11
w Krakowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 6;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 6;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 6;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Specjalnych
nr 11 w Krakowie;

radzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Zespotu Szkét Specjalnych nr 11 w Krakowie;
radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkédt Specjalnych nr 11

w Krakowie;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumiec system Librus Synergia;

11) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16);

12) ustawie o systemie os$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz.U.2024.750 t.j. z dnia 2024.05.17).
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy - Prawo o$wiatowe i

ustawy o systemie oswiaty, a takze uwzgledniajgce program wychowawczo profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw.

§ 5. Szkota w szczegélnosci realizuje cele:

1)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci w dostepnym im zakresie;

ksztattowanie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do jak najbardziej samodzielnego, godnego
i wartosciowego zycia w spoteczenstwie;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwaj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdotczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

ksztattowanie ws$rdéd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace

zadania:

1)
2)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania
witasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze sSrodowiskiem,
jednoczesnie wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspétpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7. Sposéb wykonywania zadan Szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa

oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 8. W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i skutecznosci ksztatcenia w szkole moze by¢ prowadzona

dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie ze stosownymi przepisami.
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Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

) rada szkoty;

3) radapedagogiczna;
)

rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1.

lideruje, wspierajagc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3. nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.;

4. sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej ujednolicone

teksty statutu szkoty, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 11. 1. Rada szkoty, jesli zostanie powotana, liczy 6 cztonkéw - po 3 przedstawicieli rodzicéw i nauczycieli.

2.
3.

Kadencja rady szkoty rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa 3 lata.
Wybory do rady szkoty odbywaja sie co roku w pierwszej potowie czerwca. W wyborach tych dokonuje
sie wymiany 1/3 sktadu rady - po 1 przedstawicielu uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, ktérego kadencja

witasnie uptywa.

. WYybdr cztonkdéw rady szkoty odbywa sie w zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym i rownym,

ktére trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okresla jej regulamin.

. Czynne prawo wyborcze w wyborach:

1) rodzica bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice;

2) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy nauczyciele.

§ 12. Rada szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy nauczycielom;
2)
3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkdw;
4)

formutuje wnioski z ewaluacji;

opiniuje udziat podmiotow zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 13. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 14. Radarodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
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§15. 1. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspétdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;j
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pdézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspétpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie zostang naruszone w ten
sposob kompetencje innych wtasciwych organdw.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spoér
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organow pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 17. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

[ERY

) arkusz organizacji szkoty;

2) planfinansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 18. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym Zze dobér podrecznikéw nie jest
obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosé¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 19. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) trening umiejetnosci spotecznych,
b) zajeciarozwijajace aktywnosé;

3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim;

4) zajeérewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

5) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajec z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i/lub religii.

§20. 1. W szkole dziatajg oddziaty specjalne;

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich

dotyczacymi.

§21. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdélnosci poprzez:

1)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniéw;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniéw

w ramach wolontariatu.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu kierowane sg do:

1)

2)

potrzebujacych wsparcia oséb, zwierzat, Srodowiska i instytucji, przede wszystkim poprzez udziat
w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe;
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych wsérdd uczniéw i pracownikow

szkoty.

§22. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)

monitorowanie sytuacji rodzinnej i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej ucznia;
udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci, na spotkaniach i konsultacjach z wychowawcs i psychologiem szkolnym;
zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne
przy wspétudziale instytucji majagcych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna;

wspobtprace z zaktadem opieki zdrowotnej, dziatajgcym na terenie szkoty;

wspoétprace z osrodkami pomocy spotecznej i kuratorem sadowym na rzecz ucznidw, ktérych

sytuacja wychowawcza w domu rodzinnym tego wymaga.

§ 23. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty,

nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§24. 1. Szkota na biezaco wspoétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdélnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla

rodzicow,
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§25.

§26.

§27.

§28.

Wychowawca co najmniej raz w roku organizuje zebrania rodzicéw uczniéw z oddziatu lub zespotu
rewalidacyjno-wychowawczego,

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu nauczycieli
dotyczacym opracowywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami w celu poszerzania zakresu

dziatan szkoty wedtug zainteresowan i potrzeb ucznidw, nauczycieli i rodzicow, w szczegdlnosci w zakresie:

1) dziatalnosci artystyczneji sportowej;
) dodatkowych zajec¢ opiekunczych;

3) dziatalnosci szkoleniowej;
)

dziatalnosci innowacyjne;j.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia jednego goracego positku dziennie.

2.
3.

1.

W celu organizacji zywienia szkota wspotpracuje z firmami kateringowymi.

Odptatnosc za positki uczniéw odbywa sie na podstawie uméw rodzicow z firmami kateringowymi.

Rozdziat 5

Organizacja zajec¢ edukacyjnych

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku

szkolnego.

2.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiagzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaija sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w szczegdlnosci

1

w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem

postanowien niniejszego paragrafu.

2.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforma nauczania zdalnego Google Workspace;

2) poczta elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego:
1) szkota korzysta tylko =z takich urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczeristwo danych ich uzytkownikéw;
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2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub dane;j
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczeristwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposéb, ktory
nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczehstwa
i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden

Z ponizszych sposobéw:

1) wypowiedz gtosowa, w tym za pomocg osobistej pomocy do porozumiewania sie;

2) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng -
Z zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§29. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza. Pierwsze $rédrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku

§ 30.

§31.

szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego

i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego $rédrocza.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu pomoc uczniom w wyborze dalszej $ciezki

aktywizacji spotecznej i zawodowej, z uwzglednieniem ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien;

2.

Zajecia prowadzone w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego mogg byc¢

prowadzone w formie indywidualnej lub grupowej;

. Zajecia prowadzone w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego mogg by¢

prowadzone na terenie szkoty lub w innych instytucjach, w szczegdlnosci:
1) warsztatach terapii zajeciowej,
2) srodowiskowych domach samopomocy,

3) innych instytucjach wspierajacych aktywizacje zawodows3 i spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia.

. Rodzice uczniéw i uczniowie, w miare swoich mozliwosci, majg prawo uczestniczenia w procesie

doradczym w zakresie wyboru miejsca aktywnosci po zakonczeniu edukacji;
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5. Zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego prowadzone sg z uzyciem
dostosowanych narzedzi diagnostycznych i pomoce dydaktycznych, w tym narzedzi do komunikacji

alternatywnej i wspomagajace;j.

Rozdziat 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 32. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Jezeli w szkole nie jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz, opieke nad bibliotekg sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
wedtug nastepujacych zasad:
1) nie pdézniej niz 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym wszystkie ksigzki,
wypozyczone z biblioteki, powinny by¢ zwrdécone;
2) w uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazadac zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu;
3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ nie wiecej niz 2 ksigzki na okres 30 dni, z zastrzezeniem ust. 5)
4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty c¢wiczeniowe wypozycza sie uczniom lub
nauczycielom na caty rok szkolny;
5) czytelnik moze wypozyczac ksigzki tylko na swoje nazwisko;
4. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) organizowanie lekcji bibliotecznych,
b) zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i imprezach,
c) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
d

[S]

) ksztattowanie postaw ucznidw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi,
) pomoc w doborze literatury;
2) rodzicami poprzez:

a) informowanie rodzicow o zalegtosciach ksigzkowych ucznidw,

b) witaczanie rodzicow w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw;,

c) informowanie rodzicéw o dziataniach biblioteki;
3) nauczycielami poprzez:

a) wspieranie w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) udostepnianie i informowanie nt. literatury metodycznej,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw;
4) zinnymi bibliotekami poprzez:

a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiane wiedzy i doswiadczen,

c) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§ 33. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:
8/19



zorganizowanga opieke w grupie rowiesniczej;

niezbedne wsparcie podczas positkéw oraz w czynnosciach higienicznych;

wsparcie w rozwoju poprzez kontynuacje realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub indywidualnych programéw zajec uczniéw;

warunki do rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§34. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow, pomoce nauczyciela, a takze innych

pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresdlaja

odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 35. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatosé o bezpieczehstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniéw oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie;

udziat w organizowanych przez wychowawcéw zebraniach dotyczacych indywidualnych programéw

edukacyjnych oraz wieloprofilowej oceny funkcjonowania ucznia oraz w innych sprawach.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczein-nauczyciel-rodzic;

informowanie dyrektora, w terminie przez niego wskazanym, o zebraniach zespotu nauczycieli
dotyczacych indywidualnych programéw edukacyjnych oraz wieloprofilowej oceny funkcjonowania
ucznia;

zwotywanie zebran zespotu nauczycieli w sprawach ktérych mowa w ust. 5) oraz w innych, w miare
potrzeb;

dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktére wyposazona jest sala lekcyjna;

informowanie dyrektora o usterkach technicznych w sali lekcyjnej i jej wyposazeniu;

zgtaszanie dyrektorowi biezacych potrzeb dotyczacych wzbogacania bazy dydaktycznej klasy

i szkoty.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
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dbatosé o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw;
wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, i oceny jej uzytecznosci;

wspobtpraca z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w zakresie inwentaryzacji ksiegozbioru.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto:

psychologa;

logopede;

doradce zawodowego;
wychowawce Swietlicy;
sekretarza szkoty;
sekretarke;

specjaliste ds. bhp;
pomoc nauczyciela;

sprzataczke;

10) konserwatora.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu:

a) okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,

b) doprecyzowania diagnozy nowo przyjetych ucznidw,

c) wydawania opinii psychologicznych o uczniach na wniosek ich rodzicow,

d

e

) wydawania opinii psychologicznych o uczniach petnoletnich naich wniosek,

) zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oddziatywan

edukacyjno-terapeutycznych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie konsultacji zespotowi nauczycieli pracujacych z uczniem dotyczacych wynikéw badan,
przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach psychologicznych dotyczacych ucznia,

b) uczestniczenie na wniosek wychowawcy w spotkaniach zespotu nauczycieli prowadzonego
ucznia;

udzielania wsparcia rodzicom ucznia w formie informacji i konsultacji o wyniku badan, przebiegu

indywidualnej pracy z uczniem i zaleceniach psychologicznych;

podejmowanie w miare potrzeb wspdtpracy z innymi instytucjami zajmujgcymi sie pomoca uczniowi

i jego rodzinie.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)

inicjowanie, prowadzenie, wspotorganizowanie wtasciwych dziatan na rzecz uczniéw w obszarach:

a) poprawy warunkow sensomotorycznych aparatu artykulacyjnego i karmienia terapeutycznego,
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b) rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych poprzez formy dostepne uczniowi:
e rozwijanie umiejetnosci mowy,
e budowanie, rozwijanie i nauke uzywania indywidualnego systemu komunikacji w oparciu
o metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej;

2) przeprowadzanie, na wniosek dyrektora lub z wtasnej inicjatywy, badan wynikajacych
z wewnatrzszkolnych standardéw karmienia terapeutycznego;

3) wspodtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w szczegdlnosci poprzez:

a) przekazywanie wychowawcom oddziatéw celéw edukacyjnych i terapeutycznych z zakresu
komunikacji, jezyka, mowy i funkcji oralnych wyznaczonych dla ucznia na dany rok szkolny i ich
okresowa weryfikacja,

b) udziat w opracowywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, oceny
poziomu funkcjonowania uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zaje¢ w obszarze zwigzanym z funkcjonowaniem aparatu artykulacyjnego,
jedzeniem i piciem oraz rozwojem komunikacji, mowy i jezyka,

c) uczestniczenie na wniosek wychowawcy w spotkaniach zespotu nauczycieli prowadzonego
ucznia,

d) prowadzenie w razie potrzeb instruktazy dla nauczycieli;

4) wspdtpraca z rodzicami ucznidéw poprzez:

a) przekazywanie instruktazy, zalecen, wskazéwek i informacji dotyczacych profilaktyki i terapii
logopedycznej ich dzieci,

b) angazowanie rodzicow w proces budowania indywidualnego systemu komunikacji dzieci
wymagajacych komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu dalszego procesu aktywizacji spotecznej i zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki aktywizacji spotecznej i zawodowej
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan aktywizujacych
spotecznie i zawodowo;

6) wspieranie  innych  nauczycieli i specjalistow w  zakresie  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci:

1) wspdipraca z nauczycielami w celu wspierania w rozwoju wychowankow sSwietlicy poprzez
kontynuacje realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych lub indywidualnych
programoéw zajec ucznidw;

2) organizowanie podopiecznym warunkéw do rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan.;

3) wspieranie wychowankoéw podczas positkdw oraz w czynnosciach higienicznych.

7. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegélnosci:
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

prowadzenie kancelarii szkoty;

kierowanie pracg sekretariatu szkoty;

prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z majatkiem szkoty;
sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

wspoétpraca z komoérkami Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

wspbtpraca z sekretarzem szkoty;

prowadzenie i ewidencjonowanie korespondencji, w tym elektronicznej, zgodnie z instrukcja
kancelaryjngijednolitym rzeczowym wykazem akt;

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem i wynagradzaniem;

przygotowywanie danych do sprawozdan i informacji, w tym sprawozdan statystycznych;
porzadkowanie, kompletowanie i przekazywanie do zaktadowej sktadnicy akt dokumentéw
archiwalnych;

w sytuacjach uzasadnionych potrzebami szkoty wykonywanie innych czynnos$ci na polecenie

dyrektora szkoty.

. Do zadan specjalisty ds. bhp nalezy w szczegélnosci:

dbanie na biezaco o stan bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
prowadzenie wymaganej dokumentacji;
przewodniczenie zespotom wypadkowym powotywanym przez dyrektora;

prowadzenie szkolen dla pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

5)

pomaganie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zakresie przez niego ustalonym, w tym poprzez:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z higieng osobistg ucznia,

b) wspomaganie ucznia podczas spozywania positkow,

€) pomoc uczniowiw przemieszczaniu sie,

d) pomoc uczniowi podczas zajec szkolnych,

e) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

uczestniczenie na wniosek wychowawcy w spotkaniach zespotu nauczycieli w oddziale;

zapoznanie sie i przestrzeganie ustalen zespotu nauczycieli dotyczacych oddziatywan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacji pracy w oddziale Ilub zespole
rewalidacyjno-wychowawczym;

utrzymywanie porzadku i czystosci w zakresie wyznaczonym przez dyrektora;

wykonywanie doraznie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

szkoty.

11.Do zadan sprzataczki nalezy w szczegélnosci:

1)

systematyczne utrzymywanie w czystosci wszystkich korytarzy i klatek schodowych, toalet
i tazienek, gabinetéw szkolnych oraz pomieszczen wspdlnych;

informowanie pracownikéw sekretariatu o zapotrzebowaniu na srodki czystosci;

wykonywanie doraznie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

szkoty.
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12.Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie prac konserwatorskich zleconych przez dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;

wykonywanie prac porzagdkowych na terenie szkoty;

sprawowanie dozoru nad obiektem i terenem szkolnym w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zabezpieczanie obiektu szkoty poprzez sprawdzanie zamkniecia drzwi, okien i bram wjazdowych
oraz wiaczenie instalacji alarmowej;

wykonywanie doraznie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

szkoty.

Rozdziat 9

Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§37. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, formutuja

wymagania edukacyjne. Klasyfikacyjne oceny sSrédroczne i roczne sg opisowe i sg ustalane w odniesieniu do

sformutowanych wymagan edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne s3 indywidualne dla kazdego ucznia.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie przez opracowanie indywidualnych, szczegétowych

celéow edukacyjnych. Sg one przygotowane przez zespét nauczycieli pracujacych z uczniem i zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Wymagania edukacyjne mogg by¢ zawarte w inwentarzu wiadomosci i umiejetnosci, stanowigcym

zatacznik do indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznym.

5. Wymagania edukacyjne powinny uwzgledniac:

1)
2

N O o AW

)
)
)
)
)
)
)

(e2]

zakres rozumienia tresci nauczania;

umiejetnosci zastosowania wiadomosci w praktyce;

umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez miedzyprzedmiotowo;

kompetencje porozumiewania sie i spoteczne;

umiejetnosci organizacji dziatania i wspétdziatania;

umiejetnosci samoobstugi;

umiejetnosci z zakresu duzej i matej motoryki;

umiejetnosci korzystania z podpowiedzi i informacji zwrotnej w celu modyfikowania wtasnego

dziatania.

§ 38. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)
2)

przestrzeganie regut przyjetych w srodowisku szkolnym;

udziat w procesie uczenia sie (np. wspoétdziatanie z innymi osobami, umiejetnos¢ udzielania
i korzystania z pomocy);

przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje, uroczystosci i imprezy
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli);

szacunek do réwiesnikéw ipracownikéw szkoty, dbatos$¢ o relacje i komunikacje z réwiesnikami
i dorostymi;

dbatos¢ ozdrowie i bezpieczenstwo (np. postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).
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§39.

§ 40.

§41.

§42.

§43.

§44.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania
uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Oceny biezace sg opisowe.
3. Ocenianie biezace realizuje sie przez:
1) odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zaangazowania w zajecia szkolne;
2) odnoszenie sie do dziatan iosiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz
udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) odnoszenie sie do samodzielnego poszukiwania przez ucznia sposobow realizacji zadan
i pokonywania trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.
4. W ramach oceniania biezagcego uczen jest wspierany iinformowany o postepach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia odbywa sie
dwa razy do roku podczas spotkan majacych na celu opracowanie okresowe]j wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.
2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oceny.
Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone wformie pisemnej lub

elektroniczne;j.

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu

informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel uczacy danego
przedmiotu informuje uczniai jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z tego przedmiotu.

3. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, 2i 3, przekazuje sie w formie pisemne;.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed srdodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

1. Ustalenie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych

polega na opracowaniu przez zespét nauczycieli oceny osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia oraz

ewaluacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Jezeli stan psychofizyczny ucznia nato

pozwala, moze on zostac¢ wigczony w proces ustalenia oceny.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele pracujacy w danym oddziale wybierajg jednego, ktéry ustala
$rédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng w przypadku gdy przedmiot nauczany jest przez wiecej niz

jednego nauczyciela.
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3. Ustalenie srdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
zespotu nauczycieli oraz ucznia, jesli jego stan psychofizyczny na to pozwala. Ocene ustala wychowawca
oddziatu.

4. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych odbywa
sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw.

5. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna niz ocena przewidywana, o ktérej mowa w § 42 ust.
li2

6. Uzyskanie innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory

wyrazi taka che¢. Odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem.

§45. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§46. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
Z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwosc¢ zadawania przez ucznia pytan,

O

) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

) mozliwosc skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

(g)

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

o o

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) wspodtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki,

Swietlicy, pracowni, szatni.

§47. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 haruszeniu praw uczniow, a w szczegoélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewniawsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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2.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodéw
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzyé termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd
wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegélnosci zapewnié, aby
fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Zze co innego wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujagcego oraz zapewnié¢ stronie skarzacej anonimowo$é, chyba ze
ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania

naruszen praw ucznia.

§48. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem nauczycieli -

o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§49. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkédw w zakresie zachowania podczas zajec

§50.

edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy.
Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym

odbywajg sie zajecia.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania

whnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej do

wychowawcy klasy poprzez zeszyt korespondencji, modut wiadomosci dziennika elektronicznego lub
wiadomos¢ e-mail, a w przypadku wniosku sktadanego przez ucznia réwniez w formie wypowiedzi
ustnej lub z uzyciem pomocy do porozumiewania sie.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawierac¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody

uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznos$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktérym

ustata przyczyna nieobecnosci.
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6.

7.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do

usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§51. 1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czesci zajec¢

§52.

§53.

§ 54.

w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 50 ust. 2, 3,4, 6 i 7, z tym ze wniosek mozna ztozy¢

takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2.

1

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych

zajeciach.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie

szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym

paragrafie.

2.

1.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie z urzadzenia bedacego osobistag pomocg do porozumiewania sie ucznia nie wymaga zgody
nauczyciela w zakresie korzystania z tejze pomocy.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac¢ sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym w szczegélnosci prawa do

prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakiéconego przebywania na terenie szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.
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Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§55. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

§56.

§57.

2.
3.

1) ztozeniarezygnacji - przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli wczesdniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci petnoletniego ucznia trwajacej dtuzej niz 30 dni;

5) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia petnoletniego trwajacej dtuzej niz 90 dni, w sytuacji gdy
rodzice nie podjeli krokéw majacych na celu zmiane formy nauczania na nauczanie indywidualne lub
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpic

w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych, wzorowg

postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane

sukcesy sportowe, naukowe, artystyczneiinne.

2.

Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy.

. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostaé ukarany:

1) naganadyrektora szkoty;

2) nagangwychowawcy klasy.

. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w terminie 14 dni.

Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest ostateczna.

. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie

14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.
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Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe

§58. 1. Pierwsze wybory do rady szkoty, o ktérych mowa w § 9, powinny odbyc¢ sie nie wczesniej niz 14, ale nie

§59.

§ 60.

§61.

§62.

§63.

pdzniej niz 30 dni po poinformowaniu przez dyrektora rodzicéw i nauczycieli o organizowaniu rady szkoty.

2.

Jesli organizowanie rady szkoty zostatoby rozpoczete pdzniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem
zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym, pierwsze wybory przeprowadza sie w ciggu 14 dni od

rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie zgodnie z postanowieniami § 11, ztym ze wybiera

sie:

1) 3cztonkdéw naroczna kadencje;
2) 3cztonkéw na 2-letnig kadencje;
3) 3cztonkdw na 3-letnig kadencje.

. Na poszczegolne kadencje, o ktérych mowa w ust. 3, wybiera sie po jednym rodzicu i nauczycielu.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 roku, z wyjatkiem § 37, ktéry wchodzi w zycie

1 wrzesnia 2025 roku.
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