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Postanowienia ogdlne

§1

Wewnatrzszkolne procedury przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji. zwane
dalej Procedurg, okreslajg zasady przeciwdzialania zjawiskom mobbingu oraz
dyskryminacji w Szkole Podstawowej nr 114 im. A. Fiedlera w Krakowie.

Procedury te majg na celu w szczegdlnosci:

wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy pracownikami:

przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy;

okreslenie trybu postepowania w przypadku stwierdzenia dzialan mobbingowych lub
dyskryminacji;

wycigganie konsekwencji wobec o0so6b bedgcych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji.

§2

Uzyte w niniejszych Procedurach okreslenia oznaczaja:

mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

dyskryminacja — $wiadome lub nie§wiadome, niesprawiedliwe, nierdwne, krzywdzgce
traktowanie 0sob ze wzgledu na jakas ceche, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, rase.
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢.
wiek, przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacj¢ seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

zespol do spraw rozpatrywania zgloszen mobbingu oraz dyskryminacji. zwanej dalej
Zespolem — organ powotany przez dyrektora do rozpatrzenia zgloszenia mobbingu lub
dyskryminacji;

pracodawca — Szkota Podstawowa nr 114 reprezentowana przez Dyrektora;

pracownik — osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 114 im. A. Fiedlera na
podstawie umowy o prac¢, mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy
1 zajmowane stanowisko.



Przeciwdzialanie mobbingowi oraz dyskryminacji
§3

W celu przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji pracodawca zobowigzany jest
podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania w miejscu pracy lub
w zwiazku z wykonywang pracg przez pracownikow na rzecz szkoly polegajace
w szczego6lnosci na:

promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspoizycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami;

upowszechnieniu wiedzy (szkoleniu pracownik6w) na temat zjawiska mobbingu oraz
dyskryminacji, a takze metod zapobiegania ich wyst¢gpowania oraz konsekwencji ich
wystepowania;

monitorowaniu problematyki mobbingu oraz dyskryminacji i stosowaniu Procedur w
praktyce.

Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa,
w szczegblnosci przepisami Kodeksu Pracy oraz dziatan opisanych w Procedurze,
celem niwelowania skutkéw spolecznych mobbingu, w tym podejmowania dziatan
interwencyjnych i udzielania pomocy ofiarom mobbingu.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§4

Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji moze zglosic¢
ten fakt pracodawcy w formie pisemnej lub osobiscie.

W sytuacji, gdy pracownik uwaza, ze padt ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ze strony
dyrektora szkoty, sklada pisemne zgloszenie do wicedyrektora, ktory nastepnie
informuje dyrektora o zaistnialym incydencie.

Zgloszenia moze dokona¢ osoba nie bedgca zainteresowana.

Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Zgloszenie powinno zawierac:

przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacje oraz okresu,
ktérego dotycza;

wskazanie pracownika lub pracownikéw, co do ktorych zglaszajagcy wyraza
podejrzenie;

uzasadnienie oraz dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez
wskazanie $wiadkow

date 1 wlasnorgezny podpis pracownika.



1.

W przypadku zgloszenia ustnego, pracodawca jest zobowigzany sporzgdzi¢ notatke

Z T0ZMOWY.
Dokonanie zgloszenia oznacza zgod¢ pracownika na udzial w postgpowaniu

okreslonym niniejszymi Procedurami.
Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

Strony postepowania, $wiadkowie oraz wszelkie inne osoby uczestniczace
w postepowaniu sg zobowigzane do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji.

§4

Pracodawca kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia, powotluje
Zespot, ktorego zadaniem jest wyjasnienie, czy zgloszenie jest zasadne.

W skiad Zespotu wchodzi trzech cztonkow:
przedstawiciel pracodawcy;
przedstawiciel pracownikow bedacy cztonkiem Rady Pedagogicznej
pracownik wskazany przez osob¢ mobbingowang.

Do zadan Zespotu nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy
dziatania i zachowania przedstawione przez pracownika w zgloszeniu noszg znamiona
mobbingu lub dyskryminacji, czy jest to inna sprawa konfliktowa.

Zespot jest upowazniony do sporzadzenia protokotu, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Procedury oraz przedstawienia go pracodawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

§5

Pracodawca, po uzyskaniu przez Zespdl zasadnosci zgloszenia, podejmuje dzialania,
ktére majg na celu poprawg relacji pracowniczych, wsparcie osoby do$wiadczajgcej
mobbingu lub dyskryminacji, wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci
1 przeciwdziatanie ponownemu ich wystepowaniu.

Pracodawca moze réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (w szczegdlnosci
Kodeksu Karnego), ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

W razie uznania zasadnosci zgloszenia w przypadku Dyrektora szkoty, przewodniczacy
Zespotu zglasza ten fakt do Organu Prowadzgcego.

Postanowienia koncowe

§6

Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikéw z Procedurami w terminie 30 dni od
dnia ich wprowadzenia.



Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona przy zatrudnieniu nowych
pracownikow zobowiazany jest do zapoznania ich z Procedurami bezposrednio przed

nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma obowigzek udostepnienia pracownikom Procedury w wersji on- line na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki.
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Zalgcznik nr 1

KIakOW: Oniacuinssesmimsnmaeyes

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(nazwa stanowiska pracy)

w Szkole Podstawowej nr 114 im. A. Feidlera w Krakowie.

Niniejszym oswiadczam, ze jako czionek Zespotu rozpatrzenia zgloszenia mobbingu/ dyskryminacji
zobowigzuj¢ si¢ Dio zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim informacji
przekazanych w trakcie rozpatrywania zgloszenia, zlozonego przez Pana/ Panig

(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr2
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PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgloszenia mobbingu przez pracownika:

(imie i nazwisko)

Zespol do spraw rozpatrywania zgloszen mobbingu/ dyskryminacji w skladzie:
— przedstawiciel pracodawcy

— przedstawiciel bedacy cztonkiem Rady Pedagogicznej

....................................................... — przedstawiciel pracownika wskazany przez osobg
mobbingowana

W toku przeprowadzonego postgpowania Zespol podjal nastepujace czynnosci:



